ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 966 DE 01 DE MARCO DE 2023

DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARREIRA E VENCIMENTOS DO

PUBLICADO NO_QUADRO DE AVISO VALIRT R e
NO ATRIO DA CAMARA MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE GOVERNADOR
GOVERNADOR LINDENBERG-ES LINDENBERG-ES E REVOGA A LEI

em. 041 03 11005 174 DE 05 DE ABRIL DE 2004 E

Ohof, £ 00 e et o o

DIRETOR DMINISTRATIVO DE 2004, E DA OUTROS
PROVIMENTOS.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR
LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, aprovou e Eu Sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Governador Llndenberg ES, no ambito da
Educacéao Basica.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

I - Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicées e 6rgdos que
realiza atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria Municipal
da Educacéio;

II - Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do
magistério ou da educacao tltulares do cargo de Professor, do ensino publico
municipal;

III - Professor:

a) Professor A: profissional que exerce a funcdo de docéncia da

educacao infantil, da educagao especial e do 1° a 5° ano do ensino
fundamental I;
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b) Professor B: profissional que exerce funcao de docéncia de 1° a 9°
ano do ensino fundamental e educacdo infantil, respeitada a habilitacdo
especifica;

c) Professor P: profissional que exerce funcao técnico pedagogica;

IV - Funcoes de Magistério: as atividades de docéncia e de suporte
pedagodgico direto a docéncia, desempenhadas nas unidades escolares ou em
outras unidades administrativas da Secretaria Municipal de Educagao, por
ocupantes de cargos integrantes do Quadro do Magistério, compreendendo:

a) a regéncia de classe;

b) administracdo escolar;

c) planejamento escolar;

d) inspecao escolar;

e) supervisao escolar;

f) coordenagéo escolar, orientagdo educacional;

g) pesquisa educacional,

h) direcdo de unidade escolar;

i) acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades
educacionais desenvolvidas na rede municipal de ensino;

j) outras atividades de natureza congénere.

V - Servidor Publico: a pessoa que oficialmente exerce cargo publico ou
funcao gratificada e que seja remunerado pelos cofres publicos;

VI - Cargo Puablico: ou cargo, a mais simples, permanente e indivisivel
unidade de ocupacao funcional, criada por lei, com denominacédo propria,
numero certo, atribuicoes definidas, destinada a ser ocupada por servidor
publico e pagamento pelos cofres publicos;

VII - Cargo publico de provimento efetivo: ou cargo efetivo, o ocupado
definitivamente por servidor aprovado em concurso publico e nele
legalmente investido;

VIII - Funcéao Gratificada: a vantagem associada ao vencimento de um
servidor, criada para atender a encargos que ndo constituem atribuigées
proprias do seu cargo;

IX - Classe: a divisdo basica da carreira, contendo determinado ntmero
de cargos, de mesma denominacao e atribuicées idénticas, agrupados
segundo a natureza e complexidade das atribuicées e da habilitacdo
profissional exigida;

X - Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissdo ou de
atribui¢cées da mesma natureza, escalonados segundo a hierarquia do
servigo, observando-se o grau de complexidade, responsabilidade,
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habilitacdo e que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional
do profissional da educacao;

XI - Categoria Funcional: conjunto de cargos dos profissionais da
educacao;

XII - Plano de Carreira: o conjunto de principios e normas que:

a) disciplinam a carreira;

b) correlacionam as respectivas classes de cargos efetivos com os niveis
de escolaridade e remuneracéao;

c) estabelecem critérios para promocdes na carreira por cargo efetivo,
ocupado definitivamente por servidor aprovado em concurso publico e nele
legalmente investido.

XIII - Promocédo Funcional: a passagem do profissional do magistério de
um nivel de habilitacdo para outro superior, dentro da mesma classe;

XIV - Progressao: a elevagdo do profissional do magistério a referéncia
imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence;

XV - Nivel: unidade basica da estrutura da carreira que corresponde a
maior habilitacao adquirida pelo profissional do magistério, independente da
classe a que pertence e do ambito de atuacdo e que determina o valor do
vencimento base;

XVI - Referéncia: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do
vencimento-base, fixado para o cargo que representa o crescimento
funcional do profissional do magistério na carreira,

XVII - Vencimento-Base: retribuicdo pecuniaria ao profissional da
educacdo pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de sua
maior habilitacdo e referéncia independente do ambito de atuacao em que
exerca suas funcgoes, considerando a jornada de trabalho e sobre o qual
incide o céalculo das vantagens;

XVIII - Codigo de Identificacdo: a caracterizagdo dos cargos do quadro
do magistério;

XIX - Jornada de Trabalho: o tempo, em horas semanais ou mensais,
em que o profissional do magistério fica a disposicdo do trabalho. Na
atividade docente, além do tempo em sala de aula, inclui o periodo dedicado
ao planejamento e a realizacao de atividades extraclasse;

XX - Hora-aula: correspondente a qualquer atividade programada,
incluida na proposta pedagogica da escola, com frequéncia exigivel e efetiva y
orientagdo por professores, realizada em sala de aula ou em outros locais 7/

; ; 7/ 4 3
adequados ao processo de ensino-aprendizagem,; /
/7
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XXI - Hora-atividade: a hora de trabalho do professor destinada a
preparagdo e avaliagdo do trabalho diario, a colaboragcdo com a
administracdo da escola, as reunides pedagobgicas, a articulagdo com a
comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a proposta
pedagogica de cada escola. Incluem trabalho individual do professor, como

preparacdo de aulas e correcdo das tarefas dos alunos e trabalhos
coletivos, reuniées administrativas e pedagogicas, estudos e atendimento
aos pais;

XXII - Ambito de Atuacgdo: o nivel de ensino ou de gestdo em que o
profissional do magistério passa a ter exercicio em virtude de concurso e de
sua habilitacao;

XXIII - Habilitacao Especifica — aquela que tem relacao direta com as
atividades desenvolvidas pelo profissional da educagéo que a alcangou, no
ambito de atuacdo em que tiver exercicio.

CAPi‘TULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como
principios basicos:

I - a valorizagdo do profissional do magistério, que pressupoe:

a) a unidade do regime de trabalho;

b) a manutencdo de um sistema permanente de formagao continuada
acessivel a todo profissional do magistério, nos termos desta Lei, com vista
ao seu aperfeicoamento profissional e & sua ascensao na carreira;

c) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
promogdo na carreira, o mérito profissional, a formagao continuada e o
esforco pessoal do profissional, preponderantemente sobre o seu tempo de
Servigo;

d) a remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigida para
desempenhar, com eficiéncia, as atribuicées do cargo efetivo de que é
ocupante.

II -a humanizagcdo do servigo publico, que pressupde, no caso
especifico do Magistério, a garantia:

a) da gestao democratica;
b) do oferecimento de condic¢des de trabalho adequadas a participagéo
do profissional em atividades coletivas e decisorias;
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c) da observancia do Plano de Desenvolvimento da Educacao Publica
Municipal e dos respectivos Projetos Politico-Pedagégicos.

CAPITULO III :
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA CARREIRA

SECAO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4° - A carreira do Magistério € constituida de cargos de provimento
efetivo e estruturada em classes de acordo com a natureza e complexidade
das atribuicbdes, niveis de titulacdo estabelecidos segundo habilitagdo
profissional, alcancando, através da promoc¢ao, urna linha ascendente de
valorizacao.

Art. 5° - A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento
de fungoes de magistério que visam a consecucao dos principios, dos ideais
e dos fins da educacao brasileira.

Art. 6° - A Carreira do Magistério inicia-se com o provimento do cargo
efetivo de magistério, através de concurso publico, de provas e titulos, em
conformidade com o que dispoe esta Lei ou norma dela decorrente.

Paragrafo Unico - Exigir-se-do para o exercicio do magistério publico,
as condigoes estabelecidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional.

Art. 7° - A estrutura da carreira do magistério compreende classes,
niveis e referéncias.

SECAO II )
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 8° - A Carreira do Magistério Publico Municipal € integrada pelo
cargo de provimento efetivo de professor e estruturada em 03 (trés) classes,
de acordo com a natureza e complexidade das atribuicoes e da habilitacdo
profissional exigida para os seus ocupantes, conforme se especifica:

I - Classe A - integrada pelos cargos de Professor “A”
II - Classe B — integrada pelos cargos de Professor “B”
IIT - Classe P - integrada pelos cargos de professor “P”.

Paragrafo Unico - As classes constituem as unidades que permitem o
crescimento profissional do servidor na carreira do magistério.
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Artigo 9° - As classes de que trata o artigo anterior desdobram-se em

niveis representados por algarismos romanos, € para cada nivel é exigida
uma habilitaciao profissional.

Art. 10 - Os niveis constituem a linha de elevacao funcional, em virtude

da maior habilitacdo para o magistério, assim considerada:

I - Nivel I - formacao em nivel superior, em curso de licenciatura plena

na area especifica em pedagogia, regulamentada nos termos da legislacdo
vigente;

II - Nivel II - formacdo em nivel de poés-graduacédo especifica, com

duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta horas), regulamentada nos
termos da legislacao vigente;

IT - Nivel III -. formacdo em nivel de pos-graduacédo, em cursos na area

de educacao, compreendendo programas de mestrado, regulamentada nos
termos da legislagdo vigente;

IV - Nivel IV - formagédo em nivel de pos-graduacédo, em cursos na area

de educagéo, compreendendo programas de doutorado, regulamentada nos
termos da legislacido vigente;

Art. 11 - Os niveis de que trata o artigo anterior desdobram-se em 18

referéncias, identificadas por algarismos arabicos. A primeira referéncia do
nivel corresponde ao piso de vencimento.

Art. 12 - A elevagdao do ocupante de cargo de magistério, nos niveis,

far-se-a mediante comprovagédo de habilitagdo especifica.

Art. 13 - Ao profissional ingressante sera atribuido o nivel

correspondente a maior habilitagao por ele adquirida.

Parigrafo Unico - Os procedimentos administrativos para fins do

disposto neste artigo serdo objeto de regulamentacéo.

) SECAO III
DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 14 - O codigo de identificagcdo dos profissionais efetivos do

magistério municipal € constituido de quatro elementos.

I - Os elementos que compdem o codigo de identificacdo dos

profissionais séo:
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a) Primeiro Elemento: indicativo do quadro do magistério (MA);

b) Segundo Elemento: indicativo da categoria funcional e classe (PA, PB
ou-PP);

c) Terceiro Elemento: indicativo do nivel: I a IV;

d) Quarto Elemento: indicativo da referéncia: 01 a 18.

Artigo 15 - O codigo de identificacdo do cargo é constituido por oito
digitos, separados por pontos, representados por letras maitsculas do
alfabeto, niimeros romanos e arabicos.

CAPITULO IV
DO AMBITO DE ATUACAO

Artigo 16 - Sao consideradas areas de atuacgao do profissional da
educacéao:

I - No ambito da unidade escolar:
a) educacido infantil (creche e pré-escola);

b) ensino fundamental,;

c) educagao especial,

d) educacéo de jovens e adultos;
e) educacao a distancia

II - Administracdo do ensino no ambito central.

Art. 17 - Os professores em fungédo de docéncia atuardo na educagao
infantil (creche e pré-escola), do ensino fundamental, na educacgao especial,
na educacgao de jovens e adultos, se portadores de formacdo em curso de
licenciatura plena em pedagogia e reconhecida pelo Ministério da Educacgao.

Art. 18 - Os professores em funcdo de docéncia para atuar nas
disciplinas especificas exigir-se-a curso especifico na modalidade de ensino
pleiteada reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Art. 19 - Para atuacdo em classes de educacado especial, exigir-se-a
curso especifico na modalidade de ensino, conforme disposto em normas
especificas. Havendo caréncia na rede municipal de ensino de profissionais
especializados em educacdo especial, a Secretaria Municipal de Educagao
oferecera especializacdo adequada.

Art. 20 - Para atuagao na educacdo a distancia, exigir-se-a curso
especifico na modalidade de ensino.
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Art. 21 - Para atendimento a necessidades especificas, poderao atuar
no ambito da administracédo central, quando convocados, os professores das
classes “A” e “B”, sem perda de direitos e vantagens pessoais e por tempo
determinado, conforme Estatuto do Magistério Publico Municipal.

Art. 22 - Para atender a necessidades decorrentes das alteracoes
estruturais da Secretaria Municipal de Educacdo, ou por conveniéncia do
ensino, os professores MaPA poderdao atuar, em carater excepcional e
provisorio, de 6* a 92 série do ensino fundamental, desde que portadores de
formacédo especifica para o respectivo campo de atuacdo, segundo critérios
a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 23 - Do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, os componentes
curriculares Educacgéo Fisica e Arte poderdo estar a cargo do professor de
referéncia da turma, aquele com o qual os alunos permanecem a maior parte
do periodo escolar, ou de professores licenciados nos respectivos
componentes.

Paragrafo Unico - O detalhamento das atribuicées do cargo por classe
e ambito de atuacao constam do Anexo I da presente Lei.

Art. 24 - Os profissionais da educacao em funcdo de suporte
pedagogico atuarao:

I - nas unidades escolares: na educacéo infantil, na educacao especial,
no ensino fundamental, na educacao de jovens e adultos e educacdo a
distancia, os portadores de curso de licenciatura de graduacdo plena em
pedagogia ou em nivel de pos-graduagao com habilitacdo em supervisdo
escolar, orientacao educacional, administragao ou gestio escolar e com pelo
menos 2 (dois) anos de experiéncia docente;

II - na administracao do ensino no ambito central: os portadores de
licenciatura de graduacao plena em pedagogia ou em nivel de pés-graduagéao
com habilitacdo em supervisdo escolar, orientacdo educacional,
administracao ou gestao escolar, inspecao escolar, com experiéncia em
atividades de magistério de, no minimo, 2 (dois) anos.

i CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 25 - Sao atribuigoes do professor em func¢do de docéncia: preparar
e ministrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades, avaliar e
acompanhar o aproveitamento do corpo discente da educacdo basica, no
respectivo campo de atuacao, observando-se o disposto nos incisos XIX e
XX, do art. 2°, da presente Lei.
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Art. 26 - Sdo atribuigdes do professor em funcdo de suporte
pedagodgico:

I - no ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar
atividades educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao
pessoal administrativo, ao corpo docente, discente e conselho de
escola;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagogico da
unidade escolar.

II - no ambito da administracdo central da Secretaria Municipal de
Educacao:

a) desenvolver estudos e diagnosticos sobre as realidades qualitativas
e quantitativas da rede municipal de ensino;

b) propor alternativas a tomada de deciséo em relacdo as necessidades
e prioridades para a rede municipal de ensino;

c) participar, através de deliberac¢oes colegiadas do orgédo central, das
definicGes dos planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) elaborar, avaliar e propor medidas e instru¢ées de acompanhamento
da execucédo de planos, programas, projetos e atividades educacionais;

e) diligenciar a execucao de planos, programas, projetos e atividades
educacionais, bem como acompanhar e avaliar sua execucao;

f) desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do Projeto Pedagégico das
unidades escolares;

g) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades das unidades escolares;

h) responder pela administracdo, planejamento, controle e avaliacao
dos setores que integram a Secretaria Municipal de Educacéo;

i) planejar e implementar atividades que contribuam para o
aperfeicoamento constante dos profissionais da educacao, visando a sua
maior produtividade, bem como, desenvolver programas de capacitagao e
aperfeicoamento.

Art. 27 - As atribuicdées constantes deste capitulo ndo excluem as
atribuicées e responsabilidades dos 6rgaos de diregdo, bem como de seus
dirigentes.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

7
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Art. 28 - Os cargos de magistério sdo acessiveis a todos os que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei para investidura em cargo
publico, observadas as normas especificas deste Plano de Carreira e
Vencimentos.

Art. 29 - O provimento dos cargos de magistério sera feito por
nomeacio, em carater efetivo, de pessoal habilitado em concurso publico de
provas e titulos.

_ CAPiTULO VI i
DA PROMOCAO FUNCIONAL E DA PROGRESSAO

SECAO I
DA PROMOCAO FUNCIONAL

Art. 30 - A promogéao funcional é a passagem de um nivel de habilitagao
para outro imediatamente superior, na mesma classe do profissional efetivo
da educacao.

§ 1° - A promogéo funcional a um nivel superior do integrante de cargo
de carreira do magistério, caracterizada como avanco vertical, ocorrera com
a comprovacao da nova habilitacdo especifica para o correspondente campo
de atuacdo, no cargo em que tiver exercicio.

§ 2° - A comprovagdo de habilitacdo especifica far-se-a através de
documento expedido pela instituicdo formadora, devidamente reconhecida
pelo 6rgédo competente, acompanhado do respectivo histérico escolar.

§ 3° - Ocorrida a promocéo funcional, sera o profissional da educacao
transferido automaticamente para o novo nivel, na referéncia
correspondente, em ordem de equivaléncia, resguardado o tempo de
permanéncia na referéncia anterior, para fins de progresséo.

Art. 31 - A promocgao funcional ocorrera a qualquer tempo desde que
o profissional do magistério apresente o comprovante de conclusdo da
habilitagdo superior a anterior.

SECAOII _
DA PROGRESSAOQ

Art. 32 - Progressao horizontal é a passagem a referéncia
imediatamente superior do mesmo nivel e classe a que pertence o
profissional da educacao, efetivo e estavel.

Art. 33 - A progressao dos integrantes do quadro do Magistério Publico
Municipal, caracterizada como avanco horizontal, far-se-a4 por merecimento
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mediante avaliagdo de desempenho, sendo preciso alcancar o minimo de 8
pontos, observados os critérios proprios.

Art. 34 - A progressao por merecimento far-se-a apos cumprimento do
estagio probatorio, mediante a avaliagdo de desempenho e da afericdo de
meérito pela Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério, através
de cursos, treinamentos, aperfeicoamento, especializacdo, seminarios,
congressos, participacdo em orgaos colegiados, grupos de estudo e outros
eventos de carater educacional promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Sindicato da categoria ou outras entidades, conforme anexo IV.

Paragrafo Unico - Para fins de afericdo de mérito e desempenho, a
Comisséao devera considerar, dentre outros, os seguintes critérios:

I - estudos, pesquisas e iniciativas concretas que visem a melhoria do
processo ensino-aprendizagem;

I - aplicacdo efetiva de competéncia adquirida por atualizacio,
treinamento e aperfeicoamento;

III - participacdo em comissdo e/ou grupos de trabalho de carater
especifico do magistério, instituidos oficialmente pela administracéo;

IV - comprometimento profissional no exercicio de suas funcgées e
pontualidade conforme declaragdo em anexo V;

V - atuacdo como instrutor de treinamento, conferencista ou similar;

VI - assiduidade;

Art. 35 - O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo para
o procedimento de progressao, avancara 1 (uma) classe, com ganho de 2%

(dois por cento) sobre o vencimento base, reiniciando-se, entdo, nova

contagem de tempo, registros, anotacoes e avaliacbes para fins de
apuracao de nova progressao.

Art. 36 - Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos séo
inerentes a area de ensino e/ou educacional;
§ 1° - A participagdo nos eventos é comprovada mediante documentos

que nao poderdo ser reapresentados para progressoes posteriores.

§ 2° - Um mesmo titulo ndo pode servir de documento para promocgéao
e progressao funcional.
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Art. 37 - O intersticio minimo para concorrer a progressdo por
merecimento € de 02 (dois) anos na referéncia, apoés o cumprimento do
estagio probatério.

Art. 38 - A solicitacdo da progressdo por merecimento sera dirigida a
Secretaria Municipal de Educacédo de Governador Lindenberg.

Art. 39 - A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério a
ser criada por ato proprio, devera ser composta dos seguintes segmentos:

I - 3 (trés) representantes do quadro permanente do magistério publico
municipal, indicados pela Secretaria Municipal de Educacao de
Governador Lindenberg e aprovados pelo Executivo Municipal,;

II - 3 (trés) representantes da categoria do magistério, indicados pela
entidade de classe.

§ 1° - A Comissao de Desenvolvimento Funcional do Magistério tera
como membro nato o presidente que sera o Secretario Municipal de
Educacao.

§ 2° - A organizacao e o funcionamento da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional do Magistério sera regulamentada por Decreto.

§ 3° - A renovacdo dos membros da Comissao supracitada dar-se-a de
trés em trés anos.

8§ 4° - Os membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério nao serdo remunerados.

§ 5° - Em se tratando de representantes do magistério que exercer
fungoes docentes, as horas de atividade na Comissao serdao computadas nas
horas de planejamento do profissional da educacao.

Art. 40 - Nao concorrera a progresséo horizontal:

I - afastamento das atribuig¢ées do cargo, exceto quando convocado para
exercer cargos em comissdao ou funcao gratificada no 6rgdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

II - Aquele que tiver mais 05 (cinco) faltas injustificadas no biénio;

IIT - Aquele que tiver sido condenado judicialmente, em sentenca

transitada e julgada na esfera criminal, que impeca o regular exercicio do
cargo publico, respeitada a ampla defesa e o contraditério nos termos da Lei;
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IV - Aquele que se licenciar para o trato de interesses particulares, com
periodo superior a 60 (sessenta) dias;

V - Aquele que tiver sido cedido para prestacdo de servico em outro
Ente Publico, seja aos Governos Federais, Estaduais e Municipais no periodo
do biénio e esteja desenvolvendo atividades estranhas ao magistério
mediante manifestacdo do 6rgéao cedido;

VI - Aquele que se afastar do efetivo exercicio de suas func¢ées para
cumprir mandato eletivo no periodo do biénio;

VII - Aquele que se afastou para licenca por motivo de deslocamento do
cobnjuge ou companheiro, quando superiores a 30 (trinta) dias ininterruptos;

VIII - Aquele que se afastou para licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, quando superiores a 90 (noventa) dias ininterruptos;

IX - Aquele que se afastou para licenca para tratamento da proépria
saude, quando superiores a 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos, exceto
licencas maternidade ou de adocéo;

X - Aquele que tiver suspensédo disciplinar, decorrente de concluséo de
processo administrativo disciplinar, no periodo do biénio.

Art. 41 - Caso nédo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera na classe de vencimento em que se encontra, devendo cumprir
o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padriao, para efeito de
nova apuracao de merecimento.

Art. 42 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista
nesta Lei serdo pagos ao servidor no més subsequente ao seu
processamento.

Art. 43 - A progressao horizontal serd processada no més de
aniversario de admissao do servidor.

CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44 - Aplica-se o disposto no Estatuto do Magistério Piblico do
Municipio de Governador Lindenberg.
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CAPiTqLo IX
DA CARGA HORARIA ESPECIAL

Art. 45 - A carga horaria especial € caracterizada como exercicio
temporario de atividades de magistério, de excepcional interesse do ensino,
atribuida ao professor efetivo da rede municipal de ensino.

§ 1° As horas prestadas, a titulo de carga horaria especial, sao
constituidas de horas-aula e horas-atividade, atribuidas por periodo maximo
de 12 (doze) meses.

§ 2° O numero de horas-aulas semanais correspondentes a carga
horaria especial ndo excedera a diferenca entre 44 (quarenta e quatro) horas
e o numero previsto para a carga horaria basica.

§ 3° Observar-se-a, para a concessao da carga horaria especial, a
compatibilidade de horario e o acumulo de cargos, conforme determina a
legislacao vigente.

Art. 46 - O valor da hora de trabalho, pago na situacdo de carga horaria
especial, corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo, no nivel de
referéncia ocupado, proporcional a carga horaria especial exercida, e sobre
ele incidirdo as vantagens pessoais.

Art. 47 - As horas trabalhadas na carga horaria especial seréo
remuneradas no més subsequente ao més do seu exercicio, desde que
informadas ao setor responsavel pelo pagamento de pessoal até o dia 10 (dez)
do referido més.

Art. 48 - As horas trabalhadas na carga horaria especial seréo
remuneradas no periodo de recesso escolar e férias escolares, se o professor
as tiver exercido por mais de 30 (trinta) dias, a razdo de 1/12 (um doze avos)
por més trabalhado.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO

Art. 49 - O vencimento base €& a retribuicdo pecuniaria devida ao
profissional do magistério pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a
classe, ao nivel de habilitacdo adquirida e &a referéncia alcancada,
considerada a jornada de trabalho, sem distin¢gdo das modalidades de ensino

- em que exerca as suas atividades.

Art. 50 - A tabela de vencimentos do quadro do magistério é
constituida de classes, niveis e referéncias, conforme anexo Ill, da presente
Lei.
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Parigrafo Unico -As vantagens pecuniarias permanentes ou
temporarias serao calculadas sobre o vencimento-base especifico da jornada
de trabalho.

Art. 51 - O intervalo entre as referéncias correspondera a 2% (dois por
cento).

Art. 52 - O piso do vencimento corresponde as primeiras referéncias de
cada nivel.

Art. 53 - O intervalo entre os niveis correspondera a:

I — Entre Nivel I e II - 10% (dez por cento);
II — Entre Nivel I e III -12% (doze por cento);
III — Entre Nivel III e IV — 14% (Quatorze por cento).

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 54 - O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro
do magistério far-se-a, obedecidos os seguintes critérios:

I - Na Classe: o profissional do magistério sera enquadrado na classe
correspondente ao cargo que ja possui;

II - No nivel: o profissional do magistério serda enquadrado no nivel da
respectiva classe correspondente ao maior grau de habilitagdo que
comprovar possuir na data da vigéncia desta Lei;

III - Na Referéncia: sera enquadrado na referéncia correspondente,
considerado o tempo de servico prestado a Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg, contados de 02 (dois) anos para cada referéncia.

Art. 55 - O prazo para enquadramento sera de 120 (cento e vinte) dias,
apos a publicacdo desta Lei, a partir do qual os profissionais do magistério
receberdo este beneficio.

CAPITULO XII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS

Art. 56 - A funcado de diretor escolar sera preenchida por servidor
efetivo da Rede Municipal de Ensino com formacéao para gestdo escolar e no
minimo 02 (dois) anos de experiéncia na docéncia com escolha e designacéao
pelo Prefeito Municipal.
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§ 1° - Nas escolas municipais em que nao houverem professores
efetivos interessados para assumir o cargo de diretor, o Chefe do Executivo
designara um profissional de sua escolha, desde que possua formacgédo para
gestdo escolar e no minimo 02 (dois) anos de experiéncia na docéncia.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educagéao definira critérios especificos
de avaliagdo da funcéo de direcdo em regulamento proprio capaz de medir a
eficiéncia e a eficacia do projeto politico pedagogico da escola para manter o
servidor no desempenho de suas atribuigées.

Art. 57 - A gratificagdo sera atribuida ao profissional em desempenho
da funcédo de diretor de estabelecimento de ensino sobre seu vencimento
base, nos seguintes percentuais:

I - Estabelecimento de ensino com até 150 alunos = 30% (trinta por
cento);

II - Estabelecimento de ensino de 151 alunos até 300 alunos = 40%
(quarenta por cento);

III - Estabelecimento de ensino acima de 301 alunos = 50% (cinquenta
por cento).

Art. 58 - O Diretor designado diretamente pelo Chefe do Executivo,
percebera a remuneracao da classe a qual se enquadra conforme o seu nivel
de formacao, acrescida do percentual na forma do art. 57.

Art. 59 - A carga horaria a ser cumprida no exercicio da funcao de
direcao escolar sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - O vencimento do profissional da educagdo no cargo de diretor
escolar com atuacgdo da carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais sera
remunerado sob a forma de extensdo de carga horaria, calculado
proporcionalmente, em relagdo ao valor da hora-aula estabelecida para a
carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais.

§ 2° - O profissional da educacdo ocupante de dois cargos efetivos de
magistério em regime de acumulacao legal, quando em exercicio de Funcgéo
Gratificada de Direcdo em escola que funcione em regime de 02 (dois) turnos,
recebera o vencimento dos dois cargos, mais o valor do percentual de

gratificacdo atribuida a funcao calculada sobre o vencimento de maior
referéncia sem extensao de carga horaria.

CAPITULO XIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 60 - E vedada a contrata¢do por tempo determinado, enquanto
houver cargo vago correspondente a funcdo e candidatos aprovados em
concurso publico com prazo de validade nao extinto, no municipio.

Art. 61 - A partir do seu ingresso no quadro permanente, ao
profissional do magistério serdo assegurados os direitos e vantagens
pessoais concedidos aos demais servidores efetivos do Municipio.

Parigrafo Unico - Para efeito de progressdo funcional, licenca-prémio
e adicional por tempo de servico sera contado o tempo de servigo no regime
a que pertencia anteriormente, observando-se quanto as faltas de trabalho,
o disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de
Governador Lindenberg, sem prejuizo do disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Governador Lindenberg.

Art. 62 - Fica mantido o Quadro Suplementar para os profissionais do
magistério de que trata a Lei 025/2001.

Art. 63 - O quantitativo de cargos do magistério € o constante do Anexo
II, que integra esta Lei.

Art. 64 - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta das
dotacbes orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, que
serao suplementadas, se necessario.

Art. 65 - Fica revogado na integra a Lei 174 de 05 de abril de 2004 e
suas alteracgdes, bem como revogado o artigo 52, 53, 54 e 55 da Lei 175 de
05 de abril de 2004.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-
se as disposi¢oes em contrario.

Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg - Estado do Espirito

Santo, ao 01 (primeiro) dia do més de r¢co do ano de dois mil e vinte
irés. /

LEONARDO PRANDO FINCO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Gabinete desta Prefeitura Municipal na data
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ANEXO I
ATRIBUIGOES/ REQUISITOS DO CARGO

Componente Pré- Requisito Atribuicoes
Curricular
(Disciplina)
Educacio Infantil | Formacao em nivel | Docéncia na

superior, em curso de | Educacio Infantil e/
licenciatura plena na area | ou nos anos iniciais

especifica em pedagogia, | do ensino
regulamentada nos | fundamental,
termos da  legislacao | incluindo, entre
vigente. outras, as seguintes
atribuicoes:
I - oparticipar da
elaboracéo da
proposta pedagogica
da escola;

I - elaborar e cumprir
plano de trabalho
segundo a proposta
pedagogica da escola;

I - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;

IV-estabelecer e
implementar
estratégias de

recuperacédo para oS
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula

estabelecidos;
VI - participar,
integralmente,  dos

periodos  dedicados
ao planejamento, a

avaliacéo e ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de

articulacdo da escola
com as familias e a

comunidade;
VIII - incumbir-se das
demais tarefas
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indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.
IX - Executar tarefas
correlatas.
Educaciao Formacao em nivel | Docéncia na
Fundamental superior, em curso de | Educacdo Infantil e/
licenciatura plena na area | ou nos anos iniciais
especifica em pedagogia, | do ensino
regulamentada nos | fundamental,
termos da  legislacdo | incluindo, entre
vigente. outras, as seguintes
atribuicoes:
I -  participar da
elaboracao da
proposta pedagobgica
da escola;
II - elaborar e cumprir
plano de trabalho
segundo a proposta
pedagogica da escola;

I - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;
IV-estabelecer e
implementar
estratégias de

recuperacao para os
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula

estabelecidos;
VI - participar,
integralmente, dos

periodos dedicados
ao planejamento, a

avaliacéo a ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de

articulacdo da escola
com as familias e a
comunidade;
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VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.

IX — Executar tarefas
correlatas.

Atendimento
Educacional
Especializado

Curso de nivel superior na
area da Educacéo em nivel
de licenciatura plena
E

Curso com carga horaria
presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de
deficiéncia
mental/intelectual com
certificagcao emitida por
instituicées publicas de

ensino, instituicoes de
ensino superior,
instituicoes filantropicas

sem fins lucrativos OU
certificacdo emitida por

cursos avulsos
convalidados por
instituicdo de Ensino

Superior - IES. OU Curso
de Pés-Graduacao na area

de educacao inclusiva
e/ou especial na area
pleiteada.

ou

Curso de nivel superior na

area da Educacdo em
nivel de  licenciatura
plena.

E

Curso com carga horaria
presencial de 120 (cento e

I - planejar com os
demais profissionais

da unidade de
ensino e quando
necessario com a

comunidade Escolar,
na perspectiva do
trabalho colaborativo
e em consondncia
com o Projeto Politico
Pedagogico da escola,
atendendo a Politica
Nacional deEducacao
Especial na
Perspectiva da
Educacéao Inclusiva;
IT - articular junto ao
pedagogo(a),
professor(a)regente e
gestor(a) as acoes
pertinentes a area da
Educagao Especial,
participando das
reunioes,
planejamentos,
levantamento
pedagogico,
processos avaliativos,
conselho declasse e
formagoes na
unidade de ensino;
I - realizar a

vinte) horas na area de | intervencao

TGD com certificacdo | pedagdgica direta
emitida por instituicées | junto ao estudante
publicas de ensino, | publico-alvo da
instituicoes de ensino | Educagao Especial,
superior, instituicdes | garantindo o seu
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filantrépicas sem fins
lucrativos OU certificacao
emitida por cursos
avulsos convalidados por
instituicao de Ensino
Superior — IES. OU Curso
de Pés-Graduacéo na area
de educacdo inclusiva
e/ou especial na area
pleiteada.
ou
Curso de nivel superior na
area da Educacao em
nivel de licenciatura
plena.
E

Curso com carga horaria
presencial de 120 (cento e
vinte) horas na area de
altas
habilidades/superdotacao
com certificacdo emitida
por instituicoes publicas
de ensino, institui¢des de
ensino superior,
instituicdes filantrépicas
sem fins lucrativos OU
certificagao emitida por
cursos avulsos
convalidados por
instituicao de Ensino
Superior — IES. OU Curso
de Pos-Graduagéo na area
de educacdo inclusiva
e/ou especial na area
pleiteada.

processo de
aprendizagem no
contexto da sala de
aula, junto com o (a)
professor (a) regente e
seus colegas da
turma;

IV - realizar o
Atendimento
Educacional
Especializado no
contraturno
estabelecendo
articulacgo com o
curriculo trabalhado
em sala de aula,
visando
complementar e/ou

suplementar,

buscando a
disponibilizacdo dos
Servigos, dos
recursos pedagogicos,

de acessibilidade e
das estratégias que
promovem a
participacao dos
alunosnas atividades
escolares;

V - elaborar o Planode
Trabalho, levando em
consideracéao as
demandas especificas
dos estudantes;

VI - produzir
relatorios de
desenvolvimento do
estudante;

VII = manter
organizada a
documentacao
pedagogica do
trabalho
desenvolvido;

VIII - aceitar as

condigoes do trabalho
itinerante, intra e
interinstitucionais e
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colaborativo,
atendendo 0s
requisitos proprios da
area de atuacao;

IX - planejar,
acompanhar, avaliar
& registrar as
atividades
pedagogicas;

X - participar das
formacdées na area
da educacao especial
promovidas pela
Secretaria Municipal
de Educacédo, SEDU,
MEC
compartilhando com
a equipe pedagogica
a tematica
apresentada.

IX — Executar tarefas
correlatas

__ PROFESSOR MAPB

Licenciatura em Artes
Plasticas

ou
Diploma de
Licenciatura em
Educacéao Artistica
ou
Diploma de

Licenciatura em Artes
Visuais

ou
Diploma de
Licenciatura em Artes
Cénicas

Componente Pré-Requisito Atribuicdes
Curricular
(Disciplina)
Arte Diploma de Docéncia na

Educacao Infantil e/
ou nos anos iniciais
do ensino
fundamental 1 e II,
incluindo, entre
outras, as seguintes

atribuicoes:
I - oparticipar da
elaboracao da

proposta pedagoégica
da escola;

IT - elaborar e cumprir
plano de trabalho
segundo a proposta

ou pedagogica da escola;
Diploma de I - zelar pela
Licenciatura em aprendizagem dos
Misica alunos;

ou IV-estabelecer e
Diploma de Bacharel implementar
acrescido de estratégias de

i 7
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Certificado e Historico
Escolar do Curso do

Programa de
Formacao Pedagobgica
para Docentes
ministrado por

instituicao de ensino
superior regularizada
pelo MEC, com
Habilitacdo em: Artes
Plasticas

Ou
Educacédo Artistica OU
Artes Visuais OU Artes
Cénicas OU Musica.

recuperacao para o0s
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula

estabelecidos;
VI - participar,
integralmente, dos

periodos dedicados
ao planejamento, a

avaliacao e ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de

articulacdao da escola
com as familias e a
comunidade;

VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.

IX — Executar tarefas
correlatas

Biologia/Ciéncias

Diploma de Licenciatura
em  Biologia/Ciéncias
Biologicas

ou
Diploma de Licenciatura
Curta em Ciéncias com
Plenificacdo em Biologia
devidamente registrado
conforme Art. 48 da
LDB

Oou
Diploma de Bacharel
acrescido de Certificado e
Histéorico  Escolar do
Curso do Programa de
Formacgao Pedagogica
para Docentes ministrado
por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo

Docéncia na
Educacao Infantil e/
ou nos anos iniciais

do ensino
fundamental 1 e II,
incluindo, entre
outras, as seguintes
atribuicoes:

I - participar da
elaboracéao da

proposta pedagogica
da escola;

II - elaborar e cumprir
plano de trabalho
segundo a proposta
pedagogica da escola;

oI - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

MEC, com Habilitacdo em:
Biologia.

IV-estabelecer e
implementar
estratégias de

recuperacdo para 0S
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula

estabelecidos;

VI - participar,
integralmente, dos
periodos  dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de

articulacdo da escola
com as familias e a
comunidade;

VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.

IX — Executar tarefas
correlatas

Educacio Fisica

Licenciatura em
Educacao Fisica
devidamente registrado
conforme Art. 48 da
LDB.

ou
Diploma de Bacharel
acrescido de Certificado e
Historico  Escolar do
Curso do Programa de
Formacao Pedagogica
para Docentes ministrado
por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo
MEC, com Habilitacao em:
Educacéao Fisica.

Docéncia na
Educacao Infantil e/
ou nos anos iniciais
do ensino
fundamental 1 e II,
incluindo, entre
outras, as seguintes

atribuicoes:
I - participar da
elaboracao da

proposta pedagogica
da escola;

IT - elaborar e cumprir
plano de trabalho

segundo a proposta
pedagogica da escola;

CNPJ: 04,217.786/0001-54
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

f

Registro no Orgao |1l - zelar pela

competente aprendizagem dos
alunos;
IV-estabelecer e
implementar
estratégias de

recuperagao para os
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula

estabelecidos;

VI - participar,
integralmente, dos
periodos  dedicados
ao planejamento, a
avaliacao e ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de

articulagdo da escola
com as familias e a

08/06/2007 alterada pela
Resolucdo CNE/CES n° 5
de 25/09/2008, Res.
CNE/CES N° 4 de

comunidade;
VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.
IX — Executar tarefas
correlatas
Ensino Religioso Licenciatura em Ensino | Docéncia na
Religioso Educacao Infantil e/
ou ou nos anos iniciais
Licenciatura em qualquer | do ensino
area do conhecimento, | fundamental 1 e II,
acrescida de curso de Pés- | incluindo, entre
graduacdo ”"Lato sensu” | outras, as seguintes
em Ensino Religioso que | atribuicoes:
atenda as prescrigdes da |l - participar da
Res. CNE/CES n° 1, de | elaboracéao da

proposta pedagogica
da escola;

IT - elaborar e cumprir
plano de trabalho

/
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

16/02/2011 revogada
pela Resolucdo CNE/CES
N°7/09/2011

Oou
Bacharel em Ciéncias da
Religiao, com
complementacio

pedagogica, nos termos da
Res. CNE/CP n° 2, de
26/06/97

segundo a proposta
pedagogica da escola;

I - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;
[V-estabelecer e
implementar
estratégias de

recuperacido para os
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula

estabelecidos;

VI - participar,
integralmente,  dos
periodos dedicados
ao planejamento, a
avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de

articulacédo da escola
com as familias e a
comunidade;

VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.

IX - Executar tarefas
correlatas

Filosofia

Diploma de Licenciatura
em Filosofia
devidamente registrado

conforme Art. 48 da
LDB

oUu
Diploma de Bacharel

acrescido do Certificado e
Historico  Escolar do
Curso do Programa de
Formacao Pedagogica
para Docentes ministrado

Docéncia na
Educacéo Infantil e/
ou nos anos iniciais
do ensino
fundamental I e II,
incluindo, entre
outras, as seguintes

atribuigoes:
I - oparticipar da
elaboracao da

proposta pedagogica
da escola;

\
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et

por instituicdo de ensino | II - elaborar e cumprir
superior regularizada pelo | plano de trabalho
MEC, com Habilitagdo em: | segundo a proposta

Filosofia. pedagodgica da escola;
I - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;
IV-estabelecer e
implementar
estratégias de

recuperacao para o0s
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula

estabelecidos;
VI - participar,
integralmente, dos

periodos  dedicados
ao planejamento, a

avaliacao & ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de

articulagdo da escola
com as familias e a

comunidade;
VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.
IX — Executar tarefas
correlatas
Fisica Diploma de Licenciatura Docéncia na
em Fisica Educacao Infantil e/
ou ou nos anos iniciais
Diploma de Licenciatura | do ensino
Curta em Ciéncias com fundamental 1 e II,
Plenificacdo em Fisica incluindo, entre

devidamente registrado outras, as seguintes

conforme Art. 48 da atribuigoes:

LDB I -  participar da
ou elaboracao da

\ CNPJ: 04.217.786/0001-54
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Diploma de Bacharel
acrescido do Certificado e
Histérico  Escolar do
Curso do Programa de
Formacao Pedagodgica
para Docentes ministrado
por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo
MEC com habilitagao em:
Fisica.

proposta pedagogica
da escola;

I - elaborar e cumprir
plano de trabalho
segundo a proposta
pedagogica da escola;

I - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;

[V-estabelecer e
implementar
estratégias de

recuperagao para os
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula
estabelecidos;

VI - participar,
integralmente, dos
periodos  dedicados
ao planejamento, a
avaliacéo e ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de
articulacdo da escola
com as familias e a
comunidade;

VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.

IX — Executar tarefas
correlatas

Geografia

Diploma de licenciatura
em Geografia

ou
Diploma de Licenciatura
Curta em Estudos
Sociais com Plenificacao
em Geografia

Oou

Docéncia na
Educacédo Infantil e/
Oou nos anos iniciais
do ensino
fundamental I e II,
incluindo, entre
outras, as seguintes
atribuicoes:

CNPJ: 04.217.786/0001-54
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Diploma de Licenciatura
em Ciéncias Sociais, nos
termos da Portaria MEC
n® 399/1998,
devidamente registrado
conforme Art. 48 da
LDB

Oou
Diploma de Bacharel
acrescido do Certificado e
Histérico  Escolar do
Curso do Programa de
Formacao Pedagobgica
para Docentes ministrado
por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo
MEC com habilitacdo em:
Geografia.

I - participar da
elaboracao da
proposta pedagogica
da escola;

II - elaborar e cumprir
plano de trabalho
segundo a proposta
pedagogica da escola;

I - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;
IV-estabelecer e
implementar
estratégias de

recuperacao para 0S
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula

estabelecidos;
VI - participar,
integralmente, dos

periodos dedicados
ao planejamento, a

avaliacdo e ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de

articulacdo da escola
com as familias e a
comunidade;

VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.

IX — Executar tarefas
correlatas

Historia

Diploma de licenciatura
em Historia

ou
Diploma de
Licenciatura Curta em
Estudos Sociais com

Docéncia na
Educacéao Infantil e/
ou nos anos Iniciais

do ensino
fundamental 1 e I,
incluindo, entre

CNPJ: 04.217.786/0001-54
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plenificacdo em Histéria outras, as seguintes

Oou atribuicgoes:
Diploma de Licenciatura |I - participar da
em Filosofia, nos termos elaboracéo da
da Portaria MEC n° proposta pedagogica
399/1998, da escola;

ou I - elaborar e cumprir

Diploma de Licenciatura | plano de trabalho
em Ciéncias Sociais, nos segundo a proposta
termos da Portaria MEC | pedagdgica da escola;

n° 399/1998, I - zelar pela

devidamente registrado aprendizagem dos

conforme Art. 48 da alunos;

LDB IV-estabelecer &
ou implementar

Diploma de Bacharel | estratégias de

acrescido do Certificado recuperacao para o0s
e Historico Escolar do alunos de menor
Curso do Programa de |rendimento;

Formacao  Pedagogica |V - ministrar os dias

para Docentes | letivos e horas-aula
ministrado por | estabelecidos;
instituicdo de ensino VI - participar,
superior  regularizada | integralmente, dos
pelo MEC com | periodos dedicados
habilitagdo em: Histéria. ao planejamento, a
avaliacao e ao
desenvolvimento
profissional;
VII - colaborar com as
atividades de

articulacdo da escola
com as familias e a
comunidade;
VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.
IX — Executar tarefas
correlatas
Inglés Diploma de licenciatura | Docéncia na
em Letras/Inglés Educacao Infantil e/
ou ou nos anos iniciais
Diploma de licenciatura | do ensino

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador Lindenberg - ES - Telefone: (27) 3744-5214 - Telefax: (27) 3744-5214
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

curta em Letras com
Plenificacdo na Lingua
Inglesa devidamente
registrado conforme Art.
48 da LDB
ou

Diploma de Bacharel
acrescido do Certificado
e Historico Escolar do
Curso do Programa de
Formacao  Pedagobgica
para Docentes
ministrado por
instituicdo de ensino
superior regularizada
pelo MEC com
habilitagao em: Inglés.

fundamental 1 e II,
incluindo, entre
outras, as seguintes
atribuicoes:

I - oparticipar da
elaboracéo da
proposta pedagobgica
da escola;

II - elaborar e cumprir
plano de trabalho
segundo a proposta
pedagogica da escola;

I - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;
IV-estabelecer é
implementar
estratégias de

recuperacao para o0s
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula
estabelecidos;

VI - participar,
integralmente, dos
periodos dedicados
ao planejamento, a

avaliacao e ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de

articulacdo da escola
com as familias e a
comunidade;

VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.

IX - Executar tarefas
correlatas

Lingua Portuguesa | Diploma de licenciatura
em Letras/ Portugués

Docéncia na
Educacéo Infantil e/

\ CNPJ: 04.217.786/0001-54

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador Lindenberg - ES - Telefone: (27) 3744-5214 - Telefax: (27) 3744-5214

N

/:




@S A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG )
\ *f ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ou
Diploma de licenciatura
curta em Letras com
Plenificagdo em Lingua
Portuguesa
devidamente registrado

conforme Art. 48 da
LDB

ou
Diploma de Bacharel

acrescido do Certificado e
Historico Escolar do
Curso do Programa de
Formacao Pedagogica
para Docentes ministrado
por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo
MEC com habilitacao em:
Lingua Portuguesa.

Oou nos anos iniciais
do ensino
fundamental I e II,
incluindo, entre
outras, as seguintes

atribuicoes:
I - participar da
elaboracéo da

proposta pedagogica
da escola;

IT - elaborar e cumprir
plano de trabalho
segundo a proposta
pedagogica da escola;

I - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;

IV-estabelecer g
implementar
estratégias de

recuperacao para os
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula

estabelecidos;

VI - participar,
integralmente,  dos
periodos  dedicados
ao planejamento, a
avaliacéo & ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de
articulacao da escola
com as familias e a
comunidade;

VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.

IX — Executar tarefas
correlatas

CNPJ: 04.217.786/0001-54
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Matematica

Diploma de licenciatura
em Matematica

ou
Diploma de licenciatura
curta em Ciéncias com

Plenificacédo em
Matematica
devidamente registrado
conforme Art. 48 da
LDB

ou
Diploma de Bacharel

acrescido do Certificado e
Histérico Escolar do
Curso do Programa de
Formacao Pedagogica
para Docentes ministrado
por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo
MEC com habilitacdo em:
Matematica.

Docéncia na
Educacao Infantil e/
ou nos anos iniciais
do ensino
fundamental I e II,
incluindo, entre
outras, as seguintes

atribuicoes:
I - oparticipar da
elaboracao da

proposta pedagogica
da escola;

II - elaborar e cumprir
plano de trabalho
segundo a proposta
pedagodgica da escola;

I - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;

IV-estabelecer e
implementar
estratégias de

recuperacao para o0s
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula
estabelecidos;

VI - participar,
integralmente, dos
periodos  dedicados
ao planejamento, a
avaliacéo e ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de
articulacédo da escola
com as familias e a
comunidade;

VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

IX — Executar tarefas
correlatas

Quimica

Diploma de Ilicenciatura
em Quimica

ou
Diploma de licenciatura
curta em Ciéncias com
Plenificacdo em Quimica
devidamente  registrado
conforme Art. 48 da LDB

ou
Diploma de Bacharel
acrescido do Certificado e
Histérico  Escolar do
Curso do Programa de
Formacao Pedagogica
para Docentes ministrado
por instituicao de ensino
superior regularizada pelo
MEC com habilitacdo em:
Quimica.

Docéncia na
Educagao Infantil e/
ou nos anos iniciais

do ensino
fundamental I e II,
incluindo, entre
outras, as seguintes
atribuicées:

I - participar da
elaboracao da

proposta pedagoégica
da escola;

IT - elaborar e cumprir
plano de trabalho
segundo a proposta
pedagogica da escola;

I - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;

IV-estabelecer e
implementar
estratégias de

recuperacao para o0s
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula

estabelecidos;
VI - participar,
integralmente, dos

periodos  dedicados
ao planejamento, a

avaliacao e ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de

articulacdo da escola
com as familias e a
comunidade;

VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
educacionais da
escola e ao processo

CNPJ: 04.217.786/0001-54
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

de ensino-
aprendizagem.

IX — Executar tarefas
correlatas

Sociologia

Diploma de licenciatura
em Sociologia

ou
Diploma de licenciatura
em Ciéncias Sociais
devidamente registrado
conforme Art. 48 da
LDB

ou
Diploma de Bacharel
acrescido do Certificado e
Historico  Escolar do
Curso do Programa de
Formacao Pedagégica
para Docentes ministrado
por instituicdo de ensino
superior regularizada pelo
MEC com habilitacdo em:
Sociologia.

Docéncia na
Educacgao Infantil e/
ou nos anos iniciais

do ensino
fundamental I e II,
incluindo, entre
outras, as seguintes
atribuicoes:

I - participar da
elaboracao da

proposta pedagogica
da escola;

IT - elaborar e cumprir
plano de trabalho
segundo a proposta
pedagobgica da escola;

I - zelar pela
aprendizagem dos
alunos;

IV-estabelecer e
implementar
estratégias de

recuperacdo para os
alunos de menor
rendimento;

V - ministrar os dias
letivos e horas-aula

estabelecidos;
VI - participar,
integralmente,  dos

periodos  dedicados
ao planejamento, a

avaliacao e ao
desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as
atividades de

articulacdao da escola
com as familias e a
comunidade;

VIII - incumbir-se das
demais tarefas
indispensaveis ao
atingimento dos fins
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educacionais da
escola e ao processo
de ensino-
aprendizagem.

IX — Executar tarefas

_ PROFESSOR MAPP

corre_latas

=g
;:‘B’_‘ﬁgﬁ-__—g

Co mpdxi; nte
Curricular
(Disciplina)

~ Pré-Requisito

A-t;iﬁ;;it;éés

Professor P -
Pedagogo

Diploma em licenciatura
em Pedagogia com
habilitacdo em supervisao
escolar, orientacao
educacional,
administracao
inspecao escolar
ou
Diploma de licenciatura
em Pedagogia nos termos
do Art. 14 § 1° da
Resolucdo CNE/CP n° 1,
de 15 de junho de 2006,
devidamente  registrado
conforme Art. 48 daLDB e
no minimo 2 (dois) anos de
experiéncia na docéncia.

escolar,

Atividades de suporte
pedagbgico direto a
docéncia na educacéao
basica, voltadas para
planejamento
educacional,
administracao
escolar, supervisao
escolar, orientacao
educacional e
inspecao escolar,
incluindo, entre
outras, as seguintes
atribuicgoes:

I - coordenar a
elaboracao g a
execucgdo da proposta
pedagobgica da escola;

II - administrar o
pessoal e os recursos
materiais e

financeiros da escola,
tendo em vista o
atingimento de seus
objetivos

pedagogicos;
III - assegurar o
cumprimento dos

dias letivos e hora-
aula estabelecidos;

IV - velar pelo
cumprimento do
plano de trabalho de
cada docente;

V - prover meios para

recuperacao dos
alunos de menor
rendimento;
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VI - ©promover a
articulacdo com as
familias e a
comunidade, criando
processos de
integracao da

sociedade com a
escola;

VII - informar os pais
e responsaveis sobre
a frequéncia e o
rendimento dos
alunos, bem como
sobre a execucao da
proposta pedagogica
da escola;

VIII - coordenar, no
ambito da escola, as

atividades de
planejamento,
avaliacéo e
desenvolvimento
profissional;

IX - acompanhar o
processo de
desenvolvimento dos
estudantes, em
colaboracdo com o0s
docentes e as
familias;

X - elaborar estudos,
levantamentos
qualitativos e
guantitativos
indispensaveis ao

desenvolvimento do
sistema ou rede de
ensino ou da escola;
X1 - elaborar,
acompanhar e avaliar
os planos, programas
e projetos voltados
para 0
desenvolvimento do
sistema e/ou rede de
ensino e de escola,
em relacdo a aspectos
pedagégicos,
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administrativos,
financeiros, de
pessoal e de recursos
materiais;

XII - acompanhar e
supervisionar 0
funcionamento das
escolas, zelando pelo
cumprimento da
legislagdo e normas
educacionais e pelo
padrdao de qualidade
de ensino.

XIII — Executar
tarefas correlatas

\.
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ANEXO II
QUADRO DE VAGAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG

| Quantitativo

- Classe | _
Identificacao Horaria

PROFESSOR | Professor MAPA 25 horas 100
“A” semanais
Professor MAPB 25 horas 10
“B” semanais
Professor MAPP 25 horas 05
“P’) s

= arga.

2 .u-i -atio

Horaria
DIRETOR ESCOLAR 40 horas 06
semanais
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO IV
Ficha de Candidato a Progressao
Nome do servidor:

Numero Funcional: Cargo: Nivel:
Classe/Referéncia:

Titulo(s) utilizado(s) para Promogao Funcional do Magistério: Especificar a
Formacéo utilizada abaixo:

Licenciatura:

Pos Graduacgéo:

Data da admisséo no cargo de efetivo no Magistério: / /
ASSINATURA DO CANDIDATO:

Preenchimento da Comissao

Especificacido Quantidade Valor Pontuacdo
apresentada obtida
01 - TEMPO DE SERVICO 01 ponto para
cada 02 anos

(limite 06
pontos)

02 — PARTICIPACAO EM COMISSAO 01 ponto

03 — APERFEICOAMENTO - 01 ponto

PALESTRAS

04- COMPROMETIMENTO 0,5 ponto

PROFISSIONAL/PONTUALIDADE cada critério
avaliado
(Limite 02
pontos)

05- ATUACAO COMO INSTRUTOR DE 01 ponto

TREINAMENTO, CONFERENCISTA OU

SIMILAR

06 - LICENCIATURA PLENA, 04 pontos

EXCLUINDO-SE A USADA PARA

PROMOCAO

07 - POS-GRADUACAO, EXCLUINDO- 02 pontos

SE A USADA PARA PROMOCAQO

08- CURSOS OFERTADOS PELO 03 pontos

GOVERNO MUNICIPAL, ESTADUAL OU

GOVERNO FEDERAL E/OU

INSTITUICOES CREDENCIADAS NA

AREA EDUCACIONAL NO EXERCICIO

DOS DOIS ANOS DA AVALIACAO

Total de pontos obtidos =

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador Lindenberg - ES - Telefone: (27) 3744-5214 - Telefax: (27) 3744-5214
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g
NOVO ENQUADRAMENTO
Cargo: Nivel: Classe /Referéncia:
Efeitos da progressdo a partir de: / /
Data __ /[

Assinatura da Comissao

/
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AVALIACAO DE COMPROMETIMENTO PROFISSIONAL / PONTUALIDADE

Este formulario de avaliagao deve ser preenchido pelo Secretario Municipal,
Diretor ou pelo Pedagogo observando o servico prestado pelo professor no
periodo de avaliacao.

L

II.

I1I.

( ) Eficiéncia e Organizacédo: Realiza os objetivos e metas propostos dentro dos
prazos e critérios estabelecidos e executa com exatiddo, cuidado e ordem o
trabalho a ser realizado;

( ) Responsabilidade: tem comprometimento e envolvimento nas atividades
extracurriculares e realiza tudo aquilo que é de sua atribuigao;

( ) Pontualidade: Néo chega atrasado e cumpri o horario da Instituicéo;
( ) Relacionamento Interpessoal e Cooperagdo: Mantém integracdo com

colegas e chefias, bem como preocupa-se em atender bem os alunos e as
familias e contribui com os outros visando objetivos comuns.

Data

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG w
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ANEXO V

Analise os fatores de avaliacédo e o padrao de desempenho apresentado
pelo colaborador. Seja o mais justo e imparcial possivel.

Assinale com um X na coluna que representa o padrdo de desempenho
do professor em cada um dos fatores listados.

Sera atribuido 0,5 (meio) ponto para cada critério avaliado totalizando 02
pontos.

f— ]
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