PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

“DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA
LEI MUNICIPAL N.° 530, DE 26 DE
ABRIL DE 2011 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Lei 530/2011 passa a vigorar com a seguinte redacao:
Art. 2° Constitui caracterizacdo do CRAS:

I - uma unidade publica estatal descentralizada da politica de
assisténcia social sendo responsavel pela organizacdo e oferta dos
servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social
do municipio de Governador Lindenberg/ES.

Art. 4° Constitui funcdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS:

a) Ofertar o Servico de Protecdo e Atendimento Integral & Familia -
PAIF e outros servigos, programas e projetos socioassistenciais de
protecao social basica, para as familias, seus membros e individuos em
situacao de vulnerabilidade social;

b) Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV e articular com os outros equipamentos publicos ou privados
quando nao for executado diretamente pelo CRAS;

c) Articular e fortalecer a rede de Protegcao Social Basica local
publica ou privada;
d) Prevenir as situagdes de risco em seu territério de abrangéncia

fortalecendo vinculos familiares e comunitarios e garantindo direitos.

Art. 7° O Coordenador, além de gerente, é facilitador dos processos de
trabalho, deve viabilizar as condigdes técnico-operacionais necessarias a
prestacao dos servigos. O coordenador tera nivel superior, em provimento.de
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cargo em comissdo de livre nomeacdo pelo Prefeito Municipal que tem,
dentre outras, as seguintes atribuigdes:

a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do
CRAS e a implementacdo dos programas, servigos, projetos de protecéao
social basica operacionalizadas nessa unidade;

b) Coordenar a execucgdo € o monitoramento dos servigos, o registro
de informacgées e a avaliagdo das ag¢oes, programas, projetos, servigcos e
beneficios;

c) Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e
contrarreferéncia;

d) Coordenar a execucdo das acgdes, de forma a manter o dialogo e

garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servigos no territorio;

e) Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigcos
ofertados no CRAS;

f) Coordenar a definicdo, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

g) Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

h) Definir, junto com a equipe técnica, os meios € as ferramentas
teérico-metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

i) Contribuir para avaliagcdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios;

j) Efetuar a¢cées de mapeamento, articulagédo e potencializagao da
rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a
gestdo local desta rede;

k) Efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associagoes
de bairro);

1) Coordenar a alimentacdo de sistemas de informacdo de ambito
local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informag¢oes sobre os
servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Secretaria
Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social; y
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m) Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério
do CRAS;

n) Averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de
referéncia e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

0) Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

P) Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestoes
estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

q) Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenca de coordenadores dos Centros de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e do coordenador do CREAS.

Art. 2° - Esta Lei passa a vigorar na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg - Estado do Espirito Santo,
aos 18 (dezoito) dias do més de marco d/ o de dois mil e vinte um.
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