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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ey

, LEIN° 868 DE 23 DE DEZEMBRO DE 2019
e

ol «pISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS
E CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
o |3 " POBLICOS DO  MUNICiPIO  DE

GOVERNANDOR LINDENBERG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS",

ADRO DE ST
sEA MUNICIPAL
L'HE' . .-,c--'1- A.L5

Fago saber gue a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

Considerando a adocdo do regime juridico unico estatatirio como regentse
das relagdes de trabalho no Municipio de Governador Lindenberg;

Considerando a necessidade de atualizacie das regras estabelecidas pela Let
524 de 03 de margo de 2011;

Considerando todo o estudo ¢ plansjamento realizado pela Comissao de
Estudos para atualizagio do plano de carges e galarios, constimida pelo
Decreto n.® 5.318/2017, em conjunto com a Administracao Municipal,
Sindicato e servidores.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Eata Lei institui o Plano de Cargos e Carrciras ¢ Define o Sistema
de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais do quadro de pessoal da
Administracan Direta do Municipio de Governador Lindenberg,

Parigrafo (inico - Os dispositives desta Lei ndo se aplicam aos servidores de
carreira do Magistério, por estarem submetidos a legislagao especifica, e acs
casos de contratagao por tempo determinaco para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

cariTuLo 1
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

como objetive a cficacia & & continuidade da agdo administrativa, a

] /;;J Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos aqui estabelecido tem
f valorizacao e a profissionalizacio do servidor mediante:
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I - Adocfo do principio do merccimento para INEresso e desenvolvimento na
casreira;

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITD SANTO

II - Adocao de uma sistematica de vencimento e remuneracan harmonica e
justa que permita a valorizagio € a contribuicdo de cada servidor, atraves da
gualidade de desempenho.

CAPITULO III ‘
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - 0 Quadre de Pesspal do Municipio de Governador Lindenberg
obedece ao Regime Juridico Unico Legal, dito Estatutario, para regular as
relacies de trabalho do municipio com 08 seus servidores, e compoem-se de:

I - Parte permanente, com os respeclivos grupos de atividades, carrciras,
niveis e classes.

II - Parte Suplementar, com as respectivas carreiras, niveis € cargos em
extingan.

Art. 4° - Para fins desta Lei sdo adotados os seguintes conceltos:
I - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida em Cargo Piblico.

N - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuigies, deveres ©
responsebilidades conferidas ao servidor publico, criacle por Lei, com
denominacho propria, niimern certo € vencimento especifico.

I - QUADRO DE CARGOS: conjunto de cargos correlacionados a partir de
sua natureza, objetivos, legislacdn, atribuicdes, relacionamentos ¢ demais
especificidades que justificam tratamento diferenciade no Ambito da
Administragio Municipal.

IV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se referem as atividades
correlatas ou de mesma natureza de trabalho.

V - CARREIRA: agrupamento de cargos estruturados em niveis, divisao
basica da carreira, designados por algansmos romanos, quec Agrupa os
cargos hierarquizados segundo o nivel de cscolaridade, atribuigbes e
responsabilidades,
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VI - CLASSE: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento -base
fixado pare o cargo correspondente a cada nivel onde se énquadra o cargo &
sc constitui na linha de progressio horizontal, por tempo de servigo c
avaliacfio de desempenho.

VII- VENCIMENTO BASE: retribuigac pecuniana do servidor pelo cfetive
exercicio do cargo correspondente ao nivel ¢ a classe,

cAapiTULO IV
DA ESTRUTURA DE QUADRO DE CARGOS

Art. 5° - A cstrutura basica dos carges que compéem o Quadro Permanente
de Pesscal da administracio Direta do Municipio de Governador Lindenberg
& constituida pelos Grupos de Cargos descritos nos incises deste artigo.

1 - GRUPO LIMPEZA PUBLICA - compreende Os cargos a gue atuam no
selor da limpeza publica municipal em todas as esferas.

I-GRUPO DCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO -
compreende ©S cargos a Que sao Increnies as atividades de nivel
fundamental e médio, principais ¢ auxiliares, relacionados com oS Servigos
de zeladoria, vigilancia, conservacio e transporte,

III. GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO-
compreende ©s cargos @ que sao inerentes as atvidades de nivel médio,

principais e auxiliares, relacionados com 0s servicos de natureza técnice e
administrativa ¢ de liscalizacan.

[V. GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO/SAUDE-compreende os
cargos a que &#o inerentes as atividades de nivel fundamental e medio,
principais e auxiliares, relacionados com 0s servicos de natureza técnica da
salide.

V - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTENGAO -
compreendende os cargos que  envolvem atividades  profissionais
relacionados com a transformacio, utilizagio e beneficiamento de metais,
madeira, materiais de construgfo, pintura, eletricidade, hidraulica e
canalizacdo em geral, bem como, a preparagac ¢ conservagio de bens
patrimoniais.
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vl - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE REFERENCIA NiVEL MEDIO-
compreende os cargos de nivel médio com atribuigbes na area de assisténcia
social.

Vil - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE REFERENCIA NIVEL
SUPERIOR - compreende os cargos de nivel superior com atribuicoes na
area de assisténcia social.

VIIl- GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR/AMINISTRACAO
compreende os Carges a que sac inerentes as atividades relacionadas com
servicos de supervisdo e para as quais sfo exigidas habilitagio legal e
formagao profissional de nivel superior, atuando especificamente na area
administrativa.

[X. GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR/ SAUDE - compreende os
cargos a que sdo inerentes as atividades relacionadas com servigos de
supervisao e para as quais sap exigidas habilitag@o legal e formagao
profissional de nivel superior, atuando especificamente na 4rea saude,

X - GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR/TECNICO CIENTIFICO -
compreende 08 Cargos a gue sao inerentes as atividades relacionadas com
servicos de supervisio e para as quais sio exigidas habilitagho legal ¢
formacio profissionsl de nivel superior, atuando especilicamente na area
cientifica, podendo desenvolver suas atividades tanto no selor administrativo
quanto no setor da satde.

%1- GRUPO OCUPACIONAL NfVEL SUPERIOR/ESF - compreende os cargos
a que sao inerentes as atividades relacionadas com servicog de supervisiao e
para as quais sdo exigidas habilitacdo legal e formacan profissional de nivel
superior, atuando cspecificamente na area da salide especificamente na
Estratégia de Saude da Familia (ESF),

XI- GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR/PLANTONISTAS -
compreende 05 CArgos a gue sdo Inerentes as atividades relacionadas com
servicos de supervisdo e para as quais sfo exigidas habilitacao legal ¢
formagdo profissional de nivel superior, atuando especificamente na arca
salide ¢ em regime de plantio.

Parigrafo Onico - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
estin ordenados por grupos ocupacionais, vagas, Cargo, carga horaria e
carreiras, conforme Anexo | desta Lei.

- Art. 6° - Os cargos constantes do Anexo Il,constituem & Parte Suplementar

\ do Quadro de Pessoal, composto por cargos constantes na Lei n® 025 de 20

"-\ f de mareo de 2001 e demais cargos gue serdo extintos a medida gue vagarem.
|
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Paragrafo Unico - Os cargos © vagas que na presentc data ja foram
desocupados devido a processos de exoneracao, aposentadoria e outros,

encontram-se extintos a partir desta lei, tendo o nome dos funcionaros, que
se enquadram excluidos da lista atual

Art. T® - As descricoes e os fatores a serem considerados com relagao a cada
cargo, encontram-sc definidos na anexo IV desta Lei

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 8° - Fica aprovada a tabela de vencimentos constanies do Anexao I
desta Lei aplicaveis aos cargos da administragao, de acordo com o secu nivel
e classes.

o finico - Sempre que houver uma atualizacdo financeira na tabela
do anexo 11T desta le=i, devem ser alteradas a partir da primeira classe (latra
A}, garantindo assim as sucessivas progressoes.

Art. 9°- A tabels de vencimenin des cargos de provimento efetivo da
Prefeitura é constituida de carreiras representadas por algarismos romanos e
de Classes, representados por letras, incidindo sobre eles as vantagens
pecuniarias, permanentes ou transitorias, gstabelecidas em lei e onde s¢
encaixam o5 CArgos.

CcAPITULO VI
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal municipio de
Governador Lindenberg sao providos mediante nomuacao, procedida de
aprovagao cm concurso publico de provas e ou de provas € titulos, sempre
na primeira classe de cada carreira a que pertence o ciargo, em observacao
a0 Anexo | desta Ley;

CAPITULO VII
PO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 11 -0 desenvelvimento do servidor publico no eargo dar-se-a por
progressio horizontal.
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Parégrafo Unico - Progressio horizontal € a passagem, de servidor efetivo,a
classe seguinte da tabela de vencimentio, condicionada ao intersticio de 02
(dois anos) ¢ & avaliagdo de desempenho funcional do servidor puablico.

Art. 12 - O servidor, em cictivo exercicio, que obtiver classificagio para o
procediments de progresséo, avangara 1 (uma) clesse, com ganho de 2%
{dois por cento) sobre o vencimento base, reiniciando-se, entao, nova
contagem de tempo, registros, anotagdes ¢ avaliaghes para fins de apuragio
de nova progressao,

Art. 13 - Para fazer jus 4 progressio horizontal, o servidor deveri:

I - Ter cumprido ¢ intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo cxerciciona
prestagio de servige ao municipio de Governador Lindenberg.

11 - Ter obtido, pelo menos 61%{sessenta e um par centa) do total de pontos
na media de suas duas Ullimas avaliagbes de desempenho funcional,
observadas as normas dispostas nesta Lei.

Il - Estar no efetivo exercicio de prestagao de servicos ap municipio de
Governador Lindenbergou exercendo mandato classista.

Art. 14 - N&o concorrera A progressao horizontal;

1 - aquele que tiver mais 05 (cinoo) faltas injustificadas no biénle, ndo sendo
estas subseguentes.

I - aguele que tiver sido condenado judicialmente, em sentenga transitada e
julgada na esfera eriminal, que impega o regular exercicio do cargo ptiblico,
respeitada a ampla defesa ¢ o contraditério nos termos da Lei;

I - aquele que se licenviar para o trato de inleresses particulares, com
perindo superior a 6U (sessenta) dias.

IV -aguele que tiver sido cedido para prestagao de servigo em outrcEnte
Publico, seja acs Governos Federais, Estaduais « Municipais no periodo do
biénio.

V - aguele que se afastar do efetive exercicio de suas fungbes para cumptir
mandato eletivo no periodo do bienio.

V1- aquele que sc afastou para licenga por motivo de deslocamento do
eonjuge ou companheirn, quando superiores a 30 (trinta) dias minterruptos;
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VII - aquele que se afastou paralivenga per momvo de doenga em pessoa da
[amilia, quando superiores a 90 (noventa) dias ininterruptos;

VI - aquele que se alastou para licenga para tratamento da propria saude,
quandna superiores a 180 (cento € oitenta) dias, ininterruptos, exceto licencas
maternidade ou de adogao.

IX- aquele gque tiver suspcnsfo disciplinar, decorrente de conclusao de
processo administrative disciplinar, no periodo do biénio.

Art. 15 - Caso nio alcance o grau de merecimento minimd, o servidor
permanecera na classe de vencimento em gue s¢ enconire, devendo cumprir
o novo intersticio exigide de efetivo exercicio nesse padrdo, a coniar da
altima avaliagéo, para efeito de nova apuragio de merecimentn,

Art. 16 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista nesta Lei
scrao pagos ao servider no més subsequente a0 sell processamento.

Art. 17 - A propressao horizontal serd processada no mes de aniversdario de
admissdo do servidor.

CAPITULO VIIL
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 - A avaliacio de desempenho sera fundamentada em técnicas que
permitam ter uma visdo ohjetiva do desempenho ¢ do petencial do servidor,
avaliando seu comportamento em dado periodo, sepundo suas atnbuigoes €
responsabilidades.

Art. 19 - E objetivo da avaliagio de desempenho:

1 - Oferecer nportunidade para que o servider conhe¢a seus ponios fories e
fracos, procurandoe corrigir suas deficiéncias;

1 - Melhorar as relacdes humanas no trabalho;

III - Detectar o servidor carente de tremnamento;

IV - estimular o potencial do servidor;

V- elaborar planos de agao para desenvolvimentos insafi sfatorios;

V1 - estabelecer parametros de qualidade e produtividade do servidor;
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VII - avaliar os servidores com direito a progressio na carreira.
VII - Cumprir a legislagio no tocante a avaliacdo do “Estigio Probatorie” do
servidor, que ao seu término garantird a sua estabilidade, nos lermos da

Constituican Federal em seu art. 41 e o Estatute dos Servidores Publicos do
Municipais de Governador Lindenberg.

CAPITULO IX

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROGRESSAQO E
CUMPRIMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 - A avaliagho de desempenho serd apurada, nos prazcs agbaixo, em
Formulario de Avaliacio de Desempenho analisade pela Comissio de
Desenvelviments Funcional

I - Servidor em estagio probatério:

a) ao completar 12, 24 e 36 meses do estagio probatério.

II - Para efeito de progressio na carreira:

a) Ao completar 24 meses, atingindo a mediana forma do artigo 21 dessa Lei.

Art. 21 - A avaliagao funcional scra realizada atraves depontos que serdo
atribuidos em uma escala de 01{um) a 10{dez).

Pardgrafo Unico - Serdo somados os pontos obtidos na avaliagao, apurando-
se o resultado a saber

a) Ruim, abaixo de 60% dos pontos.

b) Regular, de 61% a T0% dos pentos.

¢) Bom, de 71% a 90%dos pontos.

d) Otimo, acima de 91% dos pontos,

Art. 22 - Seré dada ciéncia ao servidor sobre cada avaliagao de desempenho,
cabendo a Administracio tomar as providencias no sentido de orientar 08

servidores gque obtiverem  avaliacocs desfavoraveis, objctivando o
aprimoramento funcional.

R Adeling Lubiana, &/n - Centro - CEP 29720-000 - Guvernador Lindenberg - ES - Telefax; (27) IT44-5214
\ CNPJ: 04, 217.TB6/0001-54

=4




(- )

& 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 23 - Somente adquirirdo direito & estabilidade ou progressao na crrTeira
os servidores gue obtiverern media igual ou superior & 61% (sessenta & um
por cental.

Art. 24 - O formulario para registro de avaliagio de desempenho € aquele
constante no ano V desta Lel

CAPITULO X
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25 -A avaliacdo funcional serd realizada por Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, a ser constituida de forma independente em
cada Secretaria, para avaliagio dos respectivos servidores vinculados, sendo
cada comissin composta por 05 (cinco] membros, sendo: o Secretario
Municipal da respectiva pasta, ¢ 04 [gquatro) gservidores efetivos, néao
comissionados, designados pelo Chefe do Executivo.

Parigrafo inico - A atuagéo na comissdo de avaliagio serd ubrigatéria,
implicande a recusa em falta funcional, salvo os casos devidamente
justificados.

Art. 26 - A Comissio de Desenvolvimento Funcional terd sua erganizacdo c
forma de funcionamento regulamentadas par decreto expedido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 27- Compete a Comissdo de Avalhiagao:

1 - propor revisdo do formuléric de avaliagao, com o objetivo de adequa-lo
para melhor atender as necessidades;

11 - revisar o preenchimento do formulédrio de avaliagao, caso alguma davida
seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacao;

I11- emitir parecer sobre o resultado das avaliagoes,

IV - indicar ao setor de pessoal, programa de treinamento c de
acompanhamento sécio-funcional, com o objetive de aprimorar o©
desempenho dos servidores que ndo obtiveram média satisfatdria na
avaliacao, melhorando assim a produtividade do servidor;

V- apreciar em carater final as conclusoes das avaliagbes
Art. 28 - A Comissio de Avaliacho encaminharé o Formulario de Avaliagao
ao Departamento de Recursos Humanos para registro dos resultados na
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ficha funcional do servidor ¢ proceder com o argquivamento, ¢ este
disponibilizara aos avaliados os resultados da avaliagao.

8 1° - Recursos poderdo ser interpostos no prazo de 05(cinco) dias, & contar
da data do recebimento dos resultados para os casos de progressao na
carreira e de 15(guinze) dias quando do estagio probatério, sendo dirigidos a
Comissio de Avaliacdo que decidird, em primeire grau, no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 2° -Caso o scrvidor ndo concordar com & decisao da Comissao de
Avaliacdo, em primeiro grau, poderd interpor recurso.em igual prazo de 05
(cinco) dias, av Prefeito Municipal, em ultuma instancia, que decidira no
prazo de 20(vinte] dias.

§ 3° - Os rccursos serfio recebidos com efeito suspensivo e a avaliagao
somente se efetivard apos a decisdo administrativa do recurso.

§ 4° - Podera ser interposts recurso, com elfeito suspensivo junto & Comissdo
de Avaliacdo, quando o servidor publico estwver submetide a processo
administrativo, até que seja concluido.

CAPITULO X1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 - 0 enquadramento & instituto pelo qual os servidores efetivados
anteriormente & publicacdo da presente lei, passardo a ser identificados cm
sEUs respectivos cargos, grupos OCUpPACIonals, carreira ¢ nivel de vencimento,
considerando os termos desta lei, € 0 tempa de efetivo servigo prestado.

Art. 30 - O enguadramento dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
far-sc-d, inicialmente, no valor do vencimento-base que o servidor esteja
percebendo, e de acordo com o seu tempo de efetivo exercicin, em obediéncia
aos seguinics critérios:

§1°- Os servidores efetivos admitidos em datas anteriores a implantagao da
presente lei, serfio enquadrades no que se refere a4 vencimentos, carga
hovaria, carreiras e atribuighes, correspondentes ao scul cargo, conforme
descritos nos anexos 1, 11, Il e TV,

§ 2° - Os servidores eletivos admitidos em datas anteriorcs & implantagio da
presente lei, terfio para cfeito de progressao horizontal, o data de admussao
junto ac Municipio de Governador Lindenberg.
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§ 3* Os servidores constantes no anexo 1I, gue foram ab sorvidos do
municipio de Colatina, serdo enguadrados na classe pertinentes levando em
consideracao, para efeito de progressao horizontal, a data de admissado junto
a0 Municipio de Colatina,

CAPITULO XI1I

DA CARGA HORARIA

Art. 31 - A jornada de trabalho dos servidores do municipio de Governador
Lindenberg ¢ a constante nos anexos | desta Lei.

§ 1° - A jornada de trabalho podera ser cumprida de acordo com a
necessidade da demanda de cada setor sendo acerdada entre funcionarios ¢
chefes diretos de maneira individual, podendo ser aplicada as jornadas de:

I - A jornada normal serd de no minimo guatro horas e no méaximo de pito
horas didrias, podendo esle valor variar de acordo com a jornada total e
demanda de atendimento de cada cargo.

Il - A jornada em regime de plantao poderé ser aplicada com doze horas
trabalhadas por trinta e seis horas de descanso, ou em jornada de vinte e
quatro horas trabalhadas por setenta ¢ duas horas de descanso.

§ 2° Em caso de necessidade da prorrogagao da jornada normal de
trabalho, estas deverino scguir a Lei Municipal n® 173/2004.

Art. 32 - Fica instituida, a extensao de carga horaria especial para
profissionais em cargo téenico de referéncia nivel médio, em cargo de nivel
médio técnico ou em cargo de nivel superior, sendo o valor da hora de
trabaltio estabelecida, por meio do caleulo propercional a hora de rabaalho
da jornada comum de cada servidor, nos lermos que seguem:

I - A carga horéaria total do servidor com extensao de carga horaria nao
podera exceder a carga horéria de 40 horas Semanais.

II- A extengao de carga horéria tera valor maximo de 13 (guinze) horas

MI- A atribuigio de extensio de carga horaria se dara em carater tomporario,
destinando-se a atender as necessidades excepcionais, sendo seu prazo
maximo de concessdo de doze meses consecutivos, podendo ser renovada
apos trinta dias de interrupgéo.

IV - O valor da hora estubelecida em decorréncia da extenséio de carga
hordria ndo incorpora ao vencimenlo OU provents pars gqualguer efeito,
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e

V- Sao critérios para concessio de carga horara especial:

a) ser servidor efctivosm cargo lécnico de referéneia nivel médio, em cargo de
nivel médio téenico ou em cargo de nivel superior,

b) ndn acumular o cargo de efetivo com outlra cargo pitlico, na esfcra
federal, estadual ou municipal de quaisquer poderes, inclusive em vinculo de
designagio emporana ou inativo.

¢} ndo estar respondendd & processos administrativos mternos.

d) nio apresentar faltas njustificadas nos Gltimos doze meses.

¢) caso mais do gque um servidor tenha interesse em eXcCULAT @ extensio de
carga horaria, a mesma devera ser concedida an servidor efetive com maior
tempo de efetivo exercicio ¢m sua funcéo, caso o servidor eletvo néo tenha
interesse a mesma poderd ser concedida ao servidor contratado.

VI - Qualguer tipo de licenga ou afasiamento que DCorTam apds a atribuigao
da extensio de carga hordria acarretara na suspensao da mesma, exceto:

a| licenga para o tratamento da prépria satde,

b) licenca gestacdo/ paternidade.

cj participagio de Jiri popular.

d) prestagio de servigos obrigatarios por lel.

¢] falta abonada para trato de interesscs particulares.

f| afastamento por motivo de falecimento do cémjuge, companheiro, pais,
filhos, irmaos.

g) afastamento por motivo de casamento,

capiTULO Xa11
DO MERITO POR ESCOLARIDADE

Art. 33 - Sera concedide ans servidores Mérito por Titulacio, entendido esse,
a graduaglo funcional nos sepuinies parametros.

i/ R me Lublang, & - Centro - CEP 28720-000 - Governador Lindenberg - E5 - Telefax: (27} 45214
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1 - doutorads - percepglio de 20%(vinte por cento) incidente sobre o
vencimento base.

1 - mestrado - percepcao de 17%{dezessele por cento) incidente sobre o
vencimento base.

Il - pés graduagdo - percepgaoc de 14%{quatorze por cento) incidente sobre o
vencimento base.

IV - nivel superior, quando o requisito para o ingresso a0 CArge foi inferior -
percepcio de 12%i(doze por cento) incidente sobre o vencimento base.

V - cursn médio ou Técnico quando 0 requisito para o iNgresso ao Cargo for
inferior - percepgiio de 10%({dez por cento) incidente sobre o vencimentno
basc.

§ 1° - Os percentuais acima descrilos nao serao cumulativos e a percepgao
de um exclui a do outro.

§ 2° - Nova graduagio, nove mestrade ou novo doutorade ndo dara direito a
receber mais um percentual de Mérito por escolaridade,

CAPiTULO X1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Ficam extintos, na vacancia, 08 cargos de provimento efetivo de
gue consta o Anexo [l da presenie Lei,

§ 1°-Os cargos constantes do Anexo ll, constituem a Parte Suplementar do
Quadro de Pessoal, composto por cargos constantes na Lei n® 025 de 20 de
marco de 2001 & demais cargos que serdo extintos a medida que vagarem.

§ 2° - O cargo de Guarda Municipal fica extinto, na vacancia, sendo que o3
vencimentos, as atribuigies ¢ carga horéria dos servidores efetivos neste
cArgo, serio equivalentes ao cargo de vigia.

§ 3°-0 cargu de Auxiliar de Consultorio Odontologico fica extinte, na
vacancia, sendo gue os vencimentos, atribuigtes e carga hordria dos

—
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servidores eletivos neste cargo, serdo equivalenties a0 CATgo de Auxiliar em
Saude Bucal,

§ 4" Os carposEducadores Sociais de Reforgo Escolar para Alunos de 1% a 4
series de Ensino Fundamental, Educador Social de Reforco Escolar para
Alunos de 5° a 8" séries do Ensino Fundamental, Educador Social de
Atividades de Recreacdo Dirigida, Educador Social de Artes Cenicas,
Educador Social de Ensino de Artes, Educador Social de Ariwvidades
Esportivas [icam extintos, na vacancia, sendo gque o0s vencimentos,
atribuicées e carga horaria dos servidores efctivos neste cargo, Serao
pquivalentes ao cargo de Educador Social.

Art. 35 - Ficam criados os seguintes cargos publicos para atendimento da
demanda administrativa: Administrador, Advogado, Agente de Defesa Civil,
Agente Fiscal, Analistn de Sistemas, Arquiteto e Urbanista, Auxiliar em
Sande Bucal, Coletor de Residuos, Cuidador, Educador Social, Jardineiro,
Mecanico e Teenblogo em Saneamento Ambiental. O grupo peupacional, as
vagas, a carga hordria ¢ a carreira desses novos cargos estdo descritas no
anexo 1, os vencimentos estio descritos no anexo Il e a descrigao das
atribuicdes esifo descritas no anexo [V.

Art. 36 - O vencimento mensal do servider do Municipio de Governador
Lindenberg terd como limite maximo os valores percebidos com subsidio, no
mestmo periode, em espéeie a gualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 37 -0 Prefeito Municipal baixard ato proprio caracterizando as
atividades e condiges insalubres, perigosas ou penosas, bem como adqueles
par execucao de trabalho com risco de vida, com base em laudos técnicos
emitidos por profissionais com registro em seus respectivos conselhos, que
os assegurem na execucdo de tais atividades técnicas.

Art. 38 - Esta lei entrard em vigor a partir de 01 de janeiro de 2020.

Art. 39 - Ficam revogadas as disposigbes em contrano, especialmente a Lei
Municipal n.” 524 de 03 de margo de 2011

Registre-se, publique-se & cumpra-se,

Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg - Estado do Espirito Santo,
aos 23 [vinte £ (rés) dias do MES de dezembro do ano de dois mil e dezenove.
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Prefeito Municipal
Registrado e publicado ne Gabinete desta Prefeitura Municipal na data

SUPTH.

Helena Bernabé Padovani
Chefe de Gabinete

Publicado no auadrn de 3visos
nn il oa PrefEtu Funlcinsl
i Covgrngdor LNOATDRNTL
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE

N

Carga

Carreira

| Grupo Ocupacional Vagas Cargo Hordria
A Aensiias o 30 h 1
Servicos Gerals
Limpeza Pablica Coletor de
d Residuos o i
JCh I

25

Gari

"~ Agente

26 Comunitario de 40h X
Sande
06 Agente de ::t:‘mbatc 40k e
a endemias
Agente de Controle
02 de Zoonnses *oh s
Apoio Técnico — Savde 01 ?:2: MI““‘:;;] 40h X
a7 Aumhier de 40h Vil
Enfermagem
Auxiliar de
05 m ESF 40h VIl
Auxihiar de
01 Labotatoria. 40k Vi
0& Auxiliar de Salde 20h VIl

]
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' | Bucal :
| 06 Fiscal Sanitdrioc | 40h Vil
Técnico de
05 Enferm 40h x
[
Técnico de Referéncia
Nivel Médio 15 Educador Sacial 20h 1
| 01 Administrader ath X1
Nivel 02 Advogado ag h X
Superior/ Administragéo 02 Auditer Piblico 10k v
Inerno
p2 Contador 30h X111
Analista de
01 S bamia 2&31 X
Arquiteto e
ol Urbaniste 20h XV
Nivel superiar/ Técni 05 Mﬂl!tr:l_ite Social 20h AV
: : 01 Bidlogo 300h X1V
Cientifico e
01 Agrénomo 30h XIv
02 Engenheiro Civil | 30h XIV
Engenheiro
01 Eletricista 30h X
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: 01 Médico Veterinario | 20h Xv
02 Nutricioniste 20h X1V
04 Psicologo 20h XV
Tecnologo em
ol Saneamenio 20h b ALY

- hil.al :

Médico Clinico
Geral Programa
Controle

Tuberculose (PCT)
Médico '
Eapecialista

| Dermatologista
o Programa de 12h X
prevencan a
hanseniase
Meédico
Especialista
Psiquiatra
Programa de L A
Municipal de
Sande Mental
Médico Clinico |

Geral Flantonista 12h i

Médico Clinico

' Geral Cirurgido
_ Mexdico 08k i
Oinecologista
02 | Meédico Pediatra O8h X1
Meédico Clinico .
Geral Plantonista | i sl

12h X1

01

Nivel Superior
Plantonistas 01

10h | X
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ANEXO 11

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTRUTURA SUFLENTAR DO QUADRO DE CARGOS A SEREM
EXTINTOS POR VACANCIA DE GOVERNADOR LINDENBERG - ES

NOME DO SERVIDOR CARGO CARREIRA
Lucinéia Fiorin da Silva Auxiliar de Servigoa Gerais l
Ana Penitente Francsco Auxitiar de Servigos Gerais 1
Jorge Alfreu de Ataide Guarda Municipal 11
Adriana Andre Fornacian Educador Social de Ensino Artes | IV
lvani Peste Pereira Sotelle Educador Social de Ensino Artes | IV
Guetavo Henngque Fiorotti Educador Social de Auvidades IV
Esportivas
MarluciaCarpencdo Soares. | Educador Sociglde reforgo escolar v
para alunos de 1" a 4% aénes do
Ensino Fundamental
Seyonara Ferrerra Cosme FEducador Socialde reforco escolar [IV
Covre Santos para alunos de 5* a 8* sénes do
Ensino Fundamental
Roberia Cristina Percira Educador Socialde reforco escolar [TV
Bonfim dos Santos para alunos de 5* a 8" séries do
Ensine Fundamental
Paulo Viguini Auxiliar de Servigos Publicos Vv
Mana Aparecida Coutinho Ajudante de Servigos Priiblicos v
Sehastido Luiz Pereira Ajudante de Servigos Piblico v
Lucinéia Vazzoler Pereira Ajudante de Servigo Piblico vV
Jodao Serafim Leonidio Ajudante de Servigo Piiblico v
Odinéia G, Altog Ajudante de Servicos Publico v
Ana Silva Piana Profesora de Artes Plasticas 1
MNeuza Gliria Heraog Auxiliar de Enfermagem v
Nara Lacia Dias da Silva Auxiliar de enfermagem Vil
Maria de Fatima Montovanelli | Auxiliar de Enfermagem v
Aparecida Luzia Casagrande Auxiliar de Consultono vl
Coradine Odontoliges
Marizete Inocente Auxiliar de Consultérno v
Odontologico
Palricia dos Santos Pimenta | Auxihar de Consulténo VIl
Cdentolbogico
ShuerlaDalfiorPlotegher Auxiliar de Consulténo Vil
Odontoldgico
Alessandro Dias Pancicn Farmacéutico Bioguimico XV
Raony Pereira Chaves Farmaceutico Bioguimico XIV
RaphaellaCasotti Percira Farmacéutico Bioquimico XIV
Ricardo Loss Farmaceutico Bioguimico HIV
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ANEXO 111 - TABELA DE VENCIMENTOS
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PREEEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
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ANEXO IV - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/ Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalho técnico de nivel superior que
consiste cm administrar organizagoes, elaborar plangjamento organizacional,
implementar programas e projetos, promover estudos de racionalizagao,
realizar controle do desempenho organizacional, demonstrar compeléncias
pessoais. Trabalho técnico de nivel superior que consiste em administrar
organizagbes, elaborar plancjamento organizacional, implementar programas
¢ projeles, promover estudos de racionalizacao, realizar controle do
desempenho organizacional, demonstrar competéncias pessoals.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Administrar materiais, recursos humeanos, patrimonio, informagoes recursos
financeiros ¢ orcamentarios, gerir recursos tecnoldgicos, administrar
sistemas, processos, organizacio ¢ métodos. Participar na definigfo da visao
¢ missao da instituigdo, analisar a orgAMIZACAD N0 CONLEXIO CXIErNO, interno,
identificar oportunidades e problemas, definir esiratégias, aprcsentar
propostas de programas e projeios, estabelecer metas pereis e especificas.
Avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos, dimensionar
amplitude de programas ¢ projetos, tragar estratégias de implementagéo,
reestruturar atividades administrativas, coordenar programas planas e
prujelos, monitorar programas e projetos. Analisar estrutura arganizacional,
levantar dados para o estudo des sistemas administrativos, diagnosticar
métodos ¢ processos, descrever métodos e rotinas de simplificacan e
racionalizacdn dos serviges, elaborar normas e procedimentos, estabelecer
rotinas de trabalho, revisar normas e procedimentos. Estabelecer
metodologis de avaliagio, definir indicadores e padries de desempenho,
avaliar resultades, preparar relatorios, reavaliar indicadores. Agir com
‘niciativa. demonstrar: espirito empreendedor, lideranga, raciocinio logico e
abstrato, visdo critica, capacidade de sintese e de negociagao, capacidade de
comunicagdo, capacidade de andlise, capacidade de decisao, irabalhar em
equipe ¢ administrar conflitos. Prestar contas de subvencio social o
ceonédmica, conferir documentagio, hiberar verbas. Articular com setores c
ArgAns externos, levantar dados internos. Prestar infurmacfes na drea social
& habitacional, levantar dados e informagbes junto a orgaos [ederais,
estaduais ¢ municipais. Participar de comissdes diversas. Propor planos de
aplicacio, organogramas e fluxogramas. Analisar resultados de implantagao
de novos métodos, efetuando comparagdes entrc as mctas programadas e 0s
reculiados obtidos e corrigic distorgies, avaliar desempenhos. Promover
sneontros com conselhos comunitarios, sindicatos, associagoes, entidades

S
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e

de clusse & outros OrgAos para coleta de informagfes para as pocas
argamentarias. Elaborar o plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e
o orcamento do municipio. Levantar custos para estimar ¢ csiabelecer os
valores finais do orgamento

Elaborar o orcamento preliminar, solicitar as diversas secretarias o
levantamento de materiais de consumo/equipamentos, servigos Lerceirizados
para posterior elaboracac da lei orcamentaria, Efetuar calculos para dotar
orcamentariaments  as  secretarias Busear constantemente o melhor
desempenho no ambiente de  trabalho observando as prescrigoes de
compeortamento ou conduta assiduidade, pontualidade obedi€éncia € respeito
a hicrarquia, discipling, iniciativa, produtividade, inleresse, qualidade e
atencdo no trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizacdo dos materiais e
equipamentns do patrimonio piiblico, bom relacionamento com as chehas,
colegas ¢ municipes, disponibilidade permanente para eolaborar com &
chefia ¢/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagao de novos métodos de
trabaltho, ete, Comunicar & chefia imediata [atos que possivelments infrinjam
os preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades
laborais para gque as normas ¢ procedimentos técnices ¢ administrativos
estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual ¢ municipal.

No dAmbito da Administracio Tributdria:

Planejar agio fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;
Fiscalizar cartorios; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposiches); Fiscalizar
mercadorias, bens ¢ serviges; Descnguadrar Tegimes cspeciais; ExaIminar
demonatrativos obrigatérios do contribuinte; Examinar contabilidade das
empresas; Conciliar documentos fiscais; Revisar declaragfes espontineas do
conteibuinte; Impor penalidades; Acompanhar inventérios faléncias e
concordatas: Intimar contribuintes; Solicitar informagoes bancarias;
Identificar sujeito passivo da tributagdo; ldentificar bens, mercadorias c
servicos; ldentificar a ocorréncia do fato gerador; Determinar basc de
calculo; Identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar
notificacoes; Lavrar aute de nfragao; Emitir nolificacies de langamento de
débitos; Retificar langamentos; Replicar defesa do contribuinte; Arrecadar
valores tributarios; Contralar recolhimento dn contribuinte; Controlar regime
especial de arrecadaglio; Atualizar débitos fiscais: Controlar parcelamento de
débito: Inscrever crédito tributério na divida ativa, Encaminhar débitos para
cobranga judicial; Analisar consisténcia de documentos de arrecadacao;
Controlar desempenho da arrecadacao; Realizar procedimentos ¢ auditoria
na rede arrecadadora; Montar relatorios de crédito tributario; Controlar
certificado de crédito; Prever receita tributiria para fins OTCAIMENLATION;
Analisar pedidos de contribuintes inclusive benelicios fiscais; Elaborar
pareceres; Elaborar despachos decisorios;, Elaborar decisfes; Conceder
regime especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte; Enguadrar
contribuinte em repime especial de fiscalizagao; Encaminhar representacao
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de ilicito tributario; Assessorar claborago de normas, Compor juntas de
julgamento; Analisar pedidos de inscrigdo no cadestro fiscal; Engquadrar
contribuinte na atividade econdmica; Administrar sistema de informacgoes
tributérias; Operar sistema de informacdes tributarias; Verificar integridade
das informacdes cadastrais. Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Superior em Administragao,

acrescido de habilitagio legal para o exercicio da prolissao, com 0 devido
registro no érgdo competente

ESFORGO MENTAL/VISUAL:O cargo exige atencio mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execugdo de tarefas dificeis
onde os métodos séo conhecidos requerando discernimento, agao
independente e julgamenin de decisées complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:As tarcias sao basicamente varnadas em SEUS
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar ¢ coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza compléexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os equipamentos € Tecursos soh
a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha necessidade
de cuidados constantes e meliculoso para evitar acidente que poderiam
produzir perdas de alta gravidade.

ESFORGO FISICO:Esforgo fisico quase inexistente. O ocupante ndo lida com
peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: ADVOGADO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar pecas lécnicas cm geral,

defendendo a entidade, assistir 08 Orgaos na claboracéio ¢ interpretagio de

contratos, emitir parcceres, realizar estudos especiiicos sobre temas ¢

problemas juridicos de interesse da entidade, tratar e solucionar assuntos

juridicos, redigir ou elaborar documentos juridicos, prostar informagoes €
TII esclarecimentos sobre Legislagdo ¢ Normas no ambito da administracao,
w executar outras tarefas correlatas,

f
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Assessorar, assistic e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos
¢ servicos desenvolvidos nas areas de fazenda, agao social, educacan, saude,
mein  ambiente, desenvolvimento gconémico enftre outras areas;Emitir
parccer Eenico-juridico;Defmir a natureza juridica da questao apresentada,
coletando informacées, pesguisando a possibilidade juridics da questao,
interpretando a norma juridica, escolhendo a estratépia da atuacio ¢
expondo as possibilidades de éxito;Estudar e redigir minutas de projetos de
leis, decretos, alos normatives, atos administrativos, Cconveénios © [ermos
administrativos bem como documentos contratusis de toda espécie, em
conformidade com as normas legais;Acompanhar o andamenio dos
processos em todas as suas fases, para garantir seu tramite legal ate a
decissn final; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas das unidades da Prefeitura;Estudar questdes de
interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especilicos;Prestar
assessoramento juridico acs Conselhos Municipais, analisando as questocs
formuladas e orentando quanto aos procedimentos cabiveis,Manter contalos
com orgaos judiciais, do Ministérie Pablico ¢ com serventuarios da Justiga
de todas s instancias;Acompsnhar inguéritos, sindicancias e processos
administrativos; Participar da elaboragéo, plancjamento, desenvolvimento ¢
avaliacdo de servicos ¢ benefivios estabelecidos na LOAS e de programas ©
projetos da Prefeitura gue objetivern agoes para pliblicos especificos da
sociedade, tais como criancas e adolescentes, idosos, familias;Participar da
elaboracao das Politicas Sociais do Municipio;Elaborar laudos € parcceres
técnicos quanto as areas de risco © outres, sempre que sclicitadeo pela Defesa
Civil Municipal.

Atribuiches guando lotado (a) no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS:
Atender por meio da Protegdo Social Basica e/ou Especial a execugéo de
todo o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamenio especializado e oferta de informacoes e
orientagocs, Elaboragdo, junto com as familias /individuss, do Plano de
acompanhamento [ndividual 2/ou Familiar, eonsiderando as cspecificidades
e particularidades de cada um; Realizacae de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais ¢ em grupo;
Realizaclo dc visitas domiciliares as lamilias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario;Realizagao de encaminhamentos monitorados para & rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e orglos de defesa de
direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacdo de registros e
sistemmas de informagdo scbre das ACOCS desenvolvidas; Participagan nas
atividades de planejaments, moniloraments € avaliagio dos processos de
trabalho: Participacéio das atividades de capacitacéo ¢ formagao continuada
{ da equipe de CREAS, reunides de equipe, estudos de casos, e demais

. Rua Adefine L ublana, s/ - Ceniro « CEP 28720-000 - Gowernador Lindenberg - ES - Telefax: [27] 1744-5214
|\‘ CNPJ: (4, 217, TEGOO0T-54

=4




S )\

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

e

atividades correlatas; Participacao de reunides para avaliagio das acocs ¢
resultados atingidos e para plancjamento das agdes a serem desenvolvidas,
para a dcfinigie de fluxes; instituicao de roiina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, [luxos
de informacdes e procedimentos, Orlentagdo juridico-social (advogadol;
dentre outras funcées da politica de assisténcia social Executar outras
tarefas correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA: Nao cxige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:EnsincSuperior em Direito e registro
na Ordem dos Advogados do Brasil,

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargh exige alencao mental/visual
continuada, compreendendo plancjamento e execugan de tarefas dificeis
onde os métodos sdo conhecidos requerendo discernimento, agao
independente ¢ julgamento de decistes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:As tarefas =30 basicamente variadas em seus
detalhes, O ocupante deve planejar, organizar © coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
da ccupante muita iniciative para a soluglo Cos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os equipamentos € Tecursos sob
a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado, Ha necessidade
de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que poderiam
produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO:Esfurco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida com
peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnice Satde
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Buscar soluges para os problemas da

comunidade, valorizando as acfies preventivas ¢ & promogio da qualidade de
sande.

( DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Realizar diagnistico demografico, social. cultural, ambiental, epidemiolégico
e sanitirio do territirio em que atuam, contribuindo para o processo de
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territorializacio ¢ mapeamente da area de atuagao da equipe;Desenvolver
atividades de promogio da salde, de prevengao de doencas ¢ agravos, em
especial agueles mais prevalentes no territoric, e de vigilincia em satide, por
meio de visitas domiciliares repilares ¢ de acdes educalivas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilic £ cutros espagos da comunidade, incluinda a
investigacan epidemiclogica de casos suspeitos de docngas e agravos junto a
outros profissionais da egquipe gquando necessario;Realizar  visitas
domiciliares com periodicidade cstabelecida no plangjamento da equipe ¢
conforme as necessidades de satide da populagéo, para o monitoramenta da
situacio das familias ¢ individuos do territério, com especial atengao as
pessoas com agravos ¢ condiges que necessitem de maior namero de visilas
domiciliares;

Visitar no minimo uma vez por més a cada familia, aumentando essa
frequéncia quando SUrgir uma situagao que requeira atengdo especial;Pesar
= medir uma vez por més as criangas com Mmenos de 2 [dois) anos ¢ registrar
o infarmacin no cartio de acompanhamento;Verificar o cartio de vacinagao
mensalmente; se as aplicagies estiverem atrasadas, encaminhar a crianga
para o Centro de Sande;OUnentar a familia em relagio ao uso do soro de
reidrataciio oral ¢ a adogio de medidas de prevengao de diarreias, como
estratégias para evitar quadros de desidratagdo;Dar orientagio para evitar
infecebes  respiratérias  agudas, que podem evoluir para uma
preumonia;incentivar o aleitamento materno:ldentificar as gestantes €
encaminhé-las para o acompanhamento pré-natal,Orientar as mulheres em
idade fértil em relacdn ac risco de cancer de mama e do colo uterino ¢
encaminhé-las para exames de controle,Dar orientagdo acerca de métndos
de plancjamento familiar;Orentar quanto as formas de prevengfio das
doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Aids. Identificar ¢ registrar
situaches que interfiram no curso das deengas ou que tenham importancia
epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, guando
necessarin, blogueio de transmissdo de doengas infeccicsas e
agravos;Orientar & comunidade sobre sintomas, riscos ¢ agentes
ransmissores de doencas e medidas de prevengdo individual ¢
coletivazldentificar casos suspeitos de doencas € agravos, encaminhar 0s
usuérios para a unidade de satide de referéncia, registrar ¢ comunicar o fato
& autoridade de satide responsavel pelo territériviInformar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de mancjo ambiental e
outras formas de intervengio no ambiente para 0 controle de
vetores;Conhecer o funcionamento das acoes ¢ servicos do seu Lerriténio e
orientar a&s pessoas quanto & utilizagdo dos servicos de saude
digponiveis;Estimular a participacao da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a é&rea da gaude;ldentificar parceiros € rocurses na
comunidade que possam potencializar agies intersetoriais de relevancia para
a promocdo da qualidade de vida da populacic, comd aches e programas de
educacds, esporte & lazer, assisténcia social, enlrc outros; Trabalhar com
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adstricdo de individuos e familias em base peografica definida e cadasirar
todas as pessoas de sua dres, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacdo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a analise da sitzacAo de sadude, considerando as
caracteristicas  sociais, econdmicas, culturais, demograficas €
epidemiolagicas do territério, © priorizando as situagbes a serem
acompanhadas no planejamento local:Utilizar instrumentos para & coleta de
informacées que apolem no diagnéstieo demoprafico e soeciocultural da
comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
acoes de satide, os dados de nascimentos, ohitos, doengas ¢ outros agravos A
gatide, garantido o sigile Gtico;Desenvolver agoes que busquem a integragao
entre a equipe de saude e a populdcao edstrita & UBS, considerando as
caracleristicas ¢ as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos ¢ grupos sociais ou coletividades;informar o8 nsudrios sobre as
datas e horarios de consultas e exames agendados;Executar cirurgias
ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, pard COCTigr
processos organicos € extrair orgacs ou formagies patologicas, desde gue
haja infracstrutura local para tal.Participar dos processos de regulagao a
partir da Atengdo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas ¢
exames solicitados;Exercer outras atribuicdes que Thes sejam atribuidas por
legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Fundamental Completo
EXPERIENCIA:Nio exige experiéncia

ESFORCO FISICO/MENTAL/VISUAL:O cargo exige muilo ESFORCO
FiSICO, pois e sua maioria o trabalho & desenvolvido com visitas periodica
as residéncias.

JULGAMENTO E INICIATIVA:() cargo compreende tarefas complexas ©
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Em sua maioria nioc possuem
equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

=

Rua Adelino Lubfana, s/n - Centro - CEP 28720-000 - Governador Lindenberg - ES - Telefax: [27) 3744-5114
-,\-_ CNPJ: 04.217.7860007-54 _/




N

¥ & PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende as cargos que se destinam
a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de
combater a presenca de animais pegonhentos ou transmissores de docngas
infectocontagiosas ou, bem como orientar a populacao fuanto acs meios de
eliminagac dos focos de proliferacio destes animais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer ¢ orientar a populagdo
acerce dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacac e o
acumulo de focos transmissores de moléstias mfectocontagicosas; Eliminar
focos de proliferagdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos ¢ animais
peconhentos € hemmtolagos, utlizando pesticidas, produtoes quimicos,
dedetizadores, pulverizadores ¢ outros materiais;Inspecionar pocos, fossas,
rius, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminagdn e coletando material para posteriar
analise;Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando
o estado de satde dos animais, segunde orientacoes pré-
estabelecidas;Aplicar substincias antiparasitirias em animais, preparando a
solugdo segundo orientagdo recebida e utilizando pulverizadores e oulros
materiais apropriados;Fazer a limpeza de canis, pecilgas e instalacies
scmelhantes, pertencentes 4 Prefeitara, removendo e relirando excrementos
e detritos, lavando ¢ desinfetando piscs, paredes, comedouros e bebedouros,
utilizando os materiais de limpeza adequados;Notificar moradores a qualguer
ttulo sobre medidas a serem mdotadas para se solucionar os problemas
encontrades, autuando-os em caso de reincidéncia conforme o dizsposto no
Cédigo Municipal de Satide do Municipio;Realizar testes com produtos
quimicos em laboratorio ¢ eampo, para identificacao das espécies de animais
peconhentos ¢ transmissores de doencas infectocontagiosas;Realizar
palesiras em educagio ambiental ou Sipats, quando neccssério e participar
de programas de controle de doengas, tais come, raiva animal, dengue,
roedores e agravos, entre outros;Zelar pelas condices de satide dos animais,
cbservande-os ¢ identificando os doentes, comunicande a ocorréncia an
superior imediato para evitar a conlaminagio des demais e solicitando
ericntagdn gquanto a medicacio a ser ministrada;Executar outras atribuigdes
afins.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

EXPERIENCIA: Nap exige experiencia
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ESFORCO !‘iEIEﬂfHEHTAL! VISUAL:O cargo exige muito esforco fisico,
pois em sua maioria o trabalho & desenvolvide com visitas a diversos OTEAD &
loeais,

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargn compreende tarefas complexas o
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Em sua mawria néo possuem
equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade,

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL: Apcio Técnico Administrative

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Atuar no setor operative da
Coordenadoria Municipal de Protecio e Defesa Civil - COMPDEC,
implementar agies de medidasndo-estruturais ¢ medidas  estruturais; e
cxccutar a distribuicde e o controle de suprimentos necessirios em
situagies de desastres.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar, de acordo com a programacdo da Coordenadoria de Protecio e
Delesa Civil, servigos internos e externos, objetivando promover & protecao €
defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no
que diz respeito & avaliagao ¢ a reducio de riscos, atraves da diminuigao de
suas ocorréncias e intensidades, compresndendo ainda a prevencao,
preparagac para situagdes emergenciais e respostas aos desastres: Agir em
resposta aos desastres, preveninde ou minimizande danos, socorrendo as
populacbes atingidas, prestando assisténcias is populacdes ameacadas,
reabilitando ¢ recuperando areas deterioradas, bem como auxiliando em
atividades de reconstriugdo; contribuir no desenvolvimento de projetos de
mudanga cultural, monitoragéo, alerta e alarme, desenvolviments clentifico e
tecnologico, desenvolvimento inmstitucional, bem como programas de
prevengio e preparaclo para emergéncias e desastres, respostas aos
desastres ¢ reconstruglo, visando o atendimento, a seguranca e o bem estar
da populagiaoc; Atuar na iminéncia ou em situagio de desastres, bem como
participar da escala de plantdo (caso necessario), estando disponivel para
atender aos pedidos emergenciais, quando for acionade, independente do
horario, visande primar pela segurancga da populagdo; contribuir com a
seguranga da populagéo em hipoteses de riscos de desastres, atuando nas
operaches de resposta aovs desasires e definindo suas atribuicées, ¢
cadastrando, organizendo ¢ mantendo permanentemente atualizado em
banco de dados e mapas tematicns a disponibilidade e localizacio dos
recursos, cquipamentos, instalagies de apoio, entre outros: Contribuir no
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desenvolvimento de projetos de aparclhamento e apoiv logistico, socormo e
assisténcias as populagdes, rcabilitagio dos cendrios de desastre, entre
outros; cumprir ¢ fazer cumprir a legislacdo do Municipio ¢ demais normas
pertinentes ac cargo; efetuar relatorios de suas atividades, visando EeTar
informacdes pertinentes; executar outras atribuicdes correlatas is acima
descritas, conforme demanda efou a critério de seu superior
hierdrquico; Atender ao plblico e 4 comunidade em geral, pessoalmente ou
por telefone, visando esclarecer dividas, recccher solicitacdes, bem como
buscar solucdes para eventuais transtornos; Executar as atividades de apaio
aos superiores hierarquicos de defesa civil; conduzir veiculos autemotores
quando necessdario e zelar pela manutencdo dos mesmos: e operar
equipamentos relativos és atividades de defesa civil, bem como zelar pelos
IMESITHIY.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA: O carpo exige Carteira Nacional de Hzbilitagdo na categoria

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ESFORGQO MENTAL / VISUAL:O cargo exige atencio mental-visual com
frequéncia para execugfo de tarefas variadas scguindo instrucdes
detalhadas com agoes independentes e julgamento de decisoes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:Em sua maioria as tarefas sdo repetitivas que
oferecem reduzidos teor de variedade. O ocupante usa & iniciativa prépria
para solucionar a maioria dos problemas. Os mais complexos sfo relatadoes a
c¢hefia para uma decisdo.

REEPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupantc usa ferramentas,
materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido
descuido sdo patentes embora em grau reduzido.

ESFORCO FISICO:0 cargo exige muiio esforen fisico, pois em sua maioria o
trabalho € desenvolvido com visitas a diversos orgio ¢ locais,

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO E ARRECADACAD
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

| DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fiscalizam o cumprimento da
,-'I legislacdo tributaria; constituem o erédito tributdric mediante lancamento;
' controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos, aplicanda
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penalidades, analisam ¢ tomam decisdes sobre processns administrativo-
fiscais; controlam acirculacdo de bens, mercadorias strvicos: atendem e
orientam contribuintes e, ainda, plancjam, coordenam ¢ dirigem orgaos da
adminmistracio tributéria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAD TRIBUTARIA
Planejar agio fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados:
Fiscalizar cartorios; Fiscalizar eventos (shows, [eiras e exposicies):
Fiscalizar mercadorias, bens ¢ servigos; Desenquadrar regimes especiais;
Examinar demonstratives cbrigatorios do contribuinte; Examinar
contabilidade das empresas Conciliar documentos fiscais; Revisar
declaragdes espontineas do contribuinte; Circularizar documentos; Tmpor
penalidades; Acompanhar inventarios faléncias e concordatas; Intimar
contnbuintes; Solicitar informacdes bancarias: Requisitar forca policial
CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO

ldentificar sujeito passivo da tributacdo; Identificar bens, mercadorias e
servigos; identificar a ocorréncia do fato gerador; determingr base de caleulo;
identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar notificacdes;
Layrar autn de infragio; Emilir notificagfes de lancamento de débitos:
Retificar langamentos; Replicar defesa do contribuinte

CONTROLAR A ARRECADACAQ DE TRIBUTOS

Arrecadar valores tributarios; Controlar recolhimento do  contribuinte;
Controlar regime espocial de arrecadacdo; Atualizar débitos fiscais: Conrtrolar
parcelamento de débito;  Inscrever creédito tributirio na divida ativa;
Encaminhar débitos para cobranga judicial; Analisar consisténcia de
documentos de arrecadagio; Controlar desempenho da  arrecadacan:
Realizar procedimentos ¢ auditoria na rede arrecadadora; Montar relatorios
de crédito tributdrio; Controlar certificads de crédito: Prever receita
tributéria para fins orgamentarios.

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCALS

Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar
pareceres; Elaborar despachos decistrios; Elaborar decisfes; Conceder
regime especial ou atipice; Parcelar dividags de contribuinte; Enquadrar
contribuinte em regime especial de fscalizaglo; Autorizar use de
equipamentos emissores de documentos fiscsis; Credenciar interventor cm
equipamento emissor de cupons fiscais: Encaminhar representacio de
ilicito tributario; Assessorar e¢laboragiio de normas; Comper juntas de
julgamento.

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACQOES CADASTRAIS

Analisar pedidos de inscricde no cadastro fiscal; Enquadrar contribuinte na

sistema de informacdes tributarias; Verificar intégridade das informacfes

Ct'widade economica; Administrar sistema de informagdes tributarias; Operar
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cadastrais; Bloquear contribuinte ¢m situacio irreguler;Pesquisar valores de
bens e servigos; Pesquisar valores de locagdo de iméveis; Elsborar plants
geneérica de valores; Arualizar pautas de valores minimos de bens e
mercadorias.

REALIZAR DILIGENCIAS

Diligenciar repartigies pablicas ¢ privadas, Coletar informacdes do
contribuinte; Localizar bens de empresas ¢ pessoas devedoras: Levantar
estoque de mercadorias e bens: Apreender livios ¢ documentos; Realizar
operacdes especiais (blitz); Subsidiar a justica nos processos tributirios:
Arrolar bens e direitos para garantia do credito tributario,

ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contmibuinte no  plantdo  fiscal; Responder consultas do
contribuinte; Autorizar confecclio de documentos fiscais: Autorizar uso de
hvros fiscais; Calcular débitos Hscais; Aulorizar utilizacdo de crédito
extemporaneo;Eliminar pendéncia de regularidade fiseal: Recepcionar
arquivos magnéticos de contribuinte,

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
EXPERIENCIA:O cargn nan exige experiencia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ESFORCO MENTAL / VISUAL:O cargo cxige atencio mental-visual com
frequéncia para execugde de tarcfas variadas seguindo instrugbes
detalhadas com aches independentes e julgamento de decistes simples

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarcfas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante, scbre aliernativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem séo relatados & Chefia para uma decisao-

RESPONSBABILIDADE PELO PATRIMONIO:U ocupante usa ferramentas,
materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido
descuido sac patentes embora e m grau reduzido.

ESFORCO FisICco:0 cargo exage mutto eslorgo fisico, pois em sua maioria o
trabalho € desenvaolvido com visitas a diversos rgho e locais.

CARGO: AGENTE FISCAL
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo
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DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a exccutar orlentar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e
Normas que regem a execugan de obras pablicas e particulares, conservacao
do meio ambiente, as paosturas, a higiene e satide ptiblica e os tributos
municipais, empregando os instrumentos a seu aleance,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

QUANTO A AREA DE MEIO AMBIENTE:

Exercer aglo [iscalizadora externa, observando as normas de protecio
ambiental contidas em lgis ou em regulamentos especificos:Orpanizar
coletaneas de pareceres, decistes e documentos concernentes &
interprelagio da legislacdo com relagdo ao meio ambiente;Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarivs a cxecucgao da fiscalizacio
externa;Inspecionar guias de trénsito de madeira, caibro, lenha, carvdo,
arein e qualquer putro produte extrative, examinando-as 4 luz das leis e
regulamentos que defendem o pawriménio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apréendé-los, quande encantrades em  situacdo
irregular,Emitic pareceres em processos de concessdo de licericas para
localizagdo e funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras
ou de exploragio de recuirsos ambientais:Acompanhar a conservacdo dos
rios, flora ¢ fauns de parques e reservas florestais do Municipio, controlande
as agoes desenvolvidas e/ou verificando ¢ andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrucdes técnicas e de protecdo
ambiental;Instaurar Processns por infragaoc verificada
pessoalmente;Participar de sindicidncias especiais para instauragio de
Processos ou apuracao de denincias ¢ reclamagies;Realizar plantdes fiscais
e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagies eletuadas:Contatar,
quando necessario, 6rglos publicos, comunicande & cmergéncia e
sohicitando socorro;Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com
gs forpas de policiamento, sempre que necessdrio;Redigir memorandos,
oficios, relatérics e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacao
executados;Formular criticas e propor sugestbes que visem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizagio, tornando-os mais eficazes;Executar
cutras alnbuigdes afins.

QUANTOD A AREA DE OBRAS E POSTURAS

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacho de servicos, em face dos artigos gue expdem,
vendem ot manipulam e dos servigos que presiam;Verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio per pessoas que nio
possuam a documenlagao exigidaVerificar a instalagao de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto & permissio para cada tipe de
comércio, bem como quanto & observancia de aspectos estéticos; Inspecionar
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
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0 funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento des normas
relativas & localizagdo, & instalagdio, ao horirio e & orgenizacio:Verificar a
regularidade da exibiclo ¢ utilizagao de antncios, alto-falantes ¢ outros
meios de publicidade em via piblica, bem como a propaganda comercial
afixada em mures, tapumes e vitrines;Verificar o horario de fechamente e
abertura do comeércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observincia das escalas de plantdo das farmacias:Verificar, além das
indicagées de seguranga, ¢ cumprimento de posturas rclativas a [abrico,
manipulagio, depésito, embargue, desembarque, transporte, comércio ¢ uso
de inflamaveis, explosivos e corrosives:Apreender, por infragdo, veiculos,
mercadorias, animais ¢ objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros pablicos;Orientar a populagao quanto a ilegalidade do
depdsito de lixo em éreas puablicas, propondo a colocagan de placas
educativas ou prestando orientagies pessoalmente, visando manter a cidade
limpa e evitar a propagacén de doencas:Receber as mercadorias apreendidas
e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagaments de multas;Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais;Verilicar o licenciamento para realizacao de
festas populares em vias e logradouros piblicos;Verificar o licenciamento
pare instalacdo de circos e outrns tipos de espetaculos piblicos promovides
por particulares, inclusive exigindo & apresentacéo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;Verificar as violaghes
as normas sobre poluicdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes,
beates, discotecas, alte-falantes, bandas de misica, entre outras;Verificar e
orientar o cumprimento da regulamentacio urbanistica concernente i obras
publicas e particulares;Verificar iméveis recém-construidos ou reformados,
inspecionando o funcionamento das instalagbes sanitirias e o estado de
conservacdo das paredes, telhades, portas ¢ janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de carta de habitagio (habite-se);Verificar o
licenciamento de construgdo ou reconstrugdo, notificando, embargando ou
autuando as que nfo estiverem providas de competente autorizacio ou gue
estejam em desacordo com o autorizado;Embarger construgdes clandestinas,
irregulares ou ilicitas;Solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que
lhe parecam em desacordo com as normas vigentes:Verificar a colocaco de
andaimes ¢ tapumes nas obras em execugdo, bem como a carga e descarga
de material na via pablica;Verificar a existéncia de habite-se para imdveis
construidos, reconstruidos ou  gue tenkam  sofride  obras  de
vulip;Acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da Prefeitura nas inspecies ¢
vistorias realizadas em sua jurisdicio;Inspecionar & execucio de reformas de
proprios municipais;Verificar se alinhamentos e cotas indicados nos
projetos, bem como todas as  especificagbes do mesmo  estdo
cumpridas;Auxiliar no cadastramento de vias pablicas, levantandn dados
relatives & urbanizacido das mesmas, com vistas & manutencdo do cadastro
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

urbano da Prefeitura ¢ 4 cobranga de tributesIntimar, autuar, interditar,
estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagin aos violadores
de lei, normas e regulamentos concernentes s obras particularcs;Realizar
sindicAncias especiais para instrugiao de processos ou apuragio de
dermincias e reclamacdcs;Emitir as licencas previstas pela regulamentacao
urbanistica do Municipio tais como licenga para ligacio provisdria de agus,
licenga para hgacdo de luz em dreas verdes, dentre cutras:Emitir certidoes
de existéncia ¢ de demoligio de iméwveis, procedendo ae levantamento
cadastral do wmdvel na Prefeitura bem como ir ao local onde o imovel esta
cadastrado para certificar-se, pesscalmente, & sua existéncia ou
demolicio;Intimar, autuar, estabelecer prazos ¢ tomar outras providéncias
relativas aos vicladores das posturas municipais e da legislacio urbanistica;
Realizar sindicincias especiais para instrucio de processos ou apuragao dc
denuncias e reclamagdes;Coletar ¢ fornceer dados para a atualizacdo do
cadastro urbanistico do Municipio;Emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades ¢ manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;Executar outras atribuigoes afins.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS

Articular-se com fiscais de outras drcas, bem como com as forcas de
policiaments, sempre que necessario;Redigir memorandos, oficios, relatorios
¢ demais documentos relatives aos  serviges de  fiscalizacdo
executados;Formular criticas e propor sugestdes gue fizerem aprimorar e
agilizar os trabalhos de fiscalizacfo, tornando-os mais eficazes:Orientar os
servidores que auxiliam na excougao das atribuigdes tipicas da classe.
Executar outras tarefas corrclatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:Nio exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Médic Completo

ESFORCO FISICO/MENTAL/VISUAL:O cargo exige muito esforco fisico,
pois em sua maioria o trabalho € desenvolvido com visitas a diversos drgéo e
locais.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Em sua maioria nio possuem
equipamentos ¢ recursos sob a sua responsabilidade.

| CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE AGENDAMENTO - AMA

J
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
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GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Sagde

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o
planejamento, coordenagio relativas & agendamentos,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender os municipes para agendamento de consultas nao realizadas no
Municipio:Planejar ¢ coordenar em articulacde com os GrEdos cxternos
relativos 4 Salide, para levantamento de possiveis agendamentos de
consultas ¢ exames necessarias para atender os  usudrios  do
Muriicipio;Realizar ¢ ordenar o agendamento dos veiculos da Satide para
viagens fore do Municipio da atender os usuarios da Satide;Fiscalizar a
utilizagan des weiculos com a real necessidade dos usuarios da
Saude;Alender e prestar an piiblico nos assuntos referentes a agendamento
de veiculos e marcagdo de consultas para fora do Municipio:Elaborar
relatorioc mensal dos servigos realizados e encaminhalos ao Secretario
Municipal de Saude. Executar outras funpdes correlatas

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:N&s sxige experiencis
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Medio Completo

ESFORCO FISICO/MENTAL/VISUAL:0 cargo compreende tarefns simples,
exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
problemas que eventualmente surjam sio relatados a chefia para uma
decisan.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo exige em sua maicria decisoes
imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Em sua maioria nfo possuem
equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE DE COMEATE DAS ENDEMIAS
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Sande

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
i,a exercer as Atividades de combate e prevencio de endemias, mediante a

f
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

notificagéo de focos endémicos, vistoria ¢ deteccfio de locais SUSPCIIOS,
eliminagéo de focos, orientacio gerais de satide;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prevenir as endemias ¢ epidemias, conforme orientacans do Ministério da
Satde;Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe;Emitir relatorios, verificar de caixa d'agua, calhas e telhados,
trabalthandoe com bombas de aspersdo, bolsa com equipamentos dentre
outras que demandam resisténcia fisica.Executar agdcs doc CAMPO para
pesquisa  entomoldgica, malacologica ou  coleta de  reservatGrios  de
doengas;Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para
planejamentio ¢ definiclo de estratégias de prevencao, intervencao c controle
de doengas, incluindo, dentre outres, o recenscamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicade;Executar acies de
controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, bislégico,
manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;Realizar ¢
manter atualizados os mapas, croquis ¢ o reconhecimento geografico de seu
ernitorio; Executar agies de campo em projetos que visem avalisr novas
metodologias de intervencéio para prevencio ¢ controle de doencas; Exercer
outras atribuigdes que Thes sejam atribuidas por legislagdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou de
hstrito Federal.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Fundamental Completo
EXPERIENCIA:Nao exige experiéncia

ESFORCO FISICO/MENTAL/VISUAL:O cargo exige muito ESFORCO
Fisico, pois em Sua maioria o trabalho é desenvolvido com visitas a

diversos orgéo e locais.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Em sua maioria nao POSSLIE
equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel SBuperior/Técnico Cientifico

us Adeline Lubiang, s/n - Centra - CEP 29720-000 - Governader Lingenberg - ES - Telefax; (27) 37445214
e CNPJ: 04.217.786/0001-54

>4




\s

~N

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Operam sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho des aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de
¢rros, consumo da unidade central de processamento [CPU), recursos de
rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do
hardware e do software; garantem a seguranga das informacdes, por meio de
céplas de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verilicando acesso
iogico de usudno e destruinds informacBes sigilosas doscariadas. Atendem
usuarios, orientando-os na utilizacio de hardware ¢ software; inspecionam o
ambiente fisico para seguranca no trabalha.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Monitorar sistermnas: Monitorar recursos de rede, monitorar recursos dc
entraca e saida de dados, monitorar recursos de armazenamento de dados,
monitorar disponibilidade de aplicativos, monitorar desempenho de
aplicatives, monitorar registros de erros, monitorar consumo  de
CPU; Administrar processamento de dados:Administrar cronograma de
atvidades planejadas, administrar schedule (agenda de tarefas), atimizar
recursos disponiveis, administrar tarefas, providenciar corregao de erros de
tarefas; Assepurar funcionamente do hardware e softwere: Inicializar e
desativar sistemas e aplicativos, configurar e reconfigurar hardware, realizar
impezas periddicas em equipamentos, alimentar gquipamentos com
supnmentos, supervisionar linha de transmissfo, identificar falhas em
hardware e software, sanar pequenas falhas de hardware, requisitar
manutengao preventiva e corretiva de hardware © software, efetuar controle
de pecas e suprimentos, assegurar funcionamento de equipamento reserva
Istandby], -acionar equipamentes reserva;Garantir  seguranca das
informacdes: Fazer copias de seguranga (backup), guardar copia de
seguranga em lncal preserito; fazer rodizio de midias; verificar acesso logico
do usudrio, destruir informacoes sigilosas descartadas; Atender cliente e
usuario: Disponibilizar recursos operacionais, planejar atendimento ao
cliente ¢ usuario, orientar cliente e usuério na utilizacdo de hardware e
software, executar checagem inicial de solicitacde, conduzir solicitacio de
Suporie, reparar arquives, reprocessar tarefas de acordo com solicitacdo,
recuperar arquives, programas e relatorios, transfenr arquivos, programas e
relatorios;

Inspecionar ambiente fisico de trabalhe: Controlar acesso de pesscas ndo
autorizadas, sugerir mudangas na disposicio de equipamentos, verificar
temperatura ¢ umidade local, verificar equipamentos de energia, checar
sistema de detecgdo de incéndio, checar iluminagdn de emergéncia,
organizar cabeamento.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
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GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso Superior em Andlise de
Bistemas ou curso superior equivalente que habilite ao desenvolvimenta da
[uncan.

EXPERIENCLA:Nao exige experiéncia.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:( cargo exige atencado mental/visual
continuada, compreendendo plancjamento ¢ execuciio de tarefas difices
onde o8 meétodos s&0 conhecidos requerendo  discernimento, acan
independente e julgamento de decisdes complexas,

JULGAMENTO E INICIATIVA:As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes, O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atvidades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de naturesa complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucdo dos mesmos,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os cquipamentos e recursos sob
a responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade
de cuidades constantes ¢ meticuloso para evitar acidente que poderiam
produzir perdas de alia gravidade.

ESFORCO FISICO:Esforco fisico quase inexistente. () ocupante nao lida com
pesa e permanece & maior parte do tempo sentado.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/ Técnico Cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do carge tém como
atribuicoes os servicos referentes & elaboracio de projetos, a fiscalizacao ¢
complementagdo de obras e arquitetura, obedecida a legislacio urbanistica
vigente. Elaboram planos e projetos associados 4 arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacgdes. Fiscalizam e gxecutam obras e servicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar planos, programas e projetos:ldentificar necessidades da
Administracao Publica; Coletar informacoes e dados: Analisar dados e
informacdes;: Elaborar diagnostico; Buscar um conceito arquitetonico
compativel com & demanda; Definir conceito projetual:  Elaboras
metodologia, Pré-dimensionar o empreendimento proposto; Elaberar estudos
preliminares ¢ alternativas, Compatibilizar projetos complementares; Definir
técnicas; definir materiais;Elaborar planos diretores e setoriais: Elaborar o
detalhamento técnico construtivo; Elaborar orcamento do projeto: buscar
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aprovagao do projeto junte aos Orgdos competentes; Emitir o registro de
responsabilidade técnica (RRT) do servigo claborado;

Fiscalizar e Gerenclar a execucic de obras e servicos: Asscgurar
fidelidade quanto ao projete, fiscalizar abras e servigos quanto ao andamento
fisico, financeiro ¢ legal, monitorar controle de qualidade dos materiais e
SCTVICOS, ajustar projelo a imprevistos, Preparar cronograma fisico e
financeirn, elaborar o caderno de encargos, cumpnr cxigéncias legais de
garantia dos servigos prestades, implementar parameiros de seguranca,
acompanhar execucdo de servipos especificos, aprovar os materinis e
sislemas envalvides na obra, efetuar medicdes do servigo executado, aprovar
08 servigos executados, entregar a obra executada, executar reparos e
serviges de garantia da obra;

Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos » solugoes
1ecnicas, promover integracdo entre comunidade e planos, programas e
prajetos, elaborar laudos, pericias ¢ pareceres técnicos; Realizar estudo de
pus-ocupacio, coordenar equipes de pianos, progremas e projetos;Elaborar
laudos e pareceres técnicos guanto as dreas de risco e outros, SCMpre gue
solicitado pela Defesa Civil Municipal,

Desenvolver estudos de viabilidade:Analissr documentacio do
empreendimento proposto, verificar adequagéio do projeto 4 legislacdo,
condigdes ambientais e institucionais, avaliar alternativas de implantacio do
projeto identificar alternativas de operacionalizac@io, identificar alternativas
de financiamento, elaborar relatdrins conclusivos de viabilidade:

Estabelecer politicas de gestio: Estabelecer diretrizes para legislacao
urbanistica, estabelecer diretrizes para preservacio do patriménio histérico ¢
cultural, monitorar implementagio de programas, planos e projetos
arquitetdnicos.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso Superior em Arguitetura e
Urbanismo, acrescido de habilitagéo legal para o exercicio da profissan, com
o devido registro no orgio competente

EXPERIENCIA:Ndo exige experiéncia

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige aten¢Zo mental/visual
- continuadna, compreendendo planejamento e execucdo de tarefas dificeis
)/'I onde os métodos sEo conhecidos requerendoe  discernimento, s¢aon
/[ independente e julgamento de decisdes complexas.
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JULGAMENTO E INICIATIVA:As tarcfas séo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve plancjar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de naturcea complexa, exigindo
do pcupante muita iniciativa para a solucdo dos mesmos,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os equipamentos e recursos soh
a responsahilidade do ocupante sio de custo muite clevado. Ha necessidade
de cuidados constantes ¢ meticuloso para evitar acidente gue poderiam
produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FISICO:Esforgo fisicn quase inexistente. O ocupante nae lida com
Peso © permancee a maior parte do tempo sentado.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/ Técnico Clentifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Executar as atividades que auxiliem os
individuss, os grupes ¢ as comunidades a usarem as suas proprias
iniciativas no sentido de um maior ajuste entre as necessidades do homem
em seu meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atribuicdes quando lotado (a) no Centro de Referéncia de Assisténcia
Bocial - CRAS: Acolhida, oferta de informagies e realizacio de
encaminhamentos &8 familias usuarias do CRAS; Plansjamento e
implementagao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do lerritoric de
abrangéncia do CRAS; Mediagao de grupas de {amilias dos PAIF, Realizacao
de atendimento particularizados e visitas domiciliares #&s familias
referenciadas a0 CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas &
comunitarias no territdrio; Apoio téchice continuado aos profissionais
responsavels pelofs) servigols) de convivéncia e fortaleciments de vineulos
desenvolvidos no territéric ou no CRAS: Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vineulos
ofertadus no territdric ou no CRAS; Realizac@o da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de mcidéncia de sitnactes de risco; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de
informacéo, regisiro das agdes desenvolvidas e plancjamento do trabalho de
forma coletiva. Articulagéo de acdes que potencializem as boas experiéncias
[ no territbrio de abrangéncia; Realizagio de encaminhamento, com

! f
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acompanhaments, para a rede  socioassistencial; Realizacio de
encaminhamentos para scrvicos setoriais: Participagéo das reunides
preparatirias ao planejamento municipal ou do DF; Participagas de rcunides
sistemalicas no CRAS, para plarejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicfio de fluxes, instituicis de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios: organizacae dos encaminhamentos, fuxos de
informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territario.

Atribuigdes quando lotade (a) no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Boclal - CREAS: Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacdes e orientagoes;
Elaboragie, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamenta
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades ¢ particularidades
de cada um; Realizacio de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos [amiliar, individusis e em grupo: Realizacdo de visitas
domiciliares 4s [amilias acompanhadas pelo CREAS, gquandc necesséric;
Realizacao de encaminhamentos monitorados para a rede socinassistencial,
demais politicas pablicas setoriais ¢ orpos de defesa de direito: Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentacio de registros e sistemas de informagao
sobre das aches desenvolvidas; Parlicipacdo nas atividades de planejamentao,
monitoramento e avaliacio dos processos de trabalho: Farticipacdo das
atvidades de capacitagdo & formagfio continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas:
Participagio de reunibes para avaliagao das acdes e resultados atingidos e
para planejamentc das agdes a serem desenvolvidas; para a deflinicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usudrios; organizagdo dos encaminhamentes, fluxos de informacdes e
procedimentos,

Atribuigdes de todas as dreas: Plancjar, organizar, administrar a execucio
de beneficios e servigps socisis nas areas urbanas ¢ rurais de Municipio:
participar do planejamento e gestio das politicas sociais; coordenar s
execlucidn de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pcla
Municipalidade; elaborar campanhas de prevencfio na area da assisténcia
social, em articulagio com as areas de saude, educac¢do, habitacio,
saneamento basico, meio ambiente, trabalhe e renda: desenvolver acdes
especificas para a populacio de rua ou alocada em abrigos municipais;
participar do planejamento da Estratégia Satde da Familia; elaborar e
executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas
de idosos, mulheres e associagoes comunitarias entre outros segmentos;
compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracao,
coordenacio e execugiio de programas, Projelos ¢ servicos nas éreas de
saude, educagdo, assisténcia social, habitacan, saneamento basica, meio

CNPJ: 04.217. 786/ 0007-54 )




4 )

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITD SANTO

ambiente, trabalho e renda entre gutros; participar, junto com profissinnais
das outras dreas, da claboragdo ¢ execucdo de programas de assisténcia e
4poio a grupos especificos de pessoas; participar da elaboraciio, coordenacan
¢ execucdo de campanhas educativas no campo da saude ptblica, higiene,
saneamento, educagio e assisténcia sociall coordenar e  realizar
levantamento de dades para identificar ¢ conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnostico social do Municipio; desenvolver acdes educativas
¢ socioeducativas nas unidades de sadde, unidades de educacdo e unidades
de assisténcia social, visando a busca de solucdiv de problemas identificados
pelo diagnostico social; realizar entrevistas, avaliacio social e Jaudos
téenicos para fins de concessao de auxilios e beneficios, gque identifiquem a
clegibilidade [rente as necessidades sociais; organizar ¢ manter atualizadas
as referéncias sobre as caracteristicas socicecondmicas dos usudrios nas
unidades de assisténcia social da Prefcitura; coordenar, executar ou
supervisionar a realizacio de programas e servigos socicassistenciais,
desenvolvendo  atividades de cardter educative ou recreative para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usudrios
das politicas publicas; elaborar relalérios e pareceres sociais para subsidiar
a Delesa Civil do Municipio no plancjamento das agoes em situagdes de
calamidade ¢ emergéncia; prestar orientagino social, realizar visitas,
identificar recursos e meios de acesse para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais: elaborar,
coardenar & executar programas e projetos de reabilitacao comunitaria para
pessoas com deficiéncia; divulgar as politices sociais utiizando o8 meios de
comumnicagio, participande de eventos e elaborando materisl educartiva;
coordenar aghes que integrem a populacdc aos fins do Orcamento
Participativo, mobilizando-a em reunides e eventos: articular-se com outras
unidades da Prefeitura, com entidades povernamentais e nac
governamentais, com universidades ¢ outras instituices, a [m de
desenvelver formagdo de parcerias para o desenvolvimento de agoes voltadas
para a comunidade; representar, quando designade, a Secretaria Municipal
na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em situagoes de interesse de grupos especificos da
populacio; coordenar e participar de reuniges com equipes multisetoriais ©
comunidade; acompanhar a execugéo dos projetos do Poder Executive em
parceria com outras instituigdes; planejar, executar e monitorar pesquisas
que possam coniribiur para a andlise da realidade social e pars subsidiar
agoes profissionais; mobilizar a comunidade para participagio no processo
de elaboragdo de orgamento municipal; acompanhar processos de execucio
das obras publicas definidas pela comunidade; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacfo profissional

r Elabora relatorios e pareceres a {im de subsidiar a Defesa Civil do Municipio,

W

no planejamento das acdes em situagio de calamidade e emergéncia;
Executar cutras tarefas correlatas.
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REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso superior em Servico Social ¢
registro no conselho regional.

ESFORCO MENTAL/ VISUAL:D cargo exige atencao mental |/ visual
continuada, compreendendo planejamentos e execugdo de tarefas dificeis
onde ws métodes sdio conhecidos, requerende discernimento, acan
independente e julgamento de decisdes complexas,

JULGAMENTO E INICIATIVA:As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de naturcza complexs, exigindo
do ccupante miiita inlciativa pata a solucio dos mesmos,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:As possibilidades de perdas
devido a descuidos san minimas.

ESFORCO FiSICOAlguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois o
gcupante permanece grande parte do tempo em pé.

CARGO: ATENDENTE
GRUPO OCUPACIONAL: Apcio Técnico Administrativo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas simples de rotina administrativa,

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Executar servigos de digitagio e recepeiio de pessoas;

Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tahelas, requisicdes,
agendamentos digitalizados ou manuscritos efou outros;Auxiliar nos
servigos relacionados ao recebimento, registro, classificagao, arquivamento,
guarda e conservacéno de documentos em geralAuxiliar na execucds de
celeta de precos e no acompanhaments dos processos de compras;Executar
servicos de reproducdo de documentos;Auxiliar nas tarefas de catalopacéo,
registro ¢ classificacdo de livros, revislas e periddicos:Auxiliar no
ordenamento de livros, revistas, jornais, e documentos nas estantes:Atender
e auxiliar os leitores na pesquisa e procura ¢ livros;Calaborar na divulgacio
de eventos culturais desenvolvidos pela biblioteca municipal:Atender
prestar informagoes ao publico nos assuntos referentes a sua drea de

Y
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trabalhoExecutar servigos de entrega ¢ remessd de correspondéncia e
outros documentos da prefeitura;Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nic exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Com pleto,

ESFORCO MENTAL / VISUAL:O cargo compreende tarcfas simples,
exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha, Os
prablemas que eventualmente surjam sao relatados a chefia para uma
decisan.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:As possibilidades de perdas
devide a descuidos sao minimas,

ESFORCO FiBICO:Esforco Fisico quase inexistente, QO pcupante nio lida
COMm pesos © passa a maior parte do lempo sentado.

CARGO;: AUDITOR PUBLICO INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior; Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar auditorias internas para medir
me avaliar a eficiéncia, eficacia ¢ efetividade dos procedimentos de controle
mterno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
conforme o Manual de Auditoria Interna e programagio proprias
estabelecidas no Plano Anual de Auditoria Interma e nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracbes
Direta e Indireta,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

AsSstssorar o apoio ao controlé externo, auxiliando as unidades executoras
no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estade e a Camara
Municipal, gquendo do encaminhamente de documentos e
informagdes; Prestar  assessoramentc  administrative  nos  aspectos
relacionades com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos
de gestao;Realizar outras atividades de manutengdo ¢ aperfeicoamenta do
Sistema de Contrale Interno;

Assessorar as atividades para que lodas as atribuiches correlatas 4
Controladoria  Interna e atlvidedes de  auditoria  interna  sejam
cumpridas; Contribuir para a melhoria ou implantacdo de sistema de
processamento eletronico de dados em todas as atividades de administracio

.
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publica, com o objetive de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacdes; Interpretar e pronunciar-se
sobre a legislagio concernente & execugdu contabil, orcamentara
, inanceira, patrimonial e operacional ; Estabelecer mecanismos voltados a
comprovar & legalidade e a legiimidade dos ates de gestio e avaliar os
resultados, quanto a eficicia, eficiéncia ¢ economicidade na gestio contabil,
orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional:Verificar os atos de
admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisdo de proventos ¢ penséo
para posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar atraves de
relatérics, auditorias, inspecées, pareceres ¢ outros promunciamentos
voltados a  identificar e sanar as  possiveis irregularidades:Alertar
formalmente & autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, soh pena de responsabilidade solidaria,
as ag¢des destinadas & apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais ilegitimos ou antiecondmicos que resultern em prejuizo o crario,
praticades por agentes publicos, ou gquando nao forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalgue, desvio de dinheiro, bens ou valores
pablicos; Representar ap Controle Interno, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades ¢ ilegalidades identificadas & auxiliar
atraves de relatdrios de auditoria as medidas adotadas;
Auxiliar o Controle Internn na emiissdo parecer conclusive sobre as contas
anuais prestadas pela administracdo; Odentar e auxiliar as atividades
relacionadas com o Sistemna de Controle Interno da Administracaio Mumcipal
Dirtta e Indireta dc Governador Lindenberg - ES, promover a integracao
operacional e orientar & elaboragao dos atos normativos sobre procedimentos
de controle;Exercer o acompanhaments sobre a observincia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
Executivo Municipal, para o retorno da despesa total com pessoal go
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Auxiliar o Controle Interne a  tomar as
providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para recondugio dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
a0s respectivas limites; Acompanhar a divulgagic dos instrumentos de
ransparencia da gestio fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial guanto 2o Relatdrio Resumide da Execucgio Orgamentaria e ao
Relatorio de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constanies de tals documentos; Participar do processo de planejaments o
acompaniar a elaboragio da Lel de Diretrizes Orcamentaria, do Plano
Plurianual e da Lei Orcamentiria; Revisar e emitir parecer sobre os
V processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo Poder Executivo

na Administragio Direta ¢ Indireta de Governador Lindenberg - ES,
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estadn: Realizar outras atividades
de manutengio e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno, Executar

e
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atividades relacionadas as éreas de auditoria, controladoria, administracéo
publica, contakil, financeira, orgamentaria, patrimonial, operacional e outras
tarefas afing.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia,

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso Superior cm Administracio, ou
Contabilidade, ou Economia ou Direito.

ESFORCO MENTAL /| VISUAL:O cargo ecxige atencdo mental/visual
eontinuada, compreendendo planejamento e execugdo de tarefas dificeis
onde os métodos sdo conhecidos requercndo  discernimento, agio
independente ¢ julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:As tarefas sio basicemente variadas em scus
detalhes, O ocupante deve planejar, organizar & coordenar suas atividades,
defrontande-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucéo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os cquipamentos e recuirsos sob
a responsabilidade do ocupante sdo de custo muijto elevado, Ha necessidade
de cuidados constantes ¢ meticuloso para evitar acidente que poderiam
produzir perdas de alta gravidade,

ESFORCO FISICO:Esforgo fisico quase inexistente. O ocupante nao lida com
peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrative

DESCRICAO BUMARIA DO CARGO:Executar tarefas simples de rotina
administrativas, relacionadas com a aplicagdo de leis, regulamentos c
normas cm geral,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos de digitacio;Preencher fichas, formularios, taldes, mapas,

tabelas, requisicdes e/ou outros;Executar servicos relacionados ao

recebimento, registro, classificacio, arguivamento, guarda & conservacio de
| decumentos em geralbAuxiliar na preparacdo de guias de acidentes de

trabalho, beneficios e  aposentadorias, efemands  os  caleulos

necessarios;Auxiliar na elaboragie da folha de pagamento de

L/
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pessoal;Fornecer declaragfio ¢ certidao de tempo de servigo; Auxiliar nos
calculos dos tributes municipais;

Auxiliar nos servicns de lan¢amento da Divida Ativa dos contribuintes cm
alrasc com os pagamentos devidos & Prefeitura; Auxiliar no controle dos bens
maveis ¢ imovels da Prefeitura, efetuando invents rio, tnmbamento, regisiro ¢
sua  conservacioAuxiliar na exccugdo de coleta de precos e no
acompanhamento dos processos de compras:Executar servigos  de
reprodugio de documentos;Auxiliar nos traballos administratives inereates
a educacao;

Responsabilizar-se pelo manuseln e fornecimento de dados dos sistemas de
informatizagao utilizados pela administragdo. Executar tarefas correlatas,
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:O cargo nao exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Fnsine Médio Completo

ESFORCO MENTAL/ VISUAL:) cargs compreende tlarefas simples,
frequentemente repetidas, onde o ccupante excrce atencfo a detalhes do
trabalho, com pouco esfor¢co mental /visual,

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do
ocupante sobre alternativas de  facil escolha. Os problemas gue
eventualmente surgem séo relatados a Chefia para uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:As possibilidades de perdas
devido & descuidos san minimas.

ESFORCO FISICO:Esforgo fisico quasc inexistente, O ccupante néo lida com
peso € pormanece a maior parte do (empo sentado.

CARGO: AUXILIAR DE BIBELIOTECA

GRUPO OCUPACIONAL: Apcio Técnico Administrative

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Executar tarefas relacionadas com:
recebimente, catalogagfo, organizacde e atualizacdo de livros, revistas e
outrod periodicos € o atendimento e orientagao aos leitores,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Receber e guardar os livros, documentos, revistas o jornais em seus
respectivos lugares;Receber doacdes de livros, revistas & outras publicacgoes:
Catalogar, registrar ¢ classificar os livros, revistas e peritdicos; Executar
servigos de referéncia;Ordenar e zelar pela conservagdo dos livios, revistas,

Adeline Lubizna, £/ - Cantro - CEP 29720-000 - Governador Lingenberg - ES - Totefax: (27) 3744.5204
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jornais e documentos nak estantes:Executar servigos de indexaciao deos
periodicos;Atender ¢ auxiliar aos leitores na pesquisa ¢ procura de
livros;Preencher e ordenar as fichas dos leitorecs: Fazer empréstimos de livros,
revistas, jornais ¢ outros periodicos controlando as devolucdes, Elaborar e
EXecutar pesquisas junto aos leitores para a delerminacin de compra de
livres e peritedicos;Participar de cursos, palestras, seminarios e etc. Divalgar
eventos culturais desenvolvidos pela biblioteca;Elaborar relatirios efou
mapas estatisticos sobre suas atividades; Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:O cargo nao exige experiéncia,
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Knsino Média Completo,

ESFORCO MENTAL/VISUAL:D cargo compreende tarcias simples
frequentemente repetidas, cnde o ocupante exerce atengdo a detalhes do
trahalho, com pouco esforco.

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem séo relutados & chefia para uma decisio,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O occupanic usa ferramentas,
malerials e eguipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FISICO:Esforgo Fisico quase inexistente. O ccupante ndo lida
COIm pesos € permanece a maior parte do tempo sentado,

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: Apoic Téenico Satude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Compreende os cargos que se destinam
a execular, sob supervisio, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades dos pacientes,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ESPECIFICA PARA O AUXILIAR
DE ENFERMAGEM:Fazer curativos, fazendo assepsia do ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados;Aplicar injecoes intramusculares e
INLravencsas, entre outras, segundo presericio médica:Zelar pelas condigdes
) adequadas de armazenamentc do estogque de vacinas, verificando e
registrando diarismente a temperatura do refrigerador, bem cormo limpando-
( o pericdicamente;Aplicar vacinas, segundo orientacio superior;Ministrar

Rus Adaling Lubkana, s/n - Centro - CEP #5720-000 - Governador Lindenberg - £5 - Telefax: (7] 37445214
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medicamentos e tratamentos aos pacientes, ebservando os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;Verificar a temperatura, presséo artedial,
pulsagio e peso dos pacientes, empregando lécnicas © instrumentos
apropriados,Lavar ¢ desinfétar instrumentos médicos e cirurgices, utilizando
produtos e equipamentos apropriados;Auxiliar médicos € enfermeiros no
preéparo do material a ser utilizade nas consultas, bem como tio atendimento
ans pacientes;Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais ¢
instrumentos meédicos e cirtirgicos, a fim de selicitar reposicao, quando
necessario;Fazer visitas domiciliares, escolas, creches e instituicies afins,
segundo programacgdo estabelecida, para atender pacientes e coletar dados
de interesse do servigo;Participar de campanhas de vacinagio: Colher
matericds organicos diversos, utilizando recipientes, instrumentos médicos e
equipamentos de protegio adequados, para fins de analise clinica ;Realizar as
atividades de pré-consulta ¢ pés-consulta dentro  dos padroes
estabelecidos;Orientar diretamente 20 publico, esclarecendn scerca de
assunios pertinentes 4 area de satide ¢ sobre comn fazer o cadastro pra a
consulta normal, prestando as devidas informacoes e agilizando o
atendimento de pacientes em casos mais urgentes;Receber pacientes que
chegam ao Unidade de Satde Basica, providenciznde cadeira de rodas ou
maca ¢ encaminhando-os para atendimento especifico;Fazer atendimento
telefdnico, quando se fizer necessario;Cumprir as determinaces do médico,
chamando os pacientes para as consultas e segurar o paciente quando se
fizer necessariojAuxiliar o moterista da ambulaneia na condugioc dos
pacientes;Participar, sob oricntacao técnica, de trabalhos em grupo voltados
& saude;Executar outras funcoes correlatas, previstas pelo Conselho
Regional de Enfermagem.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Médio completo acrescido de
Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Consclho Regional de
Enfermagem

ESFORGCO MENTAL/VISUAL:0 cargn exige muita atencd@o mental, pois ira
deparar-se com situagdes que requer rapidas decisoes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas ¢
variadas. O ocupante deve planejar e coordenar os trabalhos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Oz equipamentos e recursos sob
d responsabilidade do ocupante séio em sus maioria do mesmo & o cusio dos
| mesmos ¢ elevado,
/)
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ESFORCO FISICO:Alguma fadiga ¢ produzida ao fim do periodo, pois exige
em sua maioria ficar de pé ¢ em locomogdo.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF
GRUPO OCUPACIONAL: Apoic Técnice Sanude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Compreende s cargos que sc destinam
a executar, sob supervisio, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ESPECIFICA PARA O AUXILIAR
DE ENFERMAGEM DO ESF:Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentades ne exercicio de sua profissao na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacdes eic);Realizar agoes de educagdo
em salide & grupos especificos € a lamilias em situagdo de risco, conforme
planejaments da equipe; cParticipar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF.Realizar procedimentos
de enfermagem, como curativos, administracds de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, préparagio ¢ esterilizacio de
materiais, entre pulras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com
sua arca de atuagdo ¢ regulamentagio; Executar outras funches correlatas,
previstas pelo Conselho Regional de Enfermagem, gue compreendam o
Pruograma de Satide da Familia.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensinc Médio complelo acrescido de
Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Consclho Regional de
Enfermagem.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige muita atencde mental, pois ird
deparar-se com situacdes gue requer rapidas decisées.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarcfas complexas o
variadas. O ocupante deve planejar e coordenar os trabalhos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os equipamentos ¢ recursos sob
a responsabilidade do ocupante sd0 em sua maioria do mesmo e o custo dos
mesmos € elevado,

: ESFORCO FISICO:Alguma ladiga ¢ produzida ao fim do periods, pois exige
|I |em sua maloria ficar de pé e em locomogio.

(
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CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que sc destinam
a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio, limpandoe,
coanservando e guardando aparclhagem e utensilios, bem como ajudando na
coleta dos materials a serem analiaados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios ¢ as instalagées de
laboratério, utilizando técnicas e produtos aproprigdes, de acorde com as
normas estabelecidas e orientagdo superior;Efetuar e manter a arrumagéo
dos materiais de laboratéric em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposicio quando necessariojAuxiliar na coleta e manutencio de materiais
fisicos, quimicos ¢ bioldgicos, para possibilitar a realizacdo dos
exames;Realizar o enchimento, embalagem e rotulagio de vidros, ampolas e
similares;

Abastecer os recipientes do laboratdrio, colocando os materiais indicados em
vidros, vasos ¢ similares;Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de
laboratério, fazendo as anotagies pertinentes, para possibilitar consultas ou
informagées posteriores;Comunicar ao superior imediato qualgquer problema
no funcionamento dos aparelhos ¢ equipamentos do laboratorio, a fim de
gque séia providenciado o devido reparo;Encaminhar a radiografia ja revelada
a0 meédico responsavel pela emissao de diagnestico, cfctuando as anotagoos
e registros necessarios;Controlar o estoque de filmes ¢ demais mateniais de
uso no setor, verilicando e registrando o consuma, para solicitar reposicao,
quando necessario;Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza,
mantendo o ambiente limpe e organizado;Executar outras atribuicdes afins,

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Médio Completo acrescido de
curso de Auxiliar de Laboratéric com registro no conselho regional
competents.

EXPERIENCIA:O cargo nao exige experiéncia

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige muita atencio mental, pois ird
deparar-se com situagbes que requer rapidas decisges.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargp compreende tarefas complexas e
variadas.

CNPJS: 04.217. TREAOOOT-54
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os equipamentos ¢ recursos sob
& responsabilidade do ocupante 840 em sua mailona do mesmo € o custo dos
mesmos & elevado.

ESFORCO FISICO:Alzuma ladiga ¢ produzida ao fim do perindo, pois exige
em sua maiaria ficar de pe e em locomogao.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Sande

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Compreende os cargos que se destinam
& recepcicnar pessoas cm consultorios dentarios, bem como auxiliar o
Odontéloge em tarefas simples, colaborando com og profisgionsis no
atendimento, preparacio e instrumentacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efctuar o controle da agenda de consultas, verificeande os hordrios
dispeniveis € registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada
e atualizada:

Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades ¢ o0 historico clinico dos mesmos;, para prestar-lhes
mformagdes, encaminha-los ao Odontéloge ou receber recados;Controlar o
fichario ¢fpu amuivo de documentos relativos ao historico do paciente,
aorganizando-o ¢ mantendo-o atualizado, para pessibilitar ao Odontélogo
consulta-lo guando necessario;Esierilizar os instrumentos ubilizados no
consultério;Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Odontologo
na instrumentagao;Zclar pela asscpsia, conscrvagdo ¢ roccolhimento de
matetial, utilizando equipamentos de esterilizagan e armarios, & mantendo o
equipamento cm perfeito estado funcional, para assegurar os padroes de
quahdade, higiene e funcionalidade requeridos;Orientar os pacientes sobre o
correto modo de escovacio dos dentes, bemn como colaborar na orientacfio ao
plblico, em campanhas de prevengdio & crie;Providenciar a distribuigdo e a
reposiciic de estogues de medicamentos, de acordo com  orentagdo
superior;Revelar ¢ montar rediografias intra-orais;Receber, repistrar e
encaminhar material para exames de laboratario;Preparar material para
realizacho de restauracfes  dentdrios, seguindo  as  instruches
recebidas;Proceder a limpeza dos equipamentos do consultério;Realizar
agies de promogio ¢ prevengdo em satde bucal para as familias, grupos e

mdividuos, mediante planejamente local e protocolos de atrngao &
| sandeiAuxiliar c  instrumentar os profissionais nas intervengics
W

clinicas;Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes & satude
bucal com o5 demais membros da equipe de Atencio Bésica, buscando
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aproximar ¢ integrar agoes de saade de [orma multidisciplinar;Aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, lransporle, MAanuscio €
descarte de produtos e residues odontoligicos;Processar filme
radiografico;Selecionar moldeiras:Preparer modelos em  pesso;Desenvolver
aptics de promocdo da sande e prevencio de riscos ambientais
sanitarios,Realizar cm equipe levantamente de necessidade de satde
tucal;Manipular matenais de uso odontologico reahizands manutfengao e
conscrvacho dos equipamentos;Partcipar da reahzagin de levantamentos ¢
estudos epidemiologicos, excetn na categoria de examinador; O auxibiar de
saide bucal poderd exercer sua atividade, sempre sob a supervisao do
cirurgido dentista ou lécnico em saude bueal, em consultorio ou clinicas
odontologicas de estabelecimentos puablicos, podendo as atividades
extraclinica terem supervisao indireta. Executar outras atribuigdes alins, de
acordo com a Resolugdo do CFO-085/2009,

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nao exige expeniéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensinoe Fundamental Completo
acrescido de Curso de Auxiliar de S8aiide Bucal com no minima 300 horas e
registro no Conselho Regional de Odontologia.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo cxige muita atengao mental, pois ira
deparar-sc com situaches quo requer rapidas decisdes,

JULGAMENTO E INICIATIVA:O carge compreende tarcfas complexas &
variadas. O veupante deve planejar e coordenar os trabalhos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Us equipamenios ¢ recursos sob
a responsabilidade do ocupante sio em sua maioria do mesmo ¢ 0 CUsto dos
mesmos € clevada,

ESFORCO FiSICO:Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois exige
em sua maioria ficar de pé e se locomoevendo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Limpeza Pablica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Exscutar trabalhos de limpeza em geral
em edificios e escolas publicas, bem como executar trabalhos de coleta e

entrega de documentos e outros afins, sempre gue houver necessidade,
mesmo gue ja tenha sido realizada a tarefa nagquela jornada.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;Limpar as dependéncias
dos predios pablicog, varrendo, lavando ¢ asspalhos, pisos, cscadas,
ladnlhos, widracas;Manter a devida higiene nas instalagdcs sanitanas ¢ da
cozginha;Manter a arrumagdo da cozinha, DImpando recipientes e
vasilhames;Remover o po de moveis, paredes, tetos;, portas, janelas e
equipamentos; Coletar o lixe dos depositas, recolhendo-o
| adequadamente;Remover ou arrumar mdveis e utensilios;Executar tarefas de
copa e cozinha;Solicitar material de impeza ¢ de cozinha,Cumprir mandatos
internos € externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos,
mensagens ou pequenos volumes e;Receber, organizar e acondicionar
corretamente mercadorias em geral (analisar prazos de validade, a qualidade
do material recebido); Executar outras tarcfas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo néo exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensinc Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL:(} cargo compreende tarefas automatizades
exigindo a atengao mental/visual para serem executadas. .

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas aliamente repetitivas, executacdas de
acordo com as instrugdes recebidas, raramente exigindo iniclativa propria do
nCupante,

| RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante usa ferramentas,
malerials € eguipamentos nos guais as possibilidades de perdas devido a
| descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

| ESFORCO FiSICO:0 trabalhe produz elevada fadiga fisica ao final da

jornada. O ocupante assume posicdo precaria a maior parte do tempo,
manejando ferramentas ¢ pesos. O trabalho pode exigir grande
movimentagao muscular.

CARGO: BIOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico Cientifico

i DESCRICAD SINTETICA:Os Bidlogos executam atividades Técnico-
Cientificas de grau superior, de grande compiexidade, que envolvem: Ensino,
Planejamento, Supervisao, Coordenagido ¢ Execugdo de trabathos
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relacionados com Estidos, Pesgquisas, Projetos, Consultorias, Emissdo de
laudes ¢ pareceres téenicos & Assessoramento Técnico-Cientifico nas Areas
das Ciéngias Biologicas.

DESCRICAO ANALITICA:

Formula, elabora, coordena, Ssupervisiona, oricnta e exscuta projetos,
trabalhos, analises, experimentaces, ensaios e pesquisas clentificas basicas
¢/ou aplicadas, nas mals variadas arcas da Biclogia ou a ela ligadas,
executando dircta ou indiretamente as atividades resultantes destes
trabalhos;Orienta, dirige, assessora ¢ presta consultorigs, d&a assisténcia
técnico- cientifica e aconselhamentos nas diversas dreas da Bwologia, a
Empresas, Instituigies, Sociedades e Associagoes de Classe ¢ a Entidades e
Autarquias Publicas, Privadas e Mistas;Realiza exames, vistorias, pericias,
avaliaghes e arbitragens, assina pareceres e laudos técnicos relacionados
eom os seres vivos e os ambientes naturais, de acordo com ¢ Curriculum
efetivamente realizado;Produz, multiplica, padroniza, orgamentéria ¢
mensura quali-guantitativamente, com inferéncia estatistica, 05 recursos |
biclogicos;Maneja, conserva ou erradica organismos vetores de interesse
médico, agricola, edafico e ambiental;Realiza, supervisiona ¢ responsabiliza-
se por exames laboratoriais de andlises climcas, analisando exsudatos e
tranisudatos humanos e outros materisis biologicos, utilizando diversas
técnicas especificas ¢ equipamentos apropriados;Desenvolve pesquisas que
resultam em Biotecnologia;Participa, orienta ¢ coordena equipe téenica e de
treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo
ou técnico- cientifico no que diz respeito a saide pablica, biologia samtana,
a educagio ambiental e outras Areas corrclatas;Supervisiona o recebimento
de materiais cientificos, promove sua identificagéo, confere material
destinado a exames diversos, com [inalidade de analisar, mvestigar ou
executar outres procedimentos técnico- cientificos;Orienta e executa, guando
em atividades laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem, desinfeccdo c
esterilizagdo de materiais e vidrarias de usc constante;Anota em bchas e
relatdrios apropriades, dados sobre descobertas, analises ¢ conclusbes de
trabalhos/pesquisas cientificas, de carater basico ou aplicado, para
possibilitar sua atvalizacdo ou auxiliar futuras pesquisas similares;

Elaborar relatorios ¢ pareceres a fim de subsidiar os processos de
Licenciamento ambiental pertinentes a sua Area de atuacio.Elabora
relatdrios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no
plancjamento das acdes em situagio de calamidade ¢ emergéncia;Executa
outras tarefas correlatas, previstas nas suas atnbuigdes de acordo com o
Conselho Regional de Biologia (CRBio).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Nivel Superior, registro no respectivo

organ de classe ¢ demas exigénomas legms.

ESFORCO MENTAL /| VISUAL:O cargn cxige atencio mental/visual
continuada, compreendendo plancjamento e execugao de tarefas dificeis
onde o0s métodos =3c conhecidos requerendo discermimento, agio
independente ¢ julgamento de decisaes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:As tarefns sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve plancjar, organizar ¢ coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ncupante muita iniciativa para a solugido dos mesmaos,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os equipamentos e recursos sch
a responsabilidede do occupante sao de custo muito elevade, HA necessidade
de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que poderiam
produzir perdas de aita gravidade.

ESFORCO FiSICO: O cargo exige muito esforgo fisico, pois em sua maioria o
trabalheo & desenvolvide com visitas a8 diversos orgao e locais.

CARGO: CALCETEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Ohras, Servigos ¢ Manutengan

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizam ¢ preparam o local de
trabalhec na obra, constroem fundagies e estruturas de alvenama. Aphcam
revestimento e contrapisos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Atuam nas edificacSes e obras, nos calcamentos de rias, emn mamlhamento,
em asfaltos e demais tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
EXPERIENCIA:Nio exige experiéncia

GRAU DE ESCOLARIDADE:Ensino Fundamental Compleio acrescido de
curso de Caleeteirn,

[ ESFORCO MENTAL/VIBUAL:Trabalham em posicdes desconfortaveis, em
horéario diurnos, lugares fechados ou abertos, Tarefes simples e repetitivas,
|  com atencio a detalhes do trabalho, havendo pouco esforgo mental e visual.
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JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa,
Os problemas que eventualmente surgem sio levados a chefia para decisaon,

ESFORCO FISICO:0 trabalho produz clevada fadiga fisica ac final do dia,
Assuma posigio precaria, manejando c¢m sua meior parte ferramentas

pesadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Ucupa ferramentas, materiais e
equipamentos com possibilidades de perdas devido ao descuido.

CARGO: COLETOR DE RESIDUOS

GRUPO OCUPACIONAL: Limpeza Pablica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalho de natureza simples que
demanda apresentar condigdes fisicas adequadas. Correr constantemente,
acompanhando o caminhdo de coleta. Coletar residuos diarinmente seguindo
roteiro estabelecido. Carregar, descarregar, recolher, juntar, selecionar
residuo, depositando-o em caminhdo de coleta.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Executar tarefas manuais simples e rotineiras, gue exigemn principalmente
eslorgo fisico. Seguir roteiro esiabelecido, respeitando o cronograma das
atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acimulo de residuo.
Prestar atengdo ao trénsito, observando-se o trafego de carros, motos e
bicicletas, para evitar acidentes. Prestar atencdo em animais domésticos,
evitando principalmente o ataque de cées, para prevencéo de acidentes.
Desocupar latas ou lixeiras, descarregando o residuc no caminhao para
melhor organizacido da coleta e retorna-los para o devido lugar.Recolher
varias sacolas de residucs, ao mesmo tempo, que estejam dispostas na via,
usando as duss maos, para agilizar o trabalho da equipe. Jogar o residuo no
caminhao, atirando com rapidez sacos e sacolas, para agilizar o trabalho de
equipe ¢ atender o hordrio estabelecide. Correr constantemente mdo, vindo ¢
seguindo o caminhdo, para acompanhar a sua velocidade e evitar tumultos
f no transito. Carregar tambores de residuos juntamente com o parceiro, para
facilitar o trabalho de joga-lo no caminhao.Carregar regiduo adequadamente,
evitando deixar cair nas vias pablbicas, para manutengio da limpeza, Juntar
residuo caido na rua, pegando-o com pa @ vassoura, para mamutengao ©
limpeza em vias pliblicas. Atender as necessidades do servigo guando
[ L_sﬂ'licilad{r. colaborando nas tarefas determinadas, para o bom andamento
d
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dos servipos prestados. Atender 48 normas de higiene ¢ sepuranca do
trabalho, sepuindo instrugtes especificas que o cargo ocupar. Usar vestuano
adequado e compativel eom o cargn, para manter uma boa apresentagao.
Cumprir as normas estabelecidas  de hiosscpuranca,  scpuindoe
criterickamente fodas as medidas de prevengdo preconizadas. para cvitar
contaminagies ¢ acidentes, usar equipamentos de protegao EPI's
(Equipamento de Protecdo Individual), colocando luvas, uniformes, botas; |
| coletes para atender as normas de scguranca. Exccutar outras tarefas

correlatas; '

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:Nio exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo compreende tarcfas automatizadas
exiginde a atengao mental/visual para serem executadas,

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarcfas altamente repetitivas, executadas de
acordn com instrugies recebidas, raramente exigindo imciativa propria do
I ooupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ccupante lida com patriménio
cm forma de equipamento, material ou recurso, e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FiSICO:A fadiga [fisica produzida ao final da jornada € muita
elevada. Trabalhe tipico de servigo de coletor de residuos, em gue o ocupante
se submete a esforco fisico durante todoe o dia.

CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Supenor/Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Exccular as tarefas referentes a
administragio nanceira, contabil ¢ auditorias.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:Elabecrar a escrituragin de
operacies contabeis;Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da
municipalidade;Controlar verbas recebidas e aplicadas;Elaborar planos de
contas orgamentarias, [Mnancciras ¢ patrimoniais;Elaborar balangos,
balancetes, demcnstratives e outros relatéring  fnanceiros;Examinar
empenhos, verificando a disponibilidade orcamentdria e financeira,
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classificando a despesa em elemento préprio;Elaborar demonstrativos de
despesas de cusieip, por unidade orcamentaria;Propor normas internas
contabeis;Assinar atos e latos contabeis;Organizar dados para a proposta
orgamentaria;Assessorar & autoridade superior sobre assuntos referentes a
finan¢as, contahilidade ¢ execucao orcamentaria:Orientar tecnicamente os |
auxiliares nos assuntos contabeis;Dar parcceres em assunips de sua
especialidade;Executar servigos de  auditoria  interna;Executar  outras
correlatas, previstas em suas atribuicdes de acorde com o Consclho Regional
de Contabilidade [CRC),

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:( cargn nan exige experiéncia,

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso superior em Contabilidade e
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:D cargo exige atencdo mental/visual
continuada, compreendende planejamento e execucdo de tarefas dificeis
onde os métedos sio conhecidos requerendo discernimento, agio
independente e julgamento de decisbes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:As tarefas sio basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontande-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ecupante muita iniciativa para a solucio dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os equipamentos ¢ recursos sob
a responsabilidade do ocupante sdo de custo muito clevado, Ha necessidade
de cuidados constantes e meticuloso para evilar acidente que poderiam
produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO:Esforgo fisico quase inexistente, () ocupante ndo lida com
peso € permanece a maiar parie do tempo sentado,

CARGO: CUIDADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrative

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender criangas matriculadas em
escolas municipais, portadores de necessidades especiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
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Acompanhar ¢ mudliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando pdara
gue cla tenha suas necessidades basicas (hisioldgcas ¢ alelivas) satisieilas,
fazendo por ela somente as atividades que ela nao consiga fazer de forma
auténoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da
escola; Escutar, estar atento e ser soliddno com a pessoa cuidada; Auxiliar
nos cuidados e habitos de higiene;Estimular e ajudar na alimentagao e na
constituicdo  de habitos alimentares; Auxiliar na locomogao;, Realizar
mudancas de posigan para maior conforto da pessoa; Comunicar & equipe da
cscola sobre quaisquer alteragocs de comportamento da pessoa cuidada que
possam secr observadas, Acompanher outras situagdes que se fizerem
necessarias para a realiza¢io das atividades cotidianas da pessca com
deficiéncia durante a permanéncia na cscola.Executar ocutras tarefas
correlatas,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nao exipe experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Médio Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL/FISICO:0 cargo compreende tarefas simples,
exiginda imiciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
problemas que eventualmente surjam séo relatados a chelle para uma
decisfo. O cargo exige esforgo fisico, puis lida com alunos o tempo na maior
parte do tempo,

JULGAMENTO E INICIATIVA:() cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:As pq:&ﬁhili:‘ladea de pcrdﬂﬁ
devido a descuidos sdao minimas.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Referéncia Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fomentar e incentivar a ampliagio do
universo de canhecimentos da crianca, do adolescente e do idoso, por meio
de atividades culturais, esportivas, artisticas e lazer; proporcionar apoio e
orientacio as lamilias por meio da oferta de agdes socipeducativas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:Sensihilizar-se para guestoes
sociais; Trabalhar em equipe e atuar em grupo:Relacionar-se com criancas
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adolescentes, idosos, familias ¢ individuos. Realizar acompanhamentn social
e familiar inclusive acompanhar o usuario e familiar SEMpre QU NeCessAario
a rede de Atendimento;Origntar ¢ arquivar as produgdes desenvolvidas pclos
usudrios, Aluar com a prestacdo de informacies as familias, mobilizagin
social, participacio em agdes na garantia dos direitos dos usuarios atraves
de visitas, nos grupos de convivéncia, oficinas socio educativas planejando ¢
ministrando  oficinas de assuntos diversos nas atividades (ltdicas,
recreativas, esportivas, artesanais, lazer ¢ cultura); Participar de reunides
sistematicas de planejamento/avaliaglo/capacitacio; Scr assiduo e pontual
an trabalho cumprindo com rigor os horarios, jornadas ¢ as cargas hordrias
esiabelecidas:

Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios preconizados
pela  Politica Nacional de  Assisténcia  Social, Nao ausentar-sc
injustificadamente de seu local de trabalho; Utilizar os insumos,
equipamentos € ferramentas com atengio e cuidado para a melhor aplicacio
dos recursos evitande desperdicios ou perdas; Atuar junto a grupos
formados e/ou formar grupos com ambiente de convivéncia participativa e
democratica, sendo responsavel pela interface junto & rede, na execucdo do
servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos dentre outras atividades.
Realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagio profissional.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Atribuigdes quando lotado (a) no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS:

Recepefo e oferta de informagoes as familias usudrias do CRAS: Mediar os
Processos grupais, proprios dos scrvigos de convivéncia e [ortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS (fungio de orientador social do Projovem
Adolescente, por exemplo), Participar de reunides sistemdticas de
planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com &
equipe de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitagio (ou
formagéio continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

Atribuicdes quando lotade (a) ne Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social -~ CREAS:Recepcionar e ofertar informacdes as familias
do CREAS; Realizar a abordagem de rua e/ou busca ativa no territdrio;
Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacho de processos, fluxos de trabalho e resultados;Participar das
atividades de capacitacés e formacdo continuada da equipe do CREAS.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:() cargn nio exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Enisino Médio Completo,

Adefino Lublana, s/n - Centro . CEP 29720-000 - Governador Lindenbery - ES - Taisfax: (27) 3744-5214

l\-_ CNPJ: 08, 217, TRED001-54 _/




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESFORCO MENTAL/VISUAL/FISICO: O cargn compreende tarefas simples,
exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
problemas que eventualmente surjam séo relatados & chefia para uma

decisan. O cargn exipe esforgo fisico, pois lidas com alunos o lempo na maior
parie do tempo,

JULGAMENTO E INICIATIVA: O cargo compreende tarefas complexas e

variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas
devide a descuidos 830 minimas.

CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Salde

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Compreende o& carges que se destinam
a planejar, organizar, supervisionar ¢ avaliar os servigos de enfermagem em
unidades de safide, bem como participar da elaboragio, executar ¢ avahliar
planos, programas e subprogramas de satde publica. Executa trabalhos
especializados ¢ de fsealizagas em atividades ou ambiéncia no campo da
satde pablica, conforme designagéo superior.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obsteirica, no perindo pré-
natal, fazendo anamnese, preparando a gestanic ¢ cncaminhando-a a
exames, para dinamizar o atendimento e possibilitar o controle adequado da
pestacio;

Planejar ¢ executar & assisiéncia de enfermagem obstétrica no trabalho de
parto, orientando-se pelo diagnostico, observacdo ¢ controle do pré-parto,
pelo preparo e assisténcia aos partos normais com ou sem cpisiotomia e
valendo-se da experiéncia adguirida c¢om cudados imediatos ao recém-
nascido, para dar confortc e segurange & parturente, detectar
intercorréncias ¢ prevenir traumas e sequelas de parto;Planejar e executar a
assisténcia de enfermapern no puerpério, verificando os sinais vitais, as
perdas genitais, ¢ controlendo a invelugdo uterina e a lactagao, para
prevenir hemorragias, infecgies puerperais, mastites e orientar a
amamentacio natural;Orientar gestantes, parturientes ¢ pPUErPeTras,
entrevistando-as, realizando palestras € cursos de preparagao para 0 pario €
de puericultura neonatal, para proteger a satde da mae ¢ do filho;Avaliar o
estapio de crescimento e desenvolvimento da cnanga, comparando-o com 0S
padries normais de crescimento, a fim de proporcionar-lhe orientagido para
aquisicio de  Thabitns e atitudes de wum grau mais regular de |
desenvolvimento;Oferece & crianga os meios de  desenvolvimento,
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dispensando-lhe carinho, recreacdo e protegdo fisica, alimentando-a e
proporcionandoe-lhe estimulos senso motores no campo da linguagem, das
atividades mentais e saciais, & da disciplina, para ajuda-la a alcangar um
Eranu mais avancado de corescomento © descovolvimento;Estimar  as
possibilidades de mataridade ou imaturidade emocional, de linguagem ¢ de
raciocinio da crianga, de percepgao, entendimento ¢ reaglo as cxperiéncias
novas ¢ dificeis, observando-a sistematicamente e dando-lhe apeic, para
ajudé-la a enfrentar a realidade em menos tempe ¢ com mener
sofimento Administrar efou contrelar a medicag@o, tratamento e
glimentagio das criancas em estado grave, cooperando no plano meédico,
lerapéulico e profilitico, para solucionar carfncias alimentares, anorexias,
desidratagoes, infecgbes, parasitoses e prevenir tuberculose, tétane, difteris,
coqueluche, sarampo, p-n'li'nmielile, variola, rubénla, parotidite e outras
doengas;Orientar oa familiares no reconhecimento das necessidades da
crianga, entrevistando-os regularmente, para pessibilitar a manutengio ou
recuperagéo da satde da mesma;Elaborar plano de enfermagem a partir de
levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e doentes;Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem,
gluando 1éenica e administrativamente, a fim de parantir um elevado padrio
de assisténcia,Proceder ac controle sistematico dos servigos de enfermagem
prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao
paciente;Desenvolver tarefas de enfermagem de malor complexidade na
execugdo de programas de satde piblica e no atendimento aos pacientes e
doentes;Coletar ¢ analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser
atendida pelos programas especificos de satde Estabelecer programas para
atender is necessidades de sadde da comunidade, dentro dos rcocursos
disponiveis:Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras
e coordenando reunides, & im de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadics;Supervisionar ¢ orientar os servidores que auxiliem na execugdo das
atribuigoes tipicas da classe;Contrelar o padrao de limpeza, desinfeccao e
esterilizacido dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar & desinfeccfio dos locais onde se desenvolvemn os gervigos
medicos € de enfermagem;Elaborar pareceres, informes técnicos e relatonos,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagies e sugernindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
drea de atuagdc;Realizar consultas de enfermapgem dentro dos padrics
estabelecidos; Prover recursos humanos ¢ materiais destinados aos servigos
de enfermagem;Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas,
medicamentos, cosmeéticos, produtos medico-hospitalares e de diagnostico,
hospitais, clinicas, consultérios dentarios ¢ veterindrios, posios de saude,
ereches, asilos e conpéneres, servigos de apois diagnostico de patologia
clinica e citologia, andlises clinicas, priteses dentarias ¢ outros servigos
afins;Encaminhar para analise laboratorial medicarnentos e outros prndu‘ms

K e interesse da satude que estejam em desacordo com a legislaglo sanitaria
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vigente;Elaborar laudos, relatorios, comunicacies e oputros documentos
relacionades com a fiscalizacio sanitaria;

Expedir autos de intimagao, de interdigdo, de apresnsio, de coleta de
amostras ¢ de infracéo e aplicar diretamente as penalidades que The forem
delegadas;Executar e/ou participar de agbes de Vigilancia Sanitaria em
articulacho direta com as de Vigilincia Epidemioldgica, Satde do
Trabalhador ¢ do Meio AmbienteExercer o peder de policia do municipio na
drea de sande pablica;Executar cutras atividades corrclatas a arca fiscal, &
critério da chefia imediata;Participar das atividades de controle e de apoio
referentes 4 sua area de atuacdo;Participar das astividades de treinamento ¢
aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a im de contribuir para o desenvolvimento
qualitative dos recursos humanos em sua area de atuagdo;Participar de
grupos de trabalho ¢fou reunidés com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo cxposiches sobre situagdes ¢/ocu problemas identificades, opinando,
olerecendo sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacio de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Realizar outras atnbuigdes compativeis com sua especializacao profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso de Nivel Superior em
Enfermagem, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio de profissio e
Registro no Consclho Regional de Enfermagerm.

EXPERIENCIA:Nio exige experiéncia

ESFORCO FiISICO/MENTAL/VISUAL:O cargn exige muito ESFORCO
FISICO, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo exige em sua maloria decisoes
imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Todo equipamente é de sua
responsabilidade.

CARGO: ENFERMEIRO DO ESF
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Supenor/ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Compreende os cargos gue se destinam
a planegjar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem em
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unidades de satde, bem como participar da elaboragao, executar ¢ avaliar
planos, programas e subprogramas de sadde piblica. Executa trabalhos
especializados ¢ de fiscalizagio em atividades ou ambiéncia no campo da
saude pablica, conforme designacio superior.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atencéo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicade ou necessaro, no domiciho e/ou nos demais espagos
comunitarins (escolas, associacoes enite oulras), em ndos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, soclicitar exames
complementares, prescrever medicagies conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, o outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrite Federal, observadas as
disposicdes lepais da profissio;Realizar e /ou supervisionar acolhimento com
escuta qualificada e classificagao de risco, de acordo com promneolos
estabelecidos;Realizar estratificacao de msco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas gque possuem condigdes cronicas no lerritorio, junto aos
demais membros da equipe;Realizar atividades em grupo e encaminhar,
quando necessdrio, usudrios a outros servigos, conforme fuxo estabelecido
pela rede local;Planejar, gerenciar e avaliar as agles desenvolvidas pelos
técnicos/ auxiliares de enfermagem, ACS = ACE em conjuntn com o8 outros
membros da  equipe;Supervisionar as agbes do  técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS;Implementar ¢ manter atualizados rotinas, protocolos e
fluxos relacionados a sua area de compeiéncia na UBS; cExercer outras
atribuigiocs  conforme  legislagao  profissional, e que scjam  de
responsabilidade na sua area de atuacao.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXFERIENCIA: Nao exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso de Nivel Superior em
Enfermagem, acrescido de habilita¢do legal para o exercicio de profisséo

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atengio mental/visual
continuada, compreendendoe planejamento e execug@o de tarclas dificeis
onde os metodos sdo  conhecidos requerendo  discernimento, agio

independente e julgamento de deciafes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em scus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar ¢ coordenar suas atividades,
defroniando-s¢ com problemas muilas vezes de natureza complexa, exigindo
do ecupants muita iniciativa para a salugio dos mesmos.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos € recursos
s0b a responsabilidade deo ocupante sdo de custe muito clevado, Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente gue
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

| ESFORGO FiISICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nio lida
COIm pes0 £ permanece a mator parte do iempo sentado.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Téenico Cientilico

DESCRICAO SINTETICA:Planejamento ou projeto, em geral, de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos
naturais ¢ desenvolvimento da produgao industnal e agropecuaria; estudos,
projelos, analises, avaliagbes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacio
lecnica; ensino, pesquisa, expenmentagao e ensaios; fiscalizagan de obras e
| servicos técnicos; direcdo de obras e servigos técnicos; execucio de obras e
| serviges  téenicos;  producfo tdéonica  especializada, indusirial  ou
| AgrOpeCLUIATIA.

|

DECRICAO ANALITICA:Supervisan, coordenagan £ orientacan
técnica;Estudo, planejamento, projeto e especificagao;Estudo de viabilidade
técnico-coconomicaAssisténcia, asscssoria © consultoria;Diregan de obra c
servico técnico;Vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer
técnico;Desempenhe  de  earge e fungdo técnicaiElaboracdoc de
ar¢camento;Padronizacfo, mensuracdo ¢ controle de qualidade;Execucio de
obra e servige técnico;Fiscalizacio de obra e servigo técnico;Conducioc de
equipe de instalacdo, montagem, operagio, reparo ou manutencao;Execucio
de Instalacio, montagem ¢ reparo;Operagan ¢ manutengan de equipamento €
mstalagio;Execugio de desenho técnico.Construgdes para fins rurais ¢ suas
instalagies complementares; irrigacéo ¢ drenagem para [ins agricolas;
fitotecnia e zootecrua; melhommento animal e vegetal;, recursos naturais
renovaveis;, ecologia, agrometeorologia; defesa sanitdria; quimica agricola;
alimentos; tecnologia de transformacdo (a¢ticar, amidos, dleos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservagao dos produtos animais e
vegelais; zimotecnia; agropecuaria; edalologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de Wilizaclo de solo; microbiclogia agricola; biometria,
parques e jardins, mecanizagio na agricultura; implementos agricolas;
nutricio animal; agrostologia; bromatologia e ragtes; economia rural e
crédito rural; seus servigos afins e correlatos.Elaborar relatdrios ¢ parcceres
4 fim de subsidiar os processos de Licenciamento ambiental pertinentes a
sua area de atuacao Elaborar relatorios e pareceres a fim de subsidiar a
Defesa Civil do Municipio, no plangjamsnto das acles em situagio de
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calamidade ¢ emergéncia; Executar oulras larefas correlatas, previstas nas
suas atribugdcs de acorde com o Conselbo Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA]).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
EXPERIENCIA:O cargo ndo exige experiéncia,

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curss Superior em Agronomia e
Regstro no CREA.

ESFORGCO MENTAL [ VIBUAL: O cargo exge atencio mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execugio de tarefas dificeis
onde os métodos 330 conhecidos requerende discerniments, agdo
mndependente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarelas sdo basicamente variadas em seus
detalhes, O ocupante deve planejar, organizar e coordensar suas atividades,
delrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para & solugdo dos mesmos.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos ¢ recursos
sob a responsabilidade do eocupante sfo de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORGO FiISICO: O cargo exige muito esforge fisico, pois em sua maioria o
trabalho ¢ desenvolvido com visitas & diversos drgao o locais,

CARGO: ENGE C
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico clentifico

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:Estudam, projetam, fscalizam e
supervisionam construgées de pontes, elevados, tineis, viadutos, edificios,
redes hidraulicas e de esgoto, barregens etc.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Analisar o terreno e escolher o local das [uturas instalagtes;Estudar a
mecanica dos solos, para identificar movimentos de terraEstudar a
circulagao das aguas subterrfnea ou a superficie e 8 incidéncia da luz solar;
Determinar o projelo de construgae e [azer 8 previsao da execucao dos
trabalhos no tempo - o ¢cronopgrama - definindo detalhes da obra.Estudar
materiais que serdo utilizados em construgies e suas possibilidades de
adaptacéo;Fazer cdlculos capazes de indicar quanto de matenal serd preciso
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para suportar determinas estrutura;FiscalizacGo de obra ¢ servigo
técnico;Elaborar relatdrios e parcceres & fim de subsidiar os processos de
Licenciamente ambiental pertinentes a sua area de atuacaoclaudos e
pareceres tdenicos quanto as dreas de risco e outras, sempre gue solicitade
pels Defesa Civil Municipal. Executar outras tarefas correlatas, previstas nas
suas alribuigdes de acorde com o Conselho Regionzal de Engenharia e
Agronomia (CREA)

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso Superior em Engenharia Civil €
Registro no CREA.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige muita atengdo mental, pois ira
deparar-se com situagoes de calculos dentre outras tarefas dificels
requerendo discernimento,

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas, O orupante deve planejar e coordenar os trabalhos, pois
igualmente complexos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os cquipamentos ¢ recursos sob
& responsabilidade do ocupante s8c em sua maioria do mesmo e o custo dos
mesmos & elevada,

ESFORCO FiSICO:Alguma fadiga ¢ produzida ao fim do periodo, pois exige
em sua maioria de estar em localidades diferentes.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico cientifico

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO:Executar «/ou supetrvisionar trahathos
iécnicos de engenharia elétrica, referenies & peragfio, (ransmissan,
distribuigan e utilizacao da mediagao e controle elétnco.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Supervisionar, cocrdenar e prestar orientagio técnica sobre trabalhos de
engenhana elétrica; Estudar projetos, dando o devido parecer; Dirigir ou
fiscalizar obras e/ou servigos de engenharia de sua éarea de atuacho,
planejar ¢ realizar projetos e especilicacdes, Efetuar estudos de viabilidade
técnico-econdmica; Prestar assisténcia, assessoria ¢ consultoria;, Dingir ou
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exccutar obras efou servigos téenicos/de cngenharia; proceder vistoras,
pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e parcceres técnicos; elahorar
OrGamentos;

Conduzir equipes de instalaglo, montagem. operacdo, reparo  ou
manutencan;

Executar instalagoes, montagens ¢ reparos; Elaborar relatorios ¢ pareceres a
fim de subsidiar os processos de Licenciamento ambiental pertinentes a sua
#rea de atuacdo.Executar desenhos téemicos; supervisionar a operacéao o
manutengio de equipamentos e instalactes: executar outras tarefas afins,

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curss Superior em Engenharia
El¢trica ¢ Registro no CREA.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige muita atengao mental, pois ira
deparar-se com  situagbes de calculos dentre outras tarefas dificeis
requerendo discernimento.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
vanadas. O ocupante deve planejar ¢ coordenar os (rabalhos, pois
igualmente complexos,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os equipamentos ¢ recursos sob
a4 responsabilidade do ocupante sfo em sua maioria do mesmo e o custo dos
mesmos & elevado,

ESFORGO FISICO:Alguma fadiga & produzids ao fim do periodn, pois exige
em sua maioria de estar em localidades diferentes.

CARGO: FARMACEUTICO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Supcrior/satde

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Participar do plancjamento e da
avaliacao da farmacoterapia, para que o paciente wilize de forme segura os
medicamentes de que necessita, nas doses, frequéncia, hordrios, vias de
administragao ¢ duragio adequados, contribuindo para que o mesmo tenha
vondigoes de realizar o rratamento ¢ slcangar os ohjetivos terapéuticos;

//;nmm::iu DETALHADA DAS TAREFAS
f
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Desempenho de fungfes de dispensagan ou manipulagio de férmulas
magisirais e farmacopéicas, quando a servico do publicc em
gcral;Estabelecer e conduzir uma relagan de cuidade centrada no
paciente;Desenvolver, em colaboragio com os demais membros da equipe de
salde, agbes para a promogao, prolegdo e recuperacdo da saude, © a
prevengao de doencas ¢ de outros problemas de saiide;Analisar a prescricao
de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar
intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros
da equipe de satde, com o propasito de auxiliar na selegdo, adican,
substituigio, ajuste ou interrupcio da farmacoterapia do paciente; Participar
e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada tom os demais
membros da equipe de satde; Prover a consulia farmacéutica em consultario
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimentn; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinals e
sintomas, com o propositc de prover cuidade ao paciente; Acessar e
conthecer as informagbes constantes no prontudrio do paciente;Organizar,
interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder
a avaliagio farmaceutica; Solicitar exames laborateriais, no ambito de sua
competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da
larmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico-leboratoriais do
paciente, como instrumento para individualizacae da farmacolerapia;
Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por metio de dados de
farmacocinética clinica; Determinar pardmetros bioguimicos e fisiologicos do
paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento
em salde; Prevenir, identificar, avaliar ¢ intervir nos incidentes relacionados
aps medicamentos e a cvutros problemas relacionados & farmacoterapia;
Identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e
chnicamente significantes; Elaborar o plane de cuidade farmacéutice do
paciente; Pactuar com o paciente e, se necessano, com outros profissionais
da saude, as apdes de seu plano de cuidada:Realizar e registrar as
intervengdes farmacéuticas junto ac paciente, familia, cuidadores e
sociedade; Awvaliar, periodicamente, os resultados das intervencgbes
[armacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos
clinicos prestados; Realizar, no &mbito de sua competéncia profissional,
administracéo de medicamentos ao pacientes; Orientar e auxiliar pacientes,
cuidadores e equipe de saude quanto & administragio de formas
| farmacfuticas, lazendo o registro destas agdes, quande couber; Fazer o

cvolugdo farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente; Elaborar uma

lista atualizada e conciliada de medicamentos em use pelo paciente durante
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08 processos de admissdn, rransferéncia e alta entre os servicos ¢ nivels de
atengdo & saude; Dar suporte ao paciente, aos cuidadores, & familia e &
comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de
problemas de satde autolimitados;Prescrever, conforme legisiagdo especifica,
no Ambite de sua competéncia profissional Avaliar ¢ acompanhar a adesdo
dos pacientes mo tratamento, e realizar a¢oes para a sua promocao;Realizar
agoes de rastreamento em sande, bagseadas em evidéncias téonico-cientificas
¢ em consonancia com as politicas de sadde vigentes, Sao atribuigdes do
farmacéutico relacionadas a comunicagao ¢ educacido em satide: Estabelecer
processe adequado de comunicagdo com pacientes, cuidadores, familia,
equipe de satide e sociedade, ineluindo a utilizacdo dos meios de
comunicagao de massa; Formecer informacio sobre medicamentos 4 equipe
de saude; Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e
a socicdade sobre temas relacionados & salde, aop uso racional de
medicamentos ¢ a oulras tecnologias em satde; Desenvolver e participar de
programas educativos para grupos de pacientes; Elaborar materiais
educativos destinados & promogao, protegao e recuperagio da saide e
prevencac de doencas e de outros problemas relacionados;

Atuar no processo de formagio e desenvolvimento profissional de
[armacéuticos; Desenvolver ¢ participar de programas de treinamento e
educacio continuada de recursos humanes na area da sadde. Sao
atribuigoes do {farmacéutico relacionadas & gestio da pratica, produgio e
aplicacdo do conhecimento: Participar da coordenacao, supervisao,
auditoria, acreditagiio e certificacfio de acfes e servicos no Ambito das
atividades clinicas do farmacéutico; Realizar a pgestfiio de processos e
projetos, por meio de ferramentas ¢ indicadores de gualidade dos servigos
clinicos prestados; Buscar, sclecionar, organizar, interpretar e divuigar
informagoes que orientem a tomada de decistes baseadas em evidéncia, no
processo de cuidado & saitde; Interpretar e integrar dados obtidos de
diferentes fontes de informagio noe pracesso de avaliagio de tecnologias de
salide; Participar da elaboracio, aplicacio e atualizagdo de formularios
terapéuticos e protocolos clinices para a utilizacio de medicamentos e
outras tecnologias em sadde; Participar da elaboracan de protocolos de
servigos ¢ demais normativas que envolvam as atividades clinicas;
Desenvolver agbes para prevencao, identilicacdo e notificacio de incidentes e
queixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em
saude;Participar de comissées ¢ comités no ambito das instituicdes e
servigos de satide, wvoltades pare a promogio do uso racional de
medicamentos e da seguranga do paciente; Participar do planejamento,
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coordenacio ¢ execucdo de estudos epidemiolagicos e demais investigacoes
de cardter técnico-cientifico na drea da sande; Integrar comités de ética em
pesguisa; Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico. Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua especializacao
profissional. Supervisionar, orientar e realizar cxames hematolégicos,
imunoldgicos, microbiclogicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
aproprnados;Verificar sistematicamente og aparelhos a serem utilizades nas
andlises, ajustande-os e calibrando-es, quande necessirio, a fim de garantir
seu perfeito funcionamento e a gualidade dos resultados; Controlar a
qualidade dos produtos e reagentes utilizadoes, bem como dos resultados das
analises;Fiscalizar [armaicias, droparias e outros estabelecimentos comerciais
correlatos, emitnde laudos para subsidiar o trabalho da fiscalizacao
sanitaria do Municipio;Proceder 4 manipulacio dos insumos farmacéuticos,
como medicio, pesagem e mistura, utilizendo instrumentios especiais ¢
formulas quimicas, para atender & produgao de remeédios e outros
preparados;Proceder & manipulagiao, analise, cstudo de reagies ¢
balanceamento de [ormulas, udlizands substancias, métodos guimicos,
fisicos, estatisticos e experimentais, para abter remédios e ouiros
preparados;Realizar estudes, analises e testes com plantas medicinais,
utiliz=ando técnicas e aparclhos especiais, pare obter principios atives e
meatérias-primas;Fiscalizar cstabelecimentos que comercializam, drogas,
medicamentos, cosméticos, produtos médico-hospitalares e de diagnosrico,
hospitais, clinicas, consultérios dentarios e veterindrios, postos de satde,
creches, asilos ¢ congéneres, servicos de apoio diagndstico de patologia
clinica ¢ citologia, analises clinicas, proteses dentirias ¢ outros servicos
alins;Encaminhar para analise laboratorial medicamentns e outros produtos
de interesse da satde que estejam em desacordo com a legislagiio sanitéria
vigente;Elaborar laudos, rolatdrios, comunicacSes e outros documentos
relacionados com a fiscalizacdo sanitéria Expedir autos de intimacio, de
interdigin, de apreensfdo, de coleta de amostras e de infraciao e aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;Executar e/ou
participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articulagéo direta com as de
Vigilancia Epidemiologica, Satde do Trabalhador e do  Melo
Ambiente;Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da
chefia imediata;Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoin reflerentes 4 sua arca de atuaciojParticipar das atimdades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
gm servigo ou em aulas € palesiras, a fim de contribuir para o
desenvolviments qualitative dos recurses humanos em sua Area de
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atuacan;Elaborar pareceres, informes técrucos ¢ relatdrios, realizando
pesgquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacio, desenvelvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua arca
de atuagio;Realizar estudos ¢ pesquisas relacionados com sua drea de
atuacioRealizar cutras atribuigdes compativeis com sua especializacao
profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso Nivel Supenior em Farmacia,
acrescido de registro no respectivo conselho de classe,

EXPERIENCIA: Nan exige experiéncia

ESFORCO MENTAL / VIBUAL: O carge exige atencdo mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde o8 métodos sdo conhecidos requerendo discernimento, agdo
independente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sfio basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve plancjar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do coupante muita iniciativa para a solugao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os cqguipamentos € recursos
sob a responsabilidade do ocupante sfo de custoc muito elevado. Ha
necessidade de cuidadoes constantes ¢ meticuloso para evitar acidente gque
poderiam produsir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FIBICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante néo lida
com peso & permanece a malor parte do tempo sentado.

CARGO: ERAPEUTA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Satide

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Profissional de Saude, com
formacaoacadémica Superior, habilitade & construcdo do diagnéstice dos
cdisturbios cinéticos funcionais [Diagnastico Cinesiologico Funcional], a
prescrigao das condutas fisioterapéuticas, o acompanhamento do tratamento
£ da evolugho do quadro clinico funcional, bem como as condighes para alta
do servico ambulatorial. Atus na prevencéo £/ou tratamento des distarbios
cinéticos funcionals, neurolégicos, osteo-miisculo-articulares, miopatias,

Adeline Lubiana, sin - Centro - CEP 20720-000 - Governador Lindenberg - ES - Telefax: (27) 3744-5214
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afeccles respiratorias, amputados e reumarniagicos,
promovendo/restaurando © bem-estar  fisico, psicelégico e social.
Fundamentando suas atividades isoladamente {ambulatdrio) ou na efquipe de
atencdo primaria a satde, incluindo a prevencio, promocdo, tratamento e
recuperacao da sande do individuo ou com grupo de pessoas da comunidade
através do alongamento global e fou palestra.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
O plancjamento, a programacio, a coordenacdo, a execugdo e a supervisio
de métodos e téenicas fisiolerapicas e/ou terapéuticas que visem a satide

nos niveis da atengdo primaria em  satde: Prescrevem, ministram e

supervisionam a terapia fisica, que objetiva prescrvar, manter, desenvolver
Ou restaurar a integridade ou & funcdo do corpo humano, por meio de acéo
isolada ou concomitante de agente termoterdpico,crioterépico, fototerapico,
eletroterapico, laserterdpico, sonoterapice, de recursos terapéuticos manuais
dentre oulres; da utilizacdo com o emprego ou nido de aparelhos, de
exercicios respiratorios, de educagao/reeducacio neurc-muscular, de
relaxamento muscular, da terapia manual, de regeneracdo osteo-mio-
articular, de tentativa de corregdo de vicio postural, da reeducacio da
marcha, de adaptago ac uso de drtese ou pritese e de adaplacao dos meios
¢ materials disponivels, pessoais ou embientais, para o desempenho fisico do
cliente, sempre avaliando o estado funcional do paciente, & partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional, dos testes ortopédicos, da funcionalidade e
sinergismo das estrutiras anatdmicas envolvidas. Desse modo o
Profissional Fisioterapeuta: Elabora o Diagnostico Cinesiolégico Funcional,
planeja, organiza, supervisiona, prescreve & avalia o8 tratamentos
desenvolvidos nos pacientes, Reformula o programa terapéutico sempre que
necessario.Estabelece rotinas ambulatoriais e de orientagao domiciliar para
r~ @ assisiéncia  fisioterapéutica, fazendo sempre as adeguagdes
nccessarias, Solicita exames complementares para scompanhamento da
evelugdo do quadro funcional do cliente, sempre que necessario ¢ justificado,
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E, recorie a outros prolissionais de sadde ¢/ou solicildar pareceres éonicos
especializados, quando necessario.Registra no prontuario do pacicntc as
prescrigdes fisioterapéuticas, sua evolucio, as intercorréncias e as condiches
de alta da assisténcia fisioterapéutica. Quande solicitado integrar as rcunioes
das Equipes da Estratégia de Salde da Familia junto & equipe
multiprefissional de satde, participar das atividades administrativas, das
atividades de treinamento e aperfeicpamento profissional, na Educagao
Permanente em Sadde, naparticipagéo de grupos de trabalhos/reunioes com
entidades (pablicas, privadas e filantrapicas), com a participagao plena na
atengdo prestada ao usuario do Sistema Unico de S8atde do municipio de
Governador Lindenberg,

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso de Nivel Superior em
Fisiolerapia, acrescido de registro no respectivo conselho de classe.

EXPERIENCIA:Nao cxige cxporiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:O cargo exige muito esforgo fisico,
mental e visual,

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo exige em sua maodoria decisdes
imediatas,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Todo equipamento € de sua
responsabilidade.

: SANITARIO
GRUPO OCUPACIONAL: Apoic Técnico Satde
DEECRIQI.D SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho rotineiro de visitas
s casas comerciais, residenciais, industriais e locais publicos, para
fiscalizar, inspecionar, orientar, educar, advertir, quantc aoc cumprimento

das exigfneias sanitarias vigenites € visando o controle sanitario,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Rup Adeiino Lubiama, 3'n - Centre - CEP 29720-000 - Governador Lindenterg - ES - Telefax: [27) 37445214
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Conhecer a legislagao sobre o assunto, notadamente a parte relacionada ao
servigo;Colaborar com superiores hierdrquices, preenchendo fichas e
prestando as informagies necessarias Efetuar inspegdes que lhe foram
determinadas, mformando os resultados obtidos ¢ propondo medidas tais
como penalidades, prorrogacio de prazos, etc., justificande sempre a
proposta;Prestar informag@es nos casos de interposicio de penalidades ou
nos casos de requerimentos.Colher amostras de alimentos e embalagens
para andlise em Orgéo compelente, rotinciramente ou guando haver
programagao;

Elaborar & entregar digriamente ¢ boletim de scrvige do  fiscal
sanutdrio;interditar, temporanamente, alimentos paran fins de analise
fiscal,Lavrar auto de infracao, expedir intimagio e aplicar penalidade de
adverténcia, quando necessarin.Participar de reunides  técnico
adminisativas, em nivel local, regional, distrital ¢ central, quando
convocado;Fiscalizar estabelecimentos comereciais e industriais (feiras,
mercados, ambulantes, etc.), verificando as condigfes sanitarias, para
garantir a qualidade do produto alimenticio comercializado;Executar visitas
em estabelecimentos diversos, visando a emissio ou renovacdo do alvara
sanitario.Execular vistoria, educagio e orientagdo em zona rural no gue diz
respeito ao sancamento, agua potavel, destinos de dejetos e uso adequado de
agrotoxicos, para manter @ sande da populagho;Fiscalizar estabelecimentos
[armacéuticos e congéneres (industrias ¢ comeércio) verificando as condipdes
estruturais ¢ sanitirias, visando a prevengdo de agravos & saude da
populacio. Fiscalizar habitacdes unifamiliares, muliifamiliares ¢ habitagoes
colctivas (casas, edificios de apartamentos, pensdes, hotéis, motéis, asilo,
orfanato, hospedaria, albergues, estabelecimentos militares, conventos,
mosteiros ¢ estabelecimentos congéncres);Fiscalizar edificagies destinadas a
ensino, tais como, eéscelas, creches ¢ estabelecimentos congéneres Fiscalizar
estabelecimentos destinados a prestagdo de servicos de promogin de
saude Executar vistorias em veiculos de transporte de alimenios e
pacientes;Fiscalizar estabelecimentos promotores de beleza (barbearia, salao
de beleza, catabelecimentos de massagens, de gindsticas ¢ cultura fisica,
natagao, tatuagem e congéneres);Fiscalizar empresas aplicadoras de
produtos domissanitarios e congénere;Prestar informacoes nos casos de
interposicdo de recursos contra a aplicagao de penalidades ou nos casos de
requerimentos solicitando beneficios da lei;Realizar tarefas relacionadas ao
controle de vetores, no gue diz respeito ao levantamento, pesquisa e
identificagio larvaria, além de tratamento focal e perifocal de pontos
estratégicos ¢ locais infestados, scb condigdo de risco de transmissde ou em
casos caracterizadamente sociais;

Visitar imoveis do municipio [residencial e comercial)] a procura de
criadourss de votores nocivos € também inspecionar os géneros alimenticios,
evitando conteminagoes e epidemias.Efetuar diagnastico & o pedido de
providéncias de sttuacip irregulares referentes g saneamento em geral
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(terrenos baldios com lixo, mato, entulhos, ele. jParticipar de campanhas dé
vacinagao ¢ cm campanhas de combate a velores que causem epidemias,
educando e orientando a i_:H':I'FII.J.IEf.:.E-II;]: bem como gudando & oulros senvidores
no recolhimenio e coleta de materiais para andlise Atender as notificagoes,
oriecntando, educando ¢ capturando, em determinados casos, frente ao
contrele de animais peconhentos e inselos nocives. Proceder a visitas
hospitalares ¢ domiciliares nos casos de enfermidades infectocontagiosas,
visando oricntar o paciente, bem como seus lamiliares e vizinhes, gquanto aos
procedimentos ¢ cuidados necessarios:Realizar l=vantamentos relativos As
condigoes de saneamento nos bairros ¢ comunidades do Munieipio, a fim de
avaliar o risce de epidemias;Executar outras atividades determinadas pelos
seus superiores, relacionadas ao seu campo de atuagao.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Médio Completo

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:D cargo cxige muito  esforgo fisico,
pois em sua maeioria o trabalho € desenvolvido com visitas a diversos drgio e
locais.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O carge compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Em sua maioria nic possuemn
equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: GARI
GRUPO OCUPACIONAL: Limpeza Pablica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de limpeza publica em
geral dos logradoures pubticos, sempre que houver necessidade, mesmo que
ja tenha sido realizada a tarefa naquela jornada.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Varrer wvias publicas, calcadfes, terrenos ¢ outros  logradouros
publicos;Rocar, capinar ¢ limpar matéria ¢ pastagens das estradas, ruas e
outros logradouros;

Fazer coleta ¢ transporte de lixo;Fazer pinturas de meios-fios, troncos de
arvores e outros;Executar a lavagem das ruas guandsn selicitado;Efetuar a
limpeza de bueires sarjetas e outros;Cumprir as normas estabelecidas de
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biosscguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminacdes e acidentes, usar equipamentos de
protecao EPI's [Equipamento de Protecan Individual], colocando luvas,
uniformes, botas, coletes para atender as normas de seguranga. Executar
putras tarclas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:Nenhuma experiéncia e exigida para o cargn,
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL:0) cargn compreende tarefas automatizadas
exigindo a atencao mental fvisual para secrem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarefas altamente repetitivas, executadas de
acordo com instrugdes recebidas, raramente exigindo iniciativa propria do
ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lida com patriménio
em forma de eguipamentn, material ou recurse, e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FISICO: Alguma fadiga ¢ produzida ao im do periodn, pois o
ocupantc permancee grande parte do tempe om pe, onde cstara cm
constante movimentagio.

CARGO: JARDINEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte ¢ Conservacan,

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos gue se
destinam a executar trabalhos de jardinagem em pragas, parques, jardins e
demais logradouros publicos municipais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Preparar canteiros e sementeiras de flores, drvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, pragas. parques e demais logradouros
ptiblicos;Realizar as atividades de plantio ¢ replantio de sementes e mudas,
bem como servigos de adubagem e irrigacao, entre outros;Manter os parques
e jarding livres de ervas daninhas, pragas ¢ moléstias e em bom estado de
conservagla e lmpezaPodar e/ou cortar, sob supervisio, arvores o
arbustos;Pulverizar defensives agricolas, observande as instrugdes
predeterminadas;Zelar pela conservagio dos  instumentos — de

ﬂcm Adwliro Lutiana, s/n + Centro - GEP 20720-000 - Governador Lindenbery - ES - Tefefax: (27) 3744-5214
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trabalho;Requisitar ¢ material neécessario 8 execucao dos trabalhos;Corte
dos gramados e poda de arbustos c cantociros; Irrigagao;
Manusear equipamento motores gue tenham finalidade de auxiliar o servigo
de jardinagem; Reposicio de materiais que compdem ou delimitam os
contornos dos canteiros, tais como tijolos macigos, pedriscos, argilas
expandidas, existentes nas areas de forraclo ¢ nos caminhos dos
jardins;Cumprir as normas cstabelecidas de bilosseguranca, seguindo
enlerosaments todas as medidas de prevengdo preconizadas, para evitar
contaminagoes ¢ acidentes, usar equipamentos de protecio EPl's
(Equipamento de Protegio Individual], eolocande huvas, uniformes, botas,
coletes para atender as normas de seguranca. Execcutar outras tareflas
correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Enmplem

ESFORCO MENTAL / VISUAL:C cargo compreende tarefas automatzadas,
exigindeo atencio mental/visual para serem executsdas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarefas altamente repetitivas, executadas de
acordo com instrugoes recebidas, raramente exigindo iniciativa propna do
ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:As possibilidades de perdas
devido a descuidos sdc minimas.

ESFORGCO FISICO:A fadiga fisica produzida ao final da jornada ¢ muita
elevada. Trabalho lipico de servigo bracal, em que o ocupante se submete a
esforpo Nsieo.

: MECANICO
GRUPO OCUPACIONAL: Obras, Servigos ¢ Manutengdo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaboram planos de manutengao;
realizam manutenches de motores, sistemas e partes de  veiculos
automotores. Substituem pecas, reparam ¢ testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com
normas e procedimentos téenices, de gqualidade, de seguranga e de

)/ /ﬂpresemr;in do meio ambiente,
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculoInterpretar desenhos e
normas técnicas;Preencher ordem deé servigo;Estimar tempe de
cxecugio,ldentificar o trabalho a ser realizado:Qrientar no uso correto do
veiculo;Selecionar ferramenta de acordo com o wabalho;Remover o motor do
veiculo;Efetuar limpeza geral, ajustes de montagem na
transmissao;Desmoniar o motor;Conferir pecas no recebimento;Controlar
dimensoes das pecasiEnviar pecas para  retificagiio;nsialar motor no
veiculosMontar motor;Ajustar valvulas np motor, compeonentes mecanicos
eletricos e hidraulicos: ldentificar tipos de transmissan e
funcionamento;Remover sialemas de  transmissao;Limpar fllbos de
transmissio;Repular freios, regular sistema de ignic@o & injegdo, altura da
suspensio;Sangrar sistema de [reios;Drenar flues da linha de
abmentacic;Ajustar cubos de rodas;Balancear rodas;Lubrificar articulagbes
da suspensaoAlinhar sistena de  direcao;Subsutuir bragos do
sislemna;Ajustar componenies pncumaticos;Substituar apgrepados
(compressor, alternador, bomba d'agua etc.), agregados da suspensao,bolsas
de ar, dlep de amortecedores:Desmontar sisterna de transmissio;Trocar
vilvula injetora, amoriecedores, barras estabilizadoras e hastes de reacao,
molas, tensores, wvalvulas pneumaticas, terminals esféricos (pivés),
rolamentos de rodas, componentes da unidade hidriulica, radiadores,
Sensores 1Ermicos, mangueiras, correias © polias, vedantes de éleo & dgua,
pecas com deleito de fabricacao, pegas desgasiadas pelo tempo de uso, pegas
do sistema de escapamento, filiros e lubrificantes, fluidos hidraulico,
embreagem;Reparar sistema de arrefecimentn, sistema de sobrealimentacio,
sistema de escapamento, valvulas pneumaticas, bomba de combustivel,
valvula injetora [diesel), carburadores, bomba injetora, sistema de carga e
partida, bomba hidraulica da direcdo, caixa de direcdo, chassis, unidade
hidrauhca, bomba d'agua, sistema elétnco,manutengfo da homba
hidraulica, manutengas do compressor de arTeatar desempenho do motor
em dinemimetro, motor no wveiculo, transmissao no veiculo, valvulas
mjetoras, hidraulicos e pneumaticos, circuitos eletroeletronicos, slavanca e
cabo de freios, pressao de alimentacao e vazéo, estanqueidade do sistema de
alimentagio, sistoma cleboeletrénico do freie ABS, luncionamento do
sistema de arrefecimento, emissio de poluentes, funcionamento do sistema
de arrefecimento, Realizar teste de emissao de poluentes;Verificar condigdes
da tubulagio e tanque de combustivel, luncionamento dos componentes do
freio;ldentificar &reas de nisco;Descartar pegas, componentes, [uidos e
labrificantes, segundn normas ambientais;Consultar recomendagies de
seguranca conlidas nos manuais ¢ nos veiculos;

Vestir eqguipamentos de protegio individoal;Trabalhar com atencéo
seletiva. Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
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EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensing Médio Completo acrescide de
curso de Mecanico.

ESFORCO MENTAL/VIBUAL:O cargo exige atengao mental/visual com
[requénein, para exceucdo de tarefas algo varadas, scguinde instrugdes
detalhadas, com agies independentes e julgamento de decisdes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem sdo relatados & Chefia para decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lido com patriménio
em [orma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FISICO:0 ocupanie se movimente com [requéncia pela drea de
servico manejando pesos leves c ocasionalmente pesados; assume pesigocs
cansativas com pouca intensidade, produzindo fadiga ao final da jornada.

CARGO: MEDICO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Satde

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Compreende os cargos que realizam
atendimento médico, desenvolvendo as atribuicdes médicas como emissdo de
diagnéstico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou
terapéutica para promover & satde e o bem-estar do paciente. Exerce a
fungao de Periio ¢ coordena ¢ participa dos grupos operativos em eguipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizacio em atividades ou
ambiéncia no campo da satde pablica, conforme designagio superior.

DESCRICAQ DETALHADA DAS TAREFAS:

Das Atribuicdes do Médico Clinico Geral

Examina o paciente, auscultando, apalpando cu utilizando instrumentos

especinis para determinar diagnosiico, ou Se TeCessario, reguisitar exames

complementares, encaminhar o usuaro a especialista, 3 outra categoria

profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo medica;Efetuar

exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar

outras formeas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando

recursos da medicing preventiva ou  lerapéutice;Analisar e interpretar
| resultados de exames diversos, comparando-os com os padrics normais,

!
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para confirmar ou mlormar o diapgnastes; Manler regisiro dos pacientes
examinados, anotando & conclus@o diagnosiica, o tratamenio prescrito ¢ &
evolugdo da doenga;Prestar atendimento em urgéncias clinicas;Encaminhar
pacicntes para atendimento especializado, gquando for o caso,Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campe de saade puablica e medicina
preventiva;Participar de programas de satde, visando o controle, prevengdo
e recuperacio de doencas ¢ a promogAo de saudeParticipar do
desenvolvimento ¢ execugdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;Proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados ¢ laudos previstos em normas ¢ regulamentos;

Das Atribuicdes do Médico Ginecologista

Examina o paciente, auscultande, apalpando, fazendo teques ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou s€¢ necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a
cutra categoria profissional ou a eutra instituiclo, dependendo da avaliagdo
médica; Tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminine e orgios anexos,
empregando tratamento clinico-cirtirgico, para promover ou reécuperar a
satde;Realizar exames especificos de colposcopiz € colpocitclogia utilizando
colposcopio € laminas, pare fazer diagnostico preventivo de afecgdes genitais
e orientacao terapéutica;Colher secregfes mamarias ou vaginails para
encaminhéa-las a exame laberatorial;Executar biépsia de drgios ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatolégico ¢ estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica,Fazer
cauterizacnes do colo uterino, empregando termocauterio ou outlro processa,
para tratar as lesocs existentes;Realizar consultas de pré-natal as gestantes
de baixo risco ¢ alto risco; Participar de equipe de satide publica, propondo
ou orentando condutas, para promover programas de prevengao do cancer
ginecologico ¢ das mamas ou de outras doengas qus afetam a area genital;

Das Atribuicdes do Médico Pediatra

Exammar as cnang¢as, auscultando, exccutando palpagdes e percussoes por
meio de estetoscopio e de outros aparclhos especificos, para verificar a
presenca de gnomalias ¢ malformagies congénitas do recém-nascido;
avaliando as condigdes de salide e estabelecendo diagndstico;Requisitar
exames complementares, encaminhar ¢ usuario a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo, dependende da avaliagao
meédica;

Avahar o estagio de cresaimento e desenvolvimento da crianga, comparando-
0 com os padrics normais, para orientar a alimentagdo, indicar exercicios,
vECinecas © outros culdados;Estabelecer planos meédicos terapéutico-
profilaticos, prescrevendo medicagho, tratamento ¢ dietas cspeciais, para
solucionar caréncias slimentares, anorexias, desidratacio, infecgdes,
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organicas infanus, ndicando cirurgas, € aoompanhando o0 pos-operatorio,
para possibllitar a recuperagio da saudeParticipar do plancjamento,
execugan € avaliagan de planos, projetes ¢ programas de saude publica,
enfocando os aspeclos de sua especialidade, para cooperar na promocio,
protecio e recuperacin da satide fisica ¢ mental das criancas.

Das Atribuictes do Médico Clinice Geral Programa Controle Tuberculose
- PCT

Examina o paciente, auscultande, apalpando ou utilizande instrumentos
especiais para determinar diagnéstico, pi se necesgano, requisitar exames
complementares, encammhbar o usudrio a especialista, a ouira categoria
profissional ou a outra instituigio, dependendo da avaliagio meédice;Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos Upos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéuticaiAnalisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamenlo prescrito e a
evolugdo da doenga,Prestar atendimentn em urgéneias clinicas;Encaminhar
pacienies para miendimento especializado, quando for o caso;Assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde pablica e medicina
preventiva;Participar de programas de salide, visando o controle, prevencio
e recuperacio de doengas e a promoglo de salnde;Participar do
desenvalvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;Proceder a
pericias medicas-administrativas, examinando os docnies, a fim de fornecer
atestados ¢ laudos previstos em normas o regulamentos; Buscar ativamente
o8 casos, como também aplicar diagndsticos clinicos, executar tratamento
supervisionado, contrelar as incapacidades fsicas e medidas preventivas,
todas do programa especifico.

Das Atribuigdes do Médico Dermatologista - Programa Prevengio
Hanseniase

Busca altiva de casoscompreendendo a identificando os sintomas
dermatologicos entre usuarios; Executar diagndsticos clinico de casos exame
de sintomaticos dermatologicos e comunicantes de casos; como também
classificagio clinica dos casos;Tratamento supervisionados dos casos de
acompanhamento ambulatorial e domiciliar, avaliacio dermate-neurclogica,
curativos € atendimento de intercorréncias;Executar o Controle das
incapacidades fisicas através de avaliacdo e classificagio das incapacidades
fisicas, aplicagao de técnicas simples de prevengdo ¢ tratemento de incapaz e
abvidade educativa, eExecutar Medidas preventivas, tais como: Pesquisa de
comunicantes, Divulgacdo de sinais e sintomas de hanseniase, Prevengéo de
incapacidades fisicas, Abvidades educativas;Diagnosticar e tralar
precocements os agravaos/doencas, conforme orientacdes, contidas neste
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caderne; Solicitar exames complementares, guando necessano, Realizar
tratamento umediato ¢ adequado, de acordo com esquema terapéutico
defimido neste caderno; Encaminhar, quando necessaric, os casos graves
para a umdade de referéncia, respeitande os [uxos locals ¢ mantendo-se
responsavel pelo acompanhamento, Realizar assisténcia domiciliar, quando
necessario; Orientar os Auxiliares ¢ técnicos de enfermapgem, ACS e ACE
para o acompanhamento des casos em tatamento efou tratamento
supervisionade;

Contribuir e participar das atividades de educagio permanente dos membros
da eguipe guante & prevencgdo, maneje do tratamento, agdes de vigilancia
epidemiologica e controle das doengas; Enviar mensalmente ao seétor
competente as informacdes epidemiolégicas referentes s doengas/agravo na
darca de atacdo da UBS, analisar os dados para proper possiveis
intervengoes.

Das Atribuicées do Médico Psiquiatra - Programs Municipal da Sadde
Mental

Reahzar atendimento individual, grupal, visitas domicliares, atividades
comunitarias, sessies clinicasImplementar agbes para promogio da satde;
efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas; elaborar documentos e
difimdir eonhecimentng da drea médica. Participar das atividades de enging,
pesquisa ¢ cxtensio, supervisionar estagios de acordo com as necessidades
institucionais,Desempenhar as atividades de assisténcia, promogac e
rECUReracan da satde € hahilitagao social de mado
interdisciplinar; Desempenhar atividades relativas & superviséo,
planejamento,coordenacio, programacio ou execucioespecializada, em grau
de mator complexidade, de trabalhos de defesa e protegio da saide
individual e coletiva; Prestar assisténcia em satde mental ambulatorial e/ou
hospitalar nos diversos nivels primarie, secundano e terciario, ePrestar
assessoria © emitir parccer sobre assuntos, temas ¢/ ou documentos técnico-
cientificos relacionados a8 aspectos meédicos; Participar do plancjamento,
execugio ¢ avaliagio de planos, projetos e agdes conjuntamente com os
demais componentes da Secretaria da Satide e Acdo Social,

Das Atribuicées do Médico Clinico Geral Plantonista 12 ou 24 horas.

Examina ¢ paciente, auscultando, apalpando ou utlizando instrumentos
Eﬂpi::“_'i.ﬂ_{ﬁ para determinar :lia.gntfml‘i:n, Ol 8C NeCessano, n-_-quis.imr ERAmeY
complementares, encaminhar o usuario a8 ecspecialista, a oulra categoria
profissional ou a4 outra instituicao, dependendo da avaliacao médica;Efetuar
exames meédicos, emutir diagndsticos, prescrever medicamentos ¢ realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina prevenliva ou terapéutica;Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com of padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico;Manter registro dos pacientes
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examinados, anctando a conclusio diagndstica, o tratamenio prescrilo ¢ &
evolucdo da deenga;Prestar atendimento em urgéncias clinicas;Encaminhar
pacientes para atendimento especiahzado, quande lor o casoAssessorar a
claboragao de campanhas educativas no campo da satde piblica ¢ medicina
preventiva;Participar de programas de satide, visando o controle, prevengo
¢ recuperag@o de doengas ¢ a promogag de satde;Participar do
desenvolvimento e execugio de planos de fiscalizacio sanitaria, cProceder a
pericias médicas-administrativas, examinandeo os doentes, a im de fornecer
atestados ¢ laudos previstos em normas ¢ regulamentos.

Das Atribuigdes do Médico Clinico Geral Cirurgido

Realizar pequenas cirurgiaz de nivel ambulatorial;Examina o paciente,
auscultandn, apalpands ou  uvtlizando instrumentos especiais  para
determinar  diagnéstico, ou st nocessario,  requisitar exames

complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituigio, dependendo da avaliagio medico;Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para divérsos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva oun terap8urtica;Analisar ¢ interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diegnostico;Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diegndstica, o tratamento prescrito ¢ a
evolugdo da deenca:Prestar atendimento em urgéncias clinicas;Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;Assessorar a
elaboracéo de campanhas educativas no campo da satde puablica ¢ medicina
preventiva;Participar de programas de satde, visando o controle, prevengio
e recuperacan de doencas © oa promogAo de  sadde;Participar do
desenvolvimento ¢ execucao de planos de fiscalizagdo sanitdria, eProceder &
pericias médicas-administrativas, examinando os deentes, a fim de fornecer
atestados ¢ laudos previstos em normas ¢ regulamentos.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso de Nivel Superior em Medicina,
¢ especializagio na area que atua e registro no respectivo consclho de
classe,

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O carpo cxige atengio mental/visual
continuada, compreendendo planejamento ¢ execugaco de tarefas dificeis
onde os métdos sao conhecdos requerende discernimento, acéo

independente e julgamento de decisdes complexas,
QAMM Lubiara, s'n + Cenfro - CEP 24720-000 - Governador Lindenberg - ES - Telofax; (27) 37d4-5214
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JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarclas sao basicamente variades om seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar ¢ coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ecupante miuita iniciativa para a solucio dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidede do ocupante sdc de custc muito elevado. HAa
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade,

ESFORCO FISICO: Esfurgo fisico quase inexistente, O ocupante ndo lida
com peso € permanece a2 maior parte do tempo sentado.

CARGO: HEDI@ 'U'ETERI.'H&B}_Q
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Supenor/Técnico Cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar € avaliar o desenvolvimento dos trabalhos realizados a prevencao,
diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesdes enfermidades e
transtorias do organismo animal,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar dia estudos, pesquisas ¢ levantamentos que fornegam subsidios a
formulacéio de politicas, diretrizes ¢ planos a implantagio, manutencéo e
funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico e
tratamento de diverscos tipos de lesoes, cnfermidades e transtornos do
organismo animal;Fazer pesquisas no campo da Dhiologia aplicada
veterinaria, realizando estudos, experimentagdes, estatisticas, avaliagoes de
campo ¢ de laboralério, para possibilitar desenvolvimento tcenolégico da
ciéneia veterinaria;Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
de saude publica, para assegurar a promogao, protegdo e recuperagao de
sanidade fisica dos animais;Desenvolver e executar programas de nutngdo
animal, formulando ¢ balanceando as razbes para baixar o indice de
conversdo alimentar;Examinar os animais para apurar seu estado de saide
e atuar em gquestdes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doengas transmissivels dos animais;Prestar exames clinicos e cirargicos,
emitir diegnosticos e prescrever medicamentos;Requisitar  exames
complementares e encaminhar o animal an especialista, visando obtengao de
informagdes complementares scbre o caso a ser diagnosticado;Vacinar os
animais contra certas doencas;Prevenir doencas carencials e aumentar a
reprodugdo;Fazer aplicagées de anestésicos;Orientar sobre o modo de tratar
€ CHAr O3 animais;
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Prestar  socorros  de  urgéncia;Requisitar  egquipamoentos,  instromentals,
materiais ¢ medicamentos guando necessario;Desenvolver Rn e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servigos
veterindrios Aplicar as leis e regulamentos de satde plblica Elaborar
trabalhos para congresso, conferéncias reunides gue focalizem assuntos de
sua especialidade;Responsabilizar-se  pelo controle 2 unlizacio do
cquipamento, mstrumentals, matenals ¢ medicamentos colocados a sua
disposicio;Elaborar relatdrios e pareceres a fim de subsidiar os processos de
Licenciamento ambiental pertinentes a sua area de atuagio. Executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIBNCIA: O cargo néo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso de Nivel Superior em Veterinaria
com no respectivo conselho de classe.

ESFORCO MENTAL [/ VISUAL: O cargo exige atengio mental/visual
continuada, compreendende plancjamento ¢ execcugéo de tarefas dificeis
bnde os métodos sio conhecidos reguerendo discernimento, acio
independente & julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarcfas san basicamente variadas cm scus
detalhes, O ocupante deve plancjar, organizar ¢ coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os eguipamentos ¢ recursos
sob a responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes © meticuloso para evitar acidente gque
podenam produzr perdas de alta gravidade.

ESFORCO FISICO: Esforco fisicn quase inexistente. O ocupante nac lhida
COIO peso € permanece a maior parte do tempo sentado,

CARGO: MONITOR DE CRECHE
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO: Atender criancgas matriculadas nas
ereches municipais.

Y‘\ DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

!l
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Menter espirito de cooperacido, cordialidade, solidariedade ¢ respeito com as
criangas, com a eguipe sscolar & com a comunidade em geral Executar
atividades didrias de recreagdo com criangas e acompanhar trabalhos
educacionais de artes diversas;Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene
da crianca;Dar mamadeira segundo as normas adequadas quanto a posigiao
¢ horario;Manter o banheire da sala limpos e secos e as tealhas & roupas nos
respectivos lugares;Bervir as refeicdes nos horarios estabelecidos pela
ereche, estimulando a8 crianga a comer;Lavar e esterilizar os bninquedos do
bergario, responsabilizando-se pela conservagio e  higiene;Manter as
chupetas ¢ mamadeiras limpas. Incentivar a aceitacio por parte das criangas
de alimentos definidos pelos técnicos da area;Utilizar as informagoes ja
existentes e procurar apeio da Equipe Técnica par adguirir mais
informagoes, objetivando conduzir melhor o periodo da adaptagio da crianga
a4 Creche;Cuida da higiene corporal e da proteglio contra temperatura
excessivaProteger as criangas contra acidentes £ guaisquer oulros
riscos;Prestar socorro sempre que necessario, cientificando o superior
imediato da ocorréncia;Cuidar da desinfecgio do ambiente fisico,
especialmente do bergario e das salas de recreacio;Receber & eniregar as
criangas acs pais ou responsavel ¢ auxiliar aquelas que fazem wso de
rransparte escolar, zelando assim pela sua segurenca;Participar ¢ colaborar
nas atividades civicas, culturais ¢ educativas sm gue a creche estiver
envolvida;Auxiliar a cnanca a desenvolver coordenacido motora;Mimistrar
medicamentos conforme prescricio medica;Buscar numa perspectiva de
formagdo permancnte, o aprimoramento do seu desempenho profissional o
ampliacdo do seu conhecimento;Estimular a formagao de habitos de higiene
e salude como: escovar os dente, tomar banho, ter independéncia nas
necessidades fisioldgicas através de informacfio, de acompanhamento e
orientacéo no momento oportuno e participar de agdes auxiliares da Unidade
de ensino, quando eleito ou designado, Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Médic Completo

ESFORCO H.'E:HT.&LMEH*L}F!EIEG:U cargoe compreende larefas simples,
exigindo iniciativa do ocupante sobre altermativas de [Bcil escolha, Os
problemas que eventualmente surjam sdo relatados a chefis para uma
decisfo. O cargo exige esforgo fisico, pois lida com slunos o tempo na maior
parie do tempo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargoe compreende tarefas complexas e
variadas,

CNPJ: 04,217, TR60007-54
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:As possibilidades de perdas
devido a descuidos sfie minimas.

CARGO: MOTORISTA

GRUFO OCUPACIONAL: Portana, Transporte e Conservacdo

Dﬂﬂmm SUMARIA DO CARGO: Dirigir veiculos leves e pesados,
manipulando os comandos de marcha e diregio no transporte de servidores
e carga em geral

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Vistoriar o veiculo, venficando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e dlen do cardter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condigtes de lunmonamento;Examinar as ordens de servigos, para dar
cumprunenio & programacéo estabelecida;Dirigir o veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacio, para conduzi-lo
aos locais determinades na erdem de servigo;Transportar servidores puiblicos
aos locais de trabalho pré-determinados;Transportar ¢ entregar cargas tais
como: Material de construcéo em geral, pegas, maquinas, eguipamentos,
materials escolares, cereais £ oputros alimentos para confeccio de merenda
escolar;Transportar documentos em peral da Prefeitura para outras
reparticdes ¢ vice-versa;Dirigir o caminhae no transportc de residuos,
entillhos ¢ outros materiaia para locais pré-determinados;Zelar pela
manutengio de veiculo, comunicando falhas e solicitando repares, gquando
necessirio comunicar de manecira formal, ou seja, por escrito, conforme
proposto no anexo V0IRecolher o veiculo apos a jormada de trabalho,
conduzindo-o 4 garagem para possibilitar a manutengao € abastecimento do
mesmo ¢ EXecUlar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:O cargo exige Carteira Nacional de Habilitacio na categoria
no minimo "D,
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL [/ VISUAL:D cargo exige atencao mental / visual com
frequéncia, para execugac de tarefas algo variadas, seguindo instrugdes
detalhadas, com agoes independentes e julgamento de decisdes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tareias repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante sobre altermatives de [acil escolha. Os problemas gque
eveniualmente surgem sio relatados a Chefia para decisdo.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lido com patriménio
em forma de equipamentn, material ou recursos, e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FISICO:0 ocupante se movimenta com frequéncia pela area de
servige mancjando pesos leves € ocasionalmente pesados; assume posigics
cansativas com pouca intensidade, produzinde fadiga ao final da jornada.

CARGO: NUTRICIONISETA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico Cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Compreende os cargos que se destinam
a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar ¢s pregramas e servigos de nutrigio
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacio de baixa
renda do Municipio e executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou
ambiéncia no campo da salde pablica, conforme designagio superior.,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

ldentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias mutritivas nos
individuos, bem comeo compor cardaplos especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas;Elaborar programas de alimentacio basica para
os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas das creches, para
as pessoas alendidas nos postos de sadgde © nas domais unidades de
assisténcia médica ¢ social da Prefeitura;Acompanhar a observancia dos
carddpios ¢ dictas cstabelecidos, para analiser sua cficiéncia;Bupervisionar
a5 servigos de alimentacBo promovides pela Prefeitura, wvisitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas ¢
averigunacio do cumprimento das normas estabelecidasAcompanhar ¢
ornentar o trabalho de educagic alimentar realizado pelos professores da
rede mumcipal de ensino e das creches Elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponivels para oS programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;Planejar e executar programas que visem a
melhoria das condicces de vida da comunidade de baixa renda no gue se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacio do consumidor;Participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depdsitos, refeitérios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais ¢ estéticos, visando racionalizar a utilizagio dessas
dependéncias;Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, celculando e determinando as guantidades necessarias a
execugdo dos servigos de nutrico, bem como estimando 0s respectivos
custos,Pesquisar o mercado  fornecedor, seguindo  critéric  custo-
gqualidade;Ermitir  parecer nas licitagbSes para aquisicao de géneros
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ahmenticios, utensilios e equipamentos RECEsSANos para a realizagao dos
programas;Levantar os problemas concernentes & 2manutencio de
equipamentos, & aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar ¢
propor solugdes para resclvé-los;Elaborar parecercs, informes técnicos ¢
relatorios, realizande pesquisas, entrevistas, Imzendo observagdes e
sugerindo medidas para implantagao, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de
atividades em sua arce de atuagéo;Fiscalizar estabelecimentos gque
comercializam, drogas, medicamentos, cosmetions, saneantes
dﬂfﬂiiﬂEEﬂiﬂ:‘iD&, pradutus médim-hnapil&]ﬂmﬁ e e diﬂgnﬁﬂtir.u, hnapil‘,ﬁiu,
clinicas, consulidrios dentirios e veterinirios, postos de satde, creches,
asilos e congéneres, servigos de apoio diagndstico de patologia clinica e
citologia, analises clinicas, pritesce dentiarias e outros servigos
afins;Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos
de interesse da saide que estejam em desacordo com a legislagio sanitaria
vigente;Elaborar laudos, relatorios, comunicaches e outrog documentos
relacionados com a fiscalizacio sanitdria;Expedir autos de intimacao, de
mnterdigo, de apreensdo, de coleta de amostras ¢ de infragio ¢ aplicar
diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;Executar e/ou
participar de agdes de Vigilancia Sanitiaria em articulagdo direta com as de
Vigilancia Epidemiolégica, Satide do Trabalhadoer e do Meio
Ambiente;Exercer o poder de policia do municipio na Area de sande
piblica;Exccutar outras atividades correlatas & area fiscal, a critério da
cheha imediata;Participar das atividades administrativas, de contrcle e de
apow referentes 4 sua édrea de atuacgho;Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrande aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitative dos recursos humanos em sua drea de
atuagao;Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura ¢ outras entidades puhlicas e particulares, realizando estudos,
emitinde pareceres ou fazendo exposigbes spbre situagbes e/ou problemas
wlentilicados, opinando, olerecendo sugestbes, revisande e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;Realizar outras atribuigbes
compativeis com sua especializagao profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso de Nivel Superior em Nutricéo =
registro no respectivo conseltho de classe.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O carpo exige atencio mental/visual
continuada, compreendendo plancjamento ¢ execugao de tarclas dificeis
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onde o©s métodos sdo conhecidos requerendo discermimento, &agac
independente ¢ julgamento de decisbes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em scus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
dio ecupante muita iniciativa para a solugio dos mesmaos.

RESPONSARILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos ¢ recursos
sob a responsabilidade do ocupante sic de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente gue
poderiam produzir perdas de alta gravidade,

ESFORCO PISICO: Esforgo fisico quase inexistente. O ccupante ndo lida
cOm Peso e permanece a malor parte do tempo sentado.

CARGO: ODONTOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Satide

DESCRICAQ SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que seé destinam
a executar ¢ coordenar os trabalhos relativos a diagndstico ¢ tratamento de
afecgoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
mstrumentos adequados, para manter ou recuperar a satude oral. Executar a
funcho de perito ¢ wabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no
campo da satde publica, conforme designacio superior, assim como a
atuaclo em especialidades relacicnadas & sua formaclo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Examinar os dentes ¢ a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de ciaries e outras sfecgbes;ldentificar as
afeccoes guanto a extensdo ¢ a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiologicos, para estabelecer diagnéstico e plano de
tratamento;Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utlizando
medicamentos anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugio do
tratamento;Extrair raizes e dentes, utilizando [Sreeps, alavancas € outros
mmstrumentos, para prevenir infecgdes;Restaurar canes, ubihzanda
instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma
e A fungio do dente;Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas,
extraindo tartaro, para evitar a instalagio de focos de infeccio;Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a wa de aplicacio, para prevenir
 hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;Proceder a pericias

lornecer atestados e laudos previstos em normas ¢ regulamentos;Coordenar,

/nﬂuntuadminiﬂ-h‘atjvas. examinando & cavidade bucal = os dentes, 2 fim de
/
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supervisionar ou cxecutar a2 coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuals, para acompanhar a evolugao
do tratamento;Orientar e zelar pela preservagéo ¢ guarda de aparclhos,
instrumental ou equipamento utlizade em sua especialidade, observando
sua correta  utilizagdo;Fiscalizar estabelecimentos que comercializans,
drogas, medicamentos, cosmeéticos, saneantes dormissanitirios, produtos
medico-hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas, consultérics |
dentdrios e velerindrios, postos de satde, creches, asilos ¢ congéneres,
servigos de apow disgnostico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, proteses dentarias € outros servicos afins;Encaminhar para anilize
laboratorial medicamentos e putros produtos de interesse da saade que
estejam em desacordo com a legislagdo sanitdaria vigente;Elaborar laudos,
relatorios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a
fiscalizagao sanitaria;Expedir autos de intimac8o, de interdicdo, de
apreensao, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas;Executar e/ou participar de acfes de
Vigildncia Sanitiria em articulagan direta com as de Vigilanoa
Epidemioldgica, Satide do Trabalhador e do Meio Ambiente Exercer o poder
de paolicia do municipio na drea de satde publica;Executar outras atividades
correlatas 4 area fiscal, a critério da chefiz imediata;Elaborar, coordenar e
executar programag educatives = de artendimento odoniolégico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda ¢ para os estudantes da rede
municipal de ensino;Elaborar pareceres, informes téenicos e relatorios,
realizando pesguisas, cotrevistas, fazendo observaches e sugerindo medidas
para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicpamento de atividades cm sua
area de atuacdo;Participar des atividades administrativas, de controle ¢ de
apmo toferenfes a sua drea de atuacdo;Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pesscal técnico & asuxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitative dos recursos humanos em sua area de
atuacho;Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades puablicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposicies sobre situagies efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugesties, revisando e discutinde
trabalhos (eenico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Desempenhar atividades relacionadas a radwlogia odontologica como: fazer
tomadas e revelagdes de radiografias intra-orais.Atender a demanda
esponianea. Executar outras atribuiches compativeis com sua especializacio
profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia
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GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Cursc de Nivel Superior em
Odontologia, acrescido de habilitagfio legal para o exercicio da profissio, com
o devido registro no orgio competente.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O carpgo cxipe alengido mental/visual
continuada, compreendendo planeiamento ¢ execugao de tarefas dificels
onde o8 métodos sao conhecidos requerendo  discernimente, agdo
mdependente ¢ julgemento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ccupante muita iniciativa para a selugio dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos € recursos
sob & responsabilidade do ocupante sfo de custo muilo elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FISICO: Esforcn fisico quase inexistente. () acupante nan lida
CONTI pEso ¢ permanece a maior parte do lempo sentado.

CARGO: ODONTOLOGO DO ESF
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Compreende os cargos que se destinam
a executar ¢ coordenar os trabalhos relativos a diagndstico e tratamento de
alecedes da boca, dentes e replao maxilofacial, utilizando processos clinicos
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a salde oral. Executara
funcéo de perito e trabalhos de fiscalizacao em atividades ou ambifncia no
campo da satde publica, conforme designagio superior, assim como a
atuacio em especialidades relacionadas & sua formagao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagndstico com a Inalidade de obter o perfil epidemiologico para o
plancjamento ¢ & programacao om salide bucal;Realizar os procedimentos
clinicns da Atencido Basice em salde bucal, incluindo atendimento das
urgencias e pequenas cirurgias ambulatorizis,Examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos cu por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afecodes;ldentificar as afecgdes quanto a
extensfo ¢ 4 profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiclogicos,
para estabelecer diagnbstico e plano de tratamentoAplicar ancsicsia

I
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troncular, gengival ou topica, utilizende medicementos anestésicos, para
promover conforto ¢ facilitar a execucdo do tratamento;Extrair raizes e
dentes, utilizando forceps, alavancas e cutros instrumentos, para prevenir
mfecgoes;
Restaurar cdries, utilizando instrumentos, aparelhos e substincias
capecificas, para restabelecer :a forma ¢ a fungio do dente;Executar a
impeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
metalagao de fooes de infeccdo:Prescrever ou administrar medicamentos,
determinandn a via de aplicagho, para prevenic hemorragiss ou  tratar
infecgfes da beoca e dentes;Proceder a pericias odontoadministrativas,
examinando a cavidade bucal ¢ os dentes, a m de fornecer atestados ©
laudos previstos em normas ¢ regulamentos;Coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugio do tratamento,Orientar ¢
zelar pela preservaciio e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especalidade, observando sua correta utilizagao;Fiscalizar
estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos,
saneantes dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e de diagnostico,
hospitais, clinicas, consultdrios dentdrios e veterinirios, postos de satde,
creches, astlos e congéneres, servigos de apoio diagndstico de patologia
clinica e eitologia, andlises clinicas, proteses dentarias e outros servigos
afins;Encaminhar para andlise laboratonal medicamentos e outros produtos
de interesse da salde gque estejam em desaccrdo com a legislagio sanitaria
vigente;Elaborar laudos, rclatorios; comunicagbcs ¢ outros documcntos
relacionados com a fiscalizacdo sanitariaExpedir autos de intimacfo, de
mterdigio, de apreensfo, de coleta de amestras e de infragdo e aplicar
dirctamente as penalidades que lhe forem delegadas;Executar e/ou
participar de agdes de Vigilincia Sanitaria em articulacio direta com as de
Vigilancia Epidemuclogica, Sa(Gde do Trabalhedor e do Meio
Ambiente;Exercer o poder de policia do municipio na arca de saide
publica;Executar outras atividades correlatas & Area fiscal, a eritério da
chefia imediata;Elaborar, coordenar e executar programas educatives e de
atendimento odontolégico preventive voltados para a comunidade de baixa
renda ¢ para os estudantes da rede municipal de ensino;Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatdrios, realizando pesguisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagio, desenvolvimento ¢
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;Participar das
atividades administratives, de controle e de apoio referentes a sua arca de
atuagAo;Participar das atividedes de lreinamento e aperfeigbamento de
pessoal técnico e auxiliar, reallzando-as em servico ou ministrande aulas e
g palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitative dos
""' recursos humanos em sua frea de atuacfo/Participar de grupos de trabalho
e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudes, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
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sobre siluagoes cfou problemas identificados, opmmando, dferecendo
sugestoes, revisando ¢ discutindo trabalhos Ecnico-cientificos, para fins de
formulaglo de diretrizes, plancs ¢ programas de trabalho afetos ao
Municipio:

Atender a demanda espontinea Realizar a atengiio integral em satude bucal
(promogas ¢ protecido da satde, prevencio de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo ¢ manutencide da saude) individual e coletiva a
todas as familias, & individuos ¢ a grupes especificos, de acordo com
planciamento local, com resolubilidade;Encaminhar e orientar usuarios,
guando necessario, a outroge niveis de essisténeia, mantends sua
responsabilizacae pelo acompanhamento do usuario & o scgmento do
tratamento;Coardenar e participar de agtes coletivas voltadas a promogao da
saltide e 4 prevencio de doencas bucais;Acompanhear, apoiar ¢ desenvolver
atividades referentes & satide bucal com ¢s demais membros da Equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma
multidisciplinar.Contribuir ¢ participar das atividades de Educaclo
Permanente do THD, ACD e ESF,Desempenhar atividades relacionadas 2
radiologia odontoligica como: fazer tomadas e revelagdes de radiografias
intre-orais.Realizar supervisde técnica do THD e ACD; cParticipar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adeguado funcionamento da
USF.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nao ExXIge cXporicncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso de Nivel Superior em
Odontologia, acrescido de habilitagfo legal para o exercicio da profissdo, com
a devida inscrigdo no érgio competente.,

ESFORCO MENTAL [ VISUAL: O cargo cxige atengdo mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e exccugdo de tarefas dificeis
onde os metodos sfo conhecidos requerendo discernimento, agao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de naturcza complexa, exigindo
do ocupeante muita iniciativa para a solugao dos mesmaos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamenios e recursos
zob a responsabilidade do ecupante sfo de custc muito elevado. Ha
necessidade de cuidades conslantes ¢ meticuloso para evitar acidente gue
poderiam produsir perdas de alta gravidade.

L
Rus Adwiing Lubiena, s/ - Centro - CEP 28720-000 - Governador Lindenbery - ES - Telefax; (27) 3744.5214
CNEJ: 0 217 TAEA00 1-54

=4




G N\

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESFORGO FISICO: Esforco fisico quase inexistente, O ocupants ndo lida
COMM peso ¢ permanece a maler parte do tempo sentado.

CARGO: OPERADOR DE UINAS

GRUPO OCUPACIONAL: Obras, Servicos ¢ Manutencao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Executar tarefas relacionadas &
operagao de maquinas pesadas, efetuando servicos de abertura e aterro de
valetas, bueiros, servigos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e
estradas,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Examinar as condigoes de funcionamento da méquina antes de iniciar o
trabalho;Dirigir € operar trator, patrol, retroescavadeira, pd mecanica e
outras magquuinas pesadas,Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos
e estradas;Executar servicas de escavacdo & transporte de terra, areia ¢ brita
nas estradas; Executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes
com lixo, terra, areia, brita, manilhas e outros materiais;Abrir valetas para
instalacio de redes de dgua de esgotos, bem como para drenagem de aguas
pluviaig;Assentar manithas em bueciros e valetas;Zelar pela manutengin da
maquina, comunicando as [alhas ¢ solicitando reparos, quando necessario
comunicar de maneira formal ao chefe direto, conforme proposto ne anexo
V1.

Executar nutras tarefas correlatas,
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:O cargo exige Carteira Nacional de Habilitagdn, com
categoria minima do tipe "D",

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Fundamental Completa

ESFORCO MENTAL / VIBUAL:O cargo exige atencéo mental/visual com
frequéncia, para execugdo de tarefas algo variadas, sepuindo instrughes
detalhadas, com agbes independentes e julgamento de decisfes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas gque
eventualmente surgem sdo relatados & Chefia par uma decisdo.

\ RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lido com
quipamentos ¢ recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos para
[prm‘cnir perdas, que scriam normalmente elevadas se ocorressem.
/! R
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ESFORGO FiSICO:0 wabalho produz elevada fadiga fisica ao final da
jornada. O e¢cupante assume posicdo precaria a maior parte do tempo,
manejando ferramentas ¢ pesos. O trabalho pode exigir grande
movimentacio muscular.

CARGO: OFERADOR DE TRATORES AGRICOLAS
GRUPO OCUPACIONAL: Obras, Servicos e Manutencao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes de cargo tém como
atribuighes, as tarelas relacionadas ao preparo de terrenos agricelas para
plantio como arar e gradear.

DESCRICAD DETAHADA DAS TAREFAS:

Realizar com 2zelo e pericia 08 irabalhos que The Torem confiados;Conduar o
trator até os locais destinados & preparagao de terrs;Realizar servicos
agricolas com tratores como: distribuigio de esterco, aracgao, gradagem,
passar enxada rotativa e encanteirador, sempre apds vistoria e liberagio pelo
Engenheiro Agronomo ou Técnico da Secretaria  Municipal de
Agricultura;Efetuar a8 manutengdo e ligeiros reparos quando necessario,
providenciando o abastecimento de combustivel, Agua e lubrificante na
maguina sob sua responsabilidade, comunicando ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento das maguinas;Vistoriar twroca de dleo do
equipamento;Zelar pelo cquipamente, ferramentas ¢ materiais diversos
inspecionados  ou  pela manha, antes do inicic da jornada de
trabalho;Verificar diariamente o estado dos pneus;Abastecer e lubrificar a
magquina;Zelar pela manutengiao da maguina, comunicendo Bs falhas e
solicitando reparos, quando necessario cormunicar de maneira formal ao
chefe diretn Excoutar outras tarefas correlatas,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:Q cargo exige Carteira Nacional de Habilitagdo, com
categoria minima do tipo "D".

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Fundamental completo

ESFORCO MENTAL |/ VISUAL:O cargo exige atengdo menta / visual com
frecuéncia, para execugdo de tarefas algo variadas, seguindo instrucics
detalhadas, com acdes independentes e julgamento de decisfes simples.
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JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarclas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ccupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem séo relatados & Chefia par uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lido com
equipamentios ¢ recursos de alto custo. Exerce cuidados significatives para
prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem,

ESFORCO FISICO:0 trabalho produs elevada fadigs fsica ao final da
jornada. O ocupante assume posigio precéria a maior parte do tempo,
manejando ferramentas e pesos, O trabalhe pode exigir pgrande
movimentacao muscular,

CARCO: PEDAGODGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Supenor/Técnico de Referéncia de Nivel
Superior.

DESCRICAO SINTETICA:Atender por meio da Protegdo Social Basica €/ou
Especial a execucgdo de todo o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social
correlatas com a politica piiblica de assisténcia social

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar estudos de caso, atendimentos individuais ¢ grupais, visitas
institucionais ¢ domiciliares;Plancjar, avaliar, orientar ¢ acompanhar o
desenvolviimento das atividades dos Servicos, Promover atividades de
capacitacdo para a eguipe; Acompanhar a evolugio dos usuarios nas
atividades desenvolvidas; Promover a inclusan e acompanhar ‘a permanéncis
do publico alvo nas instituighes de ensino; Promover dinamicas pedagdgicas
com usudrios € equipe; Manter arguivo fisico da documentagdo, incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;
claborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de
Atendimento;Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

Atribuigdes quando lotado (a) no Centro de Referéncia de Assisténcia
Bocial — CRAS e SBCFV:Acclhida, oferta de informagies e realizacdo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e SCFV; Plangjamento e
implementagio do PAIF, de acordo com as caracteristices do territdrio de
abrangéncia do CRAS; Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacéo
de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimentn de atividades coletivas e
comunitarias no territdrio; Apoio téenico continuado acs proflissionnis
responsaveis pelofs] servigols) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territoric ou no CRAS; Acompanhamento de familias
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encaminhadas pelos servigns de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territdrio ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territdrio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de imcidéncia de situagdes de nisco; Acompanhamenio das familias
em descumprimente de condicionalidades, Alimentacio de sistecma de
informagdo, registro das agdes desenvolvidas ¢ planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articulagio de agdes que potencializem as boas experiéncias
no  territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rtede sorioassistencial;Realizacde  de
encaminhamentos para servigos setoriais; Participacis das reunioes
préeparatérias ao planejamento  municipal;Participacdo de  reunifes
sistematicas no CRAS e no SCFV, para plancjamento das agbes semanais a
serem  desenvolvidas, definicdc de fluxos, instituiggo de rotina de
atendimento e  acclhimento dos  usuédrios; organizagio  dos
encaminhamentas, fluxos de informacfes com outros  setores,
procedimentos, esiratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territdrio.

Atribuicdes quando lotado (a) no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAB:Acolhida, escuta qualificada. acompanhamento
especializado e oferta de informacées ¢ orientagies; Elabaragdo, junio com
as [amilias/individuos, do Planc de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, vonsiderando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizacdo de acompanhamento cspecializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais ¢ em grupo; Realizagido de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, gquando ncccssario; Realizagdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socicassistencial, demais
politicas puablicas setoriais e drgios de defesa de direito;Trabalho em equipe
interdisciplinar; Alimentacio de registros e sistemas de informacéo sobre
das agdes desenvolvidas; Participagio nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliago dos processos de trabalhe; Participacio das
atividades de capacitagio ¢ formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividedes correlatas;
Participagdo de reunides para avaliagio das acghes e resultados atingidos e
para planejamento das acbes a serem desenvolvidas; para a definicio de
fluxos; instituicio de rotina de atendimento e acompanhamento dos
LSUATIOS; OTganizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e
procedimentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

EXPERIENCIA: O cargo nio exige experiéncia.

CNPJ: 04.217.786/0001-54
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GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Nivel superior, em curso de graduacio
plena em Pedagogia ou outra licenciatura ¢ Pos-Graduagio especifica para o
cargo de Pedagogo

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O carge cxige atengdo mental/visual
continuada, compreendendo plancjamento ¢ execugic de tarefas dificeis
onde 05 métodos sio conhecidos requerende discernimento, acdo
independente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solugéo dos mesmas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os eguipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha
necessidade de culdados constantes e meticuloso pard evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade,

ESFORCO risico: Esforgo fisico guase inexistente. O ccupante ndo lida
comm peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: PEDREIROD
GRUPO OCUPACIONAL: Obras, Scrvigos ¢ Manutcngan

DESCRICAD SUMARIA DO CARGO:Exccutar service de alvenaria, conereto
¢ outros materiais, guiando-se por instrugdes, desenhos, esquemas e
cspecificagoes, para construir, reformar ou reparar prédio ¢ instalagoes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar as caracteristicas da obra, c¢xaminando a planta e
especificaches; Trabalhar com qualguer tipo de massa a base de cal, eimento,
areia ¢ agua, dosando as quantidades de forma adequada;Executar, por
instrugdes, desenhos ou croguis, serviges de construgao e reconstrugio de
prédios, pontes, muroes, calgadas e outras estruturas semelhantes;Realizar
trabalhos de manutenclc corretiva de prédios, calgadas e estruturas
semelhantes;Executar servigos de construcio de alicerces e levantamento de
paredes;Assentar marcos de portas ¢ janclas;Embogar e reborar as
estruturas construidas;Assentar ¢ [Rzer restauragio de tijolos, ladrilhos,
armilejos, ceramicas, mosaicos, taees, manilhas, pedras, marmore, pas,
vasos sanitdrios e outros;Dar acabamento & obra, preenchende as jungoes
com argamassa de cimento e slecatrdo e outros;Operar instrumentos de
medida, peso, prumo, nivel e outres;Construir caixas d'agua e sépticas,
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esgotos ¢ tanques;Zelar pela limpeza e conservacdo das ferramentas de
trabalho;Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:() cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Fundamental Completo
acrescido de curso de Pedreiro.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo compreende tarefas  simples
frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce atengéo a detalhes do
trabalho, com pouco esforgo mental /visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarefas repetitivas, exigindo pewesa iniciativa
do ocupante sobre alternativas de fécil escolha. Os problemas gue
eventualmente surgem sao relatados & chefia para uma decisio.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:U ocupantc usa ferramentas,
materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos =0 patentes, embora em grau reduzido.

ESFORGO FISICO:O0 trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da
jornada: O ocupante assume posicdo precaria a maior parte do tempo,
mancjando ferramentas ¢ pesos. O trabalho pode exigir prande
movimentacdo muscular,

CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/técnico cientifico

DESCRICAQC SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do carge tém como
atribuicies 4 execucao de tarefas relacionadas com as atividades de estudo e
avaliagio dos mecanismos de comportamento dos seres humanos-

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender por meio da Protegio Social Basica e/ow Especial a execucdo de
todo o SUAS — Sisterna Unico de Assisténcia Social em consonincia com as
legislaghes correlatas eom a paolitica ptiblica de assisténcia social,

Atribuictes guando lotado |a) no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS:

Acolhida, oferta de informactes e realizacio de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS;Planejamento e implementacio do PAIF, de acordo com as
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caracteristicas do territdrio de abrangéncia do CRAS; Mediacio de grupos de
familias dos PAIF; Realizacdo de atendimento particularizados e visitas
domiciliares 4z familias referenciadas an CRAS: Desenvolvimento de
atividades coletivas ¢ comunitarias no territdro;Apoio técnico continuade
aos profissionais  responsaveis pelo(s) servigo{s)] de  convivéncia e
fortalecimento de  vinculos desenvolvidos ne territorio ou ne
CRAS;Acompanhamentos de familias encaminhadas pelos servigos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territdrio ou no CRAS;
Realizacdo da busca ativa no termitério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de
situagées de risco;Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informagéio, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma eoletiva, Articulagéo de
agdes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
Realizacdo de encaminhamento, com acompsnhamento, para a rede
socioassistencial;Realizacio de encaminhamentos para servicos setorigis:
Participacio das reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do
DF; Participagio de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das
apoes semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxes, instituicao de
rotina de atendimento ¢ acclhimento dos usuarios; organizagiao dos
eneaminhamentns, fluxos de  informagbes com  outros  setores,
procedimentos, estralégias de resposta as demandas ¢ de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Atribuigdes quando lotado [a) no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Bocial - CREAS:Acolhida, escuta qualificads, acompanhamento
especializado e oferta de informacies ¢ orientaches; Elaboracio, junto com
as [amilias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um;
Realizagio de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individusis e em grupo; Realizacdo de visitas domiciliares as
familias scompanhadas pels CREAS, quando necessdrio:Realizacio de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e drgdos de defesa de direito;Trabalho em equipe
interdisciplinar;, Alimentagdo de registros ¢ sislemas de informagio sobre
das aches desenvolvidas; Participagdo nuas atividades de planejamento,
monitoramento ¢ avaliagic dos processos de trabalho; Participagiao das
atividades de capacitagdo e formagdo continuada da equipe do CREAS,
reunidbes de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas;Participagio de reunides para avaliacio das agdes e resultados
alingidos e para planejamento das agoes a serem desenvolvidas; para a
definigio de uxes; instituicds de rotina de atendimento e acompanhamento
dos usudrios;, organizagio des encaminhamentos, fluxos de informactes e
procedimentos.
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Atribuigées quando lotado na Equipe de Referéncia em Saitde Mental,
Aleocel e OQutras Drogas [ERSM|:Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade profissional;Priorizar as abordagens coletivas, identificando
08 grupos estratégicos para gque a atengao em satde mental se desenvolva
nas unidades de satide ¢ em cutros ¢spagos na comunmidade; Ampliar o
vinculo com as familias, tomando-as como parceiras no ratamento e
buscando construir redes de apoio e integracio; Apoiar as Equipes do
Estratégia de S8aide da Familia (ESF) na abordagem e no processo de
trabalho referente aos easos de transtornos mentais severos e persistentes,
tentativas de suicidio, use abusive de alcool e outras drogas, pacientes
egressos de internagdes psiquidtricas; Discutir com as Equipes do Estratégia
de Satde da Familia (ESF) estudo de casos identificados que necessitam de
acompanhamento multl e interdisciplinar; Problematizar em conjunto com
profissionais da &rea da satde, ares assistencial e demais estruturas
municipais estratégias para abordar problemas vinculados ao abuso de
alcool, tabaco ¢ outras drogas, visando a reducdo de danos e melhoria da
qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; Fomentar aghes
que visem & difuséo de uma cultura inclusiva ¢ n&¢-manicomial, diminuindo
0 preconceito ¢ a scgregacio em relagdo a saude mental;Evitar praticas gque
levem aos procedimentos de medicalizagio e internagéao
compulsorios;Matriciar arcas e estruturas no territdrio na elaboracio de
projetos e ou criagio de espagos de reabilitagdo psicossocizl na comunidade,
come oficinas comunitarias, destacando a relevAncia da articulacan
intersctorial —  assisténcia  social, conselhos tutelares, associagbes
comunitarias, grupos de autoajuda, dentre outros; Acolhimento e orientacdo
ao individuo ¢ seus familiares; Visitas domiciliares para acompanhar e
orieniar o individuo e seus f[amiliares @ loes; Acompanhamento e
Psicoeducagio individual ¢ ou familiar; Construgo multidisciplinar e
interdisciplinar de Projeto Terapéutico Singular e ou Coletivo; Conducin de
grupos terapéuticos; Elaboragdo e apresentagdo de palestras © campanhas
visando prevengdo e promogio em satde mental; Elaboragio de parecer e
documentos em resposta a ordens judiciais; Articulagdo ¢ participacio ativa
em reunides da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS),

Atribuigdes de todas as dreas:

Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticands, plancjands e
executando programas de dmbito social; Estudar e avaliar os processos intra
c interpessoal visando a aplicagae de técnicas psicolopicas que contribuam
para & melhoria da convivéncia familiar e comunitdria; Reunir informagoes a
respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a
elaboragde de programas e projetos que removam barreiras e/ou blogueios
psicoldgicos;Prestar atendiments a grupos de criancas, adolescentes e
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para fins especificos de estudos de casn, parlicipar de entrevistas de cariter
psicossocial com usudrios do CRAS para fins de avaliagio;Participar do
atendimento a grupos socioeducativos ¢ grupos de convivéncia por ciclo de
vida, Realizar atendimento especifico nos servigns de protegio  social
especial;

Elaborar relatirios e parcceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do
Municipio, no planejamento das acdes em situacio de calamidade e
emergéncia; participar do plancjamente, desenvolvimento ¢ avaliacao de
servigos, programas, projetos e beneficios séeio assistenciais, priorizando os
clementos psicoldgicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade;Orientar os servidores que o auxiiam na exerucio das tarefas
tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuicbes
compativers com sua especializacio profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Curso de Nivel Superior em Psicologia
& registra no respective conselho de classe.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige alengo mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execugdo de tarefas dificeis
ende o3 métodos sao conhecidos requerendo discernimento, acéo
independente ¢ julgamento de docisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarcfas zac basicamente variadas em scus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de naturcza complexa, exiginda
do ocupante muita iniciativa para a solugéio dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos ¢ recursos
30D a responsabilidade do cocupante sdo de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
paderiam produmr perdas de alta gravidade.

ESFORCO FIBICO: Esforgo fisico quase inexistente. O ocupante nio lida
COIM PESO € permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Térnico Administrative
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exccutar iarefas relacionadas com o
planejamento, a coordenacio e a execucdo de tarefas referentes ao
desenvolvimento sgropecuario do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar e fomentar, em articulagio com rglos estaduais ¢ federais, as
atividades agropecudrias no Municipio:Orientar e fomentar a producdo de
adubos, sementes e mudas;Divulgar processos de mecanizagan da lavoura
de adubagio de aperfeicoamentn de colheitas ¢ do beneficlamento de
produtos agricolas, bem como de industrializacéo da producao vepetal;Fazer
reunioes com a comunidade para orientar e conscientizar guanio a
importancia de arvores frutiferas e de produtos oriundos de hortas:QOrientar
a aplicagao de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagdo com
orgaos estaduais e/ou federais;Realizar estudos visando o aperfeigoamento
de plantas cultivadas;Orientar a arborizacio da cidade, respeitando téenicas
adequadas;

Exercer a [scalizagio sobre o coméreio de sementes vivas das plantas em
articulag@o em orgacs estaduais e/ou federais;Realizar vistorias e elaharar
relatdrios com coleta de dados de natureza técnica Executar outras tarefas
correlatas,

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:;
EXPERIENCIA:O cargo nfio exige cxperiéncia,

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensine Médio Completo acrescido de
CUrso técnico agricola,

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige atengho menta/visual
continuada, compreendendo planefamento © execucfio de tarefas dificeis
onde os métodos sdo conhecidos, requerendo discernimento, agdio
independente e julgaments de decistes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:As tarsfas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solugio dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ccupante lida com o
patriminio em forma de equipamentos, material ou recurses e pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

/‘} ESFORCO FISICO:Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nio lida com
g peso ¢ permanece & malor parte do tempo sentado.
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: TECNICO EM CONTABILIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrative

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Executar as atividades de registro
contabeis financeiros ¢ orcementarios, através de operagies manuais ou
mecanizadas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar, sob supervisip, os trabalhes de escrituracio contabil: Auxiliar na
elaboragac de escrituracdo analitica de atos e fatos contabeis, financeiros ¢
orgamentarios,Organizar, elaborar e analisar prestaches de contas;Extrair,
registrar, conferir, e controlar empenhos, notas, de caixa de recchimentos,
notas de caixa de pagamentos, cheques ¢ autorizagbes de
pagamentos Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos,
efeiwando A baixa de responsabilidade guande na prestagio de
contas;Auxiliar na conferéneia e classificacie dos movimentos da
Tesouraris;Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas;Conferir
¢ classificar faturas;Fazer conciliagdo de extratos bancarios;Auxiliar na
elaboragéo de balanceres argamentarios e financeiros;Auxiliar na elaboragdo
de demonstrativos de fundos pendentes e concediclos; Auxiliar o contador na
elaboracdo do controle de custeiojAuxiliar na elaboragio de relatérios de
atividades desenvolvidas pelo érgao; Excoutar outras correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Médio Completo acrescido de
curso técnico em contabilidade.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:O cargo exige atengic mental/visual com
grande frequéncia na execugdo de tarefas semi-rotineiras. Requer algum
discernimento, agdo independente ¢ julgamento na revisao das variacoes de
rotine.

JULGAMENTO E INICIATIVA:Embaora de natureza rotineiras, as tarefas sdo
algo variadas. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas
originais, exigindo iniciativa média para a execucdo dos trabalhos atinentes
A0 CArgo.

|
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O occupante usa lerramentas,
materiais ¢ equipamentos nos guais as possibilidades de perdas a descuidos
530 patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FISICO:Esforco fisico quase inexistente, 0 ocupante ndo lida com
PesS0 € permanece a4 malor parte do tempe sentado.

CARGO: TECNICC EM EDIFICACOES

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnien Administrative

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar na projeco e coordenacio de
obras referentes ao desenvolvimento do Municipio,

DESCRICADO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar na esenlha de dreas para edificactes;Coordenar ns estudos do solo
para futuras edificacoes;Auxiliar nos planejamentos urbanos;Orientam
trabalhadores nas construgies de pontes, rodovias, sistcma de
sancamentolAuxibiam nas vistorias, pericias, laudos e pareceres em sentido
técnicojAuxiliam as empresas em projetos de engenharia;Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
EXPERIENCIA: O cargo nic exige expericncia,

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensine Médio Completo acrescido de
Curso Técnico em Edificacies.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige alengdo mental e visual
continyada, compreendendo plancjamento de tarefas dificeis requerendo
muita atencho.

JULGAMENTO E INICIATIVA:As tarcias sdo bastante detalhadas, sendo
que lhe cabe coordenar suas atividades defrontando-se com problemas
muitas vezes complexas, exigindo-lhe iniciatives ¢ atitudes bastante logicas-

RESPONBABILIDDE PELO PATROMONIO:O ocupante lido com o
patriminio da municipalidade ¢ de terceiros em forma de equipamentos,
material ou recursos onde podem provocar perdas,

ESFORCO FiSICO:O ocupante sc movimenta com frequéncia pela area de
]acr\*it;.u, causando-lhe fadiga ao final da jornada.
[
\
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende o8 cargos que se destinam
4 orientar o pesspal auxiliar quanto 4s tarefas simples de enfermagem c
atendimento ao puablico, executar as de maior complexidade, auxiliar
meédicos ¢ enfermeiros em suas atividades especificas ¢ exccutar trabalhos
de fiscalizagao em atividades, produtos ou ambiéncia da satide plblica,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar, sob orientacao do médico ocu enfermeiro, BEIVIG08 técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos =15} tratamento a0s
pacientes;Controlar sinais vitais dos pacientes, cbservando a pulsagio,
utilizando aparelhos de ausculta e pressdo;Efetuar curatives diversos,
empregando o8 medicamentos ¢ materiais adequados, segundo orientacio
medica;Preparar ¢ esterilizar material, instrumental, ambientez e
equipamentos para a realizacdio de exames, iratamentos e intervencoes
cimirgicas;Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando
equipamentos ¢ entregandn o instrumental necessério, conforme instrucdes
recebidas;Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a
correta execugdo dos trabalhos;Auxiliar na coleta e andlise de dados socio-
sanitarios da comunidade, para o estabeleciments de programas de
educagao sanitaria;Proceder a visitas domiciliares, a [im de efetuar testes de
munidade, vacinagdo, investigacdes, bem como auxiliar na promocio e
protecao da satide de grupos prioritdrios;Participar de programas educativos
de sanude que visern motivar e desenvolver atitudes ¢ habitos sadios em
grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);Participar
de campanhas de vacinagin;Executar trabalhos de fiscalizacio em
atividades, produtos ou ambiéncia da sande publica, apreendendo produtos
quando necessario, encaminhando-cs para analise labaratorial ¢ efetuando
interdican parcial ou total da estabelecimento/ produtos
fiscalizados;Executar ¢/ou participar de acoes de Vigilincia Sanitiria em
articulacdo direta com as de Vig. Epidemiologica e atencio a Satde,
incluinde as relativas a saide do Trab. e Meio Ambiente;Supervigionar e
crientar a limpeza e desinfecgio dos recintos, bem como zelar pela
conservacio dos equipamentos que utiliza; Executar ocutras funcoes
corrclatas,

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Médio Completo acrescido de
C Téenico de¢ Enfermagem com registro no Conselho Regional de

deiing Lubisna, sin - Centro - CEP 29720-000 - Governador Lindenberg - ES - Telofax: (2F) ITd44-5214
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EXPERIENCIA:Nao cxige experiéncia

ESFORCO MENTAL/VISUAL:D cargo cxige muila atencio mental, pois ird
deparar-se com situacoes gue requer rapidas decishes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefss complexas e
variadas. O ocupante deve planejar e coordenar os trabalhos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:Os equipamentos ¢ recursos sob
a responsabilidade do ocupante sao em sua maioria do mesmo € o custo dos
mesmos e elevado,

ESFORCO FiSICO:Alguma fadiga ¢ produzida ao fim do periodo, pois cxige
em sua maioria {icar de pé e em locomogén.

CARGO: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/ técnico cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na conservagio, recuperacio e
no contrele das agbes voltadas a garantia da qualidade de vida dos seres
humanes e do Meio Ambiente, desenvolvendo projetos, operagao e
maniitengio de sistemas de saneamento, bem como implantande programas
de qualidade ambiental.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atividades de vistoria, pericia, avaliacdo, laudo e parecer técnico,
nas arcas de sistema de abastecimento de dgua, sistema de esgotamento
sanitério, residuos solidos urbanos, hospitalares e indusiriais, saneamento
urbano e rural e exccugdo de atividades correlatas, conforme a arce de
atuacio e formagac.Aluar na supervisio da construclo urbana ou rural de
sislemas de saneamento basico; Atuar nas éAreas de Agua para
abastecimento pablico e industrial, drenagem de aguas pluviais, instalacdes
prediais dc agua, esgoto, aguas pluvieis, na prestagio de servicos em
Estagao de Tratamento de Agua, Estagbes de Tralamento de Esgotos,
laboratorios de monitoramento de gualidade de dgua e esgoto; Realiszar
pericias, prestar assessoria e elaborar e emitir laudos e pareceres sobre
projetos para o licenciamento ambiental, atividades, analise de impacto
referentes a sua drea de atuagdo; Aluar na execucdo de programas
governamentais de saneamento bésico ¢ desenvolvimento de pesquisa
aplicada; Elaborar relatorios e pareceres a fim de subsidiar os processos de
Licenciamento ambiental pertinentes a sua area de amacéo.Elabora
relatorios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no
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plangjamento das agbes em situagdo de calamidade e cmergéncia; Executar
outras tarcfas correlatas, previsias nas suas atribuicées de acordo com o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia {CREA) ou oulro equivalente,

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curse de Nivel Superior em Tecnalogo
em Saneamento Ambiental e registro no respectivo consclho de classe.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargeo exige atencdoc mental/visual
continuada, compreendendo planejamenta e execugdo de tarcfas dificeis
onde os métodos sfo conhecidos roquersndn discernimentn, agaon
independente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarcfas s3o basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordeénar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucio dos mesmos,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os cquipamentos e recursos
sub a responsabilidade do ocupante sdc de custn muito elevado., Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para cvitar acidente (e
poderiam produzir perdas de alta gravidade,

ESFORGQO FISICO:0 cargo exige muito esforgn fisico, pois em sus maioria o
trabalho ¢ desenvolvido com visitas a diversos drgao e locais.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL
GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Corservaciao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:Exccutar tarefas de naturcza
rudimentar em gue prevaleca ESPFORCO FisICO.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;Carregar o descarregar
caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral:Abrir e limpar
valas, valetas, bueires, esgotos e galerias;Fazer z limpeza de corregos o
nbeirdes,Drenar e aterrar  depressbes ou escavacdes  das
cstradas,Desobstruir  estrudas para passagens de  veiculos e
maguinas;Auxiliar na construgio ¢ reparo de pontes, bueiros;Abrir o solo
implantacae de manilhas;Auxiliar na exectican reforma e COTServasan

diino Lubisna, sfn - Centro - CEP 29720-000 - Governador Lindanbarg - ES - Telafax: (37 3744-5214
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de canteiros em jardins ¢ pra¢as publicas;Preparar qualquer tipo de massa &
base de cal, cimento ¢ concreto,Encher formas de fazer bloguetes, meins-
fios, manilhas ¢ tampas de esgoto com massa de conereto;Dar acabamento
nas méassas de  concreto;Carregar Hiolos, telhas, ladrilhos,
azulejos,paralelepipedn ¢ outros, bem como auxiliar no assentamento dos
mesmos;Zelar pela puarda e manutencao das ferramentas  de
trubalho;Manter limpo o local de trabalho;Executar cutras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo ndc exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensino Fundaments! Completa

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo compreende tarefas automatizadas,
exiginds atengao mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarefas altamente repetitivas, executadas de
acordo com instrugdes recebidas, raramente exigindo iniciativa propria do
ocuparnte,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:As possibilidades de perdas
devido a descuidos =80 minimas.

ESFORCO FISICO:A fadiga fisica produsida ao final da jornada & muita
elevada. Trabalho tipico de servigo bragal, em gue o ocupante se submete a
esforco fisico.

CARGO: VIGIA
GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte ¢ Conservacao

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Excrcer a vigilancia diurna ou noturna
nos prédios da prefeitura ¢ nas areas publicas, bem como a defesa do
Patriménio Municipal,

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes, € outras vias de acesso se
estao devidamente fechadas;Examinar as instalagdes hidraulicas e elétricas
dos prédios da Prefeitura, tomando as providéncias necessirias na
ocorréncia de fatos imprevistos;Proceder A vigilancia diurna ou noturna nas
arcas ¢ logradourcs publicos;Proceder & vigilancia de veiculos, maquinas e
[ /q cquipamentios sob sua responsabilidade;Controlar a movimentagio de
f
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pessoas, veiculos € materiais;Prestar informacdes ao pablico quanto &
localizacio de servigos ¢ funcionarios;Acender e apagar lampadas dos
prédios da Prefeitura eExecutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:Ensina Fundamenzal Completo
ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo compreende tarelas simples

frefquentemente repetidas, onde o ocupante exerce atenpgdo a detalhes dos
trabalhos, com esforgo mental/ visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem sio relatados a Chefia para uma decisdo,

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lida com patrimanio
em forma de equipamento, material ou recurso, ¢ pode provecar perdas,
parcialmente recuperiveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FISICO: Alguma fadiga é produzida as fim do periodo, pois o
ocuparle permanece grande parte do tempo em pé.

Rua Ad=lfmt Lubiana, s - Centrg - CEP 29720-000 - Governador Lindenberg - ES - Tajefax: (27) 3744-5214
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ANEXO V
FORMULARIO DE AVALIACAO
CONSELHO DE AVALIACAO
Nome do Avaliado:
Pericdo de Avaliacdo: Admissac no cargn

Data de Nascimenta; /¢
Tempao de servigo na fungao: Anos. mescs disas
Tempoa de servigo na funglo sob avaliacdo: Anos_ meses
dias

Awvaliacao do Servico Publico

l. Competéncia:

I - Capacidade de dedicacin ao trabalho:
a) | ) otima 20 pontos;

bl Jboa 15 pontos:

c) { Jregular 10 pontos;

dj{ Jruim 05 pontos.

[l - Capacidade de desempenhar as fungdes inerentes @o cargo,
considerando o grau de responsabilidade ¢ de dificuldade que ela
requercin;

al ( ) otima 20 pontos;

bj{ ) boa 15 pontos;

c) () regular 10 pontos;

d){ Jruim 05 pontos.

M - Capacidade de desempenhar o trabalho com eficiéncia e
temporancidade:;

a){ )otma 20 pontos;

bl { ) boa 15 pontos;

¢} [ ) regular 10 pontos;

dj{ )ruim 035 pontos.

IV - Capacidade de participativa com efetiva contribuicio & organizagéo
e melthoria da qualidade dos servicos:

aj [ )ouma 20 pontos;

b){ Jboa 15 pontos;

c} ( ) regular 10 pontos;

d){ Jmim 035 ponws.

/‘ V - Capacidade de contribuiglio para aproveitamento de sua cultura ou

de sua &rea de atuacao profissional:

Adelino Lublana, sin - Centro - GEP 29720000 - Governador Lindenberg - ES . Talefax- (27} 37445214
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| }otima 20 pontos:
[ ) boa 15 pontos;
c) ( ) regular 10 pontos:
{ Jruim 05 pontos,

V1 - Capacidade de pensar, agir ¢ reagir prontamente, considerando o
grau de apresentacio de solugao criativa de problema:

a) | ) étima 20 ponteos:

bj[ ) boa 15 pontos;

c){ ) regular 10 pontos;

d){ )Jruim 05 pontos.

2. Assiduidade & Pontualidade:

I - Frequéncia com que comparece an trabalha:
al { ) otima 20 pontos;

bj{ ) boa 15 pontos;

gl | ) regular 10 pontos;
dj( )Jruim 05 pontos.

II - Frequéncia com que comparees &s designacbes decorrentes da
fungéo que exerce:

a) ( ) dtima 20 pontos;

b) [ ) boa I5 pontos;

¢} [ ) regular 10 pontos;

d){ }raim 05 pontos,

Il - Pontualidade com gue comparece ao trabatho, as designacdes, 4s
convocagoes de chefia e outros comparecimentos deocorrentes do
exercicio da funcao:

al ([ )Jotima 20 pontos;

bl ( ] boa 15 pontos;

¢) | ) regular 10 pontos;
d) { Jruim 05 pontos.

IV - Prontidao no atendimento as convocagdes da chefia imediata:
al | ) otima 20 pontos;
B { )} boa 15 pontos;
c) [ ) regular 10 pontos;
dj{ Jruim 05 pontos.

- Procedimento funcional com respeito a4 observdncia dos prazos no
imprimento das fungies:
) [ )otima 20 pontos;
}{ 1boa 15 pontos;
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c}| | regular 10 pontos;
dj ( Jruim 05 pontos.

3. Zelo funcional:

I - Capacidade de lidar com os recursos materiais do Dreao onde tem
EXercicio e do material ou equipamento confiado 2 sua guarda,
cansiderando o zelo, a economia e a conservagao do patrimdnio piiblico:
aj [ )otima 20 pontos;

by ) boa 15 pontos:

el [ ) regular 10 poritos;

dj [ Jraim 05 pontos.

Il - Capacidade de executar o trabalho com observincia dasnormas
legais, remmentais e regulamentares:

al| ) otima 20 pontos:

by( ) boa 15 pontos;

c){ ) regular 10 pontos:

dj{ Jruim 05 pontos.

NI - Capacidade de desempenho das funcées, considerando o grau de
presieza com gue as executa:

gl [ )otima 20 pontos;

b { ) bos 15 pontos;

¢} ( |} regular 10 pontos;

dj{ Jruim 0S5 pontos.

W - Capacidade de execuglo das tarefas, corretamerte:
a) ( ) otima 20 pontos;
bj( Jboa 15 pontos;
c}{ ) regular 10 pontos;
dj{ Jruim 05 pontos,

V - Capacidade de colaboracic com & chefia & com os colegas, na
realizacao dos trabalhos afetos aos drgdos em que tem exercicio;

a) [ )otima 20 pontos:

b} [ ) beoa 13 pontos;

cl | | regular 10 pontos:

dj{ Jruim 05 pontos.

V1 - Capacidade com que executa suas funches e com que lida com as
pessoas no ambiente de trabalho, considerando a sua diserigao
funeional e gonédca:
g} [ ) 6tima 20 pontos;

.' bl )boa 15 pontos:

| € { )regular 10 pontos;
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dj{ | ruim 05 pontos:

VIl - Capacidade com que se faz apresentar funcisnalmente,
considerando o uso de traje convenientemente de acordo com o cargo
gue exerce:

&) | ) dtima 20 pontos;

bj| ) boa 15 pontos;

¢] | ) regular 10 pontos:

d)( Jruim 05 pontos.

4. Disciplina:
I - Capacidade de obedecer, observar ¢ rospeitar rigorosamente a
hierarquia, acatar normas logais ¢ ordens hicrarquicamenie superiores:

a) | )otima 20 pontos;
bl ) boa | 3 pontos;
¢) ( ) regular 10 pontos:
d)( )ruim 05 pontos,

Il - Capacidade de tratar os colegas, os superiores e ¢ puablico com
urbanidade:

a) ( ) otima 20 pontos;

b)[ J)bea 15 pontos;

c) () regular 10 pontas;

dj{ Jruum 05 pontos,

I - Capacidade de comportar-se na vida publica e particular com
observancia dos principios éticos, morais ¢ sociais:

al [ ) étima 20 pontos;

b} [ ) boa 15 pontos;

c) | ) regular 10 pontos;

d] { Jruim D5 pontos,

5. Aproveitamento em programas de treinamento, reciclagem ou
curso de capacitacio ou especificacdo, com média;

g ( ) otima 20 pontos;

Bl ) boa 15 pontos;

€} [ ) regular 10 pontos:

dj( ) ruim OF pontos,

6. Capacidade produtiva de trabalho:
a) [ )dtma 20 pontos;
bl [ ) boa 13 pontos;
¢ [ ) regular 10 pontos;
dj [ )muim 035 pontos.
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4 da avaliagio anterior: _ f_ f

B. Valor da Avaliacdo:

pontos; 2. Valor Percentual: Yo
10. Dats! f {

11. Membros do Congelho de Avaliac@io:
1

2
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIACAO DE USO DE VEICULOS oU
MAQUINAS LEVES OU PESADAS

ldentificagao do veiculo ou méguinas leves ou pesadas:

Maodela: Placa.

Identificagdio do condutor ou operador

MNome:

Identificagio do Secretério Responsavel

Nome:
Secretaria:

Descrigao do indicio de problema do veiculo ou maquinas leves ou
pesadas:

Data do inicio do problema:
Data da comunicacio ao chele direto:_

ESTE CAMPO DEVERA SER PREENCHIDO PELO SECRETARIO
RESPONSAVEL PELO VEICULO OU MAQUINAS LEVES OU PESADAS

As atividades com a miaguina pesada  ou vewulo
{ __) deverdo ser suspensas, a partir da data
, devido aog indicios de problemas acima citades?

[ JSIM | )NAO
Assinatura do Secretdrio E'ssinamm do motorista ou
Responsavel. operador.

Governador Lindenberg, de de
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