LEI N°524/2011 DE 03 DE MARCO DE 2011.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E
DEFINE O SISTEMA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE GOVERNANDOR
LINDENBERG E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, aprovou e Eu Sanciono aseguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreiras e Define o Sistema de Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais do quadro de pessoal da Administracdo Direta do Municipio de
Governador Lindenberg.

Paragrafo unico — Os dispositivos desta Lel ndo se aplicam aos servidores de carreira do
Magistério, por estarem submetidos a legislacdo especifica, e aos casos de contratacdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico.

CAPITULO I
DASDIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos aqui estabelecido tem como objetivo a
eficécia e a continuidade da agdo administrativa, a valorizacdo e a profissionalizacdo do servidor
mediante;
- Adocé&o do principio do merecimento paraingresso e desenvolvimento na carreirg;
- Adocdo de uma sistemética de vencimento e remuneracdo harmdnica e justa que
permita a valorizacdo e a contribuicdo de cada servidor, através da qualidade de
desempenho.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - O Quadro de Pessoa do Municipio de Governador Lindenberg obedece ao Regime
Juridico Unico Legal, dito Estatutério, para regular as relagbes de trabalho do municipio com os
seus servidores, e compdem-se de:



I- Parte permanente, com 0s respectivos grupos de atividades, carreiras, niveis e classes.
- Parte Suplementar, com as respectivas carreiras, nivels e cargos em extingao.

Art. 4° - Para fins desta Le sdo adotados o0s seguinte  conceitos:

| - SERVIDOR PUBLICO: a pessoalegal mente investida em Cargo Publico.

Il — CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades conferidas ao
servidor publico, criado por Lei, com denominagdo propria, nUmero certo e vencimento
especifico.

1l — QUADRO DE CARGOS: conjunto de cargos correlacionados a partir de sua natureza,
objetivos, legislacdo, atribuicdes, relacionamentos e demais especificidades que justificam
tratamento diferenciado no &mbito da Administragdo Municipal.

IV — GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se referem as atividade correlatas ou de
mesma natureza de trabal ho.

V — CARREIRA: agrupamento de cargos estruturados em niveis.

VI - NIVEL: divisio basica da carreira, designados por algarismos romanos, que agrupa os
cargos hierarquizados segundo o nivel de escolaridade, atribui¢des e responsabilidades.

VIl — CLASSE: simbolo afabético indicativo do valor do vencimento —base fixado para o cargo
correspondente a cada nivel onde se enquadra 0 cargo e se congtitui na linha de progresséo
horizontal, por tempo de servico e avaliacéo de desempenho.

VIII- VENCIMENTO BASE: retribuicdo pecuniaria do servidor pelo efetivo exercicio do cargo
correspondente ao nivel e aclasse.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE QUADRO DE CARGOS

Art. 5° - A estrutura basica dos cargos que compdem o Quadro Permanente de Pessoa da
administracdo Direta do Municipio de Governador Lindenberg é constituido pelos Grupos de
Cargos descritos nos incisos deste artigo.

| - GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL SUPERIOR — compreende os cargos a que s30 inerentes
as atividade relacionadas com servigos de supervisdo e para as quais sdo exigidas habilitagdo
legal e formagdo profissional de nivel superior.

Il — GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO - compreende os
cargos a que sdo inerentes as atividade de nivel médio, principais e auxiliares, relacionados com
0S servicos de natureza técnica e administrativa.

[11- GRUPO OCUPACIONAL FISCO - compreende 0s cargos a que sdo inerentes as atividades
de fiscalizacdo dos tributos de competéncia da Prefeitura e a orientagdo aos contribuintes quanto
aaplicacdo das Leis Fiscais

IV-  GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO - compreendendo
0S cargos que envolvem atividades profissionais relacionados com a transformacao, utilizacdo e



beneficiamento de metais, madeira, materiais de construcéo, pintura, eletricidade, hidraulica e
canalizacéo em geral, bem como, a preparacdo e conservacdo de bens patrimoniais.

V- GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO -
compreende 0s cargos a que sao inerentes as atividades de nivel elementar e médio, principais e
auxiliares, relacionados com os servigos de limpeza, zeladoria, vigilancia, conservacéo e
transporte.

Paragrafo Unico — As carreiras da Parte Permanente do Quadro de Pessoa est&o ordenadas por
grupos e niveis conforme Anexo | destaLei.

Art. 6° - Os cargos constantes do Anexo Il integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessodl,
por constarem na Lei n° 025 de 20 de marco de 2001 e que serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 7° - As descrigOes e os fatores a serem considerados com relagdo a cada cargo, encontram-se
definidos no anexo V desta Lei.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 8° - Ficam aprovadas as tabelas de vencimentos constantes do Anexo Ill e IV desta Lei
aplicaveis aos cargos da administracdo, de acordo com o seu nivel e classes, sendo
respectivamente o Anexo Il referente a Parte Permanente e o Anexo IV referente a Parte
Suplementar.

Art. 9° - A tabela de vencimento dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura é constituido de
carreiras representadas por algarismos romanos e de Classes, representados por letras, incidindo
sobre eles as vantagens pecuniarias, permanentes ou transitorias, estabelecidas em lel e onde se
encaixam os cargos.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal municipio de Governador
Lindenberg séo providos mediante:

| — nomeagdo: procedida de aprovacdo em concurso publico de provas e ou de provas e titulos,
sempre na primeira classe de cada carreira a que pertence o cargo, em observacéo ao Anexo |
destalLe, e

I — enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme as normas estabel ecidas nesta Lei.



CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor publico na carreia dar-se-a por progressao horizontal.
Paragrafo Unico — Progressdo horizontal € a passagem a classe seguinte da tabela de vencimento,
condicionada ao intersticio de 02 (dois anos) e a avaliagdo de desempenho funcional do servidor
publico.

Art. 12. O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificacdo para o procedimento de
progressdo, avancara 1 (uma) classe, com ganho de 2% (dois por cento) sobre o vencimento,
reiniciando-se, entdo, nova contagem de tempo, registros, anotactes e avaliagOes para fins de
apuragdo de nova progressao.

Art. 13 — Parafazer jus a progresséo horizontal, o servidor devera

| - Ter cumprido o intersticio minimo de 02(dois) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontre;

Il — Ter obtido, pelo menos 61%(sessenta e um por cento) do total de pontos na média de suas
duas Ultimas avaliacbes de desempenho funcional, observadas as normas dispostas nesta Lel.

Il — Estar no efetivo exercicio de seu cargo ou exercendo mandato classista.
Art. 14 — N&o concorrera a progressao horizontal:
| — aguele que tiver mais de 30 faltas injustificadas no biénio;

Il — aquele que tiver sofrido pena disciplinar ou tiver sido condenado judicial mente, em sentenca
transitada e julgada na esfera criminal, que impeca o0 regular exercicio do cargo publico,
respeitada a ampla defesa e o contraditério nostermosdalLei;

Il — aquele que se licenciar para o trato de interesses particulares, com periodo superior a 60
(sessenta) dias.

Art. 15 — Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera na classe de
vencimento em gue se encontra, devendo cumprir o novo intersticio exigido de efetivo exercicio
nesse padréo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 16 — Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista nesta Lel serdo pagos ao
servidor no més subsequiente a0 seu processamento.

Art. 17 — A progressdo horizontal serd processada no més de aniversario de admissdo do
servidor.



CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 — A avaliacdo de desempenho sera fundamentada em técnicas que permitam ter uma visao
objetiva do desempenho e do potencial do servidor, avaliando seu comportamento em dado
periodo, segundo suas atribui¢des e responsabilidades.

Art. 19 — E objetivo da avaliagio de desempenho:

| — Oferecer oportunidade para que o servidor conheca seus pontos fortes e fracos, procurando
corrigir suas deficiéncias,

Il — Melhorar as relagdes humanas no trabal ho;

[1l — Detectar o servidor carente de treinamento;

IV — Oferecer informagéo para readaptacéo ou até mesmo dispensa do servidor;

V — estimular o potencia do servidor;

VI - elaborar planos de agdo para desenvol vimentos insatisfatorios;

VIl — estabelecer parametros de qualidade e produtividade do servidor;

VIII — avaliar os servidores com direito a progressao na carreira.

IX — Cumprir a legislacdo no tocante a avaliacdo do “Estagio Probato6rio” do servidor, que ao seu
término garantird a sua estabilidade, nos termos da Constituicdo Federal em seu art. 41 e o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipais de Governador Lindenberg.

) CAPITULO IX N
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROGRESSAO E
CUMPRIMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 20 — A avdiacdo de desempenho sera apurada, nos prazos abaixo, em Formulario de
Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funciona

I - Servidor em estagio probatorio:
a) ao completar 12, 24 e 34 meses do estégio probatorio.

Il — Paraefeito de progressdo nacarreira:

a) Anualmente e obtida a média do biénio, naformado artigo 21 dessa Lei.

Art. 21 — Os pontos serdo atribuidos em uma escala de 01(um) a 10(dez).
Paragrafo unico- Serdo somados os pontos obtidos na avaliagéo, apurando-se o resultado a saber:

a) Ruim, abaixo de 60% dos pontos.
b) Regular, de 61% a 70% dos pontos.



c) Bom, de71a90%.
d) Otimo, acimade 91% dos pontos.

Art. 22 — Sera dada ciéncia ao servidor sobre cada avaliagdo de desempenho, cabendo a
Administracdo tomar as providencias no sentido de orientar os servidores que obtiverem
avaliacOes desfavoraveis, objetivando o aprimoramento funcional.

Art. 23. Somente adquirirdo direito a estabilidade ou progressdo na carreira os servidores que
obtiverem mediaigual ou superior a 61 %.

Art. 24 — O formulario para registro de avaliacdo de desempenho € aguele constante no ano VI
destaLel

) CAPITULO X
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25 — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 05(cinco) membros
efetivos do quadro de pessoal do Municipio de Governador Lindenberg, sendo 03(trés)
designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e os outros 02(dois) membros indicados
pelo Sindicato de Classe.

Art. 26 — A Comissdo de Desenvolvimento Funcional ter4 sua organizacdo e forma de
funcionamento regulamentadas por decreto expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 27 - Caso ndo sejam estabelecidos pelo Prefeito Municipal os itens do artigo acima, o inciso
I1, do artigo 13 sera desconsiderado para efeito da progressao horizontal.

Art. 28— Compete a Comissdo de Avaliago:

| — propor revisdo do formulério de avaliacdo, com o objetivo de adequa-lo para melhor atender
as necessidades;

Il - revisar o preenchimento do formulé&rio de avaliagdo, caso aguma dlvida seja suscitada, com
0 objetivo de evitar erros na avaliagao;

[11- emitir parecer sobre o resultado das avaliagOes;

IV - indicar ao setor de pessoal, programa de treinamento e de acompanhamento socio-funcional,
com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores que ndo obtiveram meédia satisfatéria
na avaliagéo, melhorando assim a produtividade do servidor;

V- apreciar em caréter final as conclusdes das avaliagoes.

Art. 29 — A Comissdo de Avaliagdo encaminhard o Formulario de Avaliagéo ao Departamento de
Recursos Humanos para registro dos resultados na ficha funcional do servidor e proceder com o
arguivamento, e este disponibilizard aos avaliados os resultados da avaliac&o.



8 1° - Recursos poderdo ser interpostos no prazo de 05(cinco) dias, a contar da data do
recebimento dos resultados para os casos de progressdo na carreira e de 15(quinze) dias quando
do estagio probatoério, sendo dirigidos a Comisséo de Avaliagdo que decidird, em primeiro grau,
no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 20 - Caso o servidor ndo concordar com a deciséo da Comisséo de Avaliagéo, em primeiro grau,
podera interpor recurso ao Prefeito Municipal, em dltima estancia, que decidir4 no prazo de
20(vinte) dias.

§ 3° - Os recursos serdo recebidos com efeito suspensivo e a avaliagdo somente se efetivara apds
a decisdo administrativa do recurso.

8 4° - Podera ser interposto recurso, com efeito suspensivo junto a Comissdo de Avaliacéo,
quando o servidor publico estiver submetido a processo administrativo, até que seja concluido.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 30— O enquadramento dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo far-se-a, inicialmente,
no valor do vencimento-base que o servidor estegja percebendo, e de acordo com 0 seu tempo de
efetivo exercicio, em obediéncia aos seguintes critérios:

| — nacarreira: 0 servidor sera enquadrado na carreira a qual pertenca o cargo a partir da data de
implantagdo desta L e, observado o disposto nos Anexos| ell; e

Il — naclasse: 0 servidor sera enquadrado na classe de vencimento correspondente a carreira onde
se localiza 0 seu respectivo cargo, observando o disposto no Anexo |11 destaLei.

§ 1° - Os servidores admitidos em datas anteriores a implantacdo da presente lei, serdo
enquadrados na classe pertinente ap tempo de efetivo servico no municipio de Governador
Lindenberg — ES.

§ 2° - Os servidores constantes no anexo |l seréo enquadrados na classe pertinentes levando em
consideracdo a data de admissdo junto ao Municipio de Colatina.

8 3° - O Prefeito Municipal baixarg, através de ato especifico, as normas complementares para
operacionalizacdo do enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, que
deverdo ser processadas no prazo de 30(trinta) dias, contados da data de publicagdo desta Lei.



CAPITULOXII
DA CARGA HORARIA

Art. 31 — A jornada de trabalho dos servidores do municipio de Governador Lindenberg € a
constante nos anexos | destaLel.

~ CAPITULO XIII
DO MERITO POR ESCOLARIDADE

Art. 32 — Sera concedido aos servidores Mérito por Titulagdo, entendido esse, a graduacdo
funcional nos seguintes parametros.

| — doutorado — percepcao de 20%(vinte por cento) incidente sobre o vencimento base.

Il — mestrado — percepcao de 17%(dezessete por cento) incidente sobre o vencimento base.

[l — pos graduacdo — percepcao de 14%(quatorze por cento) incidente sobre o vencimento base.
IV — nivel superior, quando o requisito para o ingresso ao cargo foi inferior — percepcdo de
12%(doze por cento) incidente sobre o vencimento base.

V - curso médio ou Técnico quando o requisito para o ingresso ao cargo for inferior — percepcao
de 10%(dez por cento) incidente sobre 0 vencimento base.

VI - Conclusdo do ensino fundamental quando o requisito para o cargo for inferior — percepcao
de 8% (oito por cento) incidente sobre 0 vencimento base.

VIl - Conclusdo da 42 série ou do 5° ano do Ensino Fundamental, quando o requisito para o
ingresso ao cargo for inferior — percepcdo de 5%(cinco por cento) incidente sobre o vencimento
base.

§ 1° - Os percentuais acima descritos ndo serdo cumulativos e a percepcao de um exclui a do
outro.

8 2° - Nova graduacdo, novo mestrado ou novo doutorado ndo dara direito a receber mais um
percentual de Mérito por escolaridade.

CAPITULO XIV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 — Ficam extintos, na vacancia, os cargos de provimento efetivo de que consta o Anexo 1l
da presente Lei.

Art. 34 — O vencimento mensal do servidor do Municipio de Governador Lindenberg tera como
limite méximo os valores percebidos com subsidio, no mesmo periodo, em espécie a qualquer
titulo, pelo Prefeito Municipal.



Art. 35 - O Prefeito Municipal baixara ato proprio caracterizando as atividades e condicoes
insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles por execucdo de trabalho com risco de vida.

Artigo 36 - Estalel entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a 1° de
Fevereiro do presente ano, revogando as Leis n° 002/2001, 042/2001, 148/2003, 171/2004,

172/2004, 265/2005, 316/2006, 367/2007, 368/2007, 455/2009, 473/2010 e demais disposicoes
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo, ao 03°

(terceiro) diado més de Margo do ano de dois mil e onze.

ASTERVAL ANTONIO ALTOE
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Gabinete desta Prefeitura Municipal na data supra

Abércio Pereira do Nascimento
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |

ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE

GRUPO QUANT DENOMINA(}AO DO CARGO CARGA CARR
OCUPACIOPNAL |VAGAS HORARIA |EIRA
68 Aux. Servigos Gerais 40 h semanal I
Portaria,
Conservacao.
¢ 53 Trabalhador Bracal 40 h semanal I
01 Guarda Municipal 40 h semanal I
10 Vigia 40 h semanal I
38 Motorista 40 h semanal v
20 Atendente 40 h semanal 1
03 *Educador Social dereforgo escolar para | 20 h semanal I
alunos de 12a 42 series do Ens.
Fundamental
ADOi0 Técnico-
Ag?rll?ni s?? 2{?\?0 03 *Educador Social dereforco escolar para | 20 h semanal I
alunos de 5° a 8° series do Ens.
Fundamentad
02 * Educador Socia de Atividades de 20 h semana [
Recreacdo Dirigida
02 * Educador Socia de Artes Cénicas 20 h semana 1
02 * Educador Socia de Ensino de Artes 20 h semand [
03 *Educador Social de Atividades Esportivas | 20 h semanal I
04 Aux. Biblioteconomia 40 h semanal v
35 Aux. Administrativo 40 h semanal AV
15 Monitor de Creche 30 h semana \Y




Fisco

Obras, Servicose
Manutencao

Nivel Superior

02

02

06

05

25

08

01

02

01

05

10

06

02

12

03

10

02

01

01

Téc. em Contabilidade

Técnico Agricola

Técnico em Edificagdes

Aux. Consultério Odontol 6gico

Agente de Combate das Endemias
Programa de Acdes de Epidemiologia e

Controle de Doengas — ECD

Agente Comunitario de Sallde

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem - PSF
Auxiliar de Laboratorio

Agente Controle Zoonoses

Agente Municipal de Agendamento — AMA

Técnico de Enfermagem

Agente de fiscalizacdo e arrecadacéo

Fisca Sanitéario

Pedreiro
Operador de Mé&qguinas Leves e Pesadas
Operador de Maguinas Agricolas

Calcetairo

Contador
Engenheiro Civil

Engenheiro Agrbnomo

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

40 h semanal

30 h semana

30 h semand

VIl

VIl

VIl




Nivel Superior

01

01

01

01

01

10

05

05

05

01

01

01

02

02

02

01

03

01

05

05

Pedagogo

Bidlogo

Médico Clinico Geral Programa Controle
Tuberculose - PCT

Médico Especialista Dermatol ogista—
Programa Prevencéo Hanseniase

Meédico Especialista Psiquiatra Programa
Municipal de Saide Mental

Médico Clinico Gera Plantonista

Odontdlogo

Enfermeiro
Fisioterapeuta

Medico Clinico Geral
Medico Clinico Geral e Cirurgido
Médico Ginecologista
Médico Pediatra
Farmacéutico Bioquimico
Psicdlogo

Nutricionista

Assistente Social

Médico Veterinario
Enfermeiro PSF

Odontdlogo PSF

30 h semand

30 h semanal

12 h mensal

12 h mensal

12 h mensal

12 h por plantdo

semana

20 h semanad

20 h semand

20 h semana

20 h semand

12 h semana

12 h semanal

12 h semanal

40 h mensd

20 h semand

20 h semana

20 h semana

20 h semand

40 h semanal

40 h semanal

VIl

VIl

VI

VI

VI

VIl

VIl

Vil

VIl

VIl

VIl

VIl

VIl

VIl

VIl

VIl

VIl

Vil

VI

VIl




Médico Clinico Gera Plantonista

Medico Clinico Geral PSF

24 h por plantdo
semanal

40 h semanal

X




ANEXO I

ESTRUTURA DO QUADRO SUPLEMENTAR

Funcionarios absolvidos pela Prefeitura Municipal de Governador

Lindenberg - ES

NOVE DO SERVI DOR

CARGO' COLATI NA

CARREI RA/ NI VEL

Diolene Aparecida Bazilato

Auxiliar de Creche

Cleomides Aralljo das Neves

Vigia

Antonio Sérgio Margoto Stoco

Atendente do Posto Correio

LucinéiaFiorin da Silva

Auxiliar de Servicos Gerais

Maria Clarice Bonelli Fadine

Auxiliar de Servigos Gerais

Marialzabel Baldo

Auxiliar de Servicos Gerais

Marta Santiago Piona Auxiliar de Servigos Gerais
Ana Penitente Francisco Auxiliar de Servicos Gerais
Paulo Viguini Auxiliar de Servicos Publicos

Maria Aparecida Coutinho

Ajudante de Servicos Publicos

Sebastido Luiz Pereira

Ajudante de Servigos Publico

LucinéiaVVazzoler Pereira

Ajudante de Servico Publico

Jodo Serafim Leonidio

Ajudante de Servigo Publico

OdinéiaG. Altoé

Ajudante de Servicos Publico

Antonio Luiz

Ajudante de Servicos Publicos

AnaSilvaPiana

Profesora de Artes Préticas

Neuza Glo6ria Herzog

Auxiliar de Enfermagem

NaraLuciaDiasdaSilva

Auxiliar de enfermagem

Aldo Paiva

Auxiliar de Enfermagem

Maria de Fatima Montovanelli

Auxiliar de Enfermagem

Luzia das Gragas Zoppe Manea

Auxiliar de Enfermagem

LuizaC. Prando Lonardelli

Auxiliar de Enfermagem

Rui Francisco Rachel

Fiscal de Urbanismo

NirléiaMariaDias Tragino

Escrituraria




ANEXO V - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
GRUPO OCUPACIONAL : Portaria, Transporte e Conservagao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e escolas publicas, bem como executar
trabalhos de col eta e entrega de documentos e outros afins.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos;

Limpar as dependéncias dos prédios publicos, varrendo, lavando e encerando assoal hos, pisos, escadas,
ladrilhos, e vidragas;

Manter a devida higiene nas instal agdes sanitérias e da cozinha;

Manter a arrumac&o da cozinha, limpando recipientes e vasilhames;

Remover o pé de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equi pamentos;

Limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno;

Coletar o lixo dos depdsitos, recolhendo-o adequadamente;

Remover ou arrumar méveis e utensilios;

Executar tarefas de copa e cozinha;

Solicitar material de limpeza e de cozinha;

Cumprir mandatos internos e externos, executando tarefas de col eta e entrega de documentos, mensagens
OU peguencs volumes €

Executar outras tarefas correl atas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MIiINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige no minimo 4° série do 1° grau.

ESFORCO MENTAL /VISUAL:
O cargo compreende tarefas automatizadas exigindo a minima atencdo menta/ visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com as instrucfes recebidas, raramente exigindo iniciativa
prépria do ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possi bilidades de perdas devido a descuidos sao
patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FiSICO:
O trabalho produz elevadafadigafisicaao final dajornada. O ocupante assume posi¢éo precériaamaior parte do
tempo, manejando ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande movimentacéo muscular.



CARGO: GARI
GRUPO OCUPACIONAL : Portaria, Transporte e Conservagao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de natureza rudimentar em que
prevaleca esforco fisico.

DESCRI (;AO DETALHADA DASTAREFAS:

Varrer vias publicas, calgcadfes, terrenos e outros logradouros publicos;

Rogar, capinar e limpar matéria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;
Fazer coleta e transporte de lixo;

Fazer pinturas de meios-fios, troncos de arvores e outros;

Raspar, lavar e lubrificar as cagambas de lixo;

Efetuar alimpeza de bueiros sarjetas e outros;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MIiNIMO DE ESCOL ARIDADE: L _
Instrucéo formal minima: 22 série do Ensino Fundamental, e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA:
Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrugdes recebidas, raramente exigindo
iniciativa propria do ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recurso, e pode provocar perdas,
parcia mente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FiSICO
Algumafadiga € produzida ao fim do periodo, pois 0 ocupante permanece grande parte do tempo
em pé, onde estarq em constante movimentagéo.



CARGO: TRABALHADOR BRACAL
GRUPO OCUPACIONAL : Portaria, Transporte e Conservagao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas de natureza rudimentar em que preval ega esforgo fisico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos;

Rocgar, capinar e limpar matéria e pastagens das estradas, ruas e outros logradouros;
Fazer coleta e transporte de lixo para caminhdes;

Carregar e descarregar caminhdes com materiais de construcéo e volumes em geral;
Abrir e limpar valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias,

Fazer alimpeza de cOrregos e ribeirdes;

Drenar e aterrar depressies ou escavacdes das estradas;

Desobstruir estradas para passagens de veiculos e maguinas,

Auxiliar na construcdo e reparo de pontes, bueiros;

Abrir o solo paraimplantaco de manilhas;

Auxiliar na execucdo reforma e conservagao de canteiros em jardins e pragas publicas;
Preparar qual quer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;

Encher formas de fazer blogquetes, meios-fios, manilhas e tampas de esgoto com massa de concreto;
Dar acabamento nas massas de concreto;

Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azul€jos, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;
Auxiliar na manutencdo e lavagem de maquinas e veiculos;

Zelar pela guarda e manutencdo das ferramentas de trabal ho;

Efetuar atroca de 0leo dos veiculos da Prefeitura;

Manter limpo o local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOSPARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MIiNIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 22 série do 1° grau.

ESFORCO MENTAL /VISUAL.:
O cargo compreende tarefas automatizadas, exigindo a minima atencdo mental/visual para serem
executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas altamente repetitivas, executadas de acordo com instrugdes recebidas, raramente exigindo
iniciativa prépria do ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos s&o minimas.

ESFORCO FiSICO:



A fadigafisica produzida ao final dajornada é muita elevada. Trabalho tipico de servigo bragal, em que o
ocupante se submete a esforco fisico.

CARGO: GUARDA MUNICIPAL E VIGIA
GRUPO OCUPACIONAL : Portaria, Transporte e Conservacao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer avigilancia diurna ou noturna nos prédios da
prefeitura e nas éreas publicas, bem como a defesa do Patrimdnio Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas adjacentes, verificando
se portas, janelas, portdes, e outras vias de acesso se estdo devidamente fechadas;

Examinar as instalagdes hidraulicas e el étricas dos prédios da Prefeitura, tomando as providéncias
necessarias na ocorréncia de fatos imprevistos,

Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas areas e logradouros publicos,

Proceder avigilancia de veicul os, méquinas e equipamentos sob sua responsabilidade;
Controlar amovimentagdo de pessoas, veiculos e materiais;

Prestar informagdes ao publico quanto alocalizacéo de servicos e funcionérios,

Acender e apagar |ampadas dos prédios da Prefeiturae

Executar outras tarefas correl atas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 42 série do 1° grau.

ESFORCO MENTAL / VISUAL.:
O cargo compreende tarefas simples  freqlientemente repetidas, onde 0 ocupante exerce atencdo a
detal hes dos trabal hos, com pouco esforgo mental / visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre aternativas de facil escolha. Os
problemas que eventua mente surgem séo relatados a Chefia para uma deciso.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com patriménio em forma de equipamento, material ou recurso, e pode provocar perdas,
parcia mente recuperéveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FiSICO
Algumafadiga € produzida ao fim do periodo, pois 0 ocupante permanece grande parte do tempo
em pé.



CARGO: MOTORISTA
GRUPO OCUPACIONAL : Portaria, Transporte e Conservagao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dirigir veiculos leves e pesados, manipulando os
comandos de marcha e direcéo no transporte de servidores e carga em geral

DESCRICAO DETALHADADAS TAREFAS:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do caréter,
testando freios e parte el étrica, para certificar-se de suas condic¢des de funcionamento;

Examinar as ordens de servigos, para dar cumprimento a programagéo estabel ecida;

Dirigir o veiculo, manipulando os comandos e observando o fluxo de trénsito e a sinalizag&o, para
conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico;

Transportar servidores pablicos aos locais de trabalho pré - determinados;

Transportar e entregar cargas tais como:- Material de construcdo em geral, pegas, maguinas,
equipamentos, materiais escolares, cereais e outros alimentos para confecgdo de merenda escol ar;
Transportar documentos em geral da Prefeitura para outras reparticdes e vice - versa;

Dirigir o caminh&o basculante no transporte de lixo, entulhos e outros materiais paralocais pré -
determinados;

Zelar pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

Recolher o veiculo apds ajornada de trabal ho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a manutencéo e
abastecimento do mesmo €,

Executar outras tarefas correl atas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo exige Carteira Nacional de Habilitagdo, no entanto, a categoria da mesma sera definida de acordo com a
finalidade do cargo.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 42 série do 1° grau.

ESFORCO MENTAL /VISUAL:
O cargo exige atencdo menta/ visual com freqiiéncia, para execucgdo de tarefas algo variadas, seguindo instrucoes
detalhadas, com acdes independentes e julgamento de decisdes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas, exigindo poucainiciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventual mente surgem séo rel atados & Chefia para deciséo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lido com patrimdnio em forma de equi pamento, material ou recursos, e pode provocar perdas,
parcia mente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FiSICO:
O ocupante se movimenta com freqiiéncia pela area de servigo manejando pesos leves e ocasional mente pesados;
assume posi gdes cansativas com pouca intensidade, produzindo fadiga ao final dajornada.



CARGO: ATENDENTE
GRUPO OCUPACIONAL : Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas simples de rotina administrativa.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Executar servicos datilograficos, recepcdo de pessoas;

Preencher fichas, formularios, taldes, mapas, tabel as, requisi¢cdes e/ou outros;

Auxiliar nos servigos relacionados ao recebimento, registro, classificagdo, arquivamento, guarda
e conservacdo de documentos em gerdl;

Auxiliar na execucao de coleta de pregcos e no acompanhamento dos processos de compras;
Executar servicos de reproducdo de documentos,

Auxiliar nastarefas de catalogagdo, registro e classificagéo de livros, revistas e periédicos;
Auxiliar no ordenamento de livros, revistas, jornais, e documentos nas estantes;

Atender e auxiliar osleitores na pesquisa e procuraelivros;

Colaborar nadivulgagdo de eventos culturais desenvolvidos pela biblioteca municipal;
Atender e prestar informagdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de trabal ho;
Executar servigos de entrega e remessa de correspondéncia e outros documentos da prefeitura;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISTOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MIiNIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 0 2° grau completo.

ESFORCO MENTAL /VISUAL:
O cargo compreende tarefas simples, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de
facil escolha. Os problemas que eventual mente surjam sdo relatados a chefia para uma deciséo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos séo minimas.

ESFORCO FiSICO:
Esforco fisico quase inexistente. O ocupante ndo lida com pesos e passaamaior parte do tempo
sentado.



CARGO: EDUCADOR SOCIAL
GRUPO OCUPACIONAL : Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fomentar e incentivar aampliagdo do universo de conhecimentos
da crianca e do adolescente, por meio de atividades culturais, esportivas, artisticas e lazer no periodo complementar
a0 da escola, ou sgja, najornada ampliada; proporcionar apoio e orientagdo as familias por meio da oferta de agfes
sicio-educativas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- DAS ATRIBUICOES DO EDUCADOR SOCIAL DE REFORCO ESCOLAR PARA
ALUNOS DE 12e 42 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL :

Acompanhar diariamente as atividades escolares e tarefas de casa dos aunos de 12 a 42 séries do
Ensino Fundamental, oferecendo o reforgo necessario dos contetidos ndo aprendidos.

Requisito para Preenchimento do Cargo: Curso de habilitagcdo para o exercicio do magistério
em 1° grau/ Normal Superior/ Pedagogia.

- DAS ATRIBUICOES DO EDUCADOR SOCIAL DE REFORCO ESCOLAR PARA
ALUNOS DE 52A 82 SERIES DO ENSINO FUNDAMENTAL :

Acompanhar diariamente as atividades escolares e tarefas de casa dos aunos de 5% a 82 séries do
Ensino Fundamental, oferecendo o reforgo necessario dos contetidos néo aprendidos.

Requisito para Preenchimento do Cargo: Curso de habilitacdo para o exercicio do magistério
em 1° grau/ Normal Superior/ Pedagogia.

- DAS ATRIBUICOES DO EDUCADOR SOCIAL DE ATIVIDADES DE RECREACAO
DIRIGIDA:

Desenvolver jogos e atividades recreativas dirigidas com criangas e adol escentes.

Requisito para Preenchimento do Cargo: Ensino Médio Completo; Curso de Jogos Infantis ou
atividades recreativas; Experiéncia em atividades recreativas com criangas e adol escentes
devidamente comprovadas.

- DAS ATRIBUICOES DO EDUCADOR SOCIAL DE ARTES CENICAS: Desenvolver
pequenas pegas e apresentacdes com criangas e adol escentes.

Requisito para Preenchimento do Cargo: Ensino Médio Completo; Curso de Artes Cénicas;
Experiéncia em atividades Cénicas com criancas e adol escentes devidamente comprovadas.

- DASATRIBUICOES DO EDUCADOR SOCIAL DE ENSINO DE ARTES:

Ensinar atividades artisticas com materiais diversos, valorizando a capacidade de criacéo da
Crianca e do Adolescente.

Requisito para Preenchimento do Cargo: Ensino Médio Completo; Curso de Artes;
Experiéncias de Trabalhos Artisticos com Criancas e Adolescentes devidamente comprovada.

DAS ATRIBUICOES DO EDUCADOR SOCIAL DE ATIVIDADES ESPORTIVAS:
Ensinar diversas atividades de Esporte para criancgas e adol escentes.




Requisito para Preenchimento do Cargo: Ensino Médio Completo; Experiéncia em atividades
esportivas com criangas e adol escentes devidamente comprovada.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECONOMIA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas relacionadas com: recebimento, catal ogacdo, organizacdo e atualizagao de livros,
revistas e outros periodicos e o atendimento e orientacéo aos leitores.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Receber e guardar os livros, documentos, revistas e jornais em seus respectivos lugares;
Receber doagbes de livros, revistas e outras publicactes;

Catalogar, registrar e classificar os livros, revistas e periodicos,

Executar servicos de referéncia;

Ordenar oslivros, revistas, jornais e documentos nas estantes,

Executar servicos de indexagéo dos periodicos;

Atender e auxiliar aos leitores ha pesquisa e procura de livros,

Preencher e ordenar as fichas dos leitores;

Fazer empréstimos de livros, revistas, jornais e outros periddicos controlando as devolugdes;
Elaborar e executar pesquisas junto aos leitores para a determinacéo de comprade livros e periédicos;
Participar de cursos, palestras, seminarios e etc.

Divulgar eventos culturais desenvolvidos pela biblioteca;

Elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos sobre suas atividades;

Fazer alimpeza das dependéncias da biblioteca, varrendo e espanando as estantes,

Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo néo exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 2° grau compl eto.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:
O cargo compreende tarefas simpl es freglientemente repetidas, onde 0 ocupante exerce atencdo a
detal hes do traba ho, com, pouco esforgo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
problemas que eventual mente surgem séo relatadas a chefia para uma deci séo.



RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa ferramentas, materiai s e equipamentos nos quai s as possi bilidades de perdas
devido a descuidos sdo patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FiSICO:
Esforco fisico quase inexistente. O ocupante ndo lida com pesos e permanece a maior parte do
tempo sentado.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas simples de rotina administrativas, relacionadas com a aplicacdo de leis,
regulamentos e normas em geral.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS:

Executar servicos datilograficos e de digitagéo;

Preencher fichas, formul&rios, tal 6es, mapas, tabelas, requisi ¢oes e/ou outros,

Executar servicos relacionados ao recebimento, registro, classificagdo, arquivamento, guardae
conservacdo de documentos em geral;

Aucxiliar na preparacéo de guias de acidentes de trabal ho, beneficios e aposentadorias, efetuando os
cdl cul 0s necessarios;

Auxiliar naelaboragéo da folha de pagamento de pessoal;

Fornecer declaragéo e certiddo de tempo de servico;

Auxiliar nos célculos dos tributos municipais;

Auxiliar nos servicos de langamento da Divida Ativa dos contribuintes em atraso com o0s pagamentos
devidos a Prefeitura;

Auxiliar no controle dos bens méveis e imoéveis da Prefeitura, efetuando inventério, tombamento, registro
€ sua conservagao;

Aucxiliar na execucdo de coleta de precos e no acompanhamento dos processos de compras;

Executar servicos de reproducdo de documentos,

Aucxiliar naelaboragéo do Plano Municipal de ensino, bem como no Plano de Trabal ho;

Auxiliar nos trabalhos administrativos inerentes a educacao;

Auxiliar naexecucdo escolar em todos os assuntos correspondentes;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 2° grau completo e conhecimento de informética.

ESFORCO MENTAL /VISUAL:



O cargo compreende tarefas simples, freqlientemente repetidas, onde o ocupante exerce atencdo a detalhes do
trabalho, com pouco esforgo mental/visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de fécil escolha. Os problemas que
eventua mente surgem sdo relatados a Chefia para uma deci s&o.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos s8o minimas.

ESFORCO FiSICO:
Esforco fisico quase inexistente. O ocupante ndo lidacom peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: MONITOR DE CRECHE
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender criancas matriculadas nas creches municipais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manter espirito de cooperagdo, cordialidade, solidariedade e respeito com as criangas, com a equipe
escolar e com a comunidade em geral,

Executar atividades diérias de recreacdo com criangas e acompanhar traba hos educacionais de artes
diversas;

Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene dacrianca;

Dar mamadeira segundo as normas adequadas quanto a posi¢ao e horério;

Manter o banheiro da sala limpos e secos e as toa has e roupas nos respectivos lugares;

Servir as refeigBes nos horérios estabel ecidos pela creche, estimulando a crianga a comer;

Lavar e esterilizar os brinquedos do bercério, responsabilizando-se pela conservacdo e higiene;
Manter as chupetas e mamadeiras esterilizadas;

Incentivar a aceitagcdo por parte das criangas de alimentos definidos pelos técnicos da areg;

Utilizar as informagdes ja existentes e procurar apoio da Equipe Técnica par adquirir mais informacoes,
obj etivando conduzir melhor o periodo da adaptacéo da crianca & Creche;

Cuida da higiene corporal e da protecédo contratemperatura excessiva;

Proteger as criangas contra acidentes e quai squer outros riscos;

Prestar primeiros socorros sempre que necessario, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
Cuidar dadesinfec¢do do ambiente fisico, especialmente do ber¢ério e das salas de recreaco;
Receber e entregar as criancgas aos pais ou responsavel e auxiliar aquelas que fazem uso do transporte
escolar, zelando assim pela sua seguranca;

Participar e colaborar nas atividades civicas, culturais e educativas em que a creche estiver envolvida;
Auxiliar a crianca a desenvolver coordenacdo motora;

Ministrar medicamentos conforme prescri¢do médica;

Buscar numa perspectiva de formac&o permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissiona e
ampliacéo do seu conhecimento;



Estimular aformacdo de habitos de higiene e salide como: escovar os dente, tomar banho, ter
independéncia nas necessidades fisiol 4gicas através de informagdo, de acompanhamento e orientagcdo no
momento oportuno e participar de acdes auxiliares da Unidade de ensino, quando eleito ou designado.
Executar outras tarefas correl atas;

Executar tarefas afins.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:

Nivel médio namodalidade normal (magistério); ou

Nivel médio com cursos de especializacdo na &rea (bercarista, atendente de creche, auxiliar de
creche); ou

Nivel médio cursando Nivel Superior na Area Educacional a partir do 3° periodo.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar as atividades de registro contdbeis financeiros e or¢camentarios, através de operacoes
manuais ou mecanizadas.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS:

Executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituracdo contébil;

Auxiliar na elaboracdo de escrituracdo analitica de atos e fatos contébeis, financeiros e orcamentarios,
Organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas,

Extrair, registrar, conferir, e controlar empenhos, notas, de caixa de recebimentos, notas de caixa de pagamentos,
cheques e autorizagBes de pagamentos,

Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando na
prestacdo de contas;

Auxiliar na conferéncia e classificagdo dos movimentos da Tesouraria;

Controlar, sob supervisdo, verbas recebidas e aplicadas;

Conferir e classificar faturas,

Fazer conciliacdo de extratos bancarios;

Aucxiliar na elaboracdo de balancetes orgamentérios e financeiros;

Auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de fundos pendentes e concedidos;

Auxiliar o contador na elaboracdo do controle de custeio;

Aucxiliar na elaboracdo de relatérios de atividades desenvolvidas pelo érgao;

Executar outras correlatas;

REQUISTOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 2° grau completo (especifico) e nogdo de informética.



ESFORCO MENTAL / VISUAL:
O cargo exige atengdo mental/visual com grande frequiéncia na execucdo de tarefas semi-rotineiras. Requer algum
discernimento, acdo independente e julgamento na revisdo das variagdes de rotina.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Embora de naturezarotineiras, as tarefas sdo algo variadas. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas
originais, exigindo iniciativa média para a execucdo dos trabal hos atinentes ao cargo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante no lida com peso e permanece a maior parte do
tempo sentado.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o plangjamento, a
coordenacdo e a execucdo de tarefas referentes ao desenvol vimento agropecuario do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS:

Orientar e fomentar, em articulaco com 6rgaos estaduais e federais, as atividades agropecuarias no Municipio;
Orientar agricultores e fazendeiros a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricola e fertilizante adequadas;
Orientar e fomentar a produc&o de adubos, sementes e mudas,

Realizar e coordenar trabalhos de irrigacéo e drenagens parafins agricolas;

Divulgar processos de mecanizacéo dalavoura de adubacdo de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de
produtos agricolas, bem como de industrializagdo da producéo vegetal;

Atender a pessoas da comunidade sobre técnicas de preparo de hortas e outras culturas;

Fazer reunides com a comunidade para orientar e conscientizar quanto aimportancia de arvores frutiferas e de
produtos oriundos de hortas;

Orientar a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulagdo com érgdos estaduais €/ou federais;
Redlizar estudos visando o aperfeicoamento de plantas cultivadas;

Orientar a arborizacdo da cidade, respeitando técnicas adequadas;

Exercer afiscalizagcdo sobre 0 comércio de sementes vivas das plantas em articulacdo em 6rgdos estaduais e/ou
federais;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISTOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MIiNIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 2° Grau completo (especifico).



ESFOCO MENTAL /VISUAL.:

O cargo exige atencao menta/visual continuada, compreendendo planejamento e execucdo de tarefas
dificeis onde os métodos sdo conhecidos, requerendo discernimento, acdo independente e julgamento de
decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Astarefas sdo basicamente variadas em seus detal hes. O ocupante deve plangar, organizar e
coordenar suas atividades defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa,
exigindo do ocupante muitainiciativa para a solugao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lida com o patrimdnio em forma de equipamentos, material ou recursos e pode
provocar perdas, parcialmente recuperavels, decorrentes de descuidos.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar na projecao e coordenacio de obras
referentes ao desenvolvimento do Municipio.

DESCRI (;AO DETALHADA DASTAREFAS:

Orientar na escolha de areas para edificaces,

Coordenar os estudos do solo parafuturas edificacdes;

Auxiliar nos plangjamentos urbanos;

Orientam trabal hadores nas construcdes de pontes, rodovias, sistema de saneamento;
Auxiliam nas vistorias, pericias, laudos e pareceres em sentido técnico;

Auxiliam as empresas em projetos de engenharia;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUSITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:

O ¢ argo ndo exige experiéncia.

GRAU MiNIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 2° Grau Completo (especifico).

ESFORCO MENTAL/VISUAL:
O cargo exige atencdo mental e visual continuada, compreendendo plangjamento de tarefas
dificeis requerendo muita atencéo.



JULGAMENTO E INICIATIVA:

Astarefas sdo bastante detalhadas, sendo que Ihe cabe coordenar suas atividades defrontado-se com problemas muitas vezes complexas,
exigindo-lheiniciativas e atitudes bastante |6gicas.

RESPONSABILIDDE PELO PATROMONIO:
O ocupante lido com o patrimoénio da municipalidade e de terceiros em forma de equi pamentos,
material ou recursos onde podem provocar perdas.

ESFORCO FiSICO:
O ocupante se movimenta com freqiiéncia pela area de servicgo, causando-lhe fadiga ao final da
jornada.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Compreende 0s cargos gue se destinam a recepcionar pessoas em consultérios dentérios, bem como auxiliar o
Odontologo em tarefas simples, colaborando com os profissionais no atendimento, preparagdo e instrumentacso.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS:

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horérios disponiveis e registrando as consultas agendadas,
para manté-la organizada e atualizada;

Atender aos pacientes, procurando identifica-10s, averiguando as necessidades e o historico clinico dos mesmos, para
prestar-lhes informagdes, encaminha-los ao Odontdlogo ou receber recados;

Controlar o fichario €/ou arquivo de documentos relativos ao histdrico do paciente, organizando-o e mantendo-o
atualizado, para possibilitar ao Odontélogo consulté-lo quando necessério;

Esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;

Preparar o0 paciente para o atendimento, auxiliando o Odontélogo na instrumentagéo;

Zelar pela assepsia, conservagdo e recolhimento de material, utilizando estufas e armérios, e mantendo o
equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrdes de qualidade, higiene e funcionalidade
requeridos,

Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes, bem como colaborar na orientagdo ao publico,
em campanhas de prevencdo acérie;

Providenciar a distribuicdo e areposi¢éo de estoques de medicamentos, de acordo com orientagdo superior;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Receber, registrar e encaminhar material para exames de laboratério;

Preparar material pararealizagdo de restauragdes dentérias, seguindo as instrucdes recebidas;

Proceder a limpeza dos equipamentos do consultorio;

Executar outras atribuicfes afins.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo néo exige experiéncia.



GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muita atengdo mental, pois ira deparar-se com situactes que requer rapidas decisoes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas. O ocupante deve planejar e coordenar os trabal hos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sdo em sua maioria do mesmo e o custo dos mesmos
é elevado.

ESFORCO FiSICO:
Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois exige em suamaioriaficar de pé e se locomovendo.

CARGO: AGENTE DE COMBATE DASENDEMIAS- PROGRAMA DE
ACOESDE EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE DOENCAS-ECD

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a exercer as
Atividades de combate e prevencéo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoriae
deteccdo de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientacdo gerais de salde;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prevenir a maléria e da dengue, conforme orientagdo do Ministério da Salde;

Acompanha, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessi dades definidas pela equipe;

Emitir relatorios, subir escadas para verificagdo de caixa d'égua, calhas e telhados, trabalhando com
bombas de aspersdo, bolsa com equipamentos dentre outras que demandam resisténciafisica.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Médio Completo

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforgo fisico, pois em sua maioria o trabalho € desenvolvido com visitas a
diversos 6rgéo elocais.



JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Em sua maioria ndo possuem equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Buscar solucdes para os problemas da comunidade,
valorizando as acfes preventivas e a promocao da qualidade de salde.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS:

Cadastrar todas as familias em sua area de atuacéo;

Visitar no minimo uma vez por més a cada familia, aumentando essa freqliéncia quando surgir uma
situac&o que requeira atencao especial;

Pesar e medir uma vez por més as crian¢as com menos de 2 (dois) anos e registrar ainformagéo no cartéo
de acompanhamento;

Verificar o cartdo de vacinagdo mensalmente; se as aplicacbes estiverem atrasadas, encaminhar a crianca
para o Centro de Salide;

Orientar afamiliaem relacdo ao uso do soro de reidratacdo oral e a adocéo de medidas de prevencéo de
diarréias, como estratégias para evitar quadros de desidratacao;

Dar orientac8o para evitar infecgdes respiratérias agudas, que podem evoluir para uma pneumonia;
Incentivar o aeitamento materno;

Identificar as gestantes e encaminhé-las para o acompanhamento pré-natal;

Explicar aimportancia da vacinagdo antitetanica na gravidez e encaminhar a gestante para a vacinagéo;
Orientar as mulheres em idade fértil em relagdo ao risco de cancer de mama e do colo uterino e
encaminhéa-las para exames de controle;

Dar orientac&o acerca de métodos de planejamento familiar;

Orientar quanto as formas de prevencdo das doencas Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Aids.

Estar atento para problemas que afetam o meio ambiente, como coleta de lixo, servicos de dgua e esgoto,
etc. Propor solucgdes e dar apoio necessario para que a comunidade enfrente a situacao;

Orientar as familias quanto a prevencdo e aos cuidados em relacéo a endemias que afetem a regido, como
colera, dengue, malaria e outras,

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MIiNIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Médio Completo

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia



ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL :
O cargo exige muito esforcgo fisico, pois em sua maioria o trabalho é desenvolvido com visitas
periddica as residéncias.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Em sua maioria ndo possuem equipamentos e recursos sob asua responsabilidade.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob
supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ESPECIFICA PARA O AUXILIAR DE
ENFERMAGEM:

Fazer curativos, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

Aplicar injecdes intramuscul ares e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo médica;
Zelar pelas condigdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e
registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o periodicamente;
Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior;

Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos
pelo médico responsavel;

Verificar atemperatura, pressdo arterial, pulsacéo e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados;

Lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirdrgicos, utilizando produtos e equipamentos
apropriados;

Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como
no atendimento aos pacientes,

Auxiliar no controle de estogque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e cirlrgicos,
afim de solicitar reposi¢cdo, quando necessario;

Fazer visitas domiciliares, escolas, creches e instituicdes afins, segundo programacéo

estabel ecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do servico;

Participar de campanhas de vacinagdo

Colher materiais organicos diversos, utilizando recipientes, instrumentos médicos e
equipamentos de protecéo adequados, para fins de andlise clinica;

Redlizar as atividades de pré-consulta e pos-consulta dentro dos padrdes estabel ecidos;,



Orientar diretamente ao publico, esclarecendo acerca de assuntos pertinentes a &rea de salde e
sobre como fazer o cadastro pra a consulta normal, prestando as devidas informagoes e agilizando
0 atendimento de pacientes em casos mais urgentes,

Receber pacientes que chegam ao Pronto Socorro, providenciando cadeira de rodas ou maca e
encaminhando-os para atendimento especifico;

Fazer atendimento telefénico, quando se fizer necessario;

Cumprir as determinagdes do médico, chamando os pacientes para as consultas e segurar 0
paciente quando se fizer necessario;

Auxiliar o motorista da ambulancia na condugdo dos pacientes;

Participar, sob orientacéo técnica, de trabalhos em grupo voltados a salde;

REQUITOSPARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Completo acrescido de Curso de Auxiliar de Enfermagem e habilitaco legal parao
exercicio da profissdo e adevida Inscricdo no érgéo competente

ESFORCO MENTAL/VISUAL.:
O cargo exige muita atencdo mental, pois ira deparar-se com situagdes que requer rapidas decisies.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas. O ocupante deve plangjar e coordenar os trabal hos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sGo em sua maioria do mesmo e o custo
dos mesmos é elevado.

ESFORCO FiSICO:
Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois exige em sua maioria ficar de pé e em locomogao.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob
supervisdo, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ESPECIFICA PARA O AUXILIAR DE
ENFERMAGEM DO PSF:

Participar das atividades de assisténcia béasica realizando procedi mentos regulamentados no exercicio de
sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio €/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes €etc);



realizar acOes de educacdo em salide a grupos especificos e afamilias em situagdo de risco, conforme
planejamento da equipe; e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MIiNIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Completo acrescido de Curso de Auxiliar de Enfermagem e habilitacéo legal parao
exercicio da profissdo e adevida Inscri¢do no érgdo competente

ESFORCO MENTAL/VISUAL.:
O cargo exige muita atencdo mental, pois ira deparar-se com situacdes que requer rapidas
deci sOes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas. O ocupante deve plangjar e coordenar 0s
trabal hos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sGo em sua maioria do mesmo e o custo
dos mesmos é elevado.

ESFORCO FiSICO:
Algumafadiga € produzida ao fim do periodo, pois exige em suamaioriaficar de pé e em
locomocg&o.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades
auxiliares gerais de laborat6rio, limpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como ajudando
na coleta dos materiais a serem analisados. Operar maquina reveladora de raio X, preparando e utilizando produtos
quimicos adequados, pararevelar, fixar e secar as chapas radiograficas, na cAmara escura;

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS:

Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalages de laboratério, utilizando técnicas e produtos
apropriados, de acordo com as normas estabel ecidas e orientagcdo superior;

Efetuar e manter a arrumagao dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢cao
quando necessario;

Auxiliar na coleta e manutencéo de materiais fisicos, quimicos e biol 6gicos, para possibilitar arealizagdo dos
exames,

Redlizar 0 enchimento, embalagem e rotulacéo de vidros, ampolas e similares;



Abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares,

Preencher fichas relacionadas aos trabal hos de laboratério, fazendo as anotagBes pertinentes, para possibilitar
consultas ou informagdes posteriores;

Operar maquinareveladora deraio X, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, pararevelar, fixar e
secar as chapas radiogréficas, na cAmara escura;

Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparel hos e equipamentos do |aboratdrio,
afim de que sgja providenciado o devido reparo;

Encaminhar aradiografiajarevelada ao medico responsavel pela emissio de diagndstico, efetuando as anotactes e
registros necessarios,

Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o0 consumo, para solicitar
reposi¢ao, quando necessario;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios X, para seguranca da sua sallde;

Lavar a méquina reveladora de raio X, uma vez por semang;

Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza, mantendo o ambiente limpo e organi zado;

Executar outras atribui¢des afins.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Completo

EXPERIENCIA:
Experiéncia minimade 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a classe.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muita atengdo mental, pois ira deparar-se com situacoes que requer rapidas decisoes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sGo em sua maioria do mesmo e o custo dos mesmos
é elevado.

ESFORCO FiSICO:
Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois exige em sua maioriaficar de pé e em |locomocao.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam ainspecionar
estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de combater a presenca de animais pegonhentos ou
transmissores de doencas infectocontagiosas ou, bem como orientar a populagéo quanto aos meios de eliminacdo dos
focos de proliferacdo destes animais.

DESCRI QAO DETALHADA DASTAREFAS:
Redlizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos procedi mentos pertinentes,
visando evitar aformagdo e o acimulo de focos transmissores de mol éstias infecto-contagiosas,



Eliminar focos de proliferacéo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais peconhentos e hemat6fagos,
utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;

Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminagado e coletando material para posterior andlise;

Apreender e conduzir semoventes paralocal apropriado, observando o estado de salide dos animais, segundo
orientacOes pré-estabel ecidas;

Aplicar substéncias antiparasitarias em animais, preparando a solucdo segundo orientacdo recebida e utilizando
pulverizadores e outros materiais apropriados;

Fazer alimpeza de canis, pocilgas e instalagcBes semel hantes, pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando
excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de
limpeza adequados;

Notificar moradores a qualquer titulo sobre medidas a serem adotadas para se solucionar os problemas encontrados,
autuando-os em caso de reincidéncia conforme o disposto no Codigo Municipal de Salde do Municipio;

Realizar testes com produtos quimicos em laboratorio e campo, paraidentificacdo das espécies de animais
peconhentos e transmissores de doengas infecto-contagiosas,

Realizar palestras em educagdo ambiental ou Sipats, quando necessario e participar de programas de controle de
doencas, tais como, raiva animal, dengue, roedores e agravos, entre outros;

Zelar pelas condi¢des de salide dos animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a ocorréncia ao
superior imediato para evitar a contaminagéo dos demais e solicitando orientagcdo quanto a medicagéo a ser
ministrada;

Executar outras atribuicoes afins.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
GRAU MINIMO DE ESCOL ARIDADE:
:Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA:

N&o exige experiéncia

ESFORCO FiISICO/MENTAL/VISUAL:

O cargo exige muito esforgo fisico, pois em suamaioria o trabal ho é desenvolvido com visitas a diversos 6rgéo
elocais.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Em sua maioria ndo possuem eguipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE AGENDAMENTO -AMA

GRUPO OCUPACIONAL : Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas rel acionadas com o planejamento,
coordenacao relativas a4 agendamentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:



Atender 0s municipes para agendamento de consultas ndo realizadas no Municipio;

Plangjar e coordenar em articulagéo com os 6rgaos externos relativos a Salide, para levantamento de
possiveis agendamentos de consultas e exames hecessarias para atender 0s usuérios do Municipio;
Realizar e ordenar 0 agendamento dos veicul os da Salde para viagens fora do Municipio da atender os
usuérios da Sallde;

Fiscalizar a utilizac8o dos veiculos com areal necessidade dos usuarios da Salide;

Atender e prestar ao publico nos assuntos referentes a agendamento de veicul os e marcagcdo de consultas
paraforado Municipio;

Elaborar relatdrio mensal dos servicos realizados e encaminhd-1os ao Secretario Municipa de Salde.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MiNIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Médio Completo

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL :
O cargo exige muito esforcgo fisico, pois em sua maioria o trabalho € desenvolvido com visitas
periddica as residéncias.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Em sua maioria ndo possuem equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL : Apoio Técnico Administrativo
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a orientar o pessoal

auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade,
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas e executar trabal hos de fiscalizag8o em atividades,
produtos ou ambiéncia da salide publica.

DESCRI C;AO DETALHADA DASTAREFAS:

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo, utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adegquados, segundo orientagdo médica;
Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equi pamentos para a realizago de exames, tratamentos e
intervencgBes cirdrgicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario,
conforme instrugdes recebidas;



Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, afim de garantir a correta execugdo dos trabalhos;

Auxiliar na coleta e andlise de dados sicio-sanitarios da comunidade, para o estabel ecimento de programas de
educagdo sanitaria;

Proceder avisitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinac&o, investigacfes, bem como auxiliar na
promogéo e protecdo da salde de grupos prioritarios;

Participar de programas educativos de salide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

Participar de campanhas de vacinacao;

Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da salide publica, apreendendo produtos
guando necessario, encaminhando-os para andlise laboratorial e efetuando interdicéo parcial ou total do

estabel ecimento/produtos fiscalizados,

Executar e/ou participar de aces de Vigilancia Sanitéria em articulagéo direta com as de Vig. Epidemioldgicae
atencdo a Sallde, incluindo as relativas a salide do Trab. e Meio Ambiente;

Supervisionar e orientar alimpeza e desinfec¢do dos recintos, bem como zelar pela conservagéo dos equipamentos
que utiliza;

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Curso Técnico de Nivel Médio em Enfermagem e habilitacdo legal para o exercicio da profissio.

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia

ESFORCO MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muita atencdo mental, pois ira deparar-se com situagdes que requer rapidas decisdes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas. O ocupante deve plangjar e coordenar os trabal hos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sdo em sua maioria do mesmo e o custo dos mesmos
€ elevado.

ESFORCO FiSICO:
Alguma fadiga € produzida ao fim do periodo, pois exige em suamaioriaficar de pé e em locomogao.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO E ARRECADACAOD

GRUPO OCUPACIONAL: Fisco

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar as atividades de fiscalizagdo de tributos municipais e orientages aos contribuintes
guanto ao cumprimento da Legislacdo Tributéria.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS:

Orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da Legislacdo Tributéria;

Fiscalizar mercadorias em transito nas vias publicas, estradas, empresas de transportes, examinando a documentagéo
fiscal e parafiscal pertinentes a tributos municipais;



Examinar a contabilidade de firmas contribuintes de imposto de servicos,

Carimbar, dar baixa e conferir talGes;

Lavrar autos de infrag8o e apreensdo, quando for o caso;

Aprender mercadorias, quando se fizer necessario;

Visar guias de recolhimento, livros, taldes e documentagao fiscal das entidades sujeitas afiscalizagio municipal;
Dar plant&o nareparticéo e nos postos fiscais;

Informar processos;

Tomar as devidas providéncias no sentido de que os contribuintes tenham exato cumprimento as leis, regulamento e
instrugdes,

Elaborar relatérios sobre suas atividades;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 2° grau completo e nogdo de informética.

ESFORCO MENTAL /VISUAL:
O cargo exige atencéo mental-visual com freqliéncia para execucédo de tarefas variadas seguindo
instrucdes detal hadas com ac¢des independentes e julgamento de decisdes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas, exigindo poucainiciativa do ocupante, sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventual mente surgem séo relatados & Chefia para uma decisfo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido descuido sao
patentes embora e m grau reduzido.

ESFORCO FiSICO:

O ocupante se movimenta com frequiéncia pela area de servi¢co manejando pesos leves e
ocasional mente pesados; assume posi ¢des cansativas com pouca intensidade, produzindo fadiga
ao final dajornada.

CARGO: FISCAL SANITARIO
GRUPO OCUPACIONAL: Fisco

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho rotineiro de visitas as casas
comerciais, residenciais, industriais e locais publicos, parafiscalizar, inspecionar, orientar,
educar, advertir, quanto ao cumprimento das exigéncias sanitérias vigentes e visando o controle
sanitario.



DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conhecer alegislacéo sobre 0 assunto, notadamente a parte rel acionada ao servico;

Colaborar com superiores hierarquicos, preenchendo fichas e prestando as informaces
necessarias.

Efetuar inspegdes que Ihe foram determinadas, informando os resultados obtidos e propondo
medidas tais como penalidades, prorrogacéo de prazos, etc, justificando sempre a proposta;
Prestar informagdes nos casos de interposi¢cao de penalidades ou nos casos de requerimentos.
Colher amostras de alimentos e embal agens para andlise em 6rgéo competente, rotineiramente ou
guando haver programacéo;

Elaborar e entregar diariamente o boletim de servico do fiscal sanitario;

Interditar, temporariamente, alimentos para fins de andlise fiscal;

Lavrar auto de infragdo, expedir intimacéo e aplicar penalidade de adverténcia, quando
Necessario.

Participar de reunides técnico administrativas, em nivel local, regional, distrital e central, quando
convocado;

Fiscalizar estabel ecimentos comerciais eindustriais ( feiras, mercados, ambulantes, etc),
verificando as condicOes sanitérias, para garantir a qualidade do produto alimenticio
comercializado;

Executar visitas em estabel ecimentos diversos, visando a emisséo ou renovagdo do alvara
sanitario.

Executar vistoria, educacéo e orientacdo em zona rural no que diz respeito ao saneamento, agua
potével, destinos de dejetos e uso adequado de agrotoxicos, para manter a salde da popul acéo;
Fiscalizar estabel ecimentos farmacéuticos e congéneres (industrias e comércio) verificando as
condicdes estruturais e sanitérias, visando a prevencéo de agravos a salide da popul agéo.
Fiscalizar habitagbes unifamiliares, multifamiliares e habitacdes col etivas (casas, edificios de
apartamentos, pensdes, hotéis, motéis, asilo, orfanato, hospedaria, albergues, estabel ecimentos
militares, conventos, mosteiros e estabel ecimentos congéneres);

Fiscalizar edificagOes destinadas a ensino, tais como, escolas, creches e estabel ecimentos
congéneres.

Fiscalizar estabel ecimentos destinados a prestacdo de servigos de promocao de salide.

Executar vistorias em veicul os de transporte de alimentos e pacientes;

Fiscalizar estabel ecimentos promotores de beleza (barbearia, saldo de beleza, estabel ecimentos de
massagens, de ginasticas e culturafisica, natacéo, tatuagem e congéneres);

Fiscalizar empresas aplicadoras de produtos domissanitarios e congénere;

Prestar informagdes nos casos de interposi¢cao de recursos contra a aplicacdo de penalidades ou
nos casos de requerimentos solicitando beneficios dalei;

Realizar tarefas relacionadas ao controle de vetores, no que diz respeito ao levantamento,
pesquisa e identificagdo larvaria, aém de tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos e
locais infestados, sob condic&o de risco de transmisséo ou em casos caracterizadamente sociais;
Visitar iméveis do municipio (residencial e comercial) a procura de criadouros de vetores nocivos
e também inspecionar os géneros alimenticios, evitando contaminagoes e epidemias.

Efetuar diagndstico e o pedido de providéncias de situacao irregul ares referentes a saneamento
em geral (terrenos baldios com lixo, mato, entulhos, etc.)

Participar de campanhas de vacinacdo e em campanhas de combate a vetores que causem



epidemias, educando e orientando a populacdo, bem como g udando a outros servidores no
recolhimento e coleta de materiais para andlise.

Atender as notificagdes, orientando, educando e capturando, em determinados casos, frente ao
controle de animais pegonhentos e insetos Nocivos.

Proceder avisitas hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infectocontagiosas,
visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos, quanto aos procedimentos e
cuidados necessarios,

Realizar |levantamentos relativos as condi ¢cbes de saneamento nos bairros e comunidades do
Municipio, afim de avaliar o risco de epidemias,

Executar outras atividades determinadas pel 0s seus superiores, relacionadas ao seu campo de
atuacéo.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Médio Completo

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforco fisico, pois em sua maioria o trabaho € desenvolvido com visitas a
diversos 6rgéo elocais.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Em sua maioria ndo possuem equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: PEDREIRO
GRUPO OCUPACIONAL : Obras, Servicos e Manutencéo

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar servico de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por instrucdes, desenhos, esquemas
e especificagBes, para construir, reformar ou reparar prédio e instalagoes.

DESCRI QAO DETALHADA DASTAREFAS.

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma
adequada;



Executar, por instrucdes, desenhos ou croquis, servigos de construcéo e reconstrucdo de prédios, pontes, muros,
calcadas e outras estruturas semel hantes;

Realizar trabalhos de manutencao corretiva de prédios, calgadas e estruturas semel hantes;

Executar servicos de construcéo de alicerces e levantamento de paredes;

Assentar marcos de portas e janelas;

Embocar e rebocar as estruturas construidas;

Assentar e fazer restauragdo de tijolos, ladrilhos, azul€jos, cerdmicas, mosaicos, tacos, manilhas, pedras, marmore,
pias, vasos sanitarios e outros;

Dar acabamento & obra, preenchendo as jungdes com argamassa de cimento e al catrdo e outros,

Operar instrumentos de medida, peso, prumo, nivel e outros;

Construir caixas d’agua e sépticas, esgotos e tanques;

Zelar pelalimpeza e conservagdo das ferramentas de trabal ho;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUSITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo néo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige no minimo 42 série do 1° grau.

ESFORCO MENTAL /VISUAL:
O cargo compreende tarefas simples frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce atencéo a detalhes do
trabalho, com pouco esfor¢o mental/visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de fécil escolha. Os problemas que
eventual mente surgem sao rel atados a chefia para uma decisdo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante usa ferramentas, materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a descuidos séo
patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FiSICO:

O trabalho produz elevada fadigafisica ao final dajornada. O ocupante assume posi¢&o precdriaamaior parte do
tempo, manejando ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande movi mentacdo muscular.

CARGO: OPERADOR DE MAQUI NASLEVESE PESADAS
GRUPO OCUPACIONAL : Obras, Servicos e Manutencéo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:,
Executar tarefas relacionadas a operacdo de méguinas pesadas, efetuando servigos de aberturae
aterro de valetas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e estradas.



DESCRICAO DETAHADA DAS TAREFAS:

Examinar as condicdes de funcionamento da maquina antes deiniciar o trabalho;

Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecanica e outras maguinas pesadas,
Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas;

Executar servigos de escavacao e transporte de terra, areia e brita nas estradas;

Executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, brita,
manilhas e outros materiais,

Abrir valetas parainstalacéo de redes de agua de esgotos, bem como para drenagem de aguas
pluvias,

Assentar manilhas em bueiros e valetas,

Executar outras tarefas correl atas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo exige Carteira Nacional de Habilitag&o.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige instrucdo minima de 42 série do 1° grau.

ESFORCO MENTAL /VISUAL:
O cargo exige atencdo menta/ visual com frequiéncia, para execucdo de tarefas algo variadas,
seguindo instrucdes detal hadas, com agdes independentes e julgamento de decisdes simpl es.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
problemas que eventual mente surgem sao relatados a Chefia par uma deciséo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lido com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos para
prevenir perdas, que seriam normal mente elevadas se ocorressem.

ESFORCO FiSICO:

O trabalho produz elevada fadiga fisica ao final dajornada. O ocupante assume posi¢ao precaria
amaior parte do tempo, manejando ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande
movimentacao muscular.



CARGO: OPERADOR DE TRATORESAGRICOLAS

GRUPO OCUPACIONAL : Obras, Servicos e Manutencéo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, as
tarefas relacionadas ao preparo de
terrenos agricolas para plantio como arar e gradear.

DESCRICAO DETAHADA DASTAREFAS:

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que I he forem confiados;

Conduzir o trator até os locais destinados a preparacéo daterra;

Realizar servigos agricolas com tratores como: distribuicdo de esterco, aragdo, gradagem, passar enxada rotativa e
encanteirador, sempre apos vistoria e liberagdo pelo Engenheiro Agrénomo ou Técnico da Secretaria Municipal de
Agricultura;

Efetuar a manutencdo e ligeiros reparos quando necessario, providenciando o abastecimento de combustivel, aguae
|ubrificante na maquina sob sua responsabilidade, comunicando ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento das maquinas;

Vistoriar troca de 6leo do equipamento;

Zelar pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspecionados ou pela

manhd, antes do inicio dajornada de trabal ho;

Verificar diariamente o estado dos pneus;

Abastecer e [ubrificar amaquina;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo exige Carteira Nacional de Habilitac&o.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Ensino Fundamental Incompleto

ESFORCO MENTAL /VISUAL:
O cargo exige atencdo menta/ visual com freqiiéncia, para execugdo de tarefas algo variadas, seguindo
instructes detal hadas, com agdes independentes e julgamento de decisdes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventua mente surgem sdo relatados a Chefia par uma decis&o.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
O ocupante lido com equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos para prevenir perdas, que
seriam normal mente elevadas se ocorressem.

ESFORCO FiSICO:
O trabalho produz elevadafadigafisicaao final dajornada. O ocupante assume posic¢éo precariaamaior parte do

tempo, manejando ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande movimentagdo muscular.



CARGO: CALCETEIRO

GRUPO OCUPACIONAL : Obras, Servicos e Manutencéo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizam e preparam o local de trabalho na obra,
constroem fundacdes e estruturas de alvenaria. Aplicam revestimento e contrapisos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Atuam nas edificagdes e obras, nos cal camentos de ruas, em manilhamento, em asfaltos e demais
tarefas correlatas.

REQUISITOSESSENCIAIS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA:
Exige que ja tenha experiéncia anterior mesmo como cal ceteiro.

GRAU DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige 42 s serie do Ensino Fundamental

ESFORCO MENTAL/VISUAL:

Trabalham em posi¢des desconfortaveis, em horério diurnos, lugares fechados ou abertos.
Tarefas simples e repetitivas, com atencéo a detal hes do trabal ho, havendo pouco esforgo mental
evisua.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa. Os problemas que eventual mente surgem séo
levados a chefia para deciséo.

ESFORCO FiSICO:
O trabalho produz elevada fadigafisicaao fina do dia. Assuma posi¢ao precaria, manejando em
suamaior parte ferramentas pesadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Ocupa ferramentas, materiai s e equipamentos com possibilidades de perdas devido ao descuido.



CARGO: CONTADOR
GRUPO OCUPACIONAL : Nivel Superior

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:
Executar as tarefas referentes a administracdo financeira, contébil e auditorias.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS:

Elaborar a escrituracéo de operagles contabels;

Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da municipalidade;

Controlar verbas recebidas e aplicadas;

Elaborar planos de contas orcamentéarias, financeiras e patrimoniais;

Elaborar balancos, balancetes, demonstrativos e outros relatdrios financeiros;

Examinar empenhos, verificando a disponibilidade or¢amentaria e financeira, classificando a despesa em elemento
proéprio;

Elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orcamentaria;

Propor normas internas contabeis;

Assinar atos e fatos contabeis;

Organizar dados para a proposta orgamentéria;

Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a financas, contabilidade e execugéo orcamentéria;
Orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contébeis,

Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

Executar servigos de auditoriainterna;

Executar outras correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MIiNIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige curso superior.

ESFORCO MENTAL /VISUAL:

O cargo exige atencdo mental/visual continuada, compreendendo planejamento e execucdo de tarefas
dificeis onde os métodos sdo conhecidos requerendo discernimento, acdo independente e jul gamento de
decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Astarefas sdo basicamente variadas em seus detal hes. O ocupante deve plangjar, organizar e coordenar suas
atividades, defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muitainiciativa
para a solucéo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de
cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO:



Esforco fisico quase inexistente. O ocupante ndo lida com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Estudam, projetam, fiscalizam e supervisionam construcdes de pontes, elevados, tuneis, viadutos,
edificios, redes hidraulicas e de esgoto, barragens etc.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Analisar o terreno e escolher o local das futuras instal agoes;

Estudar a mecénica dos solos, paraidentificar movimentos de terra;Estudar a circulagéo das
aguas subterranea ou a superficie eaincidénciadaluz solar;

Determinar o projeto de construcéo e fazer a previsao da execucdo dos trabalhos no tempo — o
cronograma — definindo detal hes da obra.

Estudar materiais que ser&o utilizados em construcgdes e suas possi bilidades de adaptacéo; Fazer
célculos capazes de indicar quanto de material serd preciso para suportar determinas estrutura;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:
O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige o 3° grau

ESFORCO MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muita atencdo mental, pois ira deparar-se com situagdes de calculos dentre outras
tarefas dificeis requerendo discernimento.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo compreende tarefas complexas e variadas. O ocupante deve plangjar e coordenar os
trabal hos, pois igual mente complexos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do ocupante s&o em sua maioria do mesmo e
0 custo dos mesmos é elevado.

ESFORCO FiSICO:



Algumafadiga € produzida ao fim do periodo, pois exige em sua maioria de estar em localidades
diferentes.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SINTETICA: plangamento ou projeto, em geral, de regifes, zonas, cidades,
obras, estruturas, transportes, exploragdes de recursos naturais e desenvol vimento da producéo
industrial e agropecuaria; estudos, projetos, analises, avaliagoes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacao técnica; ensino, pesquisa, experimentacdo e ensaios; fiscalizacdo de obras e servicos
técnicos; direcéo de obras e servigos técnicos; execucdo de obras e servigos técnicos; producdo
técnica especializada, industrial ou agropecuaria.

DECRICAO ANALITICA:

Supervisdo, coordenagdo e orientagdo técnica;
Estudo, plangjamento, projeto e especificaco;
Estudo de viabilidade técnico-econdémica;
Assisténcia, assessoria e consultorig;
Direco de obra e servico técnico;
Vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e funcéo técnica;
Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensio;
Elaboracdo de orgamento;
Padronizacdo, mensuragao e controle de qualidade;
Execucdo de obra e servico técnico;
Fiscalizacdo de obra e servigo técnico;
Producdo técnica e especiaizada;
Conducéo de trabal ho técnico;
Conducéo de equipe de instal acdo, montagem, operacao, reparo ou manutencgao;
Execucdo de instalacdo, montagem e reparo;
Operacdo e manutencéo de equipamento e instal ago;
Execucéo de desenho técnico.
Constructes parafins rurais e suas instalagbes complementares; irrigacdo e drenagem para fins agricolas;
fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia,
agrometeorol ogia; defesa sanitéria; quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagao (aglcar,
amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e conservacéo dos produtos animais e
vegetais; zimotecnia; agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de
utilizagdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins, mecanizagdo na agricultura;



implementos agricolas; nutri¢éo animal; agrostol ogia; bromatologia e ragdes, economiarura e crédito
rural; seus servicos afins e correlatos.

Requisitos para Provimento: Nivel Superior, registro no respectivo érgdo de classe e demais exigéncias

legais.

CARGO: PEDAGOGO
GRUPO OCUPACIONAL : Nivel Superior

DESCRICAO SINTETICA: Cabera ao pedagogo/especialista atividades de suporte pedagdgico direto
adocéncia na Educacdo Bésica, voltadas para o planejamento, administracdo, supervisdo, orientacdo e
inspecao escolar.

DESCRICAO ANALITICA:

Coordenar a elaboracéo e a execugdo da proposta pedagégica da escola;

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista atingir seus

obj etivos pedagdgi cos;

Assegurar o cumprimento dos dias | etivos e horas-aula estabel ecidos;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Prover meios para a recuperagdo dos alunos de menor rendimento;

Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade
com aescolg;

Informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execugédo
da proposta pedagdgica da escol a;

Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planegjamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e familias;
Elaborar estudos, |evantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da escolg;

Elaborar, acompanhar e avaiar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ ou rede de ensino e da escola, em relacéo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de recursos materiais,

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento dalegidacéo e
normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino.

Requisitos para Provimento: nivel superior, em curso de graduagdo plena em Pedagogia ou outra
licenciatura e Pés-Graduacdo especifica para o cargo de Pedagogo.



CARGO: BIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior
DESCRICAO SINTETICA:

Os Biologos executam atividades Técnico- Cientificas de grau superior, de grande complexidade, que envolvem:
Ensino, Planejamento, Supervisdo, Coordenacao e Execucdo de trabal hos relacionados com Estudos, Pesquisas,
Projetos, Consultorias, Emissio de laudos e pareceres técnicos e Assessoramento Técnico-Cientifico nas Areas das
Ciéncias Biolégicas, com vistas ao aprimoramento de:

* Estudos e Pesquisas de Origem, Evolucdo, Estrutura Morfo-Anatdmica, Fisiologia, Distribuicéo, Ecologia,
Classificagao, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados relevantes sobre 0s seres vivos e 0 meio ambiente;

* Estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia,
Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética, Bioquimica, Biofisica, Embriologia e FisiologiaHumanae
Producgo de Fitoterapicos;

* Estudos e Pesquisas relacionadas com ainvestigacdo cientificaligada a Biologia Sanitéria, Salde Publica,
Epidemiologia de doencas transmissiveis, Controle de Vetores e Técnicas de Saneamento Basico;

* Atividades complementares relacionadas a conservagao, preservacado, erradicacdo, manejo e melhoramento de
organismos e do meio ambiente e a Educacdo Ambiental

DESCRICAO ANALITICA:

Ensina no Primeiro, Segundo e Terceiros Graus as disciplinas pertinentes a sua formagao, no ambito das Ciéncias
Bioldgicas e de acordo com o Curriculum efetivamente realizado;

Formula, elabora, coordena, supervisiona, orienta e executa projetos, trabalhos, andlises, experimentacdes, ensaios e
pesquisas cientificas basicas e/ou aplicadas, nas mais variadas &reas da Biologia ou a elaligadas, executando direta
ou indiretamente as atividades resultantes destes trabalhos;

Orienta, dirige, assessora e presta consultorias, dé assisténcia técnico- cientifica e aconselhamentos nas diversas
areas da Biologia, a Empresas, Instituicdes, Sociedades e Associacdes de Classe e a Entidades e Autarquias Plblicas,
Privadas e Mistas;

Dirige, gerencia e administra Fundagdes, Entidades Autarquicas, Institutos, Empresas mistas ou similares da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, que atuam nos vérios setores ligados direta ou indiretamente a
Biologia;

Realiza exames, vistorias, pericias, avaliacles e arbitragens, assina pareceres e laudos técnicos relacionados com os
seres vivos e 0s ambientes naturais, de acordo com o Curriculum efetivamente realizado;

Produz, multiplica, padroniza, orgamentéria e mensura quali-quantitativamente, com inferéncia estatistica, os
recursos biol égicos;

Maneja, conserva ou erradica organismos vetores de interesse médico, agricola, edéfico e ambiental;

Realiza, supervisiona e responsabiliza-se por exames laboratoriais de andlises clinicas, analisando exsudatos e
transudatos humanos e outros materiais biol égicos, utilizando diversas técnicas especificas e equipamentos
apropriados;

Desenvolve pesquisas que resultam em Biotecnologig;

Participa, orienta e coordena equipe técnica e de treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho
educativo ou técnico- cientifico no que diz respeito a salide publica, biologia sanitaria, a educacdo ambiental e outras
areas correlatas;

Supervisiona o recebimento de materiais cientificos, promove sua identificagdo, confere material destinado a exames
diversos, com finalidade de analisar, investigar ou executar outros procedimentos técnico- cientificos;

Orienta e executa, quando em atividades laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo de
materiais e vidrarias de uso constante;

Apresenta rel atdrios técni cos periddicos e prepara trabal hos cientificos para publicacéo e divulgagéo;

Anota em fichas e relat6rios apropriados, dados sobre descobertas, andlises e conclusdes de trabal hos/pesquisas



cientificas, de caréater basico ou aplicado, para possibilitar sua atualizagdo ou auxiliar futuras pesquisas similares;
Executa outras tarefas correlatas e inerentes ao exercicio profissional.

Requisitos para Provimento: Nivel Superior, registro no respectivo 6rgéo de classe e demais exigéncias legais.

CARGO: MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que realizam atendimento
médico, desenvolvendo as atribui¢gdes médicas como emissdo de diagnostico e outros, aplicando recursos
de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e o bem estar do paciente. Exercea
funcéo de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional, executando
trabal hos de fiscalizac&o em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designacdo
superior.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS:

- Das Atribuicoes do Médico Clinico Geral

Examina o paciente, auscultando, apal pando ou utilizando instrumentos especiai s para determinar
diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar 0 usuério a especidista, a
outra categoria profissional ou a outrainstitui¢do, dependendo da avaliagdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos ti pos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
Participar de programas de salde, visando o controle, prevencao e recuperacdo de doengas e a promocao
de salde;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitéria;

Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos,

- Das Atribuicdes do Médico Ginecologista

Examina o paciente, auscultando, apa pando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a
especiadista, a outra categoria profissional ou a outra institui¢do, dependendo da avaliacéo médica;
Tratar de afeccdes do aparel ho reprodutor feminino e 6rgaos anexos, empregando tratamento clinico-
cirdrgico, para promover ou recuperar a saide;



Realizar exames especificos de col poscopia e col pocitol ogia utilizando colposcopio e laminas, parafazer
diagndstico preventivo de afecgdes genitais e orientagdo terapéutica;

Colher secregbes mamérias ou vaginais para encaminhéa-las a exame laboratorial;

Executar bidpsia de érgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatol gico e estabel ecer o diagndstico e a conduta terapéutica;

Fazer cauterizages do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo, paratratar as lesdes
existentes,

Executar cirurgias ginecol dgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos
organicos e extrair 6rgdos ou formagdes patol ogicas;

Participar de equipe de salide publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencdo do cancer ginecol 6gico e das mamas ou de outras doencgas que afetam a &rea genital;

- Das Atribuicoes do M édico Pediatra

Examinar as criangas, auscultando, executando pal pagdes e percussdes por meio de estetoscopio e de
outros aparel hos especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformagdes congénitas do recém
nascido; avaliando as condicdes de salide e estabel ecendo diagnostico;

Requisitar exames complementares, encaminhar o usuério a especialista, a outra categoria profissional ou
aoutrainstituicdo, dependendo da avaliacdo médica;

Avaliar o estégio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais,
paraorientar a alimentacéo, indicar exercicios, vacinacdo e outros cuidados;

Estabel ecer planos médi cos terapéutico-profilaticos, prescrevendo medicacéo, tratamento e dietas
especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacéo, infecgdes, parasitoses e prevenir
doencas;

Tratar lesBes, doengas ou alteracdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatorio, e acompanhando o pés-operatorio, para possibilitar a recuperacéo da salde;

Participar do plangjamento, execucéo e avaliac8o de planos, projetos e programas de salde publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, protecdo e recuperacdo da salide
fisicae mental das criancas.

- Das Atribuicoes do Médico Clinico Geral Programa Controle Tuberculose — PCT

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determi nar
diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario aespecialista, a
outra categoria profissional ou a outrainstituic¢do, dependendo da avaliagdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
Participar de programas de salde, visando o controle, prevencado e recuperacéo de doencas e a promogao
de salde;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;



Proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, afim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos,

Buscar ativamente os casos, como também aplicar diagndsticos clinicos, executar tratamento
supervisionado, controlar as incapacidades fisicas e medidas preventivas, todas do programa especifico.

- Das Atribuicoes do M édico Dermatol ogista — Programa Prevencdo Hanseniase

Busca ativa de casos compreendendo aidentificando os sintomas dermatol 6gicos entre usuarios,

Executar diagndsticos clinico de casos exame de sintométicos dermatol 6gi cos e comunicantes de casos;
como também classificacdo clinica dos casos;
Tratamento supervisionados dos casos de acompanhamento ambulatoria e domiciliar, avaliacéo dermato-
neurol 6gica, curativos e atendimento de intercorréncias;

Executar o Controle das incapacidades fisicas através de avaliagao e classificagdo das incapaci dades
fisicas, aplicacdo de técnicas simples de prevencdo e tratamento de incapaz e atividade educativa, e
Executar Medidas preventivas, tais como: Pesquisa de comunicantes, Divulgacdo de sinais e sintomas de
hanseniase, Prevencéo de incapaci dades fisicas, Atividades educativas.

- Das Atribuicoes do M édico Psiquiatra — Programa Municipal da Satide Mental

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitérias, sessdes clinicas;
Implementar acBes para promogéo da salde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da areamédica . * Participar das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, supervisionar estégios de acordo com as necessidades ingtitucionai's;

Desempenhar as atividades de assisténcia, promogao e recuperacdo da salide e habilitagdo socia de modo
interdisciplinar;

Desempenhar atividades relativas a supervisdo, plangjamento,coordenacdo, programagado ou execucao
especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecdo da salide individual e
coletiva;

Prestar assisténcia em salide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primério, secundario
eterciario, e

Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técni co-cientificos rel acionados
a aspectos meédicos; Participar do plangjamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos e agdes
conjuntamente com o0s demais componentes da Secretaria da Salde e A¢do Socidl.

- Das Atribuicoes do Médico Clinico Geral Plantonista 12 ou 24 horas.

Examina o paciente, auscultando, apal pando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar 0 usuério a especidista, a
outra categoria profissional ou a outrainstituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito ea
evolugdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas,

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;



Assessorar a elaboragao de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva;
Participar de programas de salde, visando o controle, prevencdo e recuperacéo de doengas e a promogao
de salde;

Participar do desenvolvimento e execucdo de planos de fiscalizacdo sanitaria, e

Proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, afim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos.

- Das Atribuicoes do Médico Clinico Geral Cirurgido

Realizar pequenas cirurgias de nivel ambulatorial;

Examina o paciente, auscultando, apa pando ou utilizando instrumentos especiai s para determinar
diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outrainstitui¢do, dependendo da avaliagdo médico;

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito ea
evolucdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias clinicas,

Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da salide publica e medicina preventiva;
Participar de programas de salde, visando o controle, prevencao e recuperacdo de doencas e a promogao
de salde;

Participar do desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizagdo sanitéria, e

Proceder a pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, afim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Curso de Nivel Superior em Medicina, e especidizacdo na area que atua e registro no respectivo conselho
de classe.

EXPERIENCIA:

N&o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL :

O cargo exige muito esforgo fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento é de sua responsabilidade.



CARGO: ODONTOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a executar e
coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de afeccfes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a salde
oral. Executar afuncdo de perito e traba hos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da
salde publica, conforme designac&o superior, assim como a atuacdo em especi alidades rel acionadas a sua
formacéo.

DESCRI QAO DETALHADA DASTAREFAS:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por viadireta, para verificar a presencade
caries e outras afeccles;

Identificar as afeccBes quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e

radiol 6gicos, para estabel ecer diagndstico e plano de tratamento;

Aplicar anestesiatroncular, gengival ou tdpica, utilizando medicamentos anestési cos, para promover
conforto e facilitar a execucéo do tratamento;

Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infeccoes,
Restaurar céries, utilizando instrumentos, aparel hos e substancias especificas, para restabelecer aformae
afuncéo do dente;

Executar alimpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar ainstalacéo de focos de
infeccao;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagéo, para prevenir hemorragias ou
tratar infeccOes da boca e dentes;

Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, afim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos,

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichasindividuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;

Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparel hos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
especialidade, observando sua correta utilizagdo;

Fiscalizar estabel ecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes
dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e de diagnostico, hospitais, clinicas, consultérios dentarios
e veterindrios, postos de salide, creches, asilos e congéneres, servigos de apoio diagnostico de patologia
clinica e citologia, andises clinicas, proteses dentérias e outros servicos afins;

Encaminhar para analise laboratorial medi camentos e outros produtos de interesse da salide que estejam
em desacordo com alegislacdo sanitaria vigente;

Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e outros documentos rel acionados com a fiscalizagdo sanitéria;
Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar
diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas;

Executar e/ou participar de aces de Vigilancia Sanitaria em articulacdo diretacom as de Vigilancia
Epidemiol 6gica, Salde do Trabalhador e do Meio Ambiente;

Exercer 0 poder de policiado municipio ha area de salide publica;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefiaimediata;

Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontol 6gico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;



Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes
e sugerindo medidas paraimplantacdo, desenvol vimento e aperfeicoamento de atividades em sua areade
atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
Servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuagao;

Participar de grupos de trabalho e€/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi ¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabal hos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho af etos ao Municipio;

Executar outras atribui¢des compativel s com sua especializagdo profissional.

REQUITOSPARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Curso de Nivel Superior em Odontologia, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da profissdo, com
o devido registro no érgéo competente

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforgo fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento € de sua responsabilidade.

CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servigos de enfermagem em
unidades de salide, bem como participar da elaboracdo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de
salide publica. Executa trabal hos especializados e de fiscalizagcdo em atividades ou ambiéncia no campo da salide
publica, conforme designacdo superior.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS
Plangjar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica, no periodo pré-natal, fazendo anamnese, preparando a
gestante e encaminhando-a a exames, para dinamizar o atendimento e possibilitar o controle adequado da gestacé&o;



Plangjar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica no trabalho de parto, orientando-se pelo diagndstico,
observagdo e controle do pré-parto, pelo preparo e assisténcia aos partos normais com ou sem episiotomia e valendo-
se da experiéncia adquirida com cuidados imediatos ao recém-nascido, para dar conforto e seguranca a parturiente,
detectar intercorréncias e prevenir traumas e sequiel as de parto;

Planejar e executar a assisténcia de enfermagem no puerpério, verificando os sinais vitais, as perdas genitais, e
controlando ainvolugdo uterina e a lactac8o, para prevenir hemorragias, infecgdes puerperais, mastites e orientar a
amamentacdo natural;

Orientar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, realizando palestras e cursos de preparagdo para o
parto e de puericultura neonatal, para proteger a salide da mée e do filho;

Avaliar o estégio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais de
crescimento, afim de proporcionar-lhe orientag8o para aquisic¢ao de habitos e atitudes de um grau maisregular de
desenvolvimento;

Oferece a crianga os meios de desenvolvimento, dispensando-lhe carinho, recreacdo e protecdo fisica, alimentando-a
e proporcionando-lhe estimul os senso motores no campo da linguagem, das atividades mentais e sociais, e da
disciplina, para gjudé-la aalcancar um grau mais avangado de crescimento e desenvolvimento;

Estimar as possibilidades de maturidade ou imaturidade emocional, de linguagem e de raciocinio da crianca, de
percepcdo, entendimento e reagcdo as experiéncias novas e dificeis, observando-a sistemati camente e dando-lhe
apoio, paragjuda-la aenfrentar arealidade em menos tempo e com menor sofrimento;

Administrar e/ou controlar a medicaco, tratamento e alimentac&o das criancas em estado grave, cooperando no
plano médico, terapéutico e profilético, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdes, infecgoes,
parasitoses e prevenir tubercul ose, tétano, difteria, coqueluche, sarampo, poliomielite, variola, rubéola, parotidite e
outras doencas,

Orientar os familiares no reconhecimento das necessidades da crianga, entrevistando-os regularmente, para
possibilitar a manutencéo ou recuperacdo da salide da mesma;

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades prioritéarias de atendimento aos
pacientes e doentes,

Planejar, organizar e dirigir os servi¢os de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia;

Proceder ao controle sistemético dos servigos de enfermagem prestados, a fim de prevenir erros e falhas no decorrer
da assisténcia ao paciente;

Desenvolver tarefas de enfermagem de maior compl exidade na execucdo de programas de salde publica e no
atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados sbcios sanitérios da comunidade a ser atendida pel os programas especificos de salde;
Estabel ecer programas para atender as necessidades de salide da comunidade, dentro dos recursos disponivels;
Realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e coordenando reunifes, a fim de motivar e
desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugao das atribui¢des tipicas da classe;

Controlar o padréo de limpeza, desinfeccéo e esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem os servigcos médicos e de enfermagem;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo
medidas para implantag&o, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua érea de atuagao;

Realizar consultas de enfermagem dentro dos padrfes estabel ecidos,

Prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de enfermagem;

Fiscalizar estabel ecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, produtos médico-hospitalares e
de diagnéstico, hospitais, clinicas, consultorios dentarios e veterinarios, postos de salde, creches, asilos e
congéneres, servigos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, andlises clinicas, proteses dentérias e
outros servicos afins;

Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da sallde que estejam em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

Elaborar laudos, relatorios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizago sanitaria;

Expedir autos de intimag&o, de interdicdo, de apreensio, de coleta de amostras e de infragdo e aplicar diretamente as
penalidades que |he forem del egadas;



Executar e/ou participar de ages de Vigilancia Sanitéria em articulagéo direta com as de Vigilancia Epidemiol 6gica,
Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente

Exercer o poder de policia do municipio na érea de salide publica;

Executar outras atividades correlatas a areafiscal, a critério da chefiaimediata;

Participar das atividades de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particul ares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Bes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabal hos técni co-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializaggo profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Enfermagem, acrescido de habilitacéo legal para o exercicio de profissdo

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforco fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento é de sua responsabilidade.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a aplicar
métodos e técnicas fisioterapicos em pacientes para obter 0 maximo da recuperacdo funcional dos 6rgaos e
de tecidos lesados e a executar trabal hos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salide
publica, conforme designacao superior.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificag8o cinética e movimentacao, de pesquisa
dereflexos, provas de esforco e de atividades, paraidentificar o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados;
Plangjar e executar tratamentos de afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequielas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros;

Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afec¢bes dos aparel hos respiratorio
e cardiovascular, orientando-os e treinando-0s em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcfes de
desvios posturais e estimular a expansdo respiratoria e a circulacdo sanglinea;



Proceder ao relaxamento e a aplicagcdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos,
treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
Efetuar aplicag8o de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a enfermidade, para aiviar ou
terminar com a dor;

Aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compresséo e movimentacdo com aparel hos adequados ou com as
m&os;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacdo; de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, afim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabal ho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades piblicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situaces e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugest8es, revisando e discutindo trabal hos técnico-cientificos, parafins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especiaizagdo profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOL ARIDADE:
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Fisioterapia, acrescido de registro no respectivo conselho de classe.

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforco fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento é de sua responsabilidade.

CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam arealizar exames
e emitir laudos técnicos pertinentes as andlises clinicas, bem como manipular, analisar e estudar
substancias quimicas para obter remédios e outros preparados e a executar trabalhos de
fiscalizagcdo em atividades ou ambiéncia no campo da salide publica, conforme designacéo
superior.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS

Supervisionar, orientar e realizar exames hematol 4gicos, imunol 6gicos, microbiol égicos e outros,
empregando aparel hos e reagentes apropriados,

Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, gjustando-os e
calibrando-os, quando necessério, afim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos



resultadoControlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
andlises,

Fiscalizar farmacias, drogarias e outros estabel ecimentos comerciais correl atos, emitindo laudos
para subsidiar o trabalho da fiscalizacdo sanitaria do Municipio;

Proceder a manipulag&o dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producéo de remédios e
outros preparados;

Proceder a manipulacdo, analise, estudo de reacdes e balanceamento de férmulas, utilizando
substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros
preparados;

Redlizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas,

Fiscalizar estabel ecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, produtos
médi co-hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas, consultorios dentérios e veterinarios,
postos de salde, creches, asilos e congéneres, servigos de apoio diagnéstico de patologiaclinica
e citologia, andlises clinicas, préteses dentarias e outros servicos &fins;

Encaminhar para andlise laboratorial medicamentos e outros produtos de i nteresse da salide que
estejam em desacordo com alegislacdo sanitéria vigente;

Elaborar laudos, relatérios, comunicagdes e outros documentos rel acionados com afiscalizagéo
sanitaria;

Expedir autos de intimacéo, de interdic&o, de apreensao, de coleta de amostras e de infracéo e
aplicar diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas;

Executar e/ou participar de acBes de Vigilancia Sanitéria em articulagdo direta com as de
Vigilancia Epidemiol 6gica, Salide do Trabalhador e do Meio Ambiente;

Executar outras atividades correlatas a &reafiscal, a critério da chefiaimediata;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
Participar das atividades de treinamento e aperfei coamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuagao;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesguisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas paraimplantacdo, desenvolvimento ou aperfei coamento de
atividades em sua area de atuacao;

Realizar estudos e pesqui sas rel acionados com sua &rea de atuacao;

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
GRAU MIiNIMO DE ESCOLARIDADE:

Instrucdo - Curso Nivel Superior em Farmécia-Bioquimica, acrescido de registro no respectivo
conselho de classe

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:



O cargo exige muito esforco fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento € de sua responsabilidade

CARGO: PSICOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como atribuicoes & execucso de tarefas
relacionadas com as atividades de estudo e avaliagcdo dos mecanismos de comportamento dos seres humanos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Proceder ao estudo e avaliacdo do comportamento humano através da aplicacéo de testes psicol dgicos, parade
terminac&o de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientag&o,
selecdo e treinamento no campo profissional e diagnostico clinico;

Proceder aformulagéo de hipdtese e a sua comprovacdo experimental, visando obter elementos rel evantes ao
estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem e outros aspectos de comportamento humano;
Analisar ainfluencia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo para
orientar-se no diagnostico de certos disturbios emocionais e de personalidade;

Promover a correcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para estabelecer os padr&es
normais de comportamento e relacionamento humano;

Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidbes, tragos de personalidade
e outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis desajustes ao meio-socia ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica, bem como recomendar a terapia adequada;

Participar na elaboracdo de analise ocupacional, observando as condicdes de trabalho e as funcdes tipicas de
cada ocupacdo, paraidentificar as aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as
exigéncias da ocupacdo e estabel ecer um processo de selecdo e orientagdo no campo profissional;

Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo do desempenho de pessoal e a
orientagdo profissional, parafornecer dados a serem utilizados nos servi¢os de emprego, administracéo de
pessoal e orientacdo individual;

Efetuar estudo da importancia da motivacéo no ensino, introduzindo novos métodos e treinamento,
contribuindo assim, para o estabel ecimento de curricul os escolares e técnicas de ensino adequadas e a
determinacéo de caracteristicas especiais necessarias aos Professores;

Reunir informacdes a respeito do paciente em fichas individuais, parafornecer subsidios necessérios aos
especiaistas;

Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais, disritmias, disexias
e outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adegquado;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:



Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de classe.

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia

ESFORCO FiISICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforco fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento € de sua responsabilidade

CARGO: NUTRICIONISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende 0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar,
dirigir e controlar os programas e servigos de nutri¢&o nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para
apopulagdo de baixarenda do Municipio e executar trabal hos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia
no campo da salde publica, conforme designacao superior.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor
cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

Elaborar programas de alimentagéo bési ca para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salide e nas demais unidades de assisténcia médica e
social daPrefeitura;

Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabel ecidos, para analisar sua eficiéncia;
Supervisionar 0s servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacdo do cumprimento das normas
estabelecidas;

Acompanhar e orientar o trabalho de educacéo alimentar realizado pel os professores da rede municipal de
ensino e das creches,

Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura;

Plangjar e executar programas que visem a melhoria das condic¢des de vida da comunidade de baixa renda
no que se refere adifundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de educagéo do consumidor;
Participar do plangjamento da &reafisica de cozinhas, depositos, refeitdrios e copas, aplicando principios
concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias,
Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as
guantidades necessarias a execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos,
Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

Emitir parecer nas licitagbes para aquisi¢cao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios
para arealizacdo dos programas,



Levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e
outros, afim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observactes
e sugerindo medidas paraimplantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgéo;

Fiscalizar estabel ecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, saneantes
dormissanitarios, produtos médico-hospitalares e de diagndstico, hospitais, clinicas, consultorios dentérios
e veterindrios, postos de salide, creches, asilos e congéneres, servicos de apoio diagndstico de patologia
clinica e citologia, andises clinicas, proteses dentérias e outros servicos afins;

Encaminhar para andise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da salide que estejam
em desacordo com alegidacdo sanitaria vigente;

Elaborar laudos, relatérios, comunicacdes e outros documentos rel acionados com a fiscalizacdo sanitéria;
Expedir autos de intimago, de interdic&o, de apreensdo, de coleta de amostras e de infragéo e aplicar
diretamente as penalidades que Ihe forem delegadas;

Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitéria em articulagéo direta com as de Vigilancia
Epidemiol dgica, Salude do Trabalhador e do Meio Ambiente;

Exercer o poder de policiado municipio na area de saide publica;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefiaimediata;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de atuagao;
Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua &rea de atuacao;

Participar de grupos de trabal ho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi ¢bes sobre situagdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabal hos técnico-cientificos, para
fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Curso de Nivel Superior em Nutricdo e registro no respectivo conselho de classe.

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforgo fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento € de sua responsabilidade



CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO:

Executar as atividades que auxiliem osindividuos, os grupos e as comunidades a usarem as suas
proprias iniciativas no sentido de um maior gjuste entre as necessidades do homem em seu meio
ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desaj ustamento;

Prevenir as dificuldades de ordem social, ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos;
Pesquisar a origem e natureza dos problemas, examinados mediante entrevistas ou outra métodos, o
ambiente, as particularidades de individuos ou grupos,

Providenciar os estimul os necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos regjustes sociais;
Prestar ou gjudar a prestar servigos de consultas;

Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira, médica ou de outro tipo e promover sua
CONCESSA0;

Promover a prestacéo de assisténcia financeira e médica a necessitados,

Observar a evolugdo dos casos apds os resultados dos problemas mais imediatos;

Plangjar e promover inquéritos sobre a situagao social dos escolares e de suas familias,

Fazer levantamento sdcio - econémicos com vistas ao planegjamento habitacional nas comunidades,
Encaminhar i individuo aos centros de que dispdem a comunidade com: hospitais, igrejas, escolas
especias, €tc...;

Apresentar dados para a elaboracéo e execucdo de planos para o servico socia de casos especificos,
Elaborar relatérios e mapas estatisticos sobre suas atividades;

Executar outras tarefas correl atas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:

O cargo ndo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
O cargo exige curso superior.

ESFORCO MENTAL /VISUAL:

O cargo exige atencdo mental / visual continuada, compreendendo plangjamentos e execucdo de tarefas
dificeis onde os métodos sio conhecidos, requerendo discernimento, acdo independente e julgamento de
decisbes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Astarefas sdo basicamente variadas em seus detal hes. O ocupante deve plangjar, organizar e
coordenar atividades, defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa,
exigindo do ocupante muitainiciativa pata a solugdo dos mesmos.



RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos s&o minimas.

ESFORCO FiSICO
Algumafadiga € produzida ao fim do periodo, pois 0 ocupante permanece grande parte do tempo
em pé.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

GRUPO OCUPACIONAL : Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Plangjar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento dos trabal hos realizados a prevencao, diagnostico e tratamento de diversos tipos de
lesbes enfermidades e transtornos do organismo animal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar dia estudos, pesguisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacéo de politicas,
diretrizes e planos aimplantacgo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a prevencao,
diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo animal;
Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada veterinaria, realizando estudos, experimentagoes,
estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratério, para possibilitar desenvolvimento tecnol 6gico da
ciéncia veterinéria;

Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de salide publica, para assegurar a promogao,
protecdo e recuperacdo de sanidade fisicados animais;

Desenvolver e executar programas de nutri¢do animal, formulando e bal anceando as razfes para baixar o
indice de conversdo alimentar;

Examinar os animais para apurar seu estado de salide e atuar em questfes |egais de higiene dos alimentos
e no combate as doencgas transmissiveis dos animais,

Prestar exames clinicos e cirdrgicos, emitir diagnosticos e prescrever medi camentos;

Requisitar exames complementares e encaminhar o animal ao especialista, visando obtencéo de
informagbes complementares sobre 0 caso a ser diagnosticado;

Vacinar 0s animais contra certas doengas,

Prevenir doencas carénciais e aumentar a reproducao;

Fazer aplicacdes de anestésicos;

Orientar sobre o modo de tratar e criar os animais;

Prestar socorros de urgéncia;

Reguisitar equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario;



Desenvolver Rn e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos
veterinarios,

Aplicar as leis e regulamentos de salide publica;

Elaborar trabal hos para congresso, conferéncias reunifes que focalizem assuntos de sua especialidade;

Responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo do equipamento, instrumentais, materiais e medicamentos
colocados a sua disposi ¢&o;

Executar outras atividades correl atas.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Curso de Nivel Superior em Veterindriacom no respectivo conselho de classe.

ESFORCO MENTAL /VISUAL:

O cargo exige atencdo mental / visual continuada, compreendendo plangjamentos e execucao de tarefas
dificeis onde os métodos sdo conhecidos, requerendo discernimento, acdo independente e julgamento de
decisbes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA:

Astarefas sdo basicamente variadas em seus detal hes. O ocupante deve plangjar, organizar e
coordenar atividades, defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa,
exigindo do ocupante muitainiciativa pata a solucdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
As possibilidades de perdas devido a descuidos séo minimas.

ESFORCO FiSICO
Algumafadiga € produzida ao fim do periodo, pois 0 ocupante permanece grande parte do tempo
em pé.

CARGO: ENFERMEIRO DO PSF

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a plangjar,
organizar, supervisionar e avaliar 0s servigos de enfermagem em unidades de salide, bem como participar
da elaboracdo, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salide publica. Executa trabalhos
especializados e de fiscalizagcdo em atividades ou ambiéncia no campo da salide publica, conforme

designagéo superior.

DESCRICAO DETALHADA DASTAREFAS



realizar assisténciaintegral (promogao e protecéo da salde, prevencéo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutencéo da salde) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagoes etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: inféncia, adolescéncia, idade adulta e terceiraidade;

conforme protocol 0s ou outras normativas técnicas estabel ecidas pelo Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN) aprova a Resolucdo n.° 195, de 18/02/97, observadas as disposi¢des |egais da profisso, redlizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicacoes,

plangjar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem,

contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adegquado funcionamento da USF.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MIiNIMO DE ESCOLARIDADE:
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Enfermagem, acrescido de habilitac&o legal para o exercicio de
profissdo

EXPERIENCIA:
N&o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforgo fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento é de sua responsabilidade.

CARGO: ODONTOLOGO DO PSF

GRUPO OCUPACIONAL : Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos gue se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e
tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a salde oral. Executara funcdo de perito e trabalhos de fiscalizagao
em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica, conforme designacéo superior, assim como a
atuacdo em especialidades rel acionadas a sua formacao.

DESCRI (;AO DETALHADA DASTAREFAS.
realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o plangjamento e a
programacado em salde bucal;



realizar os procedimentos clinicos da Atengéo Basica em salide bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e peguenas cirurgias ambulatorias;

realizar a atencdo integral em salide buca (promocéo e protecao da salde, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) individual e coletivaatodas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com plangjamento local, com resol ubilidade;

encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento;

coordenar e participar de acdes coletivas voltadas & promocao da salde e a prevencdo de doencas bucais,
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide bucal com os demais membros da Equipe
de Salide da Familia, buscando aproximar e integrar agoes de salide de forma multidisciplinar. contribuir e
participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;

realizar supervisdo técnicado THD e ACD; e

participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MIiNIMO DE ESCOLARIDADE:
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Odontologia, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo, com a devida inscri¢do no 6rgéo competente.

EXPERIENCIA:

N&o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:

O cargo exige muito esforgo fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisdes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento € de sua responsabilidade.



ANEXO VI
FORMULARIO DE AVALIACAO

CONSELHO DE AVALIACAO

Nome do Avaliado:

Periodo de Avaliacao: / /
Admissdo no Cargo: / /
Data de Nascimento: / /
Tempo de servico nafuncéo: ____Anos____meses___ dias
Tempo de servico nafuncéo sob avaliagéo: ___Anos___ _meses___ dias

Avaliacdo do Servico Publico

1. Competéncia:
| — Capacidade de dedicacdo ao trabalho:

a) Gtima ( ) 20 pontos;
b) boa ( ) 15 pontos;
C) regular ( ) 10 pontos;
d) ruim () 05 pontos.

I — Capacidade de desempenhar as funcgdes inerentes ao cargo, considerando o grau de
responsabilidade e de dificuldade que ela requerem:

a) Gtima ( ) 20 pontos;

b) boa ( ) 15 pontos;

C) regular ( ) 10 pontos;

d) ruim () 05 pontos.

I11 — Capacidade de desempenhar o trabalho com eficiéncia e temporanei dade:
a) 6tima () 20 pontos;

b) boa () 15 pontos;

c) regular ( ) 10 pontos;

d) ruim () 05 pontos.

IV — Capacidade de participativa com efetiva contribuicdo a organizacdo e melhoria da qualidade
dos servigos:

a) 6tima () 20 pontos;

b) boa () 15 pontos;

c) regular ( ) 10 pontos;

d) ruim () 05 pontos.



V — Capacidade de contribuicdo para aproveitamento de sua cultura ou de sua area de atuacéo

profissional:

a) 6tima ( ) 20 pontos;
b) boa () 15 pontos;
c) regular ( ) 10 pontos;
d) ruim () 05 pontos.

V| — Capacidade de pensar, agir e reagir prontamente, considerando o grau de apresentacdo de
solugéo criativa de problema:

a) 6tima () 20 pontos;
b) boa () 15 pontos;
c) regular ( ) 10 pontos;
d) ruim () 05 pontos.

2. Assiduidade e Pontualidade:

| — Freqléncia com que comparece ao trabal ho:

a) 6tima ( ) 10pontos;
b) boa () 08 pontos;
c) regular ( ) 05 pontos;
d) ruim () 03 pontos.
Il — Fregtiéncia com gque comparece as designacdes decorrentes da fungdo que exerce:
a) Gtima ( ) 15 pontos;
b) boa ( ) 12 pontos;
c) regular ( ) 10 pontos;
d) ruim () 03 pontos.

[11 — Pontualidade com que comparece ao trabalho, as designagoes, as convocagoes de chefiae
outros compareci mentos decorrentes do exercicio da fungao:

a) Gtima ( ) 10 pontos;
b) boa () 08 pontos;
C) regular () 05 pontos;
d) ruim () 03 pontos.
IV — Prontiddo no atendimento as convocagdes da chefiaimediata:
a) 6tima ( ) 10 pontos;
b) boa () 08 pontos;

c) regular ( ) 05 pontos;
d) ruim () 03 pontos.



V — Procedimento funcional com respeito a observancia dos prazos no cumprimento das funcoes:

a) 6tima ( ) 10 pontos;
b) boa ( ) 08 pontos;
C) regular () 05 pontos;
d) ruim () 03 pontos.

3. Zelo funcional:

| — Capacidade de lidar com os recursos materiais do 6rgéo onde tem exercicio e do material ou
equipamento confiado a sua guarda, considerando o zelo, a economia e a conservagao do
patrimonio publico:

a) 6tima ( ) 10 pontos;
b) boa () 08 pontos;
c) regular () 05 pontos;
d) ruim () 03 pontos.

I — Capacidade de executar o trabalho com observéancia das normas legais, regimentais e
regulamentares:

a) 6tima ( ) 10 pontos;
b) boa () 08 pontos;
c) regular () 05 pontos;
d) ruim ( ) 03 pontos.

I11 — Capacidade de desempenho das fungdes, considerando o grau de presteza com que as
executa:

a) 6tima () 06 pontos;
b) boa () 04 pontos;
c) regular ( ) 02 pontos;
d) ruim ( ) 01 pontos.

IV — Capacidade de execucdo das tarefas, corretamente:

a) 6tima ( ) 10 pontos;
b) boa ( ) 08 pontos;
C) regular () 05 pontos;
d) ruim () 03 pontos.

V — Capacidade de colaboragdo com a chefia e com os colegas, narealiza¢éo dos trabal hos afetos
aos 0rgaos em que tem exercicio:

a) 6tima ( ) 08 pontos;

b) boa () 06 pontos;

C) regular () 04 pontos;

d) ruim () 02 pontos.



V| — Capacidade com que executa suas funcbes e com que lida com as pessoas no ambiente de
trabalho, considerando a sua discricéo funcional e genética:

a) 6tima ( ) 08 pontos;
b) boa () 06 pontos;
c) regular () 04 pontos;
d) ruim () 02 pontos.

V11 — Capacidade com que se faz apresentar funcionalmente, considerando o uso detraje
convenientemente de acordo com o cargo que exerce:
a) 6tima () 06 pontos;

b) boa () 04 pontos;
c) regular () 02 pontos;
d) ruim ( ) 01 pontos.
4. Disciplina:

| — Capacidade de obedecer, observar e respeitar rigorosamente a hierarquia, acatar normas legais
e ordens hierarquicamente superiores:

a) 6tima ( ) 10 pontos;
b) boa () 08 pontos;
c) regular ( ) 06 pontos;
d) ruim () 03 pontos.
Il — Capacidade de tratar os colegas, 0s superiores e o publico com urbanidade;
a) 6tima ( ) 10 pontos;
b) boa () 08 pontos;
C) regular () 06 pontos;
d) ruim () 03 pontos.

[11 — Capacidade de comportar-se navida publica e particular com observéancia dos principios
€éticos, morais e sociais:

a) Gtima ( ) 05 pontos;
b) boa () 04 pontos;
C) regular ( ) 03 pontos;
d) ruim ( ) O1 pontos.

5. Aproveitamento em programas de treinamento, reciclagem ou cur so de capacitacao ou
especificacdo, com média:

a) 6tima, acimade 91% ( ) 20 pontos;

b) boa, acimade 71, até 90% ( ) 15 pontos;

c) regular, de 61 até 70% ( ) 10 pontos;

d) ruim, abaixo de 60% () 05 pontos.



6. Capacidade produtiva detrabalho:

a) 6tima ( ) 20 pontos;

b) boa ( ) 15 pontos;

C) regular ( ) 10 pontos;

d) ruim () 05 pontos.

7. Data daavaliacéao anterior: / /

8. Valor da Avaliacéao: pontos;
9. Valor Percentual %
10. Data: / /

11. Membros do Conselho de Avaliacao:




