¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°386/2007 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
ESTABELECE NORMAS DE ENQUADRAMENTO, INSTITUI NOVA
TABELA DE VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber quc a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO
SANTQ, aprovou ¢ Eu Sanciono a seguinte Ler:

CAPITULOI |
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. O Plano de Cargos ¢ Carreiras do Servico Auténomo de Agua ¢ Esgoto.
antarquia criada pela Lei n® 031/01 de 24 de abnl de 2007, vinculada a Prefeitura Municipal de Governador
Lindenberg, Estado do Espirito Santo, obedece ao regime juridico estatutario e estrutura-s¢c em um quadro de
pessoal composto por parte Permanente, com os respectivos grupos ocupacionass ¢ classcs de cargos:

8 1°. Os cargos de provimento em comissdo, que também integram o quadro de pessoal,
estdo dcfinidos na Lel que dispde sobre a cstrutura organizacional do Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto.

§ 2°. As normas cstabelecidas no Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das
Autarquias ¢ das Funda¢des do Municipio de Governador Lindenberg, Estado do Espirite Santo, sdo
aplicadas ao pessoal ocupante dos cargos dos Quadros Permanente, Suplcmentar ¢ dc Provimento em
Comissao.

Art. 2° Para os efettos desta Let s&o adotadas as seguintes definigdes:

I - quadroe de pessoal ¢ o comjunto dc cargos de carrcira, cargos isolados ¢ cargos dc
provimento em comissio existentes no Servigo Auténomo de Agua e Esgoto;

I1 - cargo piblico € o conjunto de atribuigdes, deveres ¢ responsabilidades cometido ao
servidor publico, ¢criado por le1, com denomanagdo propna, em numero certo ¢ com vencimento ¢specifico a
ser pago pelos cofres publicos;

I11 - servidor publice ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo de provimento
efctivo ou de provimento em comissdo;

IV - servidor publico efetivo ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, nas formas previstas no Estatuto dos Servidores da Admunistragdo Direta, das Autarquias ¢ das
Fundagdes do Municipio de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo;

V - servidor publico efetivo estavel ¢ toda pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico, nas formas previstas no Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das Autarqinas e das
Fundagdes do Municipio de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo e que tenha sitdo aprovada em
estagio probatdrio apos o periodo de 03 (trés) anos a contar de sua nomeagio;

VI - classe de cargos € o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional ¢ grau de
responsabilidade, com atribuigdes semelhantes, mesmo nivel de vencimento ¢ denominagdo ¢
substancialmente 1dénticos quanto ao grau de dificuldade ¢ responsabilidade, conforme descrigoces constantes
no Anexo V., desta Ler;
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VII - carreira € a série de classes semelhantes quanto & natureza do trabalho ¢
hierarquizadas segundo o grau de complexidade e responsabilidade de suas atribuicdes, conforme
estabelecido no Anexo 111, desta Let;

VI - classe isolada ¢ a classe de cargos que ndo constitui carretra;

IX - grupo ocupacional ¢ o conjunto de classes isoladas on de carretra com afinidades
entre si quanto a naturcza do trabalho ou ao grau de conhecimento exigido para seu desempenho;

X - nivel de vencimento ¢ o simbolo atribuido ao conjunto dc classes equivalentes

quanto ao grau de dificuldade, responsabilidade ou escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos
a ele corrcspondentc,

XI - faixa de vencimentos ¢ a cscala de padroes de vencimentos atribuidos a um
deternunado nivel, prevista na tabela constante do Ancxo 1V, desta Lex:

X1l - padrao de vencimento ¢ a lctra que identifica o vencimento atribuido ao servidor
dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

XIII - intersticio ¢ o lapso de tempo estabelecido como 0 minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressio ou & promogdo;

X1V - progressao ¢ a passagem do servidor de seu padrio dc vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da class¢ a que pertence, devendo processar-se de
acordo com as normas estabelecidas no Capitulo 111 desta Lei;

XV - promocao ¢ a passagem do scrvidor para a classe imediatamente superior aquela a
quc portence, dentro da mesma carreira, observadas as normas estabelecidas no Capitulo 1V, desta Lei;

XVI - gratificacdo de capacitacdio profissional ¢ destinada a incentivar a formagao
continuada dos scervidores objetivando sua qualificagdo ¢ espectalizagio;

XVII - cargo de provimento em comissfio ¢ o cargo de confianga de livre nomeagio ¢
exoncracio, com nomenclatura, quantitativos, simbolos ¢ valores, criado para remunerar encargos de diregdo

¢ assessoramento superior, de livre escolha do Prefeito Municipal de Governador Lindenberg, constantes do
Anexo VII, desta Let;

XVIII - funcdo gratificada ¢ a fungdo d¢ confianga, exercida exclusivamente por
servidor publico efetivo, dc livre nomeagcdo ¢ exoncragdo, com nomenclatura, quantitativos, simbolos e
valores fixados ecm ler munmcipal especifica, cnado para remunerar cargos de diregdo e assessoramento

superior ou intermediario, de livre escolha do Diretor do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, constantes do
Anexo VII, desta Let;

XIX - efetivo exercicio ¢ o tempo considerado como de atividade do scrvidor no cargo,
ainda que eventualmente afastado, desde quec nas situagdes previstas no Estatuto dos Servidores da
Administragio Dircta, das Autarquias e das Fundagdes do Municipio de Governador Lindenberg, Estado do
Espirito Santo.

Art. 3. As classes de cargos do Quadro de Pcssoal Permanente, com os respectivos
guantitativos, nivets de vencimento ¢ carga horaria, estdo distribuidas por grupos ocupacionats constantes do
Ancxo [, desta Let.

81°. As classes de cargo de que trata o caput deste artigo integram os scguintes grupos
oCupacionais:
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I - Nivel Supertor H - Fiscalizagdo;
[I1 - Afividades Técnicas Administrativas;
IV - Atividades Técnicas Operacionats;

§ 2° As atribuicdes ¢ requisitos para precnchimento dos cargos de que trata ¢ caput
deste artigo estdo discriminados no Anexo V, desta Lea,

§ 3°. E vedado conferir ao servidor atribuigdes diversas das do seu cargo, respondendo.
a quem der causa ao desvio de funcdo, as penalidades previstas em Ici ¢ as conseqiiéncias administrativas ¢
financciras.

§ 4°. Excetua-sc da proibigio contida no § 3° deste artigo, o cxercicio de cargos de
direcdo, assessoramento ou participacdo em comissoes de trabalho consfituidas por le1 ou por decreto do
Chefc do Poder Executivo.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 4°. Os cargos classificam-se¢ em cargos de provimento efetivo ¢ cargos dc
provimento €m comissio.

Art. 5% Os cargos de provimento efetivo, constantes do Ancxo 1, desta Lei, scrio
providos:

I - pelo enquadramento dos atuais scrvidores, conforme as normas cstabelecidas no
Capitulo XI, desta Le1;

1 - por nomeagio, precedida de concurso publico, nos termos do inciso 1 do art. 37 da
Constituigdo Federal, tratando-se de cargo nicial de carreira ou de cargo isolado;

I - por promogio, quando sc tratar de provimento de classe de cargos intermcdiaria ou
final dc carreira;

I'V - pelas demais formas previstas no Estatuio dos Servidores da Adminisiragdo Direta,
das Autarquias ¢ das Funda¢des do Municipio de Govemador Lindenberg, Estado do Espirito Santo.

Art. 6°. Para provimento dos cargos do Quadro Permanente de Pessoal serdo
rigorosatnente obscrvados os requisitos basicos ¢ especificos estabelecidos para cada classe, constantes do
Anexo V dcsta Lei, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, além de acarrefar
responsabilidade a quem the der causa.

§1°. Sdo requisttos basicos para provimento de cargo publico:
[ - nacionalidade brasiicira;

I1 - gozo dos direitos politicos,
[1I - regulanidade com as obrigagdes militarcs, se do sexo masculino, ¢ com as cleitorais:
1V - idade minima de 18 (dezoito)} anos;

V - aptidio fisica ¢ mental, de acordo com prévia inspecdo médica oficial, admitida a
incapacidade fisica ou mental parcial, na forma desta Let e na forma prevista no Estatuto dos Servidores da
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Administragdo Direta, das Autarquias ¢ das Fundag¢des do Municipio de Governador
Lindenberg, Estade do Espirito Santo.

VI - nivel de escolandade exigido para o desempenho do cargo:
VII - habilitagdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 2°. Lei municipal especifica definira os critérios para admissdo de estrangeiros no
servigo publico do Municipio de Governador Lindenberg, observada a legislagdo federal que rege a matéria.

Art. 7°. O provimento dos cargos integrantes do Anexo I, desta Lei, seréd autorizado

pelo Diretor do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto, desde que haja cargo vago ¢ dotagdo or¢amentaria
para atcnder as despesas.

§1°. Da solicitagiao de provimento deverao constar;
I - denominacgdo ¢ nivel de vencimento da classe;
11 - quantitativo de cargos a serem providos:;

II1 - prazo des¢javel para provimento:

I'V - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2°. O provimento referido no caput deste ariigo s¢ se¢ verificard apos o cumprimento
do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas ou dc provas ¢

titulos, de acordo com a natureza ¢ a compiexidade de cada cargo, observados a ordem dc classifica¢io ¢ 0
prazo de vahidade do concurso.

Art. 8°, Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas orais
ou praticas, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

Art. 9°. O concurso publico tera validade de até 02 (dots) anos, podendo esta ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos

para inscrigdo dos candidatos serdo fixados em edital que scra divulgado de modo a atender ao principio da
publicidade.

Art. 11. Enguanto houver candidato aprovado em concurso antcrior, com prazo de
validade ainda ndo cxpirado, ndo s¢ nomeara candidato, para 0 mcsmo cargo, aprovado em concurso
rcalizado com data posterior.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera dircito a nomeagdo. a
qual s¢ dara a exclusivo critério do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto, dentro do prazo d¢ validade do
concurso ¢ na forma da ler.

Art. 12. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de inscricio em
concurso publico para os cargos integrantes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, no percentual
cstabelecido no Estatuto dos Servidores da Administracdo Direta, das Autarquias ¢ das Fundagdes do
Municipio de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo.
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Paragrafo Unico. O disposto ncste artigo nido sc¢ aplica aos cargos para os quais a i
cxija aptidio plena.

Art. 13. O Servigo Auténomo de Agua e Fsgoto cstimulard a criagio ¢ o
descnvolvimento de programas de reabilitagdo ou rcadaptagdo profissional para os servidorcs portadores de

deficiéncia fisica, mental ou hmitagdo sensorial.

Art. 14. Compete ao Diretor expedir os atos de provimento dos cargos efctivos do
Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as scguintes
mmdicacdes, sob pena de nulidade:

[ - fundamento legal;

[T - denominagio do cargo provido;

I11 - forma de provimento,

IV - nivel de vencimento do cargo,

V - identificacdo completa do individuo nomeado:;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, s¢
for o caso, obedecido o preceito constitucional.

Art. 15. Us cargos do Quadro Permanente de Pessoal que vierem a vagar, bem como os
gque¢ forem criados por esta Lei, sé poderdo ser providos na forma previsia neste Capitulo ou conforme
disposto no Estatuto dos Servidores da Administragdo Dircta, das Autarquias ¢ das Fundagdes do Municipio
de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo.

Paragrato Unico. Excetua-se da proibigdo, contida no caput deste artigo, a nomeagio
para cargos de excreicto cm comissdo ¢ a comtratagdo por tempo determunado, para atender a necessidade

temporana de cxcepcional mmtercsse piblico mumicipal, nos termos do art. 37, mnciso IX da Constituigio
Federal.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO

Art. 16. De acordo com o disposto nesta Lei, progressdo € a passagem do servidor
publico efetivo ¢ estavel de seu padrido de vencimento para outro, imediatamente supertor, dentro da faixa de
vencimentos da classc a que pertence, obscrvadas as normas estabelecidas neste Capitulo ¢ em rcgulamento
especifico.

Art. 17. Para fazer jus a progressio, o servidor devera, cumulativamentc:

[ - ter cumpndo o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efctivo exercicio no padrio de
vencimento cm que s¢ cneontre;

I - ter obtido, pelo menos, o grau minimo na média de sunas trés altimas avaliagdcs
anuais de desempenho, apuradas pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional a que sc referc o Capitulo
VIl. desta Let;
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§ 1°. Os demais critérios referentes a concessdo da progressdo serdo previstos em
regulamento especifico.

§ 2°. O regulamento a que se refere o paragrafo antertor devera conter os fatores de
avaliagio que contemplem o merecimento do servidor ¢ os resultados por ¢le a serem alcancados nas acoes
de capacitagdo promovidas pelo Scrvigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto, entre outros fatores a serem definidos
pela Comssao de Desenvolvimento Funcional.

§ 3° Para obter o grau minimo mdicado no inciso II, deste artigo, o servidor devera
receber, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas 03 (trés) ultimas avaliagdes
anuais dc desempenho.

Art. 18. Caso néo alcance o grau mimmo na meédia das 03 (trés) ultimas avaliacdes
anuais d¢ desempenho, o servidor permanecerd no padrdo de vencimento em quc s encontra, até¢ que se
efetue nova avahiagdo de desempenho ¢ alcance os pontos que lhe permitam concorrer a progressao.

Art. 19. O processo de apuracdo dos servidores que fazem jus a progressdo dar-sc-a 01
(uma) vcz por ano, em més a ser fixado em regulamentagdo cspecifica.

Art. 20. Os cfeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do primeiro dia do més de¢ janeiro do ano subseqiiente a sva apuracgdo, devendo estar
previstos na lei do or¢amento, ndo gerando cfeito retroativo.

Art. 21. Somente podera concorrer a progressao o scrvidor publico cfctivo e cstavel que
cstiver no efetivo cxercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Le1 ¢ no Estatuto dos Servidores da
Administracdo Direta, das Autarquias ¢ das Fundagbes do Municipio de Governador Lindenberg, Estado do
Espirtto Santo.

Paragrafo Unico. O servidor cfetivo, ocupante de Cargo em Comissdo, concorrera a
progressdo, na forma cstabelecida neste Capitulo, desde que as atribuigdes do Cargo cm Comissio guardem
estreita relagdo com as atribuigdes de seu cargo efctivo.

CAPITULO IV

DA PROMOCAO

Art. 22, De acordo com o disposto nesta Lei, promogio € a passagem do servidor para a
classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira.

§ 1°. A promocdo se processarda na forma definida nesta Lei, quando for de interesse do
trabalho, ¢ dependera, scmpre, de existéncia de vaga e de disponibilidade financeira.

§ 2°. A passagcm do servidor para a classe imediatamente superior na carrcira, dar-sc-a
no padrio que se cncontra o scrvidor na data da promogio, correspondendo a classe a ser ocupada pelo
scrvidor.

§ 3°. Caso o servidor ja perceba vencimento superior ao inicial da classe, devera ocupar
o padrdo de vencimento imediatamente supenor aquele que j& venha percebendo.

§ 4°. As hinhas de promocao cstdo representadas, graficamente, no Anexo III, desta Le.
§ 5° A promogio dos servidores ocupantes das classes Operador de Estagio de

Tratamento dec Agua e Esgoto I e Operador de Estacdo de Tratamento de Agua e Esgoto 11, processar-se-a na
forma definida no Anexo 11, desta Lei € neste Capitulo.
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Art. 23. Fardo jus ao instituto da promogdo os servidores publicos efctivos ¢ estavels
que ocuparcm OS cargos quc se constitiam em carreiras.

Art. 24, Para concorrer a promogio, o servidor devera, cumulativamentc:

1 - cumprir o ntersticio minimo indicado para a classe correspondente, previsto no
Anexo 111, desta Ler;

II - ter obnido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média dec suas 03 (trés) ultimas
avaliacdes de desempenho funcional, de acordo com os critérios ¢stabelecidos nesta Ll

Art. 25. A promogdo ocorrera mcdiante sclegdo competitiva em gue s¢ apure a
capacidade funcional do servidor para o desempenho das atribuigdes da classe a que concorra.

§ 1°. A comprovagdo da capacidade funcional mencionada no caput destc artigo far-se-a
através dc testes de halidades € conhecimentos, teorico, pratico ou pratico-tedrico, sob a responsabilidade
da Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 2°. A classificagdo dos candidatos & promogdo bascar-s¢-a nos resultados obtidos nos
testes de habilidades ¢ conhecimentos, referidos no § 1°, deste artigo.

§ 3°. A concessdo da promogao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
servidores nos testes de habihdadces e conhecimentos realizados.

Art. 26. Tera preferéncia para promogao, em caso de empate na classificagio, o servidor
que houver obtido o melhor resultado na ultima avahacdo de desempenho realizada e, permanecendo o
empate, o que contar maior tempo de efetivo exercicio no Servigo Autdonomo de Agua ¢ Esgoto.

Art. 27. Somente podera concorrer a promogdo o servidor gue cstiver no cfetivo
exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta Ler ¢ no Estatuto dos Scrvidores da Administragdo Direta,
das Autarquias ¢ das Fundagdes do Municipio de Govemador Lindenberg, Estado do Espirito Santo.

Paragrafo Unico. O servidor cfetivo ocupante de Cargo em Comissdo concorrera a
promogdo, na forma estabelecida neste Capitulo, desde que as atribuigdes do Cargo em Comissdo guardem
cstreita relagdo com as atribuigdes de seu cargo efetivo.

Art. 28. Os efertos financciros decorrentes das promogdes previstas neste Capitulo
vigorardo a partir do dia subscqiiente ao da nomeagéio do servidor para o novo cargo da carreira.

_ CAPITULOV
DA GRATIFICACAO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 29. A pratificagio de capacitagdo profissional, a ser objeto de rcgulamento
cspecifico, € o mstituto destinado a incentivar a formagdo continuada dos servidores publicos ativos do
quadro de pessoal do Servico Autdnomo de Agua ¢ Esgoto, objetivando, com a qualificagio ¢
especlalizagio, 0 melhor desempenho da fungdo publica.

§ 1°. A Gratificagdo de Capacitagdo Profissional constituir-se-a em pcereentual, conforme
definido no art. 30, incisos ¢ alineas, que incidira, sempre, sobre o vencimento inicial da classe ocupada pelo
servidor que a gratificagdo fizer jus, independente do padrio de vencimento ¢m que ¢ste servidor s¢
cncontre.
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§ 2°. Para fazer jus a percepgdo da Gratificagdo de Capacttacio Profissional o servidor
devcra ter obtido pelo menos 709% (setenta por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos fatores de
avaliagdo, na média de suas 03 (trés) ultimas avaliagdes de desempenho, além da apresentacio dos diplomas,
certificados, comprovantes ou titulagdes definidas no art. 30, incisos ¢ alineas.

Art. 30. A gratificacdo dc capacitacdo profissional sera concedida na forma definida a
SCEUIT:

I - a0s ocupantes das classes cujo requisito de instrucio, previsto no Ancxo VI desta Lel,
seja a conclusdo de curso de nivel superior:

a) 5% (cinco por cento) aos que completarem, no periodo de 03 (trés) anos, 90
(noventa) horas em agdes de treinamento ministradas ou indicadas pelo Servigo Autéonomo de Agua ¢ Esgoto
para aprimoramento profissional;

b) 10% (dez por cento) aos que possuirem curso de especializagdo, extensio ou pos-
graduacgdo de, no minimo, 360 horas/aula, ministrado por institui¢do de ensino reconhccida pelo Mimistério
da Educagao;

¢) 20% (vinte por cento) aos que possuircm curso de mestrado ¢ o titulo de Mestre.
concedido por institui¢do oficial registrada no Ministério da Educagio;

d) 30% (tnnta por cento) aos que possuirem curso de doutorado ¢ o titulo de Doutor.
concedido por mstituigdao oficial registrada no Ministério da Educagéo;

IT - aos ocupantes das classes cujo requisito de instrugdo, previsto no Anexo VI desta
Le1, se¢ja a conclusdo do ensmo médio ou de curso téenico de nivel médio;

a) 5% {cinco por cento) aos que completarem, no periodo de 03 (trés) anos, 90 (noventa)
horas em ag¢des de treinamento ministradas ou indicadas pelo Scrvico Autonomo d¢ Agua ¢ Esgoto para
aprimoramento profissional;

b) 8% {otto por cento) aos quc possuircm cursos de especializacdo de, no minimo, 180
(cento ¢ oitenta) horas/aula, ministrados por instituigdo de formacido profissional reconhecida como 1ddnea
ou curso dc formacgdo indicado pelo Servico Auténomo dc Agua ¢ Esgoto para aprimoramento profissional:

¢) 12% {doze por cento) aos que¢ possuircm curso de graduag¢do dc nivel superior.,
ministrado por instituigdo reconhecida pelo Ministénio da Educagao.

[1l - aos ocupantes das classes cujo requisito de mstrugdo, previsto no Anexo VI desta
Le1. scja a conclusdo do ensino fundamental:

a) 5% (cinco por cento) aos que completarem, no periodoe de 03 (trés) anos, 90 (noventa)
horas em agdes dc treinamento ministradas ou indicadas pelo Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto para
aprimoramento profissional;

b) 8% (oito por cento) aos que possuirem curso de especializacdo, de no minimo 90
(noventa) horas/aula, ministrado por instituigdo de formagdo profissional reconhecida como 1donea ou curso
de formacao indicado pclo Servigo Autonomo de Agua e Esgoto para aprimoramento profissional;

¢) 10% (dez por cento) aos que tcnham completado os 03 (trés) anos corrcspondentes ao
ensino médio, em instituigdo de ensino reconhecida pclo Ministério da Educagdo.

§ 1° Os servidores mencionados no inciso I, deste artigo, que possuirem mais de um
curso de especializacio, extensdo ou pés-graduagio, quando estes ndo forem requisito para o excreicio do
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cargo, poderdo perceber o somatorio os percentuais respectivos até o imite de 40% (quarenta por cento)
calculado na forma prevista no art. 29, § 17, respeitado, sempre, o estabelecido no art. 31.

8§ 2°. Os servidores mencionados nos incisos H ¢ HI, deste artigo, que participaram de
agdes de treinamento ou tenham concluido mais de um curso de especializa¢io e/ou, ainda, tenham cstendido
scus estudos na forma referida nos respectivos incisos, quando estes nio forem requisitos para o exercicio do
cargo, poderdo perceber o somatorno dos percentuais respectivos até o himite de 40% (quarenta por cento)
calculado na forma prevista no art. 29, § 1%, respeitado, sempre, o estabelecido no art. 31.

§ 3°. Em hipotese alguma sera concedida a Gratificagdo de Capacitagdo Profissional por
curso ou gualquer tipo de formagdo técnica ou académica que s¢ constitua em requisito para o excrcicto das
atribuigdes previstas para a classe que o servidor s¢ encontra.

Art. 31. Os cursos de graduagdo. especializagdo, extensdo, pos-graduagdo, mestrado ¢
doutorado, para cfeito de concessdo da Gratificagcdo de Capacitacdo Profissional, ndc nccessariamente
deverio scr especificos as atribuigoes descritas para a classe em que s¢ encontra o servidor.

§ 1°. As agles dc trcinamento deverdo, para efeito de concessdo da Gratificagdo de
Capacitagdo Profissional, guardar estrcita relacdo com as atribuigdes descritas para a classe em que se
cnconira o servidor.

| § 2°. Cabera ao orgdo responsavel pela capacitagdo do pessoal do Servigo Autonomo de
Agua ¢ Esgoto emitir parecer técnico quanto a pertinéncia do curso realizado em relacdo ao cargo ocupado
pelo servidor,

§ 3°. A Comissdo dc Desenvolvimento Funcional cabera emitir o parccer conclusivo a
liz do parecer teenico ecmitido pelo orgado responsavel pela capacitagdo do SAAE.

§ 4°. Para emissdo dos parecercs a que sc referem os paragrafos 2° ¢ 3°, deste artigo, o
orgdo responsavel pela capacitagdo do pessoal do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto ¢ a Comissdo de
Desenvolvimento  Funcional poderdo convocar 02 (dois) profissionals da arca compcetente para
assessoramento ¢ emissao de laudo técnico quanto & pertinéncia do curso realizado face ao cargo ocupado
pelo servidor requisitante da Gratificacdo de Capacitagio Profissional.

Art. 32. Os servidores que ja possuirem as titulagdes, referidas no inciso [, alincas b, ¢ ¢
d ¢ nos incisos I e I11, alineas b e ¢ do art. 30, anteriormente ao seu ingresso no Servico Auténomo de Agua
¢ Esgoto ou ao seu enquadramento a partir desta Let, fardo jus a percepgdo da Gratificagdo por Capacitagdo
Profissional na forma definida neste Capitulo.

§ 1°. A Gratificagdo de Capacitacdo Profisstonal ndo gerara, em hipotese alguma.
despesa retroativa para o Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto.

§ 2° A percepcdo de qualquer dos percentuais da Gratificagdo de Capacitagdo
Profissional nio da ao servidor o direito de atuar em cargo difcrente daquelc para o qual fo1 concursado.

§ 3°. A Gratificac@o de Capacitacdo Profissional reterente as agdes de tremnamento ¢
cursos de curta duragdo, previstos nos incisos I, a ¢ Il ¢ 11, a, s6 sera devida aos scrvidores que buscarem, ou
concluirem a capacitagdo a partir da edicdo desta Lei.

Art. 33. Para percepgio da Gratificagdo por Capacitagdo Profissional o servidor devera
requerer, anexando a documentacio exigida ecm regulamento especifico, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional que analisara a pertinéncia ou ndo d¢ sua concessdo, respeitado o estabelecido neste Capitulo.
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Art. 34. A Gratificagdo por Capacitagdo Profisstonal serd paga observadas as seguintes

condicoes:

I - servidor devera ter cumpndo o estagio probatono ¢ nele ter sido aprovado:

II - servidor devera ter obtido 70% (sctenta por cento) do total de pontos na média de
suas 03 (tres) ultimas avahiacoes de desempenho; a titulagdo apresentada devera ser analisada pelo orgdo
responsavel pela capacitagio dos recursos humanos do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto que cmitira
parccer técnico ¢ pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional que emitira parecer conclusivo sobre sua
pertinéncia ¢ consonancia para o desempenho das atribuigdes previstas para o cargo,

IIT - os scrvidores deverdo apresentar scus titnlos na mesma ¢poca definida para as
avaliagdes de desempenho;

IV - aprovado o titulo pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional, a Gratificagdo por
Capacitagdo Profissional sera devida ao servidor a partir do primeiro dia do més de janeiro do ano
subseqiicnte ao parccer de aprovagdo, ndo gerando efcito financeiro retroativo;

V - a Gratificagdo por Capacitacdo Profissional dependera de recursos or¢amentarios ¢
financeiros definidos para sua concessio;

§ 1°. Somente perceberd a Gratificagdo por Capacitagido Profissional o servidor da Parte
Permancnte do Quadro de Pessoal que estiver no efetivo exercicio de seu cargo no Servigo Autdénomo de
Agua ¢ Esgoto.

§ 2°. Sobre a Gratificagdo de Capacitagdo Profissional nio incidira qualquer adicional.

C_fAPiTULO Vi
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 35. A avaliagdo de descmpenho sera apurada, anualmente, cm més a ser definido
em regulamento especifico, em formulano de avaliagdo de desempenho elaborado ¢ analisado pela Comissdo
de Desenvolvimento Funcional a que s¢ refere o art. 36, desta Lei.

§ 1°. A época de reahizagdo da avaliagdo dc desempenho, de que trata o caput deste
artigo, sera no mes de junho, devendo antcceder ¢m, pelo menos 03 (trés) mescs, & data da elaboragdo do
projcto de let do orcamento anual, de forma a que os recursos necessaros a aphcagdo dos institutos da
progressdo e da promogdo sejam assegurados no instrumento lcgal proprio.

§ 2°. O formulario a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido tanto pela
chefia imediata quanto pelo servidor ¢ enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragio.
objetivando a aplicacdo dos institutos da progressdo e da promocgio, definidos nesta Let.

§ 3°. Havendo, entrc a chefia ¢ o servidor, divergéncia substancial em rclagdo ao
resultado da avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia, nova avahacdo.

§ 4°. Considera-se divergCneia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez
por cento) do total de pontos da avaliagio.

§ 5. Ratificada, pcla chefia, a primeira avaliagdo, cabera a Comissdo pronunciar-se a
tavor de uma delas.

§ 6. Nio sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.
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§ 7°. O orgido responsavel pela gestio do pessoal ¢ manutengdo dos assentamentos
funcionais dos servidores devera enviar, em data a ser fixada em regulamento proprio, as chehias, os dados e
informagdes necessarias a avahagdo do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO VII
DA COMISSAQO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 36. Fica criada a Comissio de Desenvolvimento Funcional constituida por (3 (trés)
membros cfetivos € 02 (dois) suplentes. designados pelo Dirctor do Scrvigo Autonomo dc Agua ¢ Esgoio.
com as atribuigdes de:

| - proceder a apuragio do desempenho dos servidores em estagio probatorio, nos termos
do art. 41 § 4° da Constituicio Federal e do Estatuto dos Servidores da Administracdo Direta, das Autarquias
e das Fundagdes do Municipio de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo;

11 - avahar, periodicamente, o desempenho dos servidores para efetfo da aplica¢do dos
institutos da progressdo, da promogdo, da concessdo da gratificagio de capacitagdo profissional, da licenga
remunerada ¢ da bolsa-auxilio para participacdo em cursos ¢ programas de capacitagio profissional:

11T - aplicar provas, testes e outros critérios seletivos destinados a selccionar servidores
ocupantes dc cargos que s¢ constituem em carreiras para a promogao,

IV - analisar a pertinéncia dos cursos d¢ qualifica¢do tendo em wista a concessdo da
sratificacdo de capacitagio profissional, licenca remunerada ¢ bolsa-auxilio para participacdo em programas
e cursos de capacitacdo profissional.

§ 1°. O Presidente da Comussdo de Desenvolvimento Funcional sera o Encarrcgado da
Divisdo Administrativa, seu membro nato, ou titular dc orgio equivalente na estrutura administrativa do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto.

§ 2°. Da Comissio fardo parte, tambeém, como membros natos o Encarrcgado da Divisdo
Técnica e o Encarregado da Segdo de Recursos Humanos.

§ 3°. O Dirctor do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto designara 02 (dois) servidores
cfetivos € ¢stavels para atuarcm como primeiro € scgundo mcembros suplentes dos membros natos da
Conussao.

§ 4°. O Presidente da Comissdo dc Descnvolvimento Funcional sé votara quando for
necessano o descmpate.

§ 5°. Na eventual auséncia do Encarregado da Divisio Administrativa, a presidéncia da
Comuissao sera exercida por membro por cle indicado.

§ 6" O membro da Comissdo candidato a progressdo ou a concessio da licenga
remunerada ou bolsa-auxilio abster-sc-a de voto nas questdcs relacionadas direta ou indirctamentc aos seus
Intercsses pessoais, ocorrendo o mesmo quando se tratar de parentes até o 2° {(segundo) grau, inclusive.

§ 7°. Quando um dos membros da Comissdo, ou parente seu até 2° (segundo) grau.
inclusive. for candidato habilitado a promogéo sera substituido por scu suplente.

Art. 37. A alternancia dos membros nio natos da Comissio de Desenvolvimento
Funcional, far-se-a a cada 02 (dois) anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus
participantes, os critérios fixados em regulamentagdo especifica e o disposto neste Capitulo e permitida a
reconducio por 1gual periodo.
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Paragrafo Unico. Nas hipoteses de morte oun impedimento proceder-sc-a & substituigdo
do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 38. A Comissdo de Desenvolvimento Funcronal tera sua organizagdo ¢
funcionamento regulamentado por portaria do Diretor do Servigo Autonomo de Agua e Esgoto.

Paragrafo Unico. A Comissdo de¢ Descnvolvimento Funcional atuara com o suporte
técnico ¢ administrativo da Secdo de Recursos Humanos.

CAPITULO VIII

DA REMUNERACAO

Art. 39. Remunerac¢do ¢ o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias,
permancntcs ou temporarias, estabelecidas em len.

Art. 40. Vencimento € a retnbuigdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em le1, nunca inferior a um saldario minimo, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder

aquisitivo, sendo vedada a sua vinculagdo ou cquiparagdo para qualquer fim, conforme o disposto no inciso
XI1I do art. 37 da Constituigdo Federal.

Art. 41. A remuncragio dos ocupantes de cargos do Servico Autdnomo dc Agua c
Esgoto ¢ os proventos, pensdes ou outra cspécie remuneratéonia. percebidos cumulativamente ou ndo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em
espécic, do Prefeito Municipal de Governador Lindenberg, nos termos do inciso X1 do art. 37 da
Constitmigdo Fedcral.

Art. 42. As classes de cargos de provimento efetivo da Parte Permanente do Quadro de
Pessoal do Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto estdo hierarquizadas por niveis de vencimento no Anexo 1L
desta L.

§ 1°. A cada nivel de vencimento corrcsponde uma faixa de vencimentos, composta de
2 (dozc) padrdes de vencimentos, sendo o Padrioe A destinado aos servidores ¢m estdgio probatorio, ¢ 08
demais designados, alfabeticamente, dc B a M, conforme tabela de vencimentos constante do Anexo 1.
desta Le1.

§ 2° Os aumentos dos vencimentos respertardo, preferencialmente, a politica dc
rcmuncragdo definida nesta Lei, bem como scu escalonamento ¢ respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padroes.

Art. 43. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento
efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo ¢ fungdes gratificadas, deovera scr efetuada
anualmente, por le1 especifica, semprc na mesma data ¢ sem distingdo de indices, conforme o disposto no art,
37, mciso X da Constituicdo Federal.

Art. 44. Sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores cm atividade, o reajuste
sera cstendido aos 1nativos e pensionistas na mesma proporgdo ¢ na mesma data, de acordo com o disposto
no art. 40, § 8. da Constituigido Federal.

Art. 45. O Scrvico Auténomo de Agua ¢ Esgoto publicara, anualmente, os valores dos
vencimentos dos cargos publicos efetivos, dos cargos em comissio ¢ das fungdes gratificadas dos Quadros
de Provimento Efetivo e em Comissao, conforme dispde o art. 39, § 6 da Constituicdo Federal.
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CAPITULO IX
DA LOTACAOQ

Art. 46. A lotagao representa a forga de trabalho, em scus aspectos qualitativos ¢
quantitativos, nccessaria ao desempenho das atividades gerais ¢ especificas do Servigo Auténomo de Agua ¢
Esgoto.

Art. 47. O Encarregado da Divisio Administrativa estudara, com os demais 6rgdos da
estrutura administrativa do Servico Autonomo de Agua e Esgoto, a lotagdo de todas as unidadces em face dos
programas de trabalho a executar.

Paragrafo Unico. Partindo das conclusdes do referido cstudo, o Encarrcgado da Divisdo
Administrativa apresentard ao Diretor a proposta de lotagdo geral do Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto,
da qual deverdo constar:

I - a lotaglo atual, relacionando as classes de cargos com os respectivos guantitativos
existentes em cada umidade organizacional,

Il - a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com o0s respectivos
quantitativos efetivamentc necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional,

111 - relatorio indicando e justificando o provimento ou extingdo dc cargos vagos
cxistentes, bem como a criagdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, sc for o caso;

IV - as conclustes do estudo, com a devida antecedéncia, para que as modificacoes
sugeridas sejam previstas no projeto de 1 do orgamento anual.

Art. 48. O afastamento de¢ servidor do 6rgio em que estiver lotado, para ter exercicio em
outro. so se verificara mediante prévia autorizagio do Diretor, para fim dcterminado.

§ 1°. Atendido semprc o interesse do servigo, ¢ Dirctor poderd alterar a lotagdo do
scrvidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de fungdo ou alteracdo de vencimento do
servidor.

§ 2°. A cessdo do scrvidor para atuar em Orgdo quc ndo pertenga a estrutura
administrativa do Scrvigo Autdonomo de Agua ¢ Esgoto serd objeto de autorizagdo ¢specifica do Prefeito
Municipal, na forma que dispdc o Estatuto dos Scrvidores da Administragdo Direta, das Autarquias ¢ das
Fundagdes do Municipio de Governador Lindenberg, Fstado do Espirito Santo.

CAPITULO X
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 49. Novas classcs de cargos poderdo ser incorporadas ao Quadro Permancnte de
Pessoal do Servigo Auténomo dc Agua ¢ Esgoto, obscrvadas as disposigdes deste Capitulo.

Art. 50, As divisdes ¢ os orgdos de igual nivel hierarquico poderdo, guando da
realizacdo do cstudo annal de sua lotagdo, propor a criagio de novas classes de cargos, semprc que
NECessano.

§ 1°. Da proposta de criagdo dc novas classes de cargos deverdo constar:
I - denominagdo das classes que se deseja cnar;

I1 - descricao das respectivas atribuigdes ¢ requisitos de instrugdo ¢ cxperiéncia, para
provimento;
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III - justificativa pormenorizada de sua cniagio;
IV - quantitativo dos cargos da classe a scr criada:
V - nivel de vencimento das classes a screm criadas.

§ 2°. O nivel de vencimento das classes deve ser defimido considcrando-se os scguintes

fatores:

[ - grau de instrug¢do requerido para o desempenho da classe;

I1 - experiéncia cxigida para o provimento da classe, quando for o caso;
I - grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes descritas para a classe.

§ 3°. A defimglo do nivel de vencimento devera resultar da analisc comparativa dos
fatorcs das classcs a serem criadas com os fatores das classes ja existentes na Parte Permancnte do Quadro de
Pessoal do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto.

Art. 31. Cabc ao Coordenador da Umidadc de apoio Admunistrativo analisar a proposta ¢
submeté-la ao Diretor para aprovagao, indicando em scu parecer:

I - se ha dotagdo orgamentaria para a criagdo da nova classe;

Il - sc suas atribuigles cstdo implicitas ou cxplicitas nas descrigoes das classes ja
existentes.

§ 1°. Aprovada pelo Diretor, a proposta sera ¢nviada ao Prefeito Municipal que, sc¢
estiver de acordo, a cncaminhara, em forma de projeto de let, a Camara Municipal, para aprovacao.

§ 2° S¢ o parecer concluir pela inobservancia do disposto no art. 50, paragrafos ¢ incisos
¢ nos incisos 1 e I, deste artigo, o Encarregado da Divisio Administrativa encaminhard a proposta ao
Dirctor. com relaténo ¢ justificativa do mndeferimento.

Art. 52. Aprovada a criagio das novas classes, na forma disposta no § 1° do Art. 51,
deverdo scr essas mcorporadas a Partc Permancnte do Quadro de Pcssoal do Scrvigo Auténomo de Agua e
Esgoto.

Paragrafo Unico. As novas classes as quais sc refere o caput dcste artigo scrio
providas na forma cstabelecida no Capitulo 11, desta Lei.

CAPITULO XI
DA CAPACITACAO

Art. 53. Fica instituida como atividade permancnte no Scrvico Autdénomo de Agua ¢
Esgoto a capacitacido dc scus servidores, tendo como objetivos:

I - criar ¢ desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno ¢xercicio
da fung¢do publica;

Il - capacitar o scrvidor para o desempenho de¢ suas atribuigdes espccificas, oricntando-o
no sentido de obter os resultados desejados pelo Servigo Auténomo de Agua e Esgoto;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfcicoamento dos servidores,
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1V - mtcgrar os objetivos pessoais de cada servidor, no excrcicio de suas atribuigdes, as
finalidades do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto como um todo.

§ 1°. As acdes de capacitagdo dos servidores publicos ativos do quadro de pessoal do
Servigo Auténomo de agua ¢ esgoto serdo consolidadas no Programa Anual de Capacitagdo Profissional

§ 2°. O tremamento dos scrvidores podera ser incentivado mcdiante a concessio dc
gratificacdo de capacitagio profissional, de licenga remuncrada e bolsa de estudos, destinadas a capacitagio
profissional, na forma que dispuser este Capitulo, a serem regulamentadas por Portaria da Diregdo do
Servico Auténomo de Agua ¢ Esgoto, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacio
desta Ler.

Art. 34. Serdo trés os tipos de capacitagio:

| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho,
atraves de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento do Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto e de
transmissdo de técnicas de relagdes humanas:

IT - dc formagdo, objctivando dotar o servidor de conhecimentos € técnicas refcrentes as
atribuigdes que desempenha, mantendo-o permanentcmente atualizado e preparando-o para a exccugido dc
tarcfas mais complexas;

IIl1 - dc adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o ¢xercicio dc novas
fungdces. quando a tecnologta absorver on tornar obsoletas aquelas que vinham excreendo até o momento.

Art. 55. O Encarrcgado da Divisdo Administrativa, em colaboracio com as dcmais
divisdes ¢ segdcs, defimra, anvalmente, as agdes do Programa Anual de Capacitagio Profissional a screm
implementadas no periodo ¢ coordenara a cxecugdo de programas de treinamento.

Paragrafo Unico. As acdes referidas no caput deste artigo ser@o definidas a tempo dc
sc prever, no projeto de le1 do orcamento anual, os recursos indispensavels a sua implementagio, na forma
disposta nos artigos 53 e 54, desta Let.

Art. 56. O Programa Anual d¢c Capacitagdo Profissional devera contcr, minimamentc:
diagnostico das caréncias e deficiéncias de recursos humanos, nos diversos 6rgdos do Servigo Autonomo de
Agua ¢ Esgoto ¢ 1dentificacdo das acdes a serem desenvolvidas:

I - dcfinicdo das areas prioritarias para quahficacdo dos servidores para o periodo:

II - estabclecimento de metas a screm alcangadas definindo o quantitativo de pessoal a
ser tremado, cursos a serem rcalizados ou patrocinados pelo Scrvigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto, licengas ¢
bolsas de cstudos a serem concedidas;

[T - estabclccimento de cniterios para selecdo de servidores para participagdo cm
{reinamento ¢ ¢m cursos de formagao e para a concessao de licenga remunerada ¢ bolsa de cstudos.

Art. 57. O treinamento tera preferencialmente carater objetivo ¢ pratico ¢ scra
ministrado, dircta ou indiretamente, pelo Servico Auténomo de Agua ¢ Esgoto por meio dos seguintes
MECaniSmMos:

I - utilizacio de monttores locals;

Il - encaminhamento d¢ scrvidores para cursos ¢ estagios rcalizados por instituigdes
cspeclalizadas, sediadas ou ndo no Municipio:
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Il - contratagdo de especialistas ou instituigdes especializadas, observada a legislagdo

pertmente.

Art. 58. As chefias de todos os niveis hicrarquicos participardo dos programas dc
treinamento as quais competira:

[ - 1dentificar ¢ analisar, no ambito de cada dOrgdo, as necessidades de treinamento,
cstabclecendo programas prioritarios ¢ propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias
identificadas ¢ a execugio dos programas propostos.

Il - facilitar a participacéo de scus subordinados nos programas dc capacitagdo ¢ tomar
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento
rcgular da unidade administrativa;

IIl - desempenhar, dentro dos programas de treimamento aprovados, atividades de
Instrutor;

IV - participar dos programas de treinamento relacionados as suas atribuigdes.

Paragrafo Unico. Independentemente dos programas previstos, cada chefia
desenvolvera, com scus subordinados, atividades de treinamento em Servigo, €m consonancia com o
programa de capacitagdo estabelecido pelo Servige Autdonomo de Agua e Esgoto, através dos scguintes
INStrumentos:

I - reuntdes para estudo ¢ discussdo de assuntos de servigo;

I - divulgagdo de normas legais ¢ aspectos técnicos relativos ao trabalho ¢ orientagdo
quanto ao seu cumprimento ¢ a sua €Xecucio,

III - discussdo dos programas de trabalho do orgdo sob sua chefia ¢ de sua contribuigio
para a consecucdo dos objetivos do Scrvigo Autonomo de¢ Agua ¢ Esgoto;

IV - utihizagdo d¢ rodizio ¢ de outros métodos de capacitagdo cm servigo, adequados a
cada caso.

Art. 59, Os resultados obtidos pelos servidores nos cursos de capacitagdo, organizados.
credenciados ouw autorizados pelo Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto, serdo considcrados como fator de
avaliacdo de desempenho, pré-requisito para progressdo, promogdo, observadas as seguintes condigdes:

I - que sgjam dadas i1guais possibihidades de participagdo a todos servidores;

I1 - que os critérios de avaliagdo de rendimento ¢ de pontuagdo dos servidores nos cursos
referidos no caput deste artigo s¢jam amplamente divulgados:

IIT - que seja dada oportunidade de recurso ao servidor em relagiio aos resultados da
avaliagio e da pontuacdo que lhes forem atnbuidos por sua participacdo nos referidos cursos.

Art. 60. A Licenca Remunerada ¢ a Bolsa-Auxilio poderdo ser concedidas ao scrvidor
cfetivo cstavel ¢ ativo do quadro dc pessoal do Servigo Autéonomo d¢ Agua ¢ Esgoto, obedecidos aos
seguintes requisitos:

I - estar em efctivo exercicio na classe ¢ no Scrvigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto ha,
pelo menos, (3 (trés) anos;
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Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de suas
03 (trés) nltimas avahacdes de desempenho,

I1I - o curso pretendido deve guardar estreita relagdo com as atribuigdes do cargo do
scrvidor;

IV - o curso pretendido deve estar incluido dentre as areas prioritanas de treinamento ou
formacgdo no Programa Anual de Capacitagdo Profissional; |

V - o servidor devera firmar acordo com o Servico Auténomo de Agua ¢ Esgoto de
permaneccr em ¢xercicio por, no minimo, periodo 1gual ao que fo1 licenciado ou que percebeu a bolsa-
auxiho.

§ 1°. A licenga remuncrada para capacitagdo profissional podera ser concedida por prazo
de, at¢, (6 (seis) meses, conforme duragio do curso de formacio ou especializagdo ou para eclaboracio de
monografia ou tese em cursos de pos-graduagdo, mestrado ou doutorado.

§ 2°% O servidor ¢m licenga remuncrada recebera todos os dircitos ¢ vantagens
pertinentcs ao cargo que ocupa, sendo o tempo da licenga contado como de efetivo exercicio.

§ 3°. Ndo se incluem entre as vantagens previstas no § 2°, deste artigo. a gratificagdo por
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo gratificada, se o periodo de hicenga for superior a 30 (trinta) dias,
devendo o servidor desincompatibilizar-s¢ do cargo em comissdo ou da funcgdo gratificada por periodo
corrgspondente ao da licenga remunerada.

§ 4°. A bolsa-auxilio podera ser concedida ao servidor em licenga remuncrada ou néo,
para realizacdo de cursos de formagio, participacdo em tremmamento ou elaborag¢do de monografia ou tesc.

§ 5°. A bolsa-auxilio sera concedida por periodo ndo superior ao de duragdo da licenca
ou do curso a scr realizado pelo servidor, a cntério da administracdo.

§ 6°. O valor da bolsa-auxilio n3o podcra ultrapassar o valor inicial previsto para o nivel
V da tabela de vencimentos constantes do anexo IV, desta Lei.

§ 7° O servidor que descumprir o acordo previsto no incise V. deste artigo, devera
restituir ao Servigo Autdnomo de Agua ¢ Esgoto os valores recebidos a titulo de bolsa-auxilio.

§ 8° A bolsa-auxilio sera objeto de autorizagdo, em cada caso, do Diretor Geral do
Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto.

CAPITULO XII
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art, 61. Os servidores ocupantes dos cargos dc provimento efctivo do Servigo
Autonomo de Agua ¢ Esgoto serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo I, cujas atribuicdes scjam da
mesma hatureza e mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando com a
cxperiencia minima de 03 (te€s) anos.

Art. 62. O Diretor do Servico Auténomo dc Agua ¢ Esgoto designara Comissio de
Enquadramento constituida por 03 (trés) membros titularcs e 02 (dois) membros suplentes, presidida pelo
Encarregado da Divisdo Admimstrativa, da qual fardo parte também, o Encarregado da Divisdo Técnica ¢ o
Encarrcgado da Secgio de Recursos Humanos.
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§ 1° Os scrvidores do Servico Auténomo de Agua ¢ Esgoto entrogardo ao Encarrcgado
da Dwisdo Adminstrativa lista contendo 10 (dez) nomes de servidores cfetivos ¢ estavcis. cabendo ao
Diretor a designacdo de 02 (dois) deles para integrar a Comtssao como membros fitulares ¢ 02 (dois) para
prim¢iro ¢ segundo membros suplentes.

§ 2°. O Diretor designara 02 (dois) servidores cfetivos e cstaveis para o cxercicio da
primetra ¢ segunda supléncia dos membros natos da Comissio.

§ 3°. O Presidente da Comissio sé exercera seu voto na necessidade de desempate.

Art. 63. Cabera a Comissio dc Enquadramento:

[ - claborar normas complemcntares de enquadramento ¢ submeté-las a aprovagdo do
Director, quc podera revisa-las;

Il - elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento que deverdo ser objeto de
Portaria do Diretor.

Art. 64. Do enquadramento nio podera resultar redugio dc vencimentos.

§ 1°. O primeiro enquadramento do servidor, na faixa de vencimentos a que corresponde
a classe que cste vier a ocupar, a ser realizado a partir da cdigdo desta Lei, observard o tempo de efetivo
exercic1o pelo servidor na classe que ocupa na forma definida a seguir:

[ - servidores que estiverem no periodo de estagio probatorio, cujo tecmpo cfetivo de
exerciclo na classe vanie de 01 (um) a 1095 (um mil ¢ noventa ¢ cinco) dias.

Padrdo A;

Il - scrvidores cujo tempo efetivo de exercicio na classc varie de 1096 (um ml ¢
noventa € seis) dias a 2190 (dois mil cento € noventa) dias,

Padrio B;

II1 - servidores cujo tempo efctivo de exercicio na classe varie de 2191 (dois mil cento ¢
noventa ¢ um) dias a 3285 (trés mul duzentos ¢ oitenta ¢ cinco) dias,

Padrio C;

IV - servidores cujo tempo cfetivo de cxercicio na classe varie de 3286 (trés mul
duzentos e ottenta ¢ seis) dias a 4380 (quatro mil trezentos ¢ oitenta) dias,

Padrio D:

V - servidores cuyjo tempo efetivo de exercicio na classe varic de 4381 {quatro mil
trezentos e oitenta ¢ um) dias a 5475 (cinco mil quatrocentos ¢ setenta ¢ cinco) dias,
Padrao E:

VI - servidores cujo tempo efetive de exercicio na classc varie de 5476 (cinco mil
quatrocentos € setenta e seis) dias a 6570 (scis mil quinhentos ¢ setenta) dias,
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Padrao F;

VIl - servidores cujo tempo efetivo de exercicio na classe varic de 6571 (seis mul
quinhentos ¢ setenta ¢ um) dias a 76635 (sete mil seiscentos € sessenta ¢ cinco) dias,

Padrio G:

VI - scrvidores cujo tempo efetivo de exercicio na classe varie de 7666 (setc mil
seiscentos ¢ sessenta ¢ seis) dias a 8760 (oto mul setecentos e sessenta) dias,

Padrio H:

[X - servidores cujo tempo efetivo de excrcicio na classe varic de 8761 (oito mf
setecentos ¢ scssenta ¢ um) dias a 9855 (nove mil oitocentos ¢ cingiienta e cinco) dias,

Padrdo I;

X - servidores cujo tempo efctivo de excrcicio na classe vanie de 9856 (nove mil
oitocentos € cinguenta ¢ scis) dias a 10950 (dez mil novecentos ¢ cingiienta) dias,

Padrio J:

XI - servidorcs cujo tempo efetivo de exercicio na classe varie de 10951 (dez mid
novecentos ¢ cingiicnta ¢ um) dias a 120435 (doze mil e quarenta ¢ cinco) dias,

Padrio L:

X11 - servidores cujo tempo efctivo de exercicio na classe s¢ja superior a 12.046 (doze
mil ¢ quarenta ¢ seis) dias,

Padrio M.

§ 2°. Nio havendo coincidéncia entre os vencimentos, o servidor ocupara ¢ padrao
imediatamente superior ao vencimento que percebe dentro da faixa de vencimentos cstabelecida para a classc
do cargo em que for enquadrado.

§ 3°. Nenhum secrvidor sera enguadrado com base ¢m cargo que ocupa a titulo d¢
substityicao.

§ 4° Os servidorcs que ainda s¢ encontram no Padrio de Vencimento A,
correspondente ao estagio probatério, ¢ que tenham sido enquadrados na forma estabelecida neste Capitulo.
terdo scu enquadramento revisto, na forma do § 1°, deste artigo, para o Padrio B, quando dc sua efctivagido
no cargo, mediante avaliagdo de desempenho.

Art. 65. No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes fatores:

[ - atribuigcdcs desempenhadas pelo servidor no Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto.
obscrvado o disposto no Art. 61 ¢ paragrafo unico, desta Lei.

IT - nomenclatura ¢ descrigdo das atnbuiges do carge para o qual o servidor foi
admitido. promovido ou investido de outra forma prevista no Estatuto dos Servidores da Administragido
Dircta, das Autarquias ¢ das Fundagdes do Municipio de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo,
s¢ for o caso;

[II - nivel de vencimento do cargo,
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IV - experi€ncia especifica;
V - grau de escolaridade exigido para o excrcicio do cargo:
VI - habilitacdo legal para o ¢cxercicio de profissio rcgulamentada.

§ 1°. Os requisitos a que s¢ referem os incisos IV e V, deste artigo serdo dispensados
para atender unicamente a situagOes preexistentes a data de vigéncia desta Lel ¢ somente para fins d¢
enguadramento.

§ 2° Nio se mnclut na dispensa objeto do § 1°. deste artigo, o requisito de habilita¢do
legal para o exercicio de profissio regulamentada, previsto no inciso VI deste artigo.

Art. 66, Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados por Portaria do Diretor do
Servico Autonomo do Servigo de Agua e Esgoto, de acordo com o disposto neste Capitulo, ate 60 (scssenta)
dias apos a data dc publicagdo desta Lei.

Art. 67. O servidor que entender quc seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo das listas
nominais de cnquadramento, devera dingir-se ao Diretor do Servigo Autonomo de Agua ¢ Esgoto petigio
devidamente fundamentada ¢ protocolada. solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1°. O Durctor, ouvida a Comissdo de Enquadramento, devera decidir sobrc o assunto
nos 10 (dcz) dias utets que se¢ sucedercm a data de reccbimento da peticdo, ac fim dos quais scra dada ao
servidor ¢iéncia do despacho.

§ 2°. Sendo o pedido deferido, o Diretor ¢ncaminhara ¢ fara publicar sua decisdo no
prazo maximo de 10 (dcz) dias uteis a contar do término do prazo fixado no § 1°, deste artigo.

§ 3°. Em caso de indcferimento do pedido. o Encarregado da Scgdo dec Recursos
Humanos dara ao servidor conhccimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura
no documento a ele pertinente.

Art. 68. Os cargos vagos cxistentes no Quadro de Pessoal do Servico Auténomo de
Agua ¢ Esgoto antes da data de vigéncia desta Lei e os que forem vagando em razio do enquadramento
previsto ngste Capitulo ficardo automaticamentc extintos.

CAPITULO XIII

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 69. De acordo com o disposto nesta Lei, cargo de provimento cm comissio € o
cargo de confianga, destinado ao exercicio de fungdes de diregdo supernior, de livre nomcacgio ¢ ¢xoncragao
pelo Preferto Municipal.

Art. 70. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo na adminmstragio pablica
municipal de Governador Lindenberg, quando ocupar cargo de provimento em comissdo de Dirctor do
Servico Auténomo de Agua ¢ Esgoto, devera optar:

[ - pela remuneracio de scu cargo efetivo;

Il - pela remuneragdo do cargo em comissao.
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§ 1°. Optando pela remuneragdo de seu cargo efetivo, o servidor terd direito a percepgio
de um percentual do valor do cargo em comissdo por ¢le ocupado, definido no Estatuto dos Servidores da
Administra¢do Dircta, das Autarquias e das Fundagdcs do Municipio de Governador Lindenberg, Estado do
Espirito Santo.

§ 2°. Nao sera facultado ao servidor, cm qualquer hipétese, acumular o vencimento do
cargo efetivo com o valor integral do cargo em comissao.

Art, 71, De acordo com o disposto nesta Lei, a funcdo de confianca. destinada ao
exercicto de fungdes de chefia e assessoramento de nivel intermedianio, é exercida exclusivamente por
servidor publico dc Governador Lindenberg, sendo de livie nomeagdo e exoneragio pelo Diretor do Servigo
Autonomo de Agua ¢ Esgoto.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico de Governador Lindenberg, sera devido o valor
da fung¢io gratificada, na forma defimda no Estatuto dos Servidores da Administragio Dircta, das Autarquias
¢ das Fundagdes do Municipio de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo.

Art. 72. Extinto qualquer orgédo da estrutura administrativa, antomaticamente cxtinguir-
s¢-a 0 cargo comissionado correspondentc a sua diregdo ou a sua chefia.

Art. 73. Fica vedado conceder gratificagdes para excrcicio de atribuices especificas.,
quando cstas forem inerentes ao descmpenho do cargo.

CAPITULO X1V
DA CARGA HORARIA

, Art. 74. A carga horaria basica de trabalho dos Servidores do Servigo Autbénomo de
Agua ¢ Esgoto d¢ Governador Linbenberg -SAAE, serd regulamentada por ato do Dirctor Geral.
observando sempre a Legislagdo especifica que disciplina a maiéria.

CAPITULO XV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 75, Os atos relativos a concessdo da progressdo, promogdo, gratificagdo de
capacitacio profissional, licenga remunerada ¢ bolsa auxilio serdo objcto de Portaria do Diretor do Servigo
Autonomo d¢ Agua ¢ Esgoto.

Art. 76. A concessdo da gratificagdo de capacitagdo profissional estara condicionada, no
primeiro ano apos a edicio desta Lei, ao resultado obtido pelo servidor em sua primeira avahagdo de
dcsempenho, conforme estabelecido no Capitulo VI, desta Lei e, no segundo ano, 4 média de suas 02 (duas)
ultimas avahagdes de desempenho.

Art. 77. As dcspesas decorrentes da implantacdo da presente Lei correrdo & conta dc
dotagdo propria do orgamento vigente, suplementada s¢ necessario.

Art. 78. O Diretor do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto regulamentara, em ato
proprio, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data de publicagdo desta Lei, a classificagdo das
cstacdes de tratamentos de agua e esgoto, de acordo com a complexidade dos sistemas de operagdo € do
numero de higagdes.
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Art. 79. Dentro de 90 (noventa) dias a contar da vigé€ncia desta Leil, o Diretor do

Servico Autonomo dc Agua ¢ Esgoto regulamentara, por ato proprio, a progressio, a promogao ¢ a concessio
da licenca remunerada e da bolsa-auxilio.

Art. 80. Os vencimentos previstos nas tabelas desta Lei, scrdo devidos a partir da
publicacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no art. 66, desta Let,

Art. 81. Sdo partes intcgrantes da presente Lei, os Anexos I a VI, que a acompanham.

Art. 82. Esta Lei entra cm vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus cteitos a 1”
(pnmeiro) de Setembro do corrente ano, revogadas as disposigdcs em contrano.

Art. 83. Fica rcvogada a Lei n® 134/03 de (02 de maio de 2003, ¢ os ancxos [, Il e [l da
Lei n® [30/03 de (07 de abril de 2003,

Gabincte do Prcfeito Municipal de Govemador Lindenberg. Estado do Espirnto Santo,
aos 13 (décimo terceiro) dias do més de dezembro do ano de 2007.

Ast al Ant nio Altoe

rcteito Municipal

Registrado ¢ publicado neste gabinete, desta prefeitura na data supra.

J usia@gﬂti

Chefe de Gabinete em exerciclo.




