. PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°367/2007 DE 03 DE QUTUBRQ DE 2007

“DISPOE SOBRE A CRIACAOQ DE NOVOS CARGOS E ALTERACOES DO
NN PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, aprovou ¢ En Sanciono a seguinte Let:

Art. 1* - Fica altcrado o art. 3" da Le1 169/2004, passando a integrar o anexo | desta Let, com a
scguinte redagdo;

“Art. 3¢ Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o cargo de médico Clinico Geral ¢
contraia-lo nos termos do art. 37, If da Constituigdo Federal, para viabilizar Programa de Controle da
Tuberculose — PCT, com carga horaria de 12 horas mensais com remuneragdo efetuada pelo Municipio no
valor de R8 1.082,00 (hum mil e oitenta e dois reais), ficando vinculado a Secretaria Municipal de Saude

que definird as questoes funcionais deste profissional

Art. 2° - Fica alterado o art. 4° da Lei 088/2002, passando a integrar o ancxo 1 desta Lei. com a
seguinte redagdo:
“Art. 4° Fica o Poder Executive Municipal autorizado a criar o carge de Médico especialista

Dermatologista ou ainda médico com outra especializagdo, e contrata-lo em conformidade com o art. 37, 11
da Constitui¢do Federal, para atender aos objetivos do programa, com carga horaria de 12 horas mensdais.
com remuneracdo efetuada pelo Municipio no valor de R$ 1.082,00 (hum mil ¢ oitenta e dois reais), ficando
vinculado a Secretaria Municipal de Saude que definira as questdes funcionais deste profissional .

Art. 3° - Fica alterado o art. 2° da Let 131/2003, passando a integrar o anexo 1 desta Lei, com a
scguinte redacao:

“Art. 2° - Fica o Poder Fxecutivo Municipal autorizado a criar o cargo de Agente de Combate das
Endemias e contrata-lo em conformidade com o art. 37, Il da Constitui¢do Federal, para atender as agdes
de I-pidemologia e Controle de Doengas - ECD, com carga hordria de 40 horas mensais. com remuneragdo
efetuada pelo Municipio no valor de R$ 436,68 (quaftrocentos e frinta ¢ sels reais e sessenta e oilo centavos).
ficando vinculado a Secretaria Municipal de Saude gue definird as questdes funcionais deste profissional .
Art. 4° - Fica alterado o art. 3° da Lei 240/2003, passando a mtegrar o anexo 1 desta Le¢i, com a

seguinte redacdo:

“Art. 3° - Fica o Poder FExecutivo Municipal autorizado a criar o cargo de Medico Especialista

Psiquiatra e contrata-lo em conformidade com o art. 37, Il da Constituicdo Federal. para atender o

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

programa Municipal de Saude Mental, com carga hordria de 12 horas mensais, com remuneragdo efetuada
pelo Municipio no valor de R$ 1.082.00 (hum mil e oitenta e dois reais), ficando vinculado a Secretaria
Municipal de Saude que definira as questdes funcionais deste profissional”

Art. 5" - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar o cargo de Medico Clinico geral
Plantonista e contrata-lo cm conformidade com o art. 37, 1l da Constituicdo Federal. com carga horana de 12
horas por plantio semanal, com remuneragio cfetvada pclo Municipio no valor de R$ 1.500,00 thum mil ¢
quinhentos reais), ficando vinculado a Secretaria Municipal de Saude que definira as questdes funcionais
deste profissional, conforme ancxo I desta lei.

Art. 6° - Fica o Poder Executivo Municipal autonzado a criar o cargo de Medico Clinico geral
Plantonista ¢ contrata-lo em conformidade com o art. 37, I da Constituigdo Federal, com carga horana de 24
horas por plantdo scmanal, com remuneracao efetuada pelo Municipto no valor de R$ 3.000,00 (trés mil
reais). ficando vinculado a Sccretaria Municipal de Saude que definira as questdes funcionais deste
profissional, conforme anexo | desta lei.

Art. 7° - Fica alterado o art. 3° da Le¢t 142/2003, passando a intcgrar o anexo 1 desta Lei, com a
seguinte redagio:

“Art. 3 - Fica o Poder Fxecutivo Municipal autorizado a criar o cargo de Profissionais para
atender 0 programa de Soude da Familia - PSE e contrata-lo em conformidade com o art. 37, Il da
Constituigdo Federal, com carga horaria de 40 horas semanais, ficando vinculado a Secretaria Municipal
de Saude que definira as questoes funcionais deste profissional”.

Art. 8 - Fica alterado o § 1° do art. 15 da Lei1 14/2001, passando a integrar o anexo I desta Lei, com a
scouinte redacio:

‘§ 17 - Fica autorizado o Fxecutivo Municipal criar 25 vagas para o cargo de Agente Comunitario de
Saude e conirata-lo em conformidade com o art. 37, Il da Constituicdo Iederal, percebendo remuneracdo
mensal de R 532,00 (quinhentos e trinta e dois reais). com alteragiio de acordo com o repasse feito pelo
programd, com carga horaria de 40 horas semanais .

Art. 9° - Fica o Poder Exccutivo Municipal autorizado a criar o cargo de Agentc Municipal de
Agcendamento - AMA e contrata-lo em conformidade com o art. 37, 11 da Constitui¢io Federal, percebendo
remuneragdo mensal dc RS 664,49 (seiscentos ¢ sessenta ¢ quatro reais, € quarenta ¢ nove centavos), com
carga horania de 40 horas semanais, ficando vinculado 4 Secretaria Mumicipal de Satde que definira as
qucstoes funcionais deste profissional, conforme anexo I da presente Lei.

Art. 10- Fica alterado o ancxo L. II e III da Ler 172/2004, passando a ser parte integrante da presente
Let
Art, 11. As despesas decorrentes da presente Let correrdo por conta do orgamento vigente.

Art. 12. Esta Le1 entra em vigor na data de sua publicacdo., revogadas disposicdes em contrario e em especial a Lei
24372005, Ler 226/2005, Let 334/2007, Lei 341/2007, Le1 288/2006, art. 4° ¢ 53° da Let 142/2003. Lei 182/2004.
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Registre-se, publique-se € cumpra-se,

Gabincte do Prefeito Municipal de Governador Lindenberg-Estado do Espirito Santo, aos 03 (trés) dias do més dc

ouiubro do ano de dois mil e sete.

ASTERVAL ANTONIO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL

chistrmGabmete desta Prefeitura Municipal na data supra.
Andressa Maria Bas her

Chelc de Gabinete.
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS DA SAUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG

p— i —
r

| CARGA
CARREIRA CARGO NIVEL | HORARIA | QUANT.
LEI
Aux. Consultdério Odontologico | 40 hs 07
; semanais
Agente de Combate das Endemias
Programa dc Acdcs dc 40 hs 04
Epidemiologia ¢ Controle de 11 semanais
Doencas — ECD
| Agente Comunitario de Saudc I1] 40 hs 23
AUXILIAR semanais
DE SAUDE
Auxihar de Enfermagem IV 40 hs 08
semanails
Aux. Enfermagem PSF AY 40 hs 04
| scmanais
* Aux de Laboratorio |AY 40 hs 01
semanais
Agente Controle Zoonoses 1AY 40 hs 02
scmanals
Fiscal Santtano IV 40hs semanais 06
Agente Municipal de \ 40 hs 01
Agendamento - AMA SCMANais
TECNICO Técenico de Enfermagem Vv 40 hs 05
DA SAUDE scmanais
M¢cdico Clinico Geral Programa
TECNICO | Controle Tuberculose - PCT VI 12 mensais 01
DE NIVEL |
SUPERIOR
- DA SAUDE Médico Especialista
Dermatologista — Programa VI 12 mcnsais 0]
Prevencgao Hanscniasc
M¢dica Especialista Psiquiatra
Programa Municipal de Saude VI 12 mensais Ol
Mental
12 hs por 10
Mcdico Clinico Geral Plantonista Vil plantio
B . semanal
Odontologo VIII 20 hs 03
B SCIMANais
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TECNICO

DE NIVEL
SUPERIOR

| DA

~ SAUDE

Enfermeiro Vil 20 hs 03
semanais
Fisioterapeuta 20 hs
VIII SeIanais 04
Medico Chinico Geral 20 hs
VIII semanais Ol
Medico Clinico Geral e 12 hs
Cirurgido VIl] semanais 0l
Mcédico Ginecologista VI 12 hs 01
semanais
Médico Pediatra 12 hs
Vil semanais 02
Farmacéutico Bioquimico 40 hs
Vil semanals 02
Psicdlogo 20 hs
Vil sCmanais 02
Nutrictonista 20 hs
VI semanais 01
Assistente Social 20 hs
VI semanais 03
Meédico Vcterinario 20 hs
V1l scmanais ()1
Enfermeiro PSF 40 hs
[X semanais 04
Odontélogo PSF 40 hs
X semanais 04
Meédico Clinico Geral Plantonista 24 hs por
X plantio 03
semanal
Medico Clinico Geral PSF X1 40) scmanais 04
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS

VENCIMENTO
NIVEL RS
f
I 30554
I 436,68
1 53200
v 353.74
\Y 664.49
Vi | 1.082.00
VII 1.500,00
VIII 1.503.01
i
X 252581
. X 3.000.00
‘1 |
XI 4.941 80
'i J
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE

ANEXO Il

DESCRICAQ E AS ATRIBUICOES TIiPICAS DOS CARGOS

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - AUXILIAR DA SAUDE
1. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

2. Descrigéio Sintética:

Comprecnde os cargos que se destinam a recepceionar pessoas em consultorios dentarios, bem como auxiliar
o Odontdlogo em tarcfas simples, colaborando com os profissionais no atendimento, preparagdo ¢
mstrumentacao.

3. Atribuicdes Tipicas:

* Efctuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as consultas
agendadas, para manté-la organizada ¢ atualizada;

" Atcnder aos pacientes, procurando identifica-los, averignando as necessidades ¢ o histonico clinico dos
mesmos, para prestar-lhes informacgoes, encaminha-los ao Odontdlogo ou receber recados:

» (Controlar o fichdrio e/ou arquivo dc documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-o ¢
mantendo-o atualizado, para possibilitar ac Odontologo consulta-lo quando necessario;

» Estertlizar os instrumentos utilizados no consultério:

=  Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Odontélogo na instrumentagao:

s« Zelar pela asscpsia, conservacdo e rccolhimento de material, utilizando estufas e armarios, € mantendo o
cquipamento em perfeito cstado funcional, para assegurar os padroes de gualidade, higicne ¢
funcionalidade requendos;

=  Oricntar os pacientes sobre o correto modo de escovagido dos dentes, bem como colaborar na orientacio
a0 publico, em campanhas de prevengdo a carie,

»  Providenciar a distnibuicdo ¢ a reposi¢do de estoques de mcdicamentos, de acordo com onentagio

SUPETIOT:

Revelar ¢ montar radiografias intra-orais;

Receber, registrar ¢ encaminhar material para exames de laboratoério,

Preparar material para realizagio de restauracdes dentanas, seguindo as instrugdes recebidas:

Proccder a limpceza dos eguipamentos do consultdrnio;

Executar outras atribuigoes afins.

4. Requisitos para Provimento:
[nstrucdo — Ensino Fundamental Completo
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QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA — AUXILIAR DA SAUDE

1l . CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descriciio Santética:
Comprcende os cargos que se¢ destinam a exccutar, sob supervisdo, tarefas auxiliares dc enfecrmagem.
atcndendo as necessidades dos pacicntes.

Quando das Atribuic¢des especificas do AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Fazer curativos, fazendo assepsia do ferimento ¢ aplicando os medicamentos apropriados.

Aplicar injegoes intramuscularcs e intravenosas, entre outras, segundo prescricdo medica:

Zclar pelas condicdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, venficando e registrando
diariamentc a temperatura do refrigerador, becm como limpando-o periodicamente:

Aplicar vacinas, segundo orientacio superior,

Ministrar medicamentos ¢ tratamentos aos pacientes, obscrvando os horarios ¢ doses prescritos pelo
mcdico responsavel,

Venficar a temperatura, pressdo arterial, pulsacdo ¢ peso dos pacientes, empregando técnicas ¢
instrumentos apropriados:

Oricntar pacientes em assuntos de sua competéncia;

Lavar ¢ desinfctar instrumentos médicos ¢ cirurgicos, utilizando produtos ¢ cquipamentos apropriados:
Auxihar médicos e cnfermeiros no preparo do material a ser utiizado nas consultas, bem como no
atendimento aos pacientes:;

Auxiliar no controlc de estoque de mcdicamentos, matcnais ¢ instrumentos médicos ¢ cirurgicos, a fim
dc¢ solicitar reposigio, quando necessario;

Fazer visitas domiciliares, escolas, creches ¢ instituigdes afins, segundo programacio cstabgelectda, para
atender pacientes ¢ colctar dados de intercsse do servigo:

Participar de campanhas de vacinagio

Colher materials organicos diversos, utilizando recipientcs, instrumentos médicos ¢ cquipamentos dc
prote¢do adequados, para fins de analisc clinica;

Realizar as atividades de pré-consulta ¢ pos-consulta dentro dos padrdes estabelecidos:

Orientar diretamente ao publico, esclarecendo acerca de assuntos pertinentes a arca de saude ¢ sobre
como fazer o cadastro pra a consulta normal, prestando as devidas informagdes ¢ agilizando o
atendimento de pacientes em casos mais urgentes:

Rceceber pactentes que chegam ao Pronto Socorro, providenciando cadcira de rodas ou maca c
cncaminhando-o0s para atendimento especifico;

Fazer atendimento telefonico, quando sc fizer necessario;

Cumprir as determinagdes do medico, chamando os pacicntes para as consultas e scgurar o pacientc
quando s¢ fizer ngccessano;

Auxiliar o motonista da ambulancia na conducdo dos pacientcs;

Participar, sob orientacfo técnica, de trabalhos em grupo voltados a satde:

Executar outras atnibuigdes afins, atendendo solicitagdes superiores.

Quando das atribui¢des Especificas do AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF.

Participar das atividadcs de assisténcia basica reahizando procedimentos regulamentados no cxcercicio de
sua profissdo na USF ¢, quando indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas. associagdes etc):
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realizar agdes de educaclo em saude a grupos cspecificos ¢ a familias em situagdo de risco, conforme
planciamento da cquipe: €
participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

- Requisitos para Provimento: |
[nstruciio: Ensino Fundamental Completo acrescido de Curso de Auxiliar de Enfermagem e habilitagdo legal
para o cxercicio da profissdo.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - AUXILIAR DA SAUDE
1. Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

2. Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que s¢ destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratono, limpando,
conscrvando ¢ guardando aparclhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta dos materiais a screm
analisados. Operar maquina reveladora de raio x, preparando ¢ utilizando produtos quimicos adequados, para
revelar, fixar ¢ secar as chapas radwograficas, na camara escura;

3. Atribuigdes Tipicas:

= Limpar ¢ desinfetar a aparclhagem, os utensilios e as mstalagoes de laboratorio, utilizando técnicas ¢
produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdo superior;

= EfCtuar ¢ manter a arrumagdo dos matcnais de laboratério em gavetas ¢ bandejas, providenciando sua
reposigdo quando necessario,

" Auxiliar na colcta € manutengdo de matenais fisicos, quimicos ¢ bioldgicos. para possibilitar a rcalizagdo
dos exames:

*  Realizar o enchimento, embalagem ¢ rotulagdo de vidros, ampolas e similares:

" Abastecer os recipientes do laboratorio, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similargs:

* Preencher fichas rclacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes pertincntes, para
possibilitar consultas ou informagdces posteriores

*  Operar maquna rcveladora de raio x, preparando ¢ ufilizando produtos gquimicos adcquados, para
rcvelar, fixar e sccar as chapas radiograficas, na camara cscura;

* Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos ¢ cquipamentos do
laboratono, a fim dc¢ que seja providenciado o devido reparo;

* Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel pela cmissdo de diagnostico, efctuando as
anotacoes € registros necessanos;

* Controlar o estoque de filmes ¢ demais materiais de uso no setor, verificando ¢ registrando o consumo,
para solicitar reposi¢do, quando necessario;

= Utilizar equipamentos ¢ vestimentas dc protcgao contra os cfeitos dos raios X, para scguranca da sua
satde;

* Lavar a maquina reveladora de raio x. uma vez por semana;

= Fazer os quimicos..

= Zclar pela conservagdo dos equipamentos quc utiliza, mantendo o ambiente limpo e organizado:

* Executar outras atribuigOes afins.
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4. Requisitos para Provimento:
Instrucido — Ensino Fundamental Completo
Experiéncia - minimo de | {um) ano no cxercicio de atividades similares as descritas para a classe.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - AUXILIAR DA SAUDE

1. Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a inspcclonar estabelecimentos comerciais ¢ residencials com a
finalidade de combater a presenca de animais pcgonhentos ou transmissores de doengas infectocontagiosas
ou. bem como orientar a populagdo quanto aos meios de eliminagdo dos focos de proliferagio destes animais.

3. Atribuicdes Tipicas:

Rcalizar visitas a comunidade, a fim de ¢sclarecer ¢ orientar a populacdo acerca dos proccdimentos
pertinentes, visando evitar a formagdo ¢ o acumulo de focos transmissores de moléstias infecto-
contaglosas:

Eliminar focos de proliferagdo dc bacténias, parasitas, roedores, fungos ¢ anmimais pegonhentos ¢
hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores ¢ outros materiais;
Inspccionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas ¢ aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
dc focos de contaminagio € coletando material para posterior analise;

Apreender ¢ conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado dc saade dos animais,
scgundo orientagdes pré-estabelecidas;

Aplicar substincias antiparasitarias cm animais, preparando a solucdo segundo orientagdo recebida ¢
utilizando pulverizadores e outros matceriais apropriados;

Fazer a impeza de cams, pocilgas ¢ instalagdes semelhantcs, pertencentes a Prefeitura, removendo ¢
retirando excrementos ¢ detritos, lavando ¢ desinfetando pisos, paredes, comedouros ¢ bebedouros,
utilizando os materiais de hmpeza adequados;

Notificar moradores a qualquer titulo sobre medidas a serem adotadas para s¢ solucionar os probicmas
cncontrados, autuando-os em caso de reincidéneia conforme o disposto no Codigo Municipal de Saude
do Municipio;

Realizar testes com produtos quimicos em laboraténio ¢ campo, para identificagdo das cspecies de
anitmals pegonhentos ¢ transmissorcs de docngas infecto-contagiosas:

Recalizar palestras em educagdo ambiental ou Sipats, quando necessario ¢ participar dc programas de
controle de doengas, tals como, raiva animal, denguc, roedores ¢ agravos, entre outros:

Zelar pelas condigdes de sande dos anmimais, obscrvando-os ¢ identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para cvitar a contaminagado dos demais ¢ solicitando orientacdo quanto a
medicagdo a ser mimistrada;

Executar outras atribmgodes afins.

4. Requisitos para Provimento:
- Instrucdo: Ensino Mcdio Compieto
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QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - AUXILIAR DA SAUDE

1. Cargo: FISCAL SANITARIO

2. Descriciio Sintética:

Executar trabalho retineire de visitas as casas comerciais, residenciais, industriais € locats publicos,
para fiscalizar, inspecionar, orientar, educar, advertir, quanto ao cumprimento das exigéncias
sanitirias vigentes e visando o controle samtario.

3. Atribuigtes Tipicas:

* Conhecer a legislagdo sobre o assunto, notadamente a parte relacionada ao servigo.

* Colaborar com superiores hierarquicos, preenchendo fichas ¢ prestando as informagdes necessanas.

* Efctuar inspegOes que lhe foram determinadas, informando os resultados obtidos € propondo medidas tais

como penalidades, prorrogacio de prazos, ctc, justificando sempre a proposta.

* Prestar mmformagdes nos casos de interposigéo de penalidades ou nos casos de requerimentos,

Colher amostras de alimentos ¢ embalagens para analisc em orgio competente, rofinetramentc ou quando
haver programacio.

Elaborar ¢ entregar dianamente o boletim de servigo do fiscal sanitario.

Interditar, temporanamente, alimentos para fins de anahse fiscal.

Lavrar auto de infraclo, expedir intimagio ¢ aplicar penalidade de adverténcia, quando nccessario.
Participar de rcumidcs técnico administrativas, em nivel local, regional, distrital ¢ central. quando
convocado.

* Fiscalizar estabelecimentos comerciais € industnais ( feiras, mercados, ambulantes. ¢tc), verificando as
condigOes sanitanas, para garantir a qualidade do produto alimenticio comercializado.

Executar visitas em cstabelecimentos diversos, visando a emissdo ou renovacdo do alvara sanitario.

Fxecutar vistoria, educagdo ¢ orientagdo em zona rural no que diz respeito ao saneamento, dgua potavel.
destinos de dejetos ¢ uso adequado de agrotoxicos, para manter a saudc da populacao.

* Fiscalizar estabelecimentos farmacéuticos ¢ congéneres (industrias € comércio) verificando as condi¢des
estruturais ¢ samtarias, visando a prevengdo de agravos a saude da populagio.

Fiscalizar habitagdes umfamibares, muitifamiharcs e habitacoes coletivas (casas. edificios de
apartamentos, pensoes, hotéis, motéis, asilo, orfanato, hospcdaria, albergucs, estabclecimentos militarcs.
conventos, mosteiros ¢ estabelecimentos congéneres),

Fiscalizar edificagdes destinadas a ensino, tais como, escolas, creches ¢ estabelecimentos congéneres.
Fiscalizar ¢stabelecimentos destinados a prestagdo de scrvigos de promogio de saide.
Exccutar vistorias em veiculos de transportc de ahmentos ¢ pacientes.
Fiscalizar estabclecimentos promotores de beleza (barbeana, salfo dc beleza, cstabelecimentos de
massagens, de ginasticas ¢ cultura fisica, natagio, tatuagem e congéneres).
* Fiscalizar empresas aplicadoras de produtos domissanitarios ¢ congénere.
* Prestar informagdes nos casos de interposi¢do de recursos contra a aplicagdo de penalidades ou nos casos
dc requenmentos solicitando beneficios da e
Rcahizar tarefas rclacionadas ao controle de vetores, no que diz respeitoc ao Icvantamento, pesquisa ¢
identificagdo larvaria, além de tratamento focal € perifocal de pontos estratégicos ¢ 1ocais infestados, sob
condigdo de nisco de transmissdo ou em casos caracternizadamente sociais.

x ¥ ¥ ¥
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caractcrizadamentc sociais.

*  Visitar imovels do municipio (residencial ¢ comercial) a procura de criadouros de vetores nocivos ¢
também inspecionar os géneros alimenticios, evitando contaminagdcs € epidemias.

* Efctuar diagnostico ¢ o pedido de providéncias de situacdo irregularcs referentes a sancamento em geral
(tcrrenos baldios com hixo, mato, entulhos, etc.)

* Participar de campanhas de vacinagdo ¢ em campanhas de combatc a vetores que causem epidemias,
educando ¢ orientando a populagdo, bem como ajudando a outros servidores no recolhimento € coleta de
materiais para analise.

* Atender as notificagdes, onientando, cducando ¢ capturando, em detcrminados casos, frente ao controle de

antmais peconhentos € 1nsetos nocivos.

¥ Proceder a visitas hospitalarcs ¢ domiciliares nos casos de cnfecrmidades infectocontagiosas, visando

orientar o paciente, bem como seus famihares ¢ vizinhos, quanto aos procedimentos e cuidados necessanos:

* Realizar levantamentos relativos as condigdes de saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a

fim de avaliar o risco de epidemias;

* Exccutar outras atividades determinadas pelos seus supcriores, relacionadas ao seu campo de atuagio.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo: Ensino Médio Completo

CARREIRA: AUXILIAR DA SAUDE
I .cargo: AGENTE DE COMBATE DAS ENDEMIAS

2 -Descricio Sintética:

Compreendc os cargos que sc destinam a exercer as Atividades dc combate € prevengdo de endemuas.
mediante a notificacdo de focos ecndCmicos, vistonia ¢ detecgdo de locais suspertos, climinagdo de focos,
orientagdo gerais de sainde;

3 - Atribui¢des Tipicas:

* Preventr a malaria ¢ da dengue, conforme onentagio do Ministério da Saudc:

*Acompanha. por mcio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade. de acordo com as
nccessidades definidas pela equipe;

* Emitir rclatorios, subir escadas para verificagdo de caixa d'agua, calhas ¢ telhados. trabalhando com
bombas dec aspersdo, bolsa com cquipamentos dentre outras que demandam resisténcia fisica.

4. Requisitos para Provimento:
Instru¢do: Ensino Fundamental Completo

CARREIRA: AUXILIAR DA SAUDE
1. CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
2. Descricio sintética
Buscar solu¢des para os problemas da comunidade, valonzando as agdes preventivas ¢ a promogao da

qualidade de saudc.

3. Atribuigdes Tipicas
* Cadastrar todas as familias em sua area de atuaco;
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* Visitar no minimo uma vez por més a cada familia, aumentando cssa freqiéncia quando surgir uma
situagdo qu¢ requelra atengdo especial,

* Pesar ¢ medir uma vez por mes as criangas com menos de 2 {(dois) anos e registrar a informacio no cartio
de acompanhamento;

*Venticar o cartdo de vacinagdo mensalmente; sc as aplicagdes estiverem atrasadas. encaminhar a crianga
para o Centro de Sandc;

* Orientar a familia em relagdo ao uso do soro de retdratacdo oral € a adogdo de medidas de prevengdo dc
diarréias, como estratégias para evitar quadros de desidratacdo;

* Dar orientagdo para evitar infccgoes respiratorias agudas, que podem evoluir para uma pneumonia:

* Incentivar o alcitamento materno;

* Identificar as gestantes € encaminha-las para o acompanhamento pré-natal;

* Explicar a importancia da vacinagdo antitetanica na gravidez e encaminhar a gestante para a vacinacio:

* Onentar as mulheres em 1dade f&rtil em relacdo ao risco de cancer de mama e do colo uterino ¢ encaminha-
las para cxames de controle;

* Dar orientagdo acerca de métodos de plancjamento familiar;

* Orientar quanto as formas de prevencdo das doengas Scxualmente Transmissivels (DST) ¢ da Aids.

* Estar atento para problemas que atetam o me1o ambiente, como colcta de lixo, servigos dc agua ¢ esgoto.
etc. Propor solugdes ¢ dar apoto necessario para que a comunidade enfrente a situagdo;

* Oricntar as famihas quanto a prevengdo ¢ aos cuidados em relagdo a endemias que afetem a regido, como
colera. dengue, malara ¢ outras;

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA: AUXILIAR DA SAUDE

1.CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE AGENDAMENTO - AMA

2. Descricio sintética
Executar tarefas relacionadas com o plangjamento, coordenagao relativas & agendamentos.

3. Atribuic¢des Tipicas:

* Atender os municipes para agendamento de consultas ndo realizadas no Municipio:

* Plangjar e coordenar cm articulagio com os orgdos externos relativos 4 Saude, para levantamento de
possivels agendamentos de consultas ¢ exames necessarnas para atender os usuarios do Municipio:

* Realizar € ordenar o agendamento dos veicules da Saude para viagens fora do Municipio da atender os
usuanos da Saude.,

* Fiscalizar a utilizacdo dos veiculos com a real necessidade dos usuarios da Saudc.

* Atender ¢ prestar ao publico nos assuntos referentes a4 agendamento dc veiculos ¢ marcacdo de
consultas para fora do Municipio.

* Elaborar relatorio mensal dos scrvigos realizados € encaminha-los ao Sceretano Municipal de Saudc.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo: Ensino Médio Completo
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QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DA SAUDE

1. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

2. Descricdo Sintética:

Compreende os cargos quc s€ destinam a onientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem
e atendimento ao publico, executar as de mator complexidade, auxiliar médicos ¢ enfermeiros em suas
atividades especificas ¢ executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude
publica.

3. Atribuigdes Tipicas:

Prcstar, sob orientacdo do médico ou enfermciro, servigos técnicos de enfermagem, ministrando
medicamentos ou tratamento aos pacientes;

Controlar sinais vitais dos pacientcs, obscrvando a pulsagao, utilizando aparelhos de ausculta ¢ pressao:
Efctuar curativos diversos, empregando os medicamentos ¢ materials adequados, segundo oricntagio
medica:

Preparar e estertlizar matcnal, instrumental, ambicntes ¢ cquipamentos para a realiza¢do de ¢xames.
tratamentos ¢ Infervengdes Cirirgicas;

Auxiliar o médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos € entrcgando o nstrumental
necessario, conforme mstrucdes recebadas:

Orientar ¢ supervisionar ¢ pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugio dos trabalhos:

Auxihiar na coleta ¢ analisc de dados socio-samitarios da comumidade, para o estabclecimento de
programas de educac¢do samitana,

Proceder a visitas domiciliares, a fim de cfetuar testes dc imumdade, vacinagio, investigagocs, bem
como auxiliar na promocao € protegdo da saunde de grupos priositarios;

Participar de programas cducativos de sande que visem motivar ¢ desenvolver atitudes e habitos sadios
c¢m grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes ¢ outros),

Participar de campanhas de vacinagio;

xecutar trabalhos de fiscalizagdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude pablica, apreendendo
rodutos quando necessario, encaminhando-os para andlise laboratorial e efetuando interdigéo parcial ou
total do estabelecimento/produtos fiscalizados;

Exccutar ¢/ou participar de ag¢des de Vigilancia Samtania em articulagdo dircta com as de Vig.
Epidemiologica e atengdo a Sande, meluindo as relativas a saude do Trab. ¢ Meio Ambacnte:
Supervisionar € orientar a limpceza ¢ desinfecgdo dos recintos. bem como zelar pela conservagio dos
cquipamentos que utihza;

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo: Curso Técnico de Nivel Mcdio em Enfermagem ¢ habilitacao legal para o excrcicio da profissio.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
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1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descricdio Sintética:
Os ocupantes do cargo tem como atribuigdes as atividades quc auxiliem os mdividuos, os grupos ¢ as
comunidades a usarem as suas proprias iniciativas no sentido d¢ um maior ajuste entre as necessidades do

homem ¢ seu meio ambiente.
3. Atribuicdes Tipicas:

»  Examinar os dentcs ¢ a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a

*  Qrientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;
Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou por grupos de individuos:

» Pcsquisar a origem ¢ natureza dos problemas, examinando, mediante cntrevistas ou outros metodos: o
ambiente, as particulandades de individuos ou grupos;

=  Providenciar os estimulos nccessarios ao bom desenvolvimento do espirito soctal ¢ dos reajustes sociais:

»  Organizar me1os de recreagio € outros servigos socials;

*  Prestar scrvigos de consultas;

* Dcteromnar os dirgitos do individuo a assisténcia financeira, medica ou de outro tipo ¢ promover sua
CONCessao;

* Promover a prestacao de assisténcia financeira ¢ médica a necessitados;

* (Obscrvar a cvolugdo dos casos apos os resultados dos problemas mais imediatos:

" Planejar ¢ promover inquéritos sobre a situagdo social dos escolares ¢ de suas familias;

* Fazer os levantamentos sOcio-ccondmicos com vistas o plangjamento habitacional nas comunidades:

"  Encaminhar os individuos aos centros dc que dispdcm a comunidade como hospitais, igrejas, escolas
cspecials, ete.;

" Apresentar dados para a elaboragio ¢ cxecugdo de plano para o servigo social de casos especificos;

*  FElaborar relatorios ¢ mapas estatisticos sobre as suas atividadcs;

* Exccutar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugdo - Curso de Nivel Superior cm Assistencial Social, acrescido dc habilitagido legal para o exercicio da
profissdo.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

i. Cargo: ODONTOLOGO

2. Descricio Sintética:

Compreende os cargos que sc destinam a cxecutar ¢ coordenar os trabalhos relativos a diagnostico ¢
tratamento de afecgbes da boca, dentes ¢ regiio maxilofacial, utilizando processos clinicos ¢ instrumentos
adequados, para manter ou recuperar a saudc oral. Executar a fungdo de perito e trabalhos de fiscalizagdo em

atividades ou ambiencia no campo da sande publica, conforme designagdo supcrior, assim como a atuagio
cm cspecialidades relacionadas a sua formagao.
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3. Atribuicdes Tipicas:

=  Examinar os dentes e a cavidade bucal. utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a presenga
dc canes e outras ateccocs:

= [dentificar as afeccOcs quanto a cxtensio ¢ a profundidade, utilizando instrumentos especiais ¢
racdhologicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento;

= Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos ancstesicos, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

»  Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir infecgocs:

» Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma c
a tun¢do do dente;

* Executar 2 hmpeza profilatica dos dentes ¢ gengivas, extraindo tartaro, para evitar a wstalagdo de focos
de infecgdo:

»  Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir hemorragias ou
tratar infecgdes da boca ¢ dentcs;

" Proccder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornccer
atcstados ¢ laudos previstos em normas € regulamentos;

» (Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, langando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolugdo do tratamento:

=  Qricntar e zelar pela preservacdo ¢ guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua
cspecialidade, observando sua correta utilizacio:

= Fiscalizar cstabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, sancantes
dormissanitarios, produtos médico-hospitalarcs e dc diagnostico, hospitais, clinicas, consultorios
dentarios e veterninarios, postos de satde, creches, asilos € congéneres, servigos de apoto diagnostico de
patologia clinica e citologia, andlises clinicas, préteses dentarias ¢ outros servigos afins:

* Encaminhar para analise laboratonal medicamentos ¢ outros produtos de interesse da saude que estejam
em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente:;

= Elaborar laudos, relatorios. comunicac¢oes e outros documentos relacionados com a fiscalizacdo sanitana.

» Expedir autos de intimacio, de nterdigdo. de apreensdo, de colcta de amostras ¢ de infragdo e aplicar
dirctamente as penalidades quc lhe forem delegadas;

» Executar ¢/ou participar de ag¢oes de Vigilancia Sanitdria em articulagio direta com as de Vigilancia
Epidemiologica. Saude do Trabalhador ¢ do Meio Ambente;

= Excrcer o poder de policia do municipio na arca de sande publica:

« Exccutar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chetia imediata;

* Elaborar, coordenar ¢ executar programas educativos ¢ de atendimento odontolégico preventivo voltados
para a comunidadc de baixa renda ¢ para os cstudantcs da rede municipal de ensino;

*» Elaborar parecercs, informes técnicos € relatonos, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
¢ sugerindo medidas para implantacio, desenvolvimento ¢ aperfeigoamento de atividades cm sua 4rea de
atuacao,

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgio:

= Participar das atividadcs de treimmamento ¢ aperteigoamento de pessoal técnico ¢ auxihar, realizando-as
cm servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacio:

* Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura ¢ outras entidades publicas ¢
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou
problcmas 1dentificados, opinando, oferccendo sugestdes, revisando ¢ discutindo trabalhos técnico-
cicntificos, para fins de formulacgio de dirctrizes, planos ¢ programas de trabalho afetos ao Municipio:

= Exccutar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.
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4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo - Curso d¢ Nivel Superior em Odontologia, acrescido de habilitagio Icgal para o exercicio da
profissdo, com o devido registro no orgdo compcetente.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
1. Cargo: ODONTOLOGO PSF

2. Descricio Sintética:

Comprecnde os cargos que sc¢ destinam a exccutar ¢ coordenar os trabalhos relativos a diagnostico ¢
tratamento de afccgdes da boca, dentes ¢ regidio maxilofacial, utilizando processos clinicos ¢ nstrumentos
adcquados, para manter ou recuperar a saude oral. Executar

a fungdo dc perito ¢ trabalhos de fiscalizagdo cm atividades ou ambiencia no campo da saude publica.
conforme designagdo superior, assim como a atuagao em cspecialidades rclacionadas a sua formagéo.

3 .Atribuigdes Tipicas

l. realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o plangjamento ¢ a
programagcio em saude bucal,;

2. realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncilas e pcquenas cirurgias ambulatoriais;

3. realizar a atencdo integral em saude bucal (promocgédo e protcgdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnostico, tratamento, rcabihitagio € manutengio da saude) individual ¢ coletiva a todas as
tamilias, a individuos € a grupos cspecificos, de acordo com plangjamento local. com resolubilidade:

4. encaminhar ¢ orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua

responsabihzag¢io pelo acompanhamento do usuarno € ¢ segmento do tratamento:

coordenar ¢ participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude ¢ 4 prevengio de doengas

bucais.

6. acompanhar, apoiar € desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipc de Satde da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de sande de forma
multidisciplinar.

7. contribuir € participar das atividades dc Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF:

®.  realizar supervisio técnica do THD e ACD: ¢

9. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adcquado funcionamento da USF,

'.'J.

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo - Curso de Nivel Supcrior em Odontologia, acrescido de habilitagdo legal para o cxercicio da
profissdo, com a devida mscri¢ciio no orgio competente.
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QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DFE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
1. Cargo: ENFERMEIRO

2. Descricdo Sintética:

Comprcende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar ¢ avaliar os scrvigos dc
cnfermagem em unidades de saude. bem como participar da claboragio. executar ¢ avaliar planos, programas
¢ subprogramas de saade pubhlica. Executa trabalhos especializados ¢ de fiscalizacdo cm atividades ou
ambicncia no campo da saude pablica, conforme designagdo superior.

3. Atribuigdes Tipicas:

* Plangjar e executar a assisténcia de cnfcrmagem obstétrica, no periodo pré-natal, fazendo anamnese,
preparando a gestante € encaminhando-a a exames, para dinamizar o atendimento ¢ possibilitar o
controle adequado da gestacao:

= Plangjar e executar a assisténcia de enfcrmagem obstétrica no trabalho dc parto, onentando-s¢ pelo
diagnostico, observagio ¢ controle do pré-parto, pelo preparo e assisténcia aos partos normais ¢com ou
sem episiotomia ¢ valendo-se da cxperiéncia adquirtda com cuidados imediatos ao recém-nascido, para
dar conforto ¢ seguranga a partuniente, detectar intercorréncias ¢ preventr traumas ¢ seqgiielas de parto;

* Planejar e executar a assisténcia de enfermagem no pucrpério, verificando os sinais vitais, as perdas
genitais. e controlando a involugdo uterina ¢ a lactagio, para prevenir hcmorragias, infcegdes puerperass.
mastites € orientar a amamentagio natural.

* Orentar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, rcalizando palestras ¢ cursos de preparagdo
para o parto € dc puencultura neonatal, para proteger a saude da mée ¢ do filho;

= Avaliar o cstagio de crescimento ¢ desenvolvimento da cnanga, comparando-o com os padrdes normais
de crescimento, a fim de proporcionar-lhe orientagao para aquisicdo de habitos e atitudes dc um grau
mais regular d¢ desenvolvimento;

*  Ofcrece a crianca os meios de desenvolvimento, dispensando-lhe carinho, recrcagdo ¢ protegdo fisica.
alimentando-a ¢ proporcionando-ihe estimulos senso motores no campo da linguagem, das atividades
mcntais € soclais, ¢ da disciplina, para ajuda-la a alcangar um grau mais avangado de crescimento ¢
desenvolvimento;

" Estimar as possibilidades de maturidade ou imaturidade emocional, de linguagem ¢ de raciocinio da
crianga, de percepgdo, cntendimento ¢ reagdo as cxperiencias novas ¢ dificeis, obscrvando-a
sistematicamente € dando-lhe apoio, para ajuda-la a enfrentar a realidade em menos tempo ¢ com menor
sofrimento,

=  Administrar ¢/ou controlar a medicagido, tratamento e alimentagdo das criangas ¢m ¢stado grave.
cooperando no plano médico, terapéutico € profilatico, para solucionar caréncias alimentares, anorexias.
desidratagdes, intecgdes, parasitoscs ¢ prevenir tuberculose, tétano, difternia, cogqucluche. sarampo.
pohomelite, variola, rubéola. parotidite e outras docngas;

*  Onentar os familiares no reconhecimento das nccessidades da crianga, entrevistando-os regularmentc.
para posstbilitar a manutengdo ou recuperacdo da sande da mesma,

* FElaborar plano dc enfermagem a partir de levantamento ¢ anilise das neccssidades prioritarias de
atecndimento aos pacientes ¢ doentes:

* Plangjar, organizar e dirigir os s¢rvigos de enfermagem. atuando técmica ¢ administrativamente, a fim de
garantir um elevado padrio dc assisténcia;

"  Proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a fim de prevenir crros e falhas
no decorrer da assisicncla ac paciente;

» Descnvolver tarcfas de enfermagem de mator complexidade na cxccugdo de programas dc saude pablica
¢ no atendimento aos pacicntcs ¢ doentes;
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» Efctuar exames mdédicos, cmitir diagnosticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de cnfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapcutica.

» Analisar ¢ intcrpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico:;

*  Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a
cvolucdo da docnga;

* Prestar atendimento em urgeéncias clinicas:

* Encaminhar pacientes para atendimento ¢specializado, quando for o caso;

» Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica € medicina preventiva:

* Participar d¢ programas dc saade, visando o controlc, prevengdo ¢ recuperacdo de doengas ¢ a promogao
dc saudc;

»  Participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizacdo sanitaria;

* Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fum de fornceer atestados ¢ laudos
previstos em normas € regulamentos;

Requisitos para Provimento- Curso de Nivel Superior em Mcedicina, ¢ especializagdo na arca que atua ¢
registro no respectivo consclho de classc.

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

1. Cargo: NUTRICIONISTA
2. Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dingir ¢ controlar os programas ¢ servigos dc
nutrigdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacdo de baixa renda do Municipio ¢
executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da sande publica, conformc
dcsignagio superior,

3. Atribui¢des Tipicas:

* [denttficar ¢ analisar habitos alimentares ¢ deficiéncras nutritivas nos individuos, bcm como compor
cardapios ¢speciais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas:

* Elaborar programas de alimenta¢do basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as criangas
das creches, para as pessoas atendidas nos postos de saude ¢ nas demais unidades de assisténcia meédica ¢
social da Prefertura;

* Acompanhar a observancia dos cardapios ¢ dictas cstabelecidos, para anglisar sua eficicncia:

» Supervisionar os servigos de alimentagdo promovidos pela Prefettura, vistando sistematicamente as
unidades, para o acompanhamento dos programas ¢ averiguagio do cumprimento das normas
¢stabelecidas;

* Acompanhar ¢ oricntar o trabalho dc cducagdo alimentar rcalizado pclos professores da rede municipal
d¢ cnsino e das creches:

= Elaborar cardapios balanceados ¢ adaptados aos recursos disponivels para os programas assistenciais
dcsenvolvidos pela Prefettura;

* Plan¢jar € executar programas que viscm a melhoria das condigdcs dc vida da comumdade dc baixa
rcnda no que sc refere a ditundir habitos alimentares mais adequados, de¢ higicne ¢ de cducagio do
consumidor:

= Participar do plancjamento da arca fisica dc cozinhas, deposttos, refcitonos ¢ copas, aplicando principtos
concernentes a aspectos funcionais ¢ estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias:;
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Elaborar previsées de consumo dc¢ géncros alimenticios e utensilios, calculando ¢ determinando as
quantidades necessarias a execucgdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os respectivos custos:
Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade:

Emitir parecer nas licitagOes para aquisicio de géneros alimenticios, utcnsilios ¢ cquipamentos
ncecssarios para a realizagio dos programas;

Levantar 0s problemas concernentes a manutengdo de equipamentos, 4 aceitabilidade dos produtos ¢
outros, a fim de estudar ¢ propor solu¢dcs para resolve-los:

Elaborar pareceres, informes técnicos ¢ relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
¢ sugcerindo medidas para implantagido, desenvolvimento ¢ apcrfcigoamento de atividades em sua area de
atnagao;

Fiscahzar c¢stabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, sancantcs
dormissanitarios, produtos medico-hospitalarcs ¢ de diagnostico, hospitais, clinicas, consultorios
dentarios € veterinarios, postos de saude, creches, asilos € congéneres, servicos de apoio diagnostico dc
patologia climca ¢ citologia, analises clinicas, proteses dentanas ¢ outros servigos afins;

Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interessc da sandc que estejam
c¢m desacordo com a legislacdo sanitaria vigente;

Elaborar laudos, relatdrios, comunicagoes ¢ outros documentos rclacionados com a fiscalizacao sanitaria:
Expedir autos de mtimagdo, de interdicio, de apreensdo, de coleta de amostras ¢ de infragdo ¢ aplicar
dirctamente as penalidades que lhe forem delegadas;

Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitana em articulagdo dircta com as d¢ Vigilancia
Epidemiolégica, Saude do Trabalhador ¢ do Meio Ambiente;

Excrcer o poder de policia do municiplo na area de saude publica;

Executar outras atividades correlatas a area fiscal. a cnténo da chefia imediata:

Participar das atividades administrativas, de controic ¢ de apoio referentes a sua arca de atuacgio:
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal téenico ¢ auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
rccursos humanos em sua area de atuagio;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas c
particulares, rcalizando estudos, emitindo parcceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes ¢/ou
problemas 1dentificados. opinando, oferecendo sugestdes, revisando ¢ discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formulacgdo de diretrizes, planos € programas de trabalho afctos ao Municipio:
Realizar outras atribuigdes compativels com sua especializagio profisstonal.

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Nutrigdo e registro no respectivo conselho de classe.

CARREIRA — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

1. Cargo: PSICOLOGO

2. Descricao Sintética:
Os ocupantes do cargo tem como atribui¢des a execugio de tarcfas relacionadas com as atividades de estudo
¢ avaliacdo dos mecanismos de comportamento dos seres humanos.

3. Atribuicdes Tipicas:

Proceder ao cstudo ¢ avaliagdo do comportamento humano através da aplicagdo dc testes psicologicos.
para de¢ terminagio dc caracteristicas afctivas, intelcctuais, scnsonais ou motoras, possibilitando assim. a
oricntagdo, selecdo ¢ treinamento no campo profissional ¢ diagnostico clinico:
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* Procedcr a formulagdo de hipotese ¢ a sua comprovagdo experimental, visando obter elementos
rclevantes ao estudo dos processos de crescimento, intcligénela, aprendizagem ¢ outros aspectos dc
comportamento humano;

* Analisar a influencia dos fatorcs hereditanios, ambientais e dc outra espécic que atuam sobre o individuo
para orientar-s¢ no diagnostico de certos disturbios emocionais ¢ de personalidade;

* Promover a corregcdo de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas imdividuais, para estabelecer os
padroes normais de comportamento ¢ relacionamento humano;

* Elaborar e aplicar testes, para determunar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes. tragos dc
personalidade e outras caracteristicas pessoats, visando dctectar possivels desajustes ao meio-social ou
de trabalho ou outros problemas dc ordem psiquica, bem como recomendar a terapia adequada:

» Participar na claborac¢ioe de analise ocupacional, obscrvando as condigdes de trabalho e as fungdes tipicas
de¢ cada ocupacdo, para identificar as aptidoes, conhccimentos e tragos de personalidade compativel com
as cxigenctas da ocupacdo € estabelccer um processo de selegdo ¢ onentagio no campo profissional:

* Efctuar o recrutamento, selecio, treinamento, acompanhamento ¢ avaliacdo do desempenho de pessoal
¢ a ornentagdo profissional, para formecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego.
admimstracdo de pessoal e orientagdo individual,

* Efctnar estudo da importancia da motivagdo no e¢nsino, introduzindo novos métodos ¢ treinamento,
contribuindo assim, para o estabelccimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequadas ¢ a
determinacgio de caracteristicas ¢spccials necessarias aos Protessores;

»  Recumir informagdes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios necessarios aos
especialistas;

= Diagnosticar a existéncia de problemas na arca de psicomotricidade, distungles cerebrais, disrntmias,
dislexias ¢ outros disturbios psiquicos, visando ministrar o tratamento adequado:;

» Exccutar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo - Curso de Nivel Superior cm Psicologia e registro no respectivo consclho de classe.

CARREIRA — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descricio Sintética: Planciar, supervisionar, coordenar, controlar ¢ avaliar o desenvolvimento dos
trabalhos rcalizados a prevengdo, diagnostico ¢ tratamento de diversos tipos dc lesdes enfermudades ¢
transtornos do organismo animal,

3. Atribuicdes Tipicas:

* Realizar dia estudos. pesguisas ¢ levantamentos gue fornegam subsidios a formulagdo de politicas.
dirctrizes ¢ planos a implantagdo, manutencdo ¢ funcionamento de programas rclacionados a
prevencdo, diagnostico ¢ tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do
organismo animal;

* Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada veterinana, realizando cstudos, cxperimentagdes,
cstatisticas, avaliagdcs de campo ¢ de laboratodrio, para possibilitar desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterinana:

= Elaborar, executar ¢ avaliar planos, programas e projetos de saudc publica, para assegurar a
promogao, protegdo ¢ recupcracio de sanidade fisica dos animais:

»  Desenvolver € exccutar programas de nutrigdo animal, formulando e balanceando as razdcs para
baixar o indice de conversdo alimentar;

» Examinar os animais para apurar seu estado de saude e atuar em qucstoes legais de higienc dos
alimentos ¢ no combate as doengas transmissivels dos animais;
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»  Prestar exames clinicos e cirargicos, emitir diagnosticos ¢ prescrever medicamentos:

*» Requisitar cxames complementares ¢ encaminhar o amimal ao especialista, visando obtengio de
informagdoes complementares sobre o caso a ser diagnosticado;

*  Vacinar os animais contra certas doengas;

»  Prevenir docngas carénciais ¢ aumentar a reproducao:;

*  Fazer aplicagdes de anestCsicos;

=  QOricatar sobre 0 modo de tratar € criar os amnmaris;

*  Prestar socorros de urgéncia;

« Requisitar equipamentos, mstrumentars, materials € medicamentos quando necessario;

* Descnvolver Rn e técnicas de trabalho que permitam a maror produtividade ¢ a mclhoria dos
SCIVICOS VEtertnaros:;

Aplicar as leis ¢ regulamentos de saude publica:

* Elaborar trabalhos para congresso, conferéncias reumides que focalizem assuntos de sua
cspeciahdade;

=  Responsablizar-se pelo controle ¢ utihzagdo do equipamento, 1nstrumentals, matenais ¢
medicamentos colocados a sua disposicio;

*  Executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo ~ Curso de Nivel Supernior em Psicologia ¢ registro no respectivo conselho de classe
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* (Colctar ¢ analisar dados socios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas cspecificos de
saudc,

* Estabeleccer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos rccursos
disponiveis;

» Recalizar programas cducativos em sande, ministrando palestras ¢ coordenando reunides, a fim de
motivar € desenvolver atitudces e habitos sadios;

* Supervisionar ¢ orientar os servidorcs que auxilicm na execugao das atribui¢des tipicas da classe;

" (Controlar o padrio dc impeza, desinfecgdo ¢ esterthizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados.
becm como supervisionar a desinfccgdo dos focals onde s¢ desenvolvem os servigos meédicos e de
cnfermagem;

* Elaborar pareccres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
¢ sugcerindo medidas para implantagdo, descnvolvimento ¢ aperfeicoamento de atividades em sua arca de
atuacao;

= Recalizar consultas de enfermagem dentro dos padrdes estabelecidos;

*  Prover recursos humanos e matceriais destinados aos servigos de enfermagem:

»  Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, mecdicamentos, cosmeéticos, produtos médico-
hospitalares e de¢ diagnostico, hospitais, clinicas, consulténos dentarios e veterinarios, postos de sande.
creches, asilos ¢ congénercs, scrvigos de apoio diagnostico de patologia clinica ¢ citologia, analiscs
clinicas, protescs dentanas ¢ outros servigos afins:

* Encaminhar para analise laboratorial medicamentos ¢ outros produtos de interesse da saude quc estejam
cm desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

* Elaborar laudos, relatorios, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizacdo samitana:

"  Expedir antos de intimagio, de interdicdo, de apreensio. de colcta de amostras ¢ de infragdo e aplicar
dirctamente as penalidades que the forem delegadas;

= Exccutar ¢/ou participar de ag¢des de Vigiiancia Sanitaria em articulagdo direta com as de Vigilancia
Eptdemiologica, Saude do Trabalhador ¢ do Meio Ambiente

*  Exercer o poder de policta do municipio na area de saude publica:

= Excoutar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

" Parficipar das atividades dc controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

* Participar das atividadcs de tremamcnto ¢ aperfeigoamento de pessoal técnico ¢ auxiliar, realizando-as
em servico ou mimstrando aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
reccursos humanos em sua area de atuagio:;

* Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunides com unidades da Prefettura € outras entidades publicas ¢
parttculares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo cxposigées sobre situagdes ¢/ou
problemas identificados, opinando, ofcrccendo sugestdes, revisando e discutindo trabathos técnico-
cicntificos, para fins de formulagio de dirctrizes, planos ¢ programas dc trabalho afetos ao Municipio:

* Recalizar outras atribuigdes compativels com sua especiahizagio profissional.

4. Requisitos para Provimento:

Instrug¢do - Curso de Nivel Superior em Enfermagem, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio dc
profissao.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
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1. Cargo: ENFERMEIRO DO PSF

2. Descrigiio Sintética:

Comprecnde os cargos quc se destinam a planejar, organizar., supervisionar ¢ avaliar os servigos de
enfermagem em unidades de sande, bem como participar da elaboragio, cxccutar ¢ avahar planos. programas
¢ subprogramas dc saude publica. Executa trabalhos cspecializados e dc fiscalizagdo em atividades ou
ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagdo supcrior.

3. Atribuicdes Tipicas:

|. realizar assisténcia integral (promogio e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo ¢ manutencgio da saude) aos individuos ¢ familias na USF ¢, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais cspagos comunitarios (cscolas, associagdcs
ctc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, 1dade adulta ¢ terceira

dadc:

2. conforme protocolos ou outras normativas técnicas cstabelecidas pelo Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) aprova a Resolugdo n.” 193, dc 18/02/97, observadas as disposigdes legais da
profissio, realizar consulta de enfcrmagem, solicitar ¢xames complementarcs ¢ prescrever
medicacocs.

3. plangjar, gerenciar, coordenar ¢ avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS;

4. supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS ¢ da equipe de
cniermagem:

contribuir e participar das atividades dc Educagdo Permancnte do Auxiliar de Enfermagem, ACD ¢
6. participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

A I

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Enfermagem, acrescido de habilitagdo legal para o exercicio de
profissao.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR DA SAUDE
1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descricéio Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e téemicas fisiotcrapicos em pactientes para obter o
maximo da recuperacdo funcional dos orgios ¢ de tecidos lesados ¢ a executar trabalhos de fiscalizagdo em
atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designagdo superior,

3. Atribuicdes Tipicas:
= Recalizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de venficagdo cinética ¢ movimentagio,

de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e dc atividades, para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgdos afetados:



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Plancjar e exccutar tratamentos de afecgbes rcumaticas, osteoporoses, seqiiclas de acidentes vasculares
cercbrais, poliomiclite, raquimedulares, de paralisias cercbrais, motoras, ncurogenas ¢ de ncrvos
periféricos, miopatias € outros;

Atender a amputados, preparando o coto ¢ fazendo freinamento com protese, para possibilitar a
movimentacio ativa e independentc dos mesmos:

Ensinar aos pacientes excrcicios corretivos para a coluna. os defeitos dos pes, as afecgdes dos aparelhos
respiratorio ¢ cardiovascular, orientando-os ¢ treinando-os em cxercicios ginasticos cspeciais a fim de
promover corre¢des de desvios posturals ¢ cstimular a cxpansdo respiratoria ¢ a circulagdo sangilinea:
Proceder ao relaxamento e 3 aplicagdo dc exercictos ¢ jogos com pacicntes portadores de problemas
psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da agressividade ¢
estimular a sociabilidade:

Efetuar aphcagdo de ondas curtas, ultra-som ¢ infravermetho nos pacientes, conforme a cnfermidadc,
para aliviar ou terminar com a dor;

Aplicar massagens terapéuticas, utihzando fricgdo, compressdo ¢ movimentagio com aparclhos
adcquados ou com as maos;

Participar das atividades admimstrativas, de controle ¢ de apoio referentcs a sua area de atuagdo; de
treinamento ¢ aperfeigoamento de pessoal téenico ¢ auxaliar, realizando-as ¢cm servigo ou ministrando
aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos ¢cm sua
arca de atuacdo;

Participar de grupos de trabalho ¢/ou reunidcs com unidades da Prefeitura e outras cntidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdcs sobre situagdes c/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cicntificos, para fins de formulagdo dc diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio:
Rcealizar outras atribuigdes compativels com sua especializagdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo - Curso de Nivel Supenor em Fisioterapa, acrescido de registro no respectivo conselho de classe.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

1. Careo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

2. Descricdo Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames ¢ emitir laudos técnicos pertincntes as analiscs
clinicas. bem como manipular, anahlisar e cstudar substancias quimicas para obter

remedios ¢ outros preparados € a exccutar trabalhos de fiscalizagdo cm atividades ou ambiéncia no campo da
sande publica, conforme designagdo superior.

3. Atribuicdes Tipicas:

Supervisionar, orientar ¢ realizar exames hematologicos, imunoldgicos, microbiologicos ¢ outros.
cmpregando aparelhos ¢ rcagentes apropriados:;
Intcrpretar, avaliar ¢ hberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico € bromatologico:
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"  Venficar sistematicamente os aparelhos a screm utilizados nas analiscs, ajustando-os ¢ calibrando-os,
quando neccssario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento ¢ a qualidade dos resultadoControlar a
qualidade dos produtos ¢ reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises:

» Efctuar os registros necessarios para controlc dos exames realizados;

* Fiscalizar farmacias, drogarias ¢ outros cstabelecimentos comcrciais correlatos, emitindo laudos para
subsidiar o trabalho da fiscalizagao sanitaria do Municipio;

* Proceder a manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medigdo, pcsagem ¢ mistura, utilizando
istrumentos espceciais € formulas quimicas, para atender a producio de remédios e outros preparados:

»  Anahisar produtos farmacéuticos acabados ¢ ¢em fase de elaboracdo de scus insumos, valendo-se dc
métodos quimicos para verificar qualidade, tcor, pureza ¢ quantidade de cada elemento;

*  Proccder a manipulagdo, analisc, estudo de reagGes ¢ balanceamento de formulas. utihizando substancias.
métodos quimicos, fisicos, estatisticos ¢ experimentais, para obter remédios ¢ outros preparados:

= Realizar estudos, analises ¢ testes com plantas medicinais, utilizando técnicas ¢ aparclhos especiais, para
obter principios ativos € materias-primas;

= Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, produtos médico-
hospitalarcs ¢ de diagndstico, hospitais, clinicas, consultorios dentarios e veterinanos, postos de saude.
creches, asilos e congéneres, servigos de apoio diagnéstico de patologia clinica e citologia, anahscs
clinicas, prétescs dentanas € outros servigos afins;

* Encaminhar para anahse laboratorial medicamentos ¢ outros produtos de mtercsse da saude que estejam
em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente.

= Elaborar laudos, relatonos. comunicac¢des € outros documentos rclacionados com a fiscalizagdo sanitaria:

= Expedir autos de intimagdo, dc intcrdigdo. de aprecensio, de coleta de amostras € de infracdo ¢ aplicar
diretamentc as pcnahdades que lhe forem delcgadas:

» Executar ¢/ou participar de agdes de Vigiiancia Sanitania em articulagdo dircta com as de Vigilancia
Epidemiologica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente;

=  Exercer o poder de policia do municipio na arca de saude publica;

» Executar outras atividades corrclatas a arca fiscal. a critério da chefia imediata;

* Participar das atividades administrativas. dc controle ¢ de apoio referentes a sua arca de atuagdo:

= Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento do pessoal técnico ¢ auxihar, realizando-as
em servico ou cm aulas ¢ palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacio:;

* FElaborar pareceres, informes técnicos € rclatonos, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
¢ sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua arca
de atvacio:

* Rcalizar estudos ¢ pesquisas relacionados com sua arca de atuagio;

» Realizar outras atribuicdes compativels com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para Provimento:
instrugcdo - Curso Nivel Superior em Farmacia-Bioquimica, acrescido de registro no respectivo conselho de
classc.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA — TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
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1. Cargo: MEDICO

2. Descricio Sintética:

Compreende os cargos que realizam atendimento médico, descnvolvendo as atribuigdes médicas como
cmissdo de diagnostico € outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou terap€utica para promover a
satide ¢ o bem estar do paciente. Exerce a fun¢do de Perito ¢ coordena ¢ participa dos grupos operativos em
equipe multiprofissional, exccutando trabalhos de fiscalizagio em atividades ou ambiéncia no campo da
saude piblica, conforme designagdo superior.

Quando nas atribuicdes de Médico Clinmico

» FExamina o pacientc. auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos g¢speciais para determinar
diagnostico, ou se nccessario, requisitar exames complementates, cncaminhar o usuario a especialista, a
outra catcgorta profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagdo médica;

»  Efetuar cxames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos dc enfcrmidades, aplicando rccursos da medicina preventiva ou
tcrapeutica;

» Analisar ¢ intcrpretar resultados dec exames diversos, comparando-os com os padrdcs normalis, para
confirmar ou informar o diagnéstico;

* Manter registro dos pacicntes examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito € a
cvolucio da doenca;

» Prestar atendimento em urgénctas clinicas;

* Encaminhar pacientcs para atendimento ¢specializado, quando for o caso:

* Assessorar a claboragdo de campanhas cducativas no campo da saiudc publica ¢ medicina preventiva:

* Particypar de programas de saude, visando o controle, prevencio ¢ recuperacio de doengas ¢ a promogao
de saude:

*  Participar do desenvolvimento ¢ cxecugdo de planos de fiscalizagdo sanitana;

"  Proceder a pericias médico-admintstrativas, cxaminando os doentcs, a fim de fornecer atestados ¢ laudos
previstos ¢cm normas ¢ regulamentos;

Quando nas atribuicdes de Médico Ginecologista

* Examna o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnoéstico, ou se neccssario, requisitar exames complementares, cncaminhar o usuario a
cspectalista, a outra categoria profissional ou a outra mnstituicdo, dependendo da avaliagdo médica;

* Tratar de atecgdes do aparelho reprodutor feminino ¢ 6rglos anexos, empregando tratamento clinico-
CLFUFZICO, para promover ou recuperar a saude;

» Realizar exames especificos de colposcopia ¢ colpocitologia utilizando colposcopio ¢ liminas, para fazer
diagnostico preventivo dc afecgdes genitats e orientagdo terapéutica;

= (Colher secregtes mamarias ou vaginais para encaminha-ias a exame laboratorial:

= Exccutar biopsia dc o6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para rcalizar exame
anatomo-patoldgico ¢ estabelecer o diagnostico ¢ a conduta terapéutica;

* Fazer cautertzagdes do colo utenno, cmpregando termocauterio ou outro proccsso. para tratar as lesoes
gxisientes.

* Executar cirurgias ginecologicas, scguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrngir processos
arganicos € extrair orgdos ou formacgdcs patologicas;

= Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas de
prevencgdo do cancer ginecologico € das mamas ou de outras doengas quc afetam a area genital:
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Quando nas atribuicdes de Médico Pediatra

» Examinar as cnangas, auscultando, exccutando palpacdes ¢ percussdes por mei1o de estetoscOpio e dc
outros aparelhos especificos, para venificar a presenga de anomalias ¢ malformagdes congénitas do recém
nascido; avaliando as condi¢cdes de satude e estabelecendo diagnostico;

=  Requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categona profissional
ou a outra mstituicdo, dependendo da avaliagio médica;

» Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrocs normais.
para orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagdo ¢ outros cuidados;

» Estabelecer planos médicos terapéutico-profilaticos, prescrevendo medicagdo, tratamento ¢ dietas
gspecials, para solucionar carencias alimentares, anorexias, desidratacdo. infec¢dces, parasitoses ¢
prevenir doengas;

= Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo
pré-operatorio, e acompanhando o pos-operatorio, para possibilitar a recuperagéo da sandc:

» Participar do plangjamento, exccugdo ¢ avaliagdo de planos, projetos € programas de saude publica.,
enfocando os aspectos dc sua especialidade, para cooperar na promogdo, protegdo e recupceragdo da
saude fisica e mental das criancas.

Quando nas atribui¢cdes de Medico Clhinico Greral Programa Controle Tuberculose — PCT

* Examina o paciente, auscultando. apalpando ou utilizando instrumcntos especiais para determinar
diagndstico, ou se necessario, requisitar cxames complementares, cncaminhar o usudrio a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituigdo, dependendo da avaliagfio médica;

= Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos ¢ realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de cnfermidades, aplhicando recursos da medicina preventiva ou
terapcutica,

* Analisar ¢ interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com 0s padrocs normais, para
confirmar ou informar o diagnostico:

* Manter registro dos pacientes cxaminados, anotando a conclusdo diagnodstica. o tratamento prescrito ¢ a
cvolugdo da doenca;

* Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

* Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for ¢ caso:

* Asscssorar a elaboragdo dc campanhas educativas no campo da saude publica ¢ medicina preventiva;

» Participar de programas de saude, visando o controle, prevengao ¢ recuperagio de doengas ¢ a promogio
de saude;

* Participar do desenvolvimento € exccugdo de planos de fiscalizagdo sanitina:

" Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentcs, a fim de fornccer atestados ¢ laudos
previstos €m normas € regulamentos,

*  Buscar ativamente os casos, como também aphicar diagnosticos clinicos, exccutar tratamcento
supervisionado, controlar as incapacidades fisicas € medidas preventivas, todas do programa especifico.

Quando das atribuigdes do Médico Dermatologista — Programa Prevencido Hanseniase

* Busca ativa de casos compreendendo a ydentificando 0s sinfomas dermatolégicos entre usuarios.

* Exccutar diagnosticos clinico dc casos exame de sintomdticos dermatolégicos ¢ comunicantes de ¢asos:
como tambeém classificagao climca dos casos.
* Tratamento supervisionados dos casos dc acompanhamento ambulatorial ¢ domicihiar, avaha¢do decrmato-
neurologica, curativos e atendimento de mtercorréncias.

* Executar o Controle das incapacidades fisicas através de avaliagdo ¢ classificagio das incapacidadcs
fisicas. aplicacdo de¢ técnicas simples de prevencido ¢ tratamento d¢ incapaz ¢ atividade cducativa,
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* Executar Mcedidas preventrvas, tats como: Pesquisa de comunicantes, Divulgacdo de sinas € sintomas de
hanseniase, Prevencio de incapacidades fisicas, Atividades educativas

Quando das atribuicies do Médico Psiquiatra — Programa Municipal de Saiude Mental

* Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas;

* implementar a¢Ocs para promogio da saude; cfetuar pericias, auditorias ¢ sindicancias médicas; elaborar
documentos ¢ difundir conhecimentos da area médica . * Participar das atividades dec ensino, pesquisa €
extensdo, supervisionar estagios de acordo com as necessidades institucionais.

* Desempenhar as atividades de assisténcia, promocio ¢ recuperagdo da saudce ¢ habilitacio social de modo
interdisciplinar.

* Desempenhar atividades relativas a supervisdo, plangjamento,coordenacio, programag¢do ou €xecugio
especializada. em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa ¢ protegdo da saude individual ¢
colctiva.

* Prestar assisténcia em saide mental ambulatorial ¢/ou hospitalar nos diversos nivels primario, secundario ¢
terciario.

* Prestar assessoria € emitir parecer sobre assuntos, temas ¢/ou documentos técnico-cicntificos relacionados
a aspectos médicos; Participar do planejamento, exccugdo ¢ avaliagdo de planos, projetos e agdes
conjuntamente com os demais componentes da Secrctania da Saude € Agdo Social.

Quando das atribuicdes do medico clinico geral plantonista 12 ou 24 horas

* Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos ecspeciais para determinar
diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a cspecialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avahiagao médica;

» Efetuar exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos € realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de cnfermidades, aphcando recursos da medicina preventiva ou
tcrapcutica;

* Analisar e mterpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrdcs normais, para
confirmar ou informar o diagnostico;

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a
cvolucao da doenca;

* Prestar atendimento em urgéncias clinicas:

* Encaminhar pacientes para atecndimento especializado, quando for o caso;

» Asscssorar a €laboragio de campanhas educativas no campo da saude publica ¢ medicina preventiva:

= Participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo ¢ recuperacdo de doengas ¢ a promogao
dc saude;

= Participar do desenvolvimento ¢ execucgao de planos de fiscalizacio sanitaria;

"  Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de formecer atestados ¢ laudos
previstos €ém normas e regulamentos;

Quando das atribui¢ées do medico clinico geral cirurgidio

= Rcalizar pequenas cirurgias de nivel ambulatonal.

* Examina o pacicnte, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar
diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra institui¢do, dependendo da avaltacio médico



