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Legislacio Complementar. °

Art. 2° - Para os efeitos desta Lej considera-se:
; - SERVIDO% PUBLICO - a pessoa legalmente investida em
S cargo de Provimento Efetivo ou em Comissio:

‘I; = CARGO PUBLICO - um conijunto de deveres atribuicses
¢ responsabllidades cometidas a uma pessoa e que tem como
C?racteristlcas essenciais, a criagdo em Lei, denominagdo prdopria,
numero certo e pagamento pelos cofres do Municipio.

Art. 3° - O vencimento dos cargos publicos abedeceréfg

padrdes fixados em Leil., |

Art. 4° - Os cargos, empregos e fungdes publicas sao
brasilelros gqgue preencham o8 requisitos

acessiveils aos
assim como os estrangeiros na forma da Lei.

estabelecidos em lei,
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TITULO II

DOS CARGOS DAS FUNGOES DE CONFIANGA

CAPITULO I
DOS CARGOS
Art. 5° - 0Os cargos publicos podem ser de
provimento efetivo ou em comissac.
§1° - 0s cargos publicos sdo considerados de carreira
ou lsolados.
§2° - £ vedada a atribuicdoc ao servidor publico, de

encargos ou servigos diferentes das tarefas préprias do seu cargo,
definidas em Lel prépria.

Art. 6¢° - BAs funcdes de confianca, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e o0s
cargos em comlssdo, a serem preenchideos por servidores de carreira

no c¢aso, condicdes e percentuails minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicgdes de direcio, chefia e
assessoramento.

CAPITULO II
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7° - Funcdc de confianca € ¢ encargo atribuido a
encarregados ou outros que a Lel determinar e que haja gratificacgao.
$1° - © Serwvidor Publico sera designado para o

exercicio da funcdc de confianga, pelo prefeito Municipal ou
Presidente da Camara segund¢ se trate do Poder Executivo ou do Poder
Leglslativeo.

$2° - A funcd3c de confianca ndoc constitui situacdo
permanente € sim vantagem pelo efetivo exercicio da funcéio.

TITULO III

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Art. 8° - 0Os cargos puUblicos sdo providos por:

I -~ nomeacaoc;
IT - transferéncia:
ITI - readmlssao;

IV - reintegracdo:;

Ty g g Ty ] bl

pdnnn A RuaA&ehnuLubmna,sfn ——Centm SO I
_ Copi29718000 - Governador Lindenberg, ES.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG -
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V - aproveltamento;
VI — reversao

Paragrafo unico: Compete ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, prover por Decreto, de acordo com as normas vigentes, Os
cargos publicos, salvo excegdes previstas em Lel, cabendo igual
prerrogativas ao Presidente da Camara desde que se trate do Poder
Legislativo.

Secao 1
Da NRomeagao

Art. 9° - A nomeacdo sera feita:
I - em cardter, guando se tratar de candidato aprovado em
Concurso Publico;
II - em substituicd3c, no impedimento legal de ocupante
de Cargo Efetivo ou em Comlssdo;
TITI - em Comiss3do, guandc se tratar de cargo que assim
deva ser provido.

Art. 10 - A nomeacdc no caso do inciso I do artigo
anterior obedecerd, rigorosamente a ordem de classificacdo em
Concurso Publico.

Subsecaoc I

Do concurso

Art. 11 - A investidura em cargo ou emprege publico
depende de aprovacdo prévia em Concursco Publico de provas ou de
provas e titulos, de acorde com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego na forma prevista em lel, ressalvadas as nomeacgdes
para carge em comissdo declarado em leli de livre nomeacdo e
exoneracdo.

Art, 12 - 0Os Concursos Publicos serdo realizados para o
provimento de cargos vagos na administrag¢do municipal.

Art. 13 - Das 1instrucdes para © cCcoOoncurso Jue serdo
objeto de regulamentagao pelo Poder Executlvo coenstarao,
obrigatoriamente:

I - os requisitos para inscric&o dos candidatos;

IT - prazo de validade, gue serd de 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo;

III - o limite minimo de idade para inscricdo.

-

S RuﬁAdeimaLubmnasm—Centm R

o Cep:29718-000 - GovemadorLindenberg ES.




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG —
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Subsegac IT

Da posse
Art. 14 - Posse €& o ato de 1investidura em cargo
publico.
Paragrafo 1WUnico - Nao havera posse nos casoeos de

promocdo, transferéncia, readaptag¢dce, reintegra¢do e designac¢do para
a funcdo de confianca.

Art. 15 - S&0 requisitos para a posse:

I - jdade minima de 18 (dezolto) anos;

IT - pleno gozo dos “direitos politicos”:;

ITTIT - gquitacdo com as obrigacdes militares:;

IV - sanidade fisica e mental, comprovada em 1nspecdo
médica oficial;

V - habilitacdo prévia em Concurso Publico de provas ou
de provas e titulos, salvo guandoe se tratar de substitulg¢do ou cargo
de provimento em comissido;

VI - cumprimento das condicdes especlals previstas em
Lel ou regulamento para determinados cargos:

VII - apresentar declarag¢dc de bens,

Art. 16 - S3¢0 competentes para dar posse:

I - © Prefeito acs Secretarios, ao Chefe de Gabinete e
a0s Assessores;

IT1 - o Secretirio de Administracdc nos demais <asos;

IIT - o Presidente da Camara aos servidores do
Legislativo.

Art. 17 - Do termo de posse, assinado pela autoridade

competente e pelo servidor constard o compromisso de fiel
cumprimentco dos deveres e obrigacgdes.

Art. 18 - N3oc haverd posse medlante procuracdo

Art. 19 - A autoridade que der posse verificara sob

pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as condic¢cdes legais
para a investidura.

Art. 20 - A posse devera verificar-se no prazo de 30

(trinta) dias da data da publicacdo do ato no mural, para tal fim
indicado.

Art. 21 - O prazo de gue trata o artigo anterior podera

ser prorrogado por 30 (trinta) dias, por solicitacgdo escrita do
interessado, mediante ato da autoridade competente.
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Paragrafo vnico - Se a posse nado se der dentro do prazo
1nicial da prorrogacao, sera tornada sem efeito a nomeacao.

Art. 22 - 0O prazo inicial para o funciondrio estavel em
ferias ou licenciado tomar posse, exceto no caso de licencga para
tratar de interesses particulares, serd contado da data em gue
voltar ao servico.

Art. 23 - 0 prazo para posse em cargoc efetivo de

provimentce por Concurso Publico, de concursado investido em mandato
eletivo, fluira obedecendo ao disposto constitucional.

Subsegao III

Do exercicio

Art. 24 - Exercicio & o ato pelo dgual o servidor
assume as atribui¢des do seu cargo.

Art. 25 - O inicio, a interrupcdo e o reinicioc do
exercicio serdo registrados nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 26 -~ ao Chefe a gue se subordina ¢ servidor,
compete dar-lhe exercicio.

Art. 27 - QO exercicic terd 1nicio no prazo de 15
(gquinze) dias, contados:

I - da publicacdc oficial do ate, noc caso de
reintegracdo;

ITI - da posse nes demais casos.

Paragrafc Gnico - Quando se tratar de posse em Cargo de
Professor verificada em época de férias escolares, ¢ exerciclo teréa
inicic na data fixada para © comego das atividades docentes do
estabelecimento de ensino no gqual for obrigatoriamente localizado o
servidor.

Subsecao IV

Do Estiagio Probatdério

Art. 28 - O Estagio Probatdério &€ o periodo inicial de
03 {trés) anos de efetivo exercicio do servidor nomeado em virtude
de Concurso Publico, quande a sua aptiddo e capacidade para
permanecer no cargo serdo obileto de avaliacdo.
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Paragrafo dnico - No periocde de estiaglo apurar-se-ao
regqulsitos gque determinard a conveniéncia ou nidc a efetivacédo, a
saber:

I - pontualidade;

IT - assiduidade;

ITI - disciplina, salvo em relacdo a falta punivel com
demlssao:;

IV - produtividade:

V - responsabllidade.

Art. 29 - A avaliacdo do estagiario serd feita por uma

comissdo transitdria, formada 03 (tré&s) meses antes do término do
estagio e composta por 03 (trés) servidores da Prefeitura, ocupantes
de cargos de nivel superioy aos dos avaliados, designados pelo Chefe
do Poder Executive Municipal.

§1° A apuracdo dos requisitos serd feita de acordo com
regulamentc elaborado pela Comissdo e baixada pelco Chefe do
Executivo Municipal,

§2° Do parecer da Comiss3o, se contréario a efetivacao,
sera dado vista ao estagidrio pelo prazo de 10(dez) dias, para
apresentar sua defesa.

§3° Julgado o© parecer e a defesa, o Chefe do Poder
Executivo Municipal se considerar aconselhdvel a exoneracgdao do
servidor, determinard a lavratura do respectivo Decreto.

§4° Se © despachc do Chefe do Poder Executivo Municipal
for favoradvel a permanéncia do servidor, a confirmacdo ndo dependera
de novo ato.

§5° No caso de avaliagédo, apuracidoc e jJulgamento de
estagidrios dos guadros da Camara Municipal, cabe ao Presidente da
Camara © gerenciamento e ordenamento que no Executive se reservam ao
Prefeito.

Subsecao V

Da Localizagao

Art. 30 - A localizacgdo é o ato mediante o qual o
servidor passa a exXercer suas atividades em outro setor, sediado em
localidade diferente ou ndc da anterior da Administracdo Municipal.

§1° Dar-se-a a localizacado “ex officio” ou a pedido do
servidor.

§2° A localizagcdo por permuta sera feita sempre gue
possivel entre servidores ocupantes de iligual cargo e processada a
pedido escrito de ambos os interessados.

Art. 31 - Quando a localizacdo implicar na mudanca
permanente de localidade, o servidor fard Jus a um periode de
transito de no maximo, 02{(dois) dias.
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SUBSECAO VI
Da Substituigéao

Art. 32 - Haverd substitulicdc nos casos de impedimento legal ou

afastamento de titular de Cargo Efetivo, de Cargo em Comissidoc ou de
Funcdo de confianca.

Art. 33 - A substituicdoc dependeria de ato do Poder
Executivo.

Paragrafo 1dnico - Qualguer substituicdc sera
remunerada desde que exercida por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias.

Art. 34 - A substituic8&o se efetuard quando
imprescindivel, em face das necessidades do servigo e quando
impossivel a redistribuicgdo das tarefas.

Paragrafo unicec - Durante o tempo da substituicdo o©
substituto perceberad o¢ wvencimento do cargo ou a gratificacgdo
prevista do substituido, podendo optar pela gratificacdo prevista no
Art. 133 e paragrafo Gnico desta Lei.

Subseg¢ac VII
Da Readaptacgac

Art. 35 -~ Readaptacgcdo ¢ a 1nvestidura do servidor
publico em cargo de atribuicdo e responsabilidade compativel com as
limitacdes gque tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecdo médica oficial.

§1° A readaptacdc ocorrera quando ndo se configurar a
necessidade 1imediata de aposentadoria ou de licenca para o
tratamento de saude, ndc podendo acarretar aumento ou reducgdoc de
vencimentos.

§2° A readaptacgdo respeitard a habilitacdc exigida para
O novo cargo.

Art. 36 - Nao havendo carge nove a ser promovide pelo
readaptando, a Administracd@o promoverd a respectiva criacdo, devendo
o cargo ser extinto na wvacéncia.

Art. 37 - Transferéncia é o ato de provimento mediante
0 gual o servidor efetive permuta © seu cargo por ouftre de igual
padrdc de vencimento, observada a habilitacdo profissional.

§1° A transferéncia serd feita a pedido do servidor,
atendida a conveniéncia do servico, com prévia autorizacao da chefia
imediata.

§2° O servidor serad obrigado a submeter-se A prova de

habilitacdo, guando o cargo para o gual deve ser transferido exigir
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conhecimento que ndo tenham sido avaliados no seu ingresso no
servigo publico.

Secao III

Da Readmissao
Art., 38 - Readmissd&c €& o reingresso no servico

publico, do servidor demitido ou exonerado, sem ressarcimento de
vencimento e vantagens.

Paragrafo Gnico - O readmitido contarad tempo de servico

publico anterior exclusivamente para efeito de disponibilidade e
aposentadoria.

Art. 39 - A readmissédc far-se-a& no cargo anteriormente

ocupado pelo servidor ou naguele em gque tiver sido transformado e
dependera:

a) da existéncila de vaga;

b) da existéncia de candidatos habilitados em Concurso
Piblico;

c) de prova de capacilidade fisica, mediante inspecdo
médica oficial.

Secao 1IV
Da Reintegracio

Art. 40 - A reintegracdo &€ a relnvestidura do servidor
publico estavel no cargo anteriormente ocupado, quando invalidada a
sua demlissdoc, por decisdo administrativa ou judicial, transitada em
julgade, com pleno ressarcimento dos wvencimentos, direitos e
vantagens permanentes.

Art. 41 - Na hipdtese de o cargo anterior ter sido
extinto, ¢ servidor ficard em disponibilidade remunerada; se houver
slido transferido, a relintegracido se dard no cargo resultante da
transformacdao.

Art. 42 - 0O servidor reintegrado serad submetido a
inspecao médica; se verificada a incapacidade, serd aposentado no
cargo em que houver reintegrado.

Art. 43 - Verificada a reintegracdo do titular do
cargo, o eventual ocupante da vaga sera pela ordem:

I - reconduzido ao cargo de origem, sem direlto &
indenizacao:;

IT - aproveitamento em ocutro cargo;

II1 - coleocade em disponibilidade.

h———
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Segao V
Do Aproveltamento

Art. 44 - Aproveitado é o reingresso no servico publico
do servidor em disponibkilidade.

Art. 45 - Seri obrigatério © aproveitamento do servidor
em disponibilidade em carge de natureza e vencimentc ou remuneracdo
compativel com o anteriormente ocupado.

§1° Havendo mails de um concorrente 4 mesma vaga, tera
preferéncia © de maior tempo de disponibllidade, e no caso de
empate, serda decidido pelo de malor tempo de servigo.

§2° © aproveitamento dependera de prova de sanidade
fisica e mental, mediante inspecdoc médica oficial e de ndo contar o
servidor em disponibilidade 70 (setenta) anos de i1dade, caso em Jque

sera compulsoriamente aposentado.

§3° Se aprovada a 1lncapacldade definitiva em inspecdo
médica, sera decretada a aposentadoria por invalidez.

Art. 46 - Serd tornado sem efeito © aproveitamento e
cassada a disponibilidade se © servidor ndo tomar posSsSe noe prazo
legal, salvo caso de doenca comprovada em inspecdo médica.

Secao VI
Da Reversao
Art. 47 - Reversdo € o reingresso no servi¢o publico do

servidor aposentado, guando insubsistentes OS motivos da
aposentadoria e julgado aptoc em 1nspecdc médica oficial.

Art. 48 - A reversao far-se—-4, de preferéncia, no mesmo
cargo ou em cargo resultante de sua transformacao.

CAPITULO II

DA VACANCIA

Art. 49 - A vacéncia do cargo publico decorreréd de:

T - eXoneracao;
I1 - demissdo;

I1T - ascenséﬂ:

- Rua Adelino Lubiana, s/n — Centro -~ .
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IV - readaptacao;
\Y - aposentadoria;
VI - falecimento;
VII - declaracao de perda de cardo;

VIII - destituicdo de cargo em comiss&o.

Art. 50 - A exoneracdo do servidor publico dar-se-a:
a) a pedido:;
h) de oficio,

€1° A exoneracdo de oficio do servidor efetivo serad
aplicada:

a} quando nd3o satisfeitas as condigdes do estagio
probatéric;

b) quando, tendo tomado posse, o servideor ndo assumir o
exercicio do cargo no prazo previsto no art. 27 desta Leil.

§2° A exXoneracdo de cargo em comisgsdo dar—-se-a:

a) a juizo da autecridade competente;

b) a pedido do préprio servidor.

Art. 51 - C servidor titular de cargo em comissdao,
exonerado durante o periodc de licencga médica ou férjas, fara jus ao

receblmento da remuneracdc respectiva, até o prazce final do
afastamento.

Art. 52 - 0O servidor que solicitar exconeracdo devera

conservar-se em exerciclo, até 15 (guinze) dias apds a apresentacio
do pedidoe.

Paragrafo Unico - N3o havendo preijuizo para o servico,
a critérioc do Chefe da reparticgado, a permanéncia do servidor publico
emm exerciclo podera ser dispensada.

Art. 53 - S3o competentes para exonerar os titulares
dos cargos ou func®des referidas nos artigos 7¢°, 8° e 16 desta
L.Lei, salvo delegagac de competéncia, ¢ Prefeito Municipal
ou © Presidente da Camara.

TITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

caPiTULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 54 - Os Servidores Pablicos Municipals terdo
direito a:

by

a) piso salarial propeorcional a extensdo e &
complexlidade do trabalho:

qqqqqqq
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b) irredutibilidade do vencimento, salvo o disposto em
convencio ou acordo coletive;

<) 13° (décimo  tercelro) salario cocm base na
remuneracdo integral ou no valor da aposentadoria;

d) remuneracdc do trabalho noturnc supericr a do
diurnor

e) salario-familia para os seus dependentes;

f) duracdoc do trabalho normal ndc superior a 08 (olto)
horas diarias e 40 (guarenta) horas semanals:;

g) remuneracdc do servigo extraordinarlio superior, no
minimo em 50% (cingUenta por cento) a normal;

h) gozo de férias anuals remuneradas com, pelo menos,
1/3 {(um terco) a mals do que © saldrio normal:;

1) licenga a gestante conforme disposto no Artige 83
deste Hstatuto;

3) licenca paternidade conforme disposto no 1tem VIII
do Artigo 56 deste Estatuto;

1} reducdo dos riscos lnerentes ao trabalho, por meilo
de normas de saude, higlene e segurang¢ga do trabalho;

m) adicional de remuneracgdo para as atividades penosas,
insalubres ou perigosas, na forma da Lei;

n) proibicdc de qualgquer discriminacdo no tcocante a
saladrio e critérios de admissd¢ do trabalhador portador de
deficiéncia;

o) livre associlacdo profissional ou sindical, observado
o Artigo 8° da Constituilcac Federal.

CAPITULO II

DO TEMPO DE SERVICO

Art. BbS - Serad feita em dias a apuracdo do tempo de
Servico.

§1° O numero de dias serd em anos, considerando o ano
como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

$2° Serdo computados os dias efetivos de exercicio do
registro de freqgiéncia ou da folha de pagamento.

Art. 56 -~ Serd considerado de efetivo exercicio o
afastamento em virtude de:

I ~ férjas;

IT -~ casamento, até 08 (oito) dias;

ITT - 1luto, por falecimento de cdnjuge cu pessoca da

familia até 1° grau até 08 {(cito) dias;
IV - convocacgdo para o Servigo Militar;
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V - Jurl e outros servigos obrigatérios por Lei;
VI - exercicioc de cargo de provimento em Comissdo na

esfera Municipal;:;

VII - exercicio de cargo efetivo em substituicio:;

VIIT - 1licenca paternidade, até 5 (cinco) dias, a
contar da data do nascimento, mediliante comprovacdo da certidao de
nascimento;

IX -~ licenca a servidora gestante;

X =~ licencga por doenca especificada no Artigo 90 deste
Estatuto:;

XI - licenga ao servidor acidentado em servico,
mediante inspecdo médica oficial;

XTIZX - licengca ao servidor atacado de doenca
profissionals;

XITTI - estudo ou missdo o¢ficial no territdrioc nacional
ou no exterior, até 24 (vinte e guatro) meses;

XTIV = exXercicilo em unidade de administracdo indireta;

AV - convénlo em gue ¢ Municipico se comprometa a
participar com pessoal:
XVI - contratacdc com o Municipio para exercer funcdes

de assessoramento ou travalhos técnicos ou especializados com
suspensdc do vinculeo estatutéario;

XVII - faltas até o maximo de 03 (trés) dias durante o
més, comprovadas por atestade médico oficial;

XVIII - interregno entre a exXonerac¢do de um cargo,
dispensa ou rescisdo de contrato com Srgdc puablico municipal e o
exercicio em outro carge publico municipal, guandoc o interregno se
constitua de dias ndo ateis;

XIX - doenca de notificacdoc compulsdria, na forma da
leglslacédo especifica;

XX - prisdo administrativa ou suspensdo preventiva, se
inocentado afinal, ou guande do processo houver resultado tao
somente a pena de repreensdo ou multa;

XXI - licenca para campanha eleitoral, no periodo entre
o reglstro da candidatura perante a Justica eleitoral e o dia
seguinte ao da eleicdo;

XXII - suspensdo, quando convertida em multa;

XXIII - transito para ter exercicioc em nova sede;

XXIV - prestacao de prova ou exames, gquando se tratar
de estudante em curso legalmente instituido, mediante apresentacio
de atestado fornecido pelo respectivo estabelecimento de ensino;

XXV - concurso publico municipal;

XXVI - exercicie de cargo eletivo federal, estadual.

Aart. 57 - E wvedada a acumulacio de tempo de servico
prestado concomitantemente em 02 (dolis) ou mais carges ou funcgdo da
Unido, Estado, Municipic e Autarquias.
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CAPITULO IIZI

DA ESTABILIDADE

Art. 58 - 0O servidor ocupante do Cargo de Provimento

Efetivo adquire estabilidade depois de 03 (trés) anos de exercicio,
guando nomeado em virtude de cohcurso.

§1° A estabilidade diz respeito ao servigo publico e
nao ao cargo.

Art. 59 - 0 Servidor Publico Municipal perdera o cargo:

I - no caso de extincdo do cargo, gquando ficara o
servidor em disponibilidade com remuneracdo proporcional ao tempo
de servico;

II - em virtude de sentenca judicial transitada em
Julgado:

TIT - em Caso de demissdo mediante DYOCEesSSso
administrativeo, em gue se lhe tenha sido assegurado ampla defesa.

Paragrafo unice - ¢ servidor em estidgio probatdério sé
serd demitidoc do cargo com observincia do Artigo 28 e seu Paragrafo
Unico ou mediante processo administrativo guando esse se impuser
antes de concluido o estagio.

CAPITULO 1V

DA APOSENTADORIA

Art. 60 - Aposentadoria significa o afastamento
remunerado do servidor dos guadros do servico plhblico ativo, em
razdoc da 1dade, da condicao fislca ou do tempo em gue prestou
5ervico.

Art. 61 - O servidor sera aposentado:

I =~ por Invalidez Permanente, sendce o©¢s8 proventos
integrais quando decorrentes de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenga grave contagiosa ou incurdvel, especificadas
em Lel e proporcionais nos demals casos:;

IT1 - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade,
com proventos proporcional ao tempo de contribuicdc nos demais
Casos.

II1I - voluntariamente, desde gque cumpridoe tempo minimo
de dez anos de efetivo exercicio no servico publico e cinco anos
no cargo efetive em que se dara a aposentadoria, observadas as
seguintes condicdes:

.01 ‘RuaAdelino Lubiana, s = Centro
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a) 60(sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) de
contribulicdo se homem, e 55 (cinglienta e c¢inco) anos de idade e 30
(trinta) de contribuicdc, se mulher;

b) 65 (sessenta e cinco) anos de ldade, se homem, e 60
(sessenta) ancs de idade, se mulher, com proventos proporcionals ao
tempo de contribuicioc.

§1° O tempo de contribuicdc federal, estadual ou
municipal sera contado para efeilto de aposentadoria e © tempo de
servigo correspondente para efeitc de disponibilidade.

§2° (Os proventos da aposentadoria e pensdes sSerio
revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e aos pensionistas gualsquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidas aos servidores em atividades,
inclusive quando decorrentes da transformagcdc ou reclassificacdao do
cargo ou fungdo em gue se deu a aposentadeoria ou gque serviu de
referéncia para a concessdo da pensidoc, na forma da Lei,

§3° O beneficio da pensaoc por morte, em consonancla ao
§7, artigo 40 de Constituicgdo Federal, sera igual ao valor dos
proventos do servidor falecido ou ao valor dos proventos a que
teria direlito o servidor em atividade na data de seu falecimento,
observandc o disposto no §3° do citado artigo constitucional.

§4° Ressalvado ¢ disposto no pardgrafo anterior, em
case nenhum o8 proventos da 1inatividade poderdo exceder a
remuneracio perceblda na atividade.

§5° Nenhuma aposentadoria terd o seu provento inferior
a 1/3 {um terco) do vencimento deo respectivo cargo, respeitado ainda
o valor do vencimento do Padrdoc I da tabkela constante ao Plano de
Carrelra do Poder Executivo Municipal.

Art. 62 - O calculo do provento serd feito com base no
vencimento do cargo efetivo que ¢ servidor estiver exercendo.

Art. 63 - Qs proventos proporcionals ac tempo de
servico serdo calculados na razao de 1/35 (um trinta e cinco avos)
por ano de servigo se do sexo masculino e de 1/30 (um trinta avos)
se do sexo feminino, acrescidos das vantagens pecunidrias a gue
tiver direito.

Art. 64 - A aposentadoria por 1nvalidez sera precedida
de licenca para tratamento de saltde por pericde nao excedente a 24
(vinte e quatro)] meses, salvo quando o laudo médico conclulr pela
incapacidade para o servig¢o publico.

Art. 65 - Julgado 1invalido definitivamente para o©
servico Pabliceo, o servidor serd afastado do exercicio do cargo,

o
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continuando a receber vencimento integrais até que seja concedida a
aposentadoria e sejam fixados os respectivos proventos.

Art. 66 - O retardamento do ate que declarar a
aposentadoria, ndo impedird o servidor de se afastar do exercicio no
dia imediato ao que atingir a idade-limite.

CAPITULO V

DA DISPONIRBRILIDADE

Art. 67 - Extinto o cargo ou declarada pelo Poder
Executivo a sua desnecesslidade, o servidor publico ficard em
disponibilidade com remuneracgidoc proporcicnal ao tempo de servico
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Paragrafo 1unico - Restabelecido o© cargo, ainda gque
modificada a sua denominacdo, sera obrigatoriamente nele aproveitado
o servidor posto em disponibilidade.

Art. 68 - O servidor em disponibilidade poderé
aposentar-se gquando preencher as condilig¢des para aposentadoria,
conforme Artigo 62 deste Estatuto.

Paragrafo Unico - O periodo relativo a disponibilidade
¢ considerado de exerciclo efetivo para todos os efeitos,.

cAPITULO VI
DAS FERTAS

Art. 69 -~ (0 servidor gozard 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada
pelo Chefe da reparticio.

§1° Apds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho, ©

Servidor terd& direito a férias na seguinte proporcido:

I - 30 ({trinta) dias corridos, guando n3c houver
faltado ao servigo mals de 5 (cinco) vezes;
IT - 24 (vinte e guatro) dias ocorridos, guando houver

tido de 6 (seis) a 14 (quatorze) faltas;

ITT - 18 (dezolito) dias corridos, gquande houver tido de
15 (guinze) a 23 {(vinte e trés) faltas;

IV - 12 dias corridos, guando houver tido de 24 (vinte
e guatro) a 32 (trinta e duas) faltas:
§2° - N&o serdo computadas as faltas Justificadas,

abonadas ou nos demals casos previstos neste Estatuto.

Art. 70 - E proibkida a acumulacd3c de férias, salvo
imperiosa necesslidade do servigo e pelo maximeo de 02 {(dols) anos.
Paragrafo Uniecoc - FE proibida a conversio de férias em

dinheilro.

..... i
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Art. 71 - Por motivo de localizacdo, transferéncia,
posse em outro cargo, © servidor em gozo de férias nac sera obrigado
a 1nterrompé-las.

cAPITULO VII
DAS LICENCAS

Secao I
Disposig¢oes Preliminares

Art. 72 - Conceder-se-4, licencga:

I - para tratamento de saude;

IT - por motlvo de aclidente ocorrido em servig¢o ou
deenca prcofissicnal;

ITI - para repouso a gestante;

IV ~ por meotivo de doenca em pessoa da familia;

V - para servico militar obrigatérioc:

VI ~ para trato de interesses particulares:

VII - por motivo de afastamento do cénjuge, servidor
civil ou militar;

VIII - para campanha eleitoral.

Art. 73 - Ao servidor gue exerga Cargo em Comissioc nao
se concederd nessa dqualidade, licenga para trato de interesses
particulares.

art. 74 - S3o competentes para conceder licenca:

I - o Prefeito aos Secretdrions, ao Chefe de Gabinete e
A08 Assessores;

II - o Secretdric Municipal de Administracdo, nos
demals cas8os;

IIT - o Presidente da Camara Municipal para o0s

servidores do Legislativo Municipal.

Art. 78 - A licencga que dependa de inspecdo médica,
serd concedida pelo prazo indicado no atestado médico ou laudo
firmado pela Junta Médica Oficial da Prefeitura Municlpal.

§1° Findo o prazo, haverd nova inspecdo e o0 atestado ou
laudo médico concluira pela volta ac servigo, pela prorrcgacao da
licenca ocu pela aposentadoria.

§2° Na ocaslido dco exame, o servidor poderd apresentar
atestado passado por médico especialista para melhor apreciacdo da
Junta Médica.

§3° 0 o6érgdo de pessoal, dentre outras 1nformacdes
indicarad a data do inicio da licencga.

§4° As 1inspecdes de saude feitas por médico ou jJunta
médica oficial, bem como os exames gue forem exigidos, i1ndependerdo
de qualgquer &nus para o servidor.

T

. RuaAdclnoLubiana sh-Ceatro




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG —
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 76 - Terminada a licenca, © servidor reassumira
imediatamente o exerclcic, ressalvado © casce do Artigo 83 e seu
Paragrafo Unico deste Estatuto.

Paragrafo 1inico - A infracdo deste artigo importara na
perda total de wvencimenteo ou remuneragdo, e se a auséncla exceder de
30 (trinta) dias, na demissdaco por abandono de cargo.

Art. 77 - A licenca podera ser prorrogada “ex cfficio”
ou a pedido do servidor.

Paragrafo Unico - O pedido deverd ser apresentado antes
de findo ¢ prazo de licenca; se indeferido, contar-se-a como de
licenga o© periodo compreendido entre a data do términoc e a do
conhecimento oficial do despacho.

Art. 78 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta)
dias, c¢ontadeos da terminacdo da anterior, sera& considerada como
prorrgogacac.

Art. 79 - 0 servidor nic poderéd permanecer de licencga

por mals de 24 (vinte e guatro) meses, salvo nos casos dos itens V e
VII do Artigo 72 e nos de moléstla com a garantia estabelecida no
Artigo 90 deste Estatuto.

Art. 80 - Expirado o© ©prazo maximo ne artigo
antecedente, o servidor sera submetidoe a nova inspecdo e aposentado
se for julgadoe invalido para © servigo publico em geral.

Art. 81l - Na hipdtese do artigo 82, o tempo necessario
a lnspecdo médlca sera considerada como de prorrogacao.

Art. 82 - O servidor em gozo de licenga comunicara ao
chefe da reparticdoc o local onde pode ser encontrado.

Paragrafe 1tnicoe - O servidor em licengca hnao sera
obrigado a 1nterrompé-la em decorréncia dos atos de provimento de

que trata o Artigc 8° deste Estatuto.

Art. B3 - 0O servidor efetivo em gozo de licenca médica
nao podera ser exXonerado.

Secao II

Da Licenca Para Tratamento De Saltde

Art. 84 - A licenca para tratamentoc de salGde dar-se-a a
pedido ou “ex officio”.
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Paragrafo unico - Em ambos o0s casos € indispensével a
inspe¢doc medilca, gue deverada realizar-se gquando hecessaric na
residéncla do servidor.

Art. 85 - A licenca superior a 15 {guinze} dias,
dependerd sempre de 1nspecadc por Junta Médica oficial do Municipio.

Art. 86 ~ O atestado médico e o laudo da junta, nenhuma
referéncia fardo aco nome ou a natureza da doenca de gue sofra o
servidor, salvo se tratar de lesdo produzida por acidentes, de
doenca profissicnal ou de gquaisguer das moléstias referidas no
Artigc 290 deste Estatuto.

Art. 87 ~ No curso da licenca © servidor abster-se-a de
atividade remunerada sob pena de interrupcdc da mesma licenca, com
perda total do vencimentc, e abertura de inguéritc administrativo.

Art, 88 - Serd punido disciplinarmente © servidor gue
Se recusar a 1lnspegdo médica.

Art. 89 - Considerade apto em inspecdo médica o

servidor reassumird © exercicioc sob pena de se apurarem como faltas
s dias de auséncia.

Art. 90 - A licenca a servidor atacado de tuberculose
ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira ou Visdo
reduzida, psicose epliléptica, paralisia lrreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de parkinson,
espondilcoartrose anguilosante, nefropatia, grave, estados avancados
de Paget (costelite deformante) serd concedida gquando a 1inspecao
médica ndo conclulr pela necessidade imediata da aposentadoria.

Paragrafo anico - A inspecac sera feita
obrigatoriamente, por uma junta de 03(trés) médicos.

Art. 91 - Serd integral o wvencimentoc e demals

vantagens do servidor licenciado para tratamento de saltude nos casos
previstos no artigo anterior,

Secao IIX

Da Licenga Por Motivo De Acidente Ocorrido
Em Servigo Ou Por Doenca Profissional

Art. 92 - 0O servidor acidentade no exercicio de suas
atribuicdes ou gue tenha contraide doenca profissiconal terd a
licenca com vencimento integral.
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$1°® Sera considerado acidente em sServigo © gue ocorrer
em razao do exerciclo do cargo, alnda que fora da sede do servidor
ou durante o periodo de transito no deslocamento do trabalho ou para
o trabalho.

§2° Equipara—-se ao acidente para efeito desse artigo, a
agressdo sofrida e nido provocada pelo servidor no exercicio de suas
atribuicdes.

§3° 0 servidor gue sofrer acidente devera comunica-lo a
reparticdo a que pertence para fim de sua apuracid3oc em processo
regular.

$4° Entende-se por doenca profissional a gue tiver como
relacidc de causa e efelteo as condigdes inerentes ao servigcoe ou a
fator nele c¢corridos, devende o© laude médico estabelecer-se a
rigorosa caracterizacdo.

Secao IV
Da Licenca A Gestante

Art. 93 - Fica garantida a servidora gestante mudanca
de atribuig¢&es e ou funcdes, nos casos em gue houver recomendacio
médica oficial, sem prejuizo de seus vencimentos e demalis vantagens
do cargo.

§1° A servidora gestante serd concedida licenca, com
vencimentos, pelo prazo de 120 (cento e wvinte) dias, mediante
inspecdoc médica oficial.

§2° Salvo prescricidc médica em contrario, a licenca de
que trata este artigo sera concedlida a partir de inicio do 8°
(o1tavo) més de gestacio.

§3° Em caso de parto prematuro a licenca devera ser
concedlda a partir da data em gue ele se verificar, prolongandao-se
por 120 (cento e vinte) dias.

$4° Em caso de feto morto, prematuro, a licencga tera
iniclo na data de ocorréncia e se prolongard a critéric médico e até
120 {cento e vinte) dias.

§5° Em caso de feto morto, a termo, a licenca gue
deveria fer sido concedida a partir do 8° (oitavo} més da gestacao
terad como nos casos dos paragrafos antericores, a duracdo de até 120
(centc e vinte} dias a critério médico oficial.

§6° Nos casos de Adogdc de criancas de até (06 (seis)
meses de ildade, teri o adotante, direito a licenca por 120 (cento e
vinte) dias.

T - W o . Y
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§7° Os casos patoldgicos gue surgirem durante e depois
da gestagdo, decorrentes desta, serdo objeto de licenca para

tratamento de sadde, a gqual podera ser antecedente ou subseqgiiente a
licenca a gestante.

§8° A determinacdoc da data do inicio da licenca a
gestante filcara a critério do médice, gue tomard em consideracidc as
condi¢des especificas de cada profissdo ou tipo de trabalho, assim
como ¢ comportamento i1ndividual da gestante em face da evolugdoc do
Processao.

§9° Apds o© parto e términc da licenga & gestante, a

servidora retornara as atribuicgdes de seu carge independentemente de
ato.

Segdo V

Da Licenc¢a Por Motivo De Doenga
Em Pessoa Da Familia

Art. 94 - O servidor poderd obter licenca por
motivo de doenga em pessoa, ascendente colateral consangliineo

ou afim até o 1° grau civil e do cdnjuge do gual nido esteja
legalmente separado, desde gue prove ser Iindispensavel a sua

assisténcia pessocal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com exXercicio do cargo.

§1° Provar-—-se-& a doenca mediante a inspecdoc por Junta
Médica Oficial.

§2° A licenca e que trata este artigo sera concedida
com vencimento 1ntegral ou remuneracdo até 01 (um) mé&s, com 2/3

(dols tercos) até 02 (doilis) meses e com a metade nos meses
seguintes, ateé no maximo sSels meses.

Segdo VI
Da Licenga Para Servigo Militar

Art. 95 - B0 servidor que for convecado para © Servigo

militar e outros encargos da seguranca nacional, sera concedida
licenca com vencimentos integrais.

§1° A licenca ser&d concedida & vwvista de documento
oficial, gque prove a 1ncorporagdo e sd pelo periodo obrigatdrio.

§2° Ao servider desincorporado conceder—se-i O prazo de
07 (sete) dias corridos para gue reassuma O exercicio sem perda dos
vencimentos.

ko —
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Art. 96 - Ac¢ servidor oficial da reserva das Forcgas
Armadas serda, também, concedida licenca com vencimentos durante os
estagios obrigatdrios previstos pelos regulamentos militares, guandc
pelo Servigo Militar nédo perceber qualguer vantagem pecunidria.

Paragrafo 1vnico -~ Quando o estdgio for remunerado
assegurar-se-a o direito de opgdo.

Secdo VII
Da laicenga Para Trato De Interesses Particulares
Art. 97 - Apds 03 (Lrés) anos consecutivos de

exerciclio, o servidor efetivo poderd obter licenca sem vencimentos
para tratar de interesses particulares, até o maximo 02 (dois} anos,

podendo ser prorrogada por 1gual periodo a critéric do Executivo ou
Legislative Municipal.

§1® Reqguerida a licenca o servidor aguardara enm
eXerciclo a decisao.

§2° Serd negada a licenca guando inconveniente ao
interesse do servico.

§3° 0O afastamenteo, antes de decidide o pedido,

constituil justa causa para efeito de abandono de cargo.
§4° O servidor licenciado na forma deste artigo nao

poderd exercer Cargo ou Fungdc na Administracdo Direta OU Indireta

Estadual, Federal ocu Municipal, sob pena de demissdoc, salve guando
se tratar de acumulacdc legal.

§5° O Servidor PuUblico Municipal licenciado na forma

deste artigo, continua como segurado no Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores Munilcipails, cabendo-lhe recolher as
contribuigdes devidas junto a entidade referida.

Art. 98 - Ndo se concedera a licenca a gue se refere o
artigo anteriocr a servidor localizadec, antes de assumir o exercicio.

Art. 99 - SO podera ser concedida nova licencga depoils
de decorrido o mesmo periodo de duracaoc da licencga anterior.

Art. 100 - O servidor podera a gualguer tempo, desistir
da licenca.

Art. 101 - Quando ¢ 1interesse do Servidor publico o
exiglr, a licenca poderd ser cassada a Jjuizo da autoridade

competente.,

Paragrafc Nnico - Na hipétese deste artigo, ¢ servidor
tera 30 (trinta) dias de prazo para reassumlr o exercicio.

Segao VIII

......
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Da Licencga Para Campanha Eleitoral

Art. 102 - Ao servidor que a reguerer, dar-se-a licenga
com vencimento e vantagens para promocdc de sua campanha eleltoral
durante ¢ lapso de tempo contado da data de registro da sua
candidatura perante a Justigca Fleitoral até o dia seguinte ac da
eleicao.

§1° Em se tratandoc de servidor candidate a Cargo
Eletivo na localidade em que exerca encarges de Chefia, Direcao,
Fiscalizacd3o e Arrecadacdo, seu afastamento pelo prazo referido
neste artigo sera obrigatédrio.

§2° Nos casos em gque o servidor exerca Cargoc de chefia
ou Direcio, seu afastamento dar-se-3a sem vencimento do cargoe de
chefia ou direcédo.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECAO T
DO VENCIMENTO

Art. 103 - Vencimento €& a retribuilg¢do peloc efetivo
exerciclo do Carge correspondente ac padr&o fixado em Lel.

Art. 104 - Perdera ¢ vencimento do cargo efetive ©
servidor:

I ~ nomeado para cargoe em comissdo, salvo o direito de
optar e o de acumulacio legal;

IT - guando no exercicio de Mandato Eletivo Federal ou
Estadual;

11T - guande no exerciclio do mandato de Vereador, desde
gue nao haja compatibilidade de hordrios com o cargo efetivo:

IV - gqguando posto & disposicdo dos Governos da Unido,
do Estado e de outros Municipios, ressalvada a hipétese de convénio
em gue haja assegurado a cessdo de servidor com dnus.

§1° Investido no mandato de Prefeito Municipal ou Vice-
Prefeito, ¢ servidor sera afastado do cargo, emprego ou funcio,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracgac.

§2° Investido no mandato de Vereador, havendo
compatibilidade de hordrio, perceberad o¢ vencimento e demais
vantagens do seu carge efetivo, sem prejulzo dos subsidios a que faz
Jjus.

Art. 105 ~ O servidor perdera:
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I - O vencimente do dia, se nao comparecer ao Servico
por motivo legal ou moléstia comprovada;
IT - 1/3 (um tergo) do vwvencimento diArio, quando

comparecer ao servico dentro da hora seguinte & marcada para inicio
dos trabalhos ou quando se retirar antes do fim do periodo de
trabalho;

IIT -~ 2/3 (dois tercos) do wvencimento durante o
afastamento por motivo de prisdc administrativa, SUSPEnsadc
preventiva até periodo excedente A prisdc administrativa e a
suspensdo preventiva até conclusd@o final do processo, pronuncla por
crime 1nafiancével, em processo no gual ndo haja pronuncia, <com
direito a diferenca, se i1nocentado afinal:

IV - 1/3 (um terco) do vencimento, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenacdoc Judicial ©por sentenca
definitiva a pena que ndo determine demissdo.

Art. 106 - Nos casos de faltas sucessivas, serao
computades para efeito de desconto, o0s domingos e feriados
intercalados, desde que ultrapassados de 02 (dois} dias.

Art. 107 - Serdo relevadas até 03 (trés) faltas,
durante o més, as motivadas por doenca comprovada por atestado
medico oficial.

Paragrafo Gnico - 0 servidor que ndo puder comparecer
ao servico por doenca devera comunlcar ¢ fato ao Chefe imediato,
para ¢ necessiario exame médico.

Art. 108 - As reposicgdes & Fazenda Pablica seraoc
descontadas em parcelas mensals ndce excedentes da 20% (vigésima)
parte do vencimento ou remuneracaoc.

Art. 109 - Sé sera admitida procuracio, para
recebimento de gqualguer 1mportdncia em nome do servidor, guando este

se encontrar fora da sede de sua reparticdc ou comprovadamente
impossibilitado de locomover-se.

Segao II
Das Vantagens

Subsegaoc I

Preliminares

Art. 110 - Além do vencimento, poderédo ser deferidas ao
servidor as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;
11 - di14rias;

III — salarlﬂ familla,
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IV - auxilio-doenca;
Y ~ gratificacdes.

Subsecgao II

Da Ajuda De Custo

Art. 111 - Serid concedida Ajuda de Custo, quando o©
servidor se deslocar da sede do Municiplo a servico.

§1° A ajuda de custo destina-se a compensacdo das
despesas de viagem e de nova instalacdo.

§2° Correrd a conta da Administracdo a despesa de
transporte do servidor.

Art. 112 - A Ajuda de Custo ndo excederd a:

T - (01) um més de vencimento, quandc o deslocamento se
der dentro do territédério do Estado;
IT - (02) dois meses de vencimento, guando ©

deslocamento for para fora do Estado, mas dentro do Pais.

Art. 113 - No arbitramento da ajuda de custo ¢ Chefe da
reparticdo levard em conta as novas condicgdes de vida do servidor,
as despesas de viagem e instalacdo, com prévia aprovacgcdo do
Prefeito.

Art. 114 - A Ajuda de Custo serda calculada:

I - sobre o vencimento do Cargoe Efetivo:

IT - sobre o vencimento do Cargo em Comissdce gue ©
servidor passar a exercer na nova sede;

I1IT - sobre o vencimento do cargo efetivo, acrescido da

Gratificagdo de Func¢dc guando o servidor passar a exercer fungdo de
confianca na nova sede.

Paragrafo ftUnico - A Ajuda de Custo ser& paga

antecipadamente, por metade, sendo facultade ao servidor optar pelo
recebimento na nova reparticédc.

Art. 115 - Ndo se concederd ajuda de custo:

I - ao servidor gue, em virtude de mandato eletivo,
afastar-se do cargo ou reassumlr seu exerciclio;

IT - ao servidor posto & disposigdoc de gualguer
entidade;

ITI - ao servidor localizado em nova sede, a pedido.

Art. 116 - O servidor restituira a ajuda de custo:

I - guando nao se transportar para a nova sede nos
prazos determinadoes;

II - guando pedir exoheracdo ou abandonar o sServicgo

antes de completar 90 (noventa) dias de exercicio na nova sede.
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§1° A restituicdo ¢é de exclusiva responsabilidade

pessocal e podera ser feita parceladamente.
§2° N&3o havera cobrigacdo a restituir guando © regresso

do servidor & sede anterior for determinado “ex officic” ou por
deenca comprovada, na sua pessoa ou em pessoa de sua famiiila.

Subsecao III
Das Diarias

Art. 117 - Ao servidor gue se deslocar da sede em

ocbjeto de servico, conceder-se~a didria a titulo de indenizacao das
despesas de alimentacgdo € perncite.

81° N3o se concedera diaria:

a) quando localizado em nova sede, durante o periodo de
trénsito;

k) quando o deslocamento constituir exigéncia
permanente do cardo.

§2° Entende-se por sede, a cldade ou a localidade onde
o servidor tenha exercicio regular.

§3° O valor e a forma de concessdo das diarias serdo
fixados por leis especificas.

Subsegao IV
Do salario~familia

Art. 118 ~ O salaric-familia sera concedido ac servidor
ativo ou inativo:

I - por filho mencr de 14 {gquatorze) anos;

IT - por filheo invalido.

Paragrafo 0nice - Compreende-se neste artigo os filho
de qualgquer condicdo, os “enteados”, os adotivos, ou mencres que
medliante autorizacido judiclal, viverem sob a guarda e sustento do
servidor.

Art. 119 - Quande o pal e mde forem servideores ou

inativos, e viverem em comum, ¢ salario-familia sera concedido ao
pai.

§1° Se ndc viverem em comum, serd concedido ac que
tiverem os dependentes scb sua guarda.

§2° Se ambos ¢s tiverem, sera concedlido a um e outro
de acorda com a dlstrlbulgéa dgs dependentes

L A T
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Art. 120 - Ao pal e mide egqulparam~se © padrasto e
madrasta, em falta destes, os representantes legals dos 1lncapaZzes.

Art. 121 - Por falecimentc do servidor ativo ou inativo
o saladrio-familia passard a ser pago ao cénjuge sobrevivente ou a

pessoa, servidora ou ndo, desde gue prove a gqualidade de
representante legal dos lncapazes.

Art. 122 - © salario-familia nao serd sujeito a
qualguer contribuicdo, ainda que para fim de previdéncia sccial.

Art. 123 - [ permitida a opcdoc de recebimento do

salario-familia, quando © pal ou mde prestarem servigos a poderes
publicos diferentes.

Art. 124 - O salé&rico-familia serd& pago mesmo nNoOs Casos

em gue © servidor, em razdc de pena de suspensdo, delxar de perceber
seus vencimentos.

Art. 125 - O wvalor correspondente ao salario-familia
serd fixado em lel especifica.

Subsec¢ao VI
Do Auxilio-Doenga
Art. 126 - Apsds 12 ldoze) meses consecutivoe de licenca
para tratamento de saude, em consegliéncla das doencas previstas no

Artigo 90 deste Estatuto, o servidor terd direito a 01 (um} més de
vencimento a titulec de auxilio-doenca.

Subsagdo VII

Das Gratificagoes

Art. 127 - Conceder-se-& gratificacdo:

T - de funcao;
IT -~ pela prestacdo de servicos extraordinidrios;
ITI - pelo exercicio de cargo em comissdo.

Art. 128 -~ Gratificacdo de fungdo &€ a gue corresponde a
encargos de Chefia e outros gque a lei determinar.

Paridgrafo t1unico - 08 encargos de Chefia serao
atribuidos aos servidores mediante ato expresso.

Art. 129- N&c perderd a dgratificacdoc de funcdo o
servidor gue se ausentar em virtude de férias, luto, casamento.

e ——— i |
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Art. 130 - A gratificac8c por servigo extraordindrio
podera ser:

I - previamente arbitrada pelce Chefe da repartigdo e
aprovada pelo Prefeito;

IT - ©paga por hora de trabalho prorrogado ou
antecipado.

Paragrafo unico - Com relacdoc a Camara Municlpal o

servico extraordindrio sera arbitrado pelo seu respectivo
Presidente.

Art. 131 - E wvedado conceder gratificacdo por servigo
extraordindrio com objetivo de remunerar outros servigos ou demals
encargos.

Paragrafo fnice - O servidor que receber importancila
relativa a servico extraordindrio nd3oc prestado, serd obrigado a
restitui-la de uma s6 vez, ficando ainda sujeito a pena dilsciplinar
aplicavel também a guem ordenar o pagamento.

Art., 132 - Serd punido com pena de suspensdo € na

reincidéncia, com a demissd3o a bem do servico publico, o servidor
gue:s

I - atestar falsamente a ©prestacdo de servigo
extraordinario, gue sera obrigatoriamente remunerado;
IT - s8e recusar, sem motivo Jjusteo, a prestacdo de

servico extraordinario, gue sera obrigatoriamente remunerado.

Art. 133 - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em
comissdc serd concedida ao servidor que, 1investido em cargo de
provimento em comlissdo, optar pelec vencimento do seu efetivo.

Paragrafo unico - A gratificacdo a que se refere este
artigo, correspondera a 40% (guarenta por cento) do cargo efetivo.

Art. 134 - Sem prejuizo do wvencimento ou de dgualguer

direite ou vantagem legal, o servidor podera faltar aoc servigo até
08 {olto} dias consecutivo, por motive de:

I - casamento;
IT - falecimento de cénjuge, pais, filhos e irm3ocs.
Art. 135 - Ao licenciamento para tratamento de saude

que deva deslocar da sede de servigo, por exlgéncia de laudo médico
serd concedido transporte por conta do Municipio.

Art. 136 - Serd concedido transporte a familia do

servidor falecido por desempenho do cargo ou a servico fora da sede
de seu trabalho.
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Art. 137 - B familia do servidor falecidec, ainda gue no

tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade, serd concedido
auxillio~funeral correspondente a 01l{um) més de vencimenitoc ou
provento.

§1° Em caso de acumulacdc legal o auxilio-funeral sera

rage somente em razao do cargo de malor vencimento do servidor
falecido.

§2° A despesa correrd por conta da dotacdo prdpria
consignada anualmente na Lei Orcamentdria.

§3° Quando ndo houver pessca da familia do servidor no
leccal do falecimento ou procurador legalmente habilitado, o auxilio-
funeral serd pago a guem promover o© enterro, mediante prova da
despesa.

§$4° O pagamento do auxilio-funeral obedecera ao
processo sumarissimo, concluido no prazo de 72 (setenta e duas)
horas da apresentacdo de atestade de éblto, i1ncorrendo em pena de
suspensdao © responsavel pelo retardamento.

Art. 138 ~ Ao servidor estudante poderd ser concedido
hordrio especial, respeitada a carga hordria a gue estiver sujeito.

§1°® Ccorrendo a necessidade de afastamento do
expedlente, a fim de participar de atividades didaticas e de
extensdo universitidria, realizada extra c¢lasse, as horas de

afastamento serdo compensadas mediante antecipagdo ou prorrogacidc do
horario.

$2° Para beneficiar-se dos favores contidogs neste
artige, o servideor devera instrulr reguerimento ao chefe imediato,
com atestado firmado pele Diretor do estabelecimento de ensino em
gque estiver matriculado.

Art. 139 ~ O servidor poderd& utilizar, em viagem em

objeto de servigo, veiculo de sua propriedade, com direito a
indenizagdo das respectivas despesas, de acordo com o estabelecido
em regulamento.

Paragrafo Onico - £ competente para autorizar a
indenizacdo referida neste artigo, o© Secretariado Municipal

respeonsivel pela administracic de pesscal.
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CAPITULO XI

DA ASSISTENCIA

Art. 140 - O Municipio prestara a assisténcla ao
servidor e sua familia que compreenderéa:

1 - assisténcila médica, odontoldgica, farmacéutica,
hospitalar, psiceldbdgica e creches;

IT - assisténcia juridica;

ITI - «cursos de aperfeigcoamento e especlializagdo
proflssiocnal;

IV - outras modalidades de assisténcia social gque forem
criadas;

V - assisténcia social, especificamente, nc Jgue
concerne a orlentacao, recreacao e lazer.

Art. 141 - O Municipio cumprird as prescrigdes da
legislacdo federal nc gque se refere aos trabalhos 1insalubres,
perigosos e outros executados pelos servidores.

Art. 142 - O municipioc prestara assisténcia ao servidor
de acordo com © estabelecido em leglslacgdo Federal.

Art. 143 - E obrigatéria a inscricdo do servico de
Assisténcia e Previdéncia Social, na gualidade de assoclado,
obedecida as formalidades do mesmo.

cAPITULO XII

DA PETICAO E DA PRESCRICAO
Art. 144 - E assegurado ao servidor o direito de
requerer e representar.

Art. 145 - O reguerimento serd dirigido a autoridade
competente para decidir e encaminhar por intermédio daguela a que
estiver imediatamente subordinado ¢ requerente.

"%

Art. 146 - O pedido de recconsideracgdo sera dirigildo a

autoridade gque houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo
nao podendo ser renovado.

Paragrafoe 1vnico - 0O reguerimento e pedido de
consideracdo de que tratam o¢s artigos anteriores, deverdac ser
despachados pela autoridade competente no prazo de 05 (cinco) dias e
decidido dentro de 15 (guinze) dias, improrrogaveis.

Art. 147- Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracio;
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IT - das declsdes SODYe recursos sucessivamente
interpostos.

Paragrafo Unico ~ O recurso sera dirigido a autoridade
imediatamente superior aquela gue tiver expedido o ato ou proferidoe
a declsd3o e sucesslivamente, em escala ascendente, a&as demals
autoridades.,

Art. 148 - O pedido de reconsideragdc e ¢ recurso nao
tem efeito suspensivo: ¢ que for provide, porém dara lugar a&as
retificacdes & indenizacgdes necessarias, retroagindo os seus efeitos
A data do ato impugnadce, para satisfagdo dos direitos do servidor.

Art. 149 - O direitc de ©pleitear na esfera
administrativa prescrevera:

T - em 05 (cinco) ancs, ©s atos de que decorrem
demissdo, aposentadoria ou cassacdo, disponibilidade ou proventos da
aposentadoria;

IT - em 120 (cento e vinte] dias, nos demais casos,
ressalvado o© disposto ne Cddigo Civil e Leilis Federals sobre o
assunto;

I1T - 0 prazo de prescrigdao contar-se-4& da data de
publicacdc oficial do ato impugnado ou guando for este de natureza
reservada da data de cléncia do interessado.

Art. 150 - O pedido de reconsideraGdo e © recurso
quando cabiveis, interrompem a prescricdo até ¢2Z (duas) vezes.

Art. 151 - O servidor gue se diriglr ao Poderx
Judiciario deverd comunicar aco Chefe do Poder Executivo Municipal no
prazo de 10 (dez) dias, para dque sejam cumpridas as determinagdes
legals.

Art. 152 - 8Sdc fatais e improrrogavels os prazoes
estabelecidos neste Capitulo.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINMAR
CAPITULO I
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

Art. 153 - Sdo deveres do Servidor Publice Municipal:
T - sey assiduc e pontual a0 servigo;
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I1 - guardar siglilo sobre assuntos da reparticao;
ITTI - tratar com urbanidade os demails servidores

publicos e o publico em geral;

IV - manter lealdade a&s instituicdes constitucicnais e
administrativas a que servir;

\'s - exercer com zelo e dedlcacdo as atribulcdes do
cargo ou funcdo;
VI - observar as normas legals e regulamentares;

VIT - obedecer as ordens superiores, exceto guando
manifestamente 1legais;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade as
irregularidades de qgue tiver cléncia em razdo do cargo ou funcao;

IX - zelar pela eccnomia do material e conservacado do
patriménic publico:

X - providenciar para due esteja sempre em ordem no
assentamento individual a sua declaracdo de familia;

X1 - atender com presteza e correcao:

ay ao pudblico em geral prestandce em geral as
informacgdes regueridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdc de certiddes requeridas para defesa de
direito ou esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisigdes para a defesa da Fazenda Puablica.

XIT - manter conduta compativel com a moralidade
publica;

XIITI - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso
de poder de gque tenha tomado conhecimente, indicando elemento de
prova para efeito de apuracido em processo apropriado;

XIV - comunicar no prazo de 48 (guarenta e oito) horas
ao setor competente a existéncilia de gualgquer wvalor indevidamente
creditado em sua conta bancaria.

capiTULO II

DAS PROIBICOES

Art. 154- Ao servidor publico é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante © exXpediente sem
prévia autorizacdo do Chefe imediato;

IT - recusar fé a documentos publicos;

IIT - referir-se de modo depreciative ou desrespeltosc

as autoridades publicas ou a atos do Poder Publico, ou outro,
admitindo-se a c¢ritica em trabalho assinado;

IV - manter sob sua chefia imediata, c¢dnjuge,
companhelra ou parente até o segundo grau civil;
v - utilizar pesscal ou recurscs materials da
reparticdo em servicos ou atividades particulares:;
VI - opor resisténcla 1injustificada ao andamento de
documento e processo ou a reallzacdo de servigos;
VIT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade

campetente qualquer documentﬂ ou ijeto do lmcal de trabalhof
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VIIT - cometer a outro servidor publice atribuicdes
estranhas as do cargo que ocupa, exceto em siltuacdes de emergéncila €
transitérias ou nas hipédteses previstas nesta Lei;

IX -~ compelir ou aliciar outro servidor pablico a
filiar-se & associacao profissional ou sindical ou partido politico;
X - cometer a pessoa estranha ao service, fora dos

casos previstos em lel, o desempenho de encargo que seja de sua
responsabilidade ou de seu supordinado:;

XI - atuar como procurador ou intermediario junto a
&drgdos publicos estaduais, salvo quando se tratar de beneficiocs
previdencldrios ou assistenciais e percepcdo de remuneracio ou
proventes de cdnijuge, companhelro e parentes até terceiro grau
civil;

XIT - fazer afirmagdo falsa, como testemunha ou perito
em processo disclplinar;

XIII - dar causa a sindicé&ncia ou processo disciplinar
imputando a gqualguer infracdo de gue o sabe inocente:;

XIV - praticar o comércio de compra e venda de bens ou
servig¢os no local de trabalho, ainda que fora do horario normal do
expediente;

XV - contratar obras, servicos, compra, arrendamentos e
aliena¢des no interesse do érgdo e por delegacido de competéncia, sem
a realizacdc do processo de licitacgdo competente;

XVI - praticar vicléncia no exercicio da funcdo ou a
pretexto de exercé-la;
XV1iI - entrar no exXercicio de funcdc publica antes de

satisfeitas as exigéncias legals ou continuar a exercé-las sem
autorizacdao, depols de saber oficialmente gue fol exonerado,
removido, substituido ocu suspenso;

XVIIT - sclicitar ou receber propinas, presentes,
empréstimos pesscals ou vantagens de qualguer espécie para si ou
para outrem em razdo do cargo:;

XIX - participar, na dgualidade de proprietario, sdcic
ou adminlistrador de empresa fornecedora de bens e servicos,
executora de obras ou gue reallze qualquer modalidade de contrato de
ajuste ou compromisso com o Municipio;

XX - praticar usura sob qualguer de suas formas;

XXI - falsificar, extraviar, sonegar ou 1inutilizar
livro oficial ou documento ou usé-los sabendo-os falsificados;
XXII - retardar ou deixrar de praticar i1ndevidamente ato

de oficio ou praticd-lo contra disposicdc exXpressa de Lel para
satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XXIIT - dar causa, mediante acdo ou omissdo, ao ndo
recolhimento no todo ou em parte de tributo e contribuicgdes devidas
ao Municipio:

XXIV - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda
Publica;

XXV - wvaler-se ou permitir dolosamente que terceiros
tirem proveito de informag¢des, prestiglo ou influéncia obtidas em
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funcdo do cargo para lograr, direta ou 1ndiretamente proveito
pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungdce publica;

XX VI - exercer gqualsquer atividades 1ncompativels com
o exercicio do carge cu funcido, ou ainda, com o horidrio de trabkalho.

Art. 155 - £ vedada a acumulac3c remunerada de cargos
publicos, exceto:

I - a de 02 (deis) cargos de prefessor;

IT - a de 01 (um) cargo de professor com cutro técnico
ou clentifico;

ITII - a de 02 {(deols) cargos privativos de médico;

§1° Em qualgquer dos casos, a acumulacac somente sera

permitida gquando houver compatibilidade de horarios.
§ 2° A prolibigdc de gue trata este artigo estende-se a

acumulacido de cargos do Municipio com as de outros Municipios do

Estado e da Unido.
§3° A apurac¢dc da acumulagdo é de responsabilidade do

érgdo responsavel pela administracio de pessoal.

cAPITULO III

DA ACUMULACAO

Art. 156 - O ocupante de 02 (dols) cargos efetivos em

regime de acumulagdc, gquando investido em cargo de provimentc em
comissdeo, ficara afastado de ambos os cargos efetivos, a menos gue

um deles apresente em relacdo ao cargo comissionado o requisito de
compatibililidade de hordarios, hipdtese em gque se mantera afastado
apenas de um cargo efetivo, previsto no artigo 133 e seu paragrafo
inico, desta Lei.

Art. 157 - Verificada em processc administrativo a
acumulacao proibida, e aprovada a boa-fé, o servidor publico optara
por um dos cargos, sem prejuizo do gue houver percebido pelo
trabalho prestado no cargo a gue renuncilar.

$§1° Provada a ma-fé, o servidor publico perderda ambos

oS cargos, empreges ou funcdes e restitulrd o que tiver recebido
1ndevidamente.
§2° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos

cargos, empregos ou fungdes exercidos em outro érgdo ou Municipio, a
demissdac lhe sera comunicada.

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 158 - O Servidor Publico Municipal responde civil,

penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas
atribulicdes.
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Art. 159- A responsabilidade civil decorre de ato

omissivo ou comissive, doloso ou culposo, que importe em prejulzo
causadeo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§1° Tratando-se de dancs causados a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em acido regressiva.

§2° A obrigacdc de reparar o© dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do wvalor da
heranca recebida.

Art. 160 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengdes 1mputados ao servidor publico municipal nessa
gualidade.

Art. 161 - A responsabilidade administrativa resulta de
atc cu omissdo, ocorrido no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 162 - As cominacdes ClVvlis, penais e
administrativas poderdo acumular-se, sendo independentes entre si,
bem assim as instdncias.

Art. 163 -~ A absolvicdo criminal s8é& afasta a
responsabilidade <¢ivil ou adminlistrativa do servidor, se conclulr
pela inexisténcilia do fato ou lhe negar a autoria.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 164 - S3o penas discilplinares:

1 - repreensao;

I - suspensac;

ITT - demlssdo;

IV -~ cassacgidoc de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituicdo de funcdc de confianca ou de cargo em

comlissac.

Art. 165- A repreensido sera aplicada por escrito nos
cascs de violacdo de proibicd¢o constante dos Incisos I a III do
Artigo 154, desta Leli, e de incbservadncia do dever funcional
previsto em Lei gue ndc Justifique imposi¢do de penalidade mais
grave.,

Art. 166 - A suspensd8¢c sera aplicada em casc de
reincidéncia das faltas punidas com repreensidc € nos casos de
violacdo das proibicdes constantes dos Incisos V a XVIII do Artigo
154, desta Leil, ném podendm exceder de 90 (noventa) dias.

—
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Paragrafo 1Unico - A aplicagdo da penalidade de
suspensdo acarreta o cancelamento automatico do pagamento da
remuneracao do servidor, durante o periodo de sua vigéncia.

Art, 167 - A demissdo serd aplicada nos seguintes
Casos:

T - crime contra a administracao publica municipal;

IT - abandono de cargo;

ITI - inassiduidade habitual:
IV - improbldade administrativa:

V - 1ncontinéncia publica;
VI - insubordinhagdo grave em servigo;
VII - ofensa fisica em servi¢o, a servidor publico ou a

particular, salvo em legitima defesa prépria ou de ocutrem;
VIII - aplicacdc irregular de dinheiro publico:

IX - procedimento desidiosc, entendido como tal falta
ao dever de diligéncia no cunmprimentc de suas fungdes;

X - revelac¢do de segredo apropriado em razdo do cargos

XI - lesd&o acos cofres publicos e dilapidac¢aoc do

patrimdnio Municipal:

XII - corrupgdo;

XITIT =~ acumulag¢do remunerada de cargos, empregos ou
funcdes publicas nas hipdteses do permissivo constitucional;

XIV ~- transgressdes previstas nos Incisos XIX a XXVI do
Artigo 154 desta Lei.

Paragrafo unico - Dependendo da gravidade dos fatos
apuradces a pena de demissao poderad também ser aplicada nas
transgressdes tipificadas nos Incisos V a XVIII do Artigo 154 desta
Lel, hipdtese em gue ficara afastada a aplicagdec da pena de
SUSpensao.

Art. 168 -~ Configura abandono de cargo a auséncla
intencional ac sgervico por mais de 30 {trinta) dias consecutivos.

Art. 169 - Entende-se por i1inassiduidade habitual a

falta ao servigo sem causa justificada, por 15 (quinze) dias
ininterruptamente, durante ¢ periodo de 12 {doze) meses.

Art. 170 - Serad cassada a aposentadoria  ou

disponibilidade do servidoer gque houver praticado, na atividade,
falta punivel com demissdo.

Art. 171 - A destituicdo de funcdo de confianca cou de
cargo em comissdo dar-se-a hos cascs de wvioclacdo das prolbigdes
constantes do Inciso IV a XXVI do Artige 154 pelo nac cumprimento
das disposicdes contidas nos Incisos I a XIV do Artigo 153 desta
Lel.
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Paragrafo Unico - Em se tratando de servidor publico
ocupante de cargo efetiveo, além da pena prevista neste artigo,
flicara o mesmo sujeito a aplicacdo das penas de suspensdao ou
demlssédo.

Art. 172 - O ato de 1mposicdo da penalidade mencicnaréa
sempre © fundamento legal e a causa da sancdo disciplinar.

Art. 173 - A demissdoc ou a destituicdo de funcio de
confianca ou de cargo em comissdo incompatibilizam o ex-servidor
publico para nova investldura em carge ou funcdoe publica Municipal
por prazo ndo inferior a 02 (dois) e nem superior a 05 (cinco) anos.

Art. 174 - A demissdo ou a destituicdo de funcdo de
confianca ou de carg® em comissdo, nos casos dos Incisos IV, VIII,
XI e XIT do Artigo 167, desta Lei, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento aoc erdarlio sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 175 - Deverdo constar do assentamento individual
todas as penas disciplinares 1mpostas ao servidor publico, devendo
ser oficialmente publicadas as previstas nos incisos II a V do Art.
164 desta Lei.

Art. 176 - ©Na aplicagcdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos

que dela provierem para ¢© servigo puablico e o©s antecedentes
funcionais.

Art. 177 - Sdo circunstdncias agravantes;
T - premeditacdo;

1T - reincidéncia;

IIT - conluio;

1V - dissimulacdo ou outro recurso que dificulte a acéo
disciplinar;

V - pratica continuada de ato ilicito;

VI - cometer o ilicito com abuso de poder.

Art. 178 - S3o0 circunsténcias atenuantes:

I - haver sido minima a cooperacdoc do servidor publico
noe cometimento da infracao;
II - ter o servidor publico:

a) procuradc espontaneamente e com eficiéncia, logo
apbés o cometimento da infracdo, evitar-ihe ou minorar-lhe as
conseqgiéncias ou ter reparado ¢ dano civil antes do julgamento;

b) cometido a infracd3oc sob coacdo 1irresistivel de
superior hierarquico ou sob influéncia de viclenta emocdo provocada
por ato injusto de terceiros:

_ Cepi29718-000- GovernadorLindenberg. ES.
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c) confessada espontaneamente a autorlia da infragde,
ignorada ou imputada a outro;

d) ter malis de 05 (cince) anos de servigo, com bom
comportamento, antes da infracao.

ITII - gualisgquer outras causas gue hajam concorrido para
a pratica do ilicito, revestidas do principio de justica e de boa
fé.

Art. 179 -~ As penas disciplinares serdo aplicadas:

I - pelo Chefe do Poder Municipal nos casos de demissao
e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

IT - pelo Secretdrio Municipal no caso de suspensdo e
de repreensao.

IIT - pelo Presidente da Camara Municipal no caso do

gquadro de pessoal do Poder Legislativo.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES

Art., 180 - A autoridade gue tiver c¢iléncia de
irregularidade no servigo publico €& obrigada a promover a sua
apuracio imediata, mediante sindicancia ou processco adminlistrativo
disciplinar, assegurada ac acusade ampla defesa.

Art. 181 - As denuncias sobre irregularidades serdo
objete de apuracdo mesmo gue ndo contenham a ldentificacdc do
denunciante devendo ser formuladas por escrito.

Art. 182 - A sindicadncia se constitulra de averiguacéo
sumaria, promovida Nno intulito de obter informacdes ou
esclarecimentos necessarios a determinacdo do verdadeiro significado
dos fatos denunciados de gue se encarregardo servidores publicos
designados e deverd ser concluida no prazo de 15 (gulnze) dias a
contar da data da designacdo, podendo este prazo ser prorrogado por
igual periodo, desde gue haja motivo justo.

§1° Da sindicancilia somente poderd decorrer a pena de
repreensdo, sendo obrigatdric ouvir o servidor plUblico municipal
denunciado.

§2° Sdo competentes para determinar a realizagdc de
sindicé@ncia o Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretarios
Municipais e o Presidente da Cémara Municipal.

§3° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico
municipal ensejar a imposigdo de penalldade ndo prevista no § 1°
este Artigo, serd obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

el T o . LI S os o . —
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CAPITULO IT

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 183 - Como medida cautelar e a fim de dgue ©
servidor publico municipal ndo venha influir na apuracdo da
lrregularidade ao mesmo atribuida a autoridade instauradora do
processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio
do cargo, pelo prazo de até €0 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo unico - O afastamento poder& ser prorrogado

por 1gual prazo, findo © qual cessardce os seus efeitos, ainda gue
ndo concluide o processo.

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 184 - O processo administrativo disciplinar é o
instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor publico
pela 1infrag¢do praticada no exercicio de suas atribuig¢des ou gue
tenha relacdc com as atribuicdes do cargo em gue se encontre
investido.

Art. 185 - No &ambito do Poder Executivo Municipal o©
processo administrative disciplinar, ser& conduzideo por &6rgao
especifico que o© atribuirid as Comlissdes constituidas para sua
realizagdo, compostas por 03 (trés) membros ocupantes de cargo
efetivo, estavelis no servigo publico municipal da forma do
regulamento, sendo pelo menos um integrante da Secretaria Municipal
responsavel pela administracdoc de pessoal.

§1° A Comlssdo terad como seu secretdrio 01  {(um)
servidor designado pelo seu presidente podendoc a designacdo recailr
em gualgquer de seus membros.

§$2° Nac podera participar de comissdo de sindicancia ou
de processe administrativo disciplinar parente do acusado,
consangliiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau.

§3° A comissao somente poderd funcionar com a presenca

de todos ©s seus membros.
" RusAdeclinoLubiana, s~ Centro
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54° Fa% comissio exercera suas atividades Com

independéncia e imparclalidade, assegurade o sigilo necessario a
elucidacgdo do fato ou exigido pelo interesse da administracdo.

Art. 186 - No ambito do Poder Legislativo Municipal, o
processo administrativo disciplinar sera conduzido por comlssao
composta de 03 {trés) servidores estdavels, designados pelo
Presidente da Camara Municipal, gue 1ndicara, dentre eles, o seu
presidente, aplicando-lhe o disposto nos paragrafos 1° e 4° do
Artigo anterior.

Art. 187 - (0 processo administrative disciplinar

iniciar-se-a com a publicag¢do do ato que determinar a sua abertura e
compreendera:

T - inquérito administrativo;
IT - jJulgamento do feito.
Segao II

Do Inquérito Administrativo

Art. 188 - O ingquérito administrativo sera
contraditério, assequrada ao acusado ampla defesa com a utilizacao
dos melos e recursos admitidos em direito, inclusive o fornecimento
de c¢déplas das pecas que forem solicitadas.

Art. 1B9 - O relatério da sindicdncia 1integrara o
inquérito administrativo, com peca informativa da instrucdo do
pProcesso.

Pardgrafo uUnico - Na hipdtese do relatdrio da
sindicdncia concluir pela pratica de crime, a autoridade competente
oficiara a autoridade policial, para abertura do inquérito,
independentemente da imedlata 1nstauragdoc do processc administrativo
disciplinar.

Art. 190 - O prazo para a conclusdo do inguérito
administrativo nao excederd o©0 (sessenta) dilias contados da data da
publicacdo, guando as circunstdncias exXigirem.

§1° Sempre gque necessario, a Comissao dedlcara tempo
integral aos seus trabalhos.

§2° As reunibdes da Comlssdo serdo registradas em atas
gue deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.
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§3° A ndo conclusdo do ingquéritoe no prazo estabelecido

no “caput” deste artigo i1mplicara na extincdoco do processo, naoc
podendo ser reabertoc ou restabelecido, pelo mesmo fundamento.

§4°¢ O membro da Comissdo ou a autoridade competente gue
der causa a ndo conclusd3o do 1nguérite no prazo estabelecido no

“caput” deste artigo, ficard sujeito Aas penalidades inscritas no
Artigo 177 desta Leil, salvo motivo justificado.

Art. 191 - Na fase do 1nguérito, a Comissido promovera a
tomada de depoimento, acareacdes, 1investigacdes e diligéncias
cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo, guando
necessarlio, a técnicas e peritos, de modo a permitir a completa
eljucidacdo dos fatos.

L

Art. 192 - E asseguradc ao servidor publice municipal o
direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por 1ntermédic de
procurador, arrolar e relinguirir testemunhas, ptroduzir provas e
contraprovas e formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§1° O Presidente da Comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdérios ou de nenhum
interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, guando
a comprovacgdo do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 193 - As testemunhas serdo convidadas para depor
mediante mandado ou Aviso de Recepcgdoe expedido pelo Presidente da
Comissdo, devendo a segunda via ser anexada aos autos.

Paragrafo tnice - Se a testemunha for servidor publico
municipal, a expedicdc deo mandato serd 1mediatamente comunicada ao
Chefe da repartici3o onde serve com indicacdc do dia e hora marcada
para a inguliricado.

Art. 194 -~ O depocimento sera prestado oralmente e
reduzide a terme, ndoc sende licito a testemunha trazé-lo, por
escrito.

§1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente,

§2° Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou gue se
infirmem, proceder-se-i a acareacgado entre os depoentes.

Art. 185 ~ Concluida a inguiricido das testemunhas, a
comissdo promoverd o interrogatdrio do acusado, observado os
procedimentos previstos nos Artigos 193 e 194, desta Lel.

§1° No caso de mais de 01 {(um) acusado, cada um deles
sera ouvido separadamente, e sempre gue divergirem em suas

e Ea— g T .
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declaracdes sobre fatos ou circunstdncilias, serd promovida a
acareacdc entre eles.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao
interrogatdédrio, bem come a inguirigdo das testemunhas, sendo-lhe
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-la por intermédic da presenca da comissio.

Art. 196 - Quando houver davida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdc proporda a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da dgual participe pelo
menos um médico psiguiatra.

Paragrafo tnice - Comprovada a sanidade mental sera
processado em auto-apartado e apenso aoc processo principal, apds a
expedicdc do laudo pericial.

Art. 197 - Tipificada a infracdoc disciplinar, seré
elaborada a peca de 1instrucdo, com o I1ndiciamento do servidor
publico.

§1° O indiciado serd ciltade por mandado expedido pelo
presidente da comissio para apresentar defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias, asseqgurando-lhe vista no processo na reparticdo.

§2° Havendo 02 {deois) ou mals i1ndiciados © prazo sera
de 20 {vinte) dias.

§3° 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado em dobro,
para diligéncias reputadas indispensavels.

§4° No caso de recusa do indiciadec em apor o clente na
cdpla da citacdo, © prazo para defesa contar-se-a da data declarada
em termo prépric, pelo membro da comissdo que fez a citagdo com ©
apolio de duas testemunhas.

Art. 198 -~ O indicado que mudar de residéncla fica
obrigado a comunicar & comissdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art., 199 - Achando-se o 1ndicado em lugar incertoe e ndo
sabido, sera citado por edital, publicado no Diaric Oficial do
Fstado para apresentar defesa.

Paragrafo 0nico - Na hipdétese deste Artigo, o prazo
para defesa serd de 15 (gquinze) dias, a partir da publicagdo do
edital.

Art. 200 - Considerar—-se-& revel o 1ndicladc gue
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Rua Adehnﬂ Lubmna sin Centm
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$1° A revella sera declarada por termo nos autos do
processo e desenvolvera ¢ prazoc para a defesa.

§2° Para defender o© 1ndiciado revel o presidente da
comlssdo designard 01 (um) defensor dative, recalindo a escolha em
servidor de 1gual nivel e grau do acusade ou superior.

Art. 201 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara
relatdrio minucioso, onde resumird as pegas principals dos autos e
mencionard as provas em gque se baseou para formar a sua convicgdo.

§1° O relatdério sera sempre conclusivo quanto a
inccéncia ou a responsabilidade do servidor publico.

§2° Reconhecida a responsabillidade do servidor publico,

a comissdc indicard o dispositivo legal, bem como as circunsténcias
agravantes ou atenuantes.

Art. 202 - O processo administrativo disciplinar, com
relatdrio da comissdo serd remetido a autoridade gue determinou a
sua 1lnstauracao para julgamento.

Secao III

Do Julgamento

Art. 203 - No prazo de 60 (sessenta) dias, contades do
recebimento do processo a autoridade Jjulgadora proferira a sua

deciséo.
§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da

autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a
autoridade competente que decidlra em igqual prazo.

§2° Havendo mais de 01 (um) indiciado e diversidade de
sancdes, o Jjulgamento caberd & autoridade competente para a
imposlicdo da pena mals grave.

Art. 204 - ©No Jjulgamento, gquando o relatdéric da

comissdo contrariar as provas dos autes, a autoridade julgadora
voderd motivadamente, agravar a penalidade proposta abrandid-la ou
isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 205 - Verificada a existéncia de vicio 1nsanavel,
a autoridade Jjulgadora declarard a nulidade total ou parcial do
processc e ordenard lnstaura¢do de novo processo.
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Art. 206 - Extinta a punibilidade pela prescrig¢ao, a

autoridade  Julgadora determinara o© registrc do fato nos
assentamentos individuais do servidor publico.

Art. 207 - Quando a 1infracdc estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar serd remetido ao Ministério Pablico,
para instauracdo da acio penal ficando traslado na reparticdo.

Art. 208 - O servidor publico municipal que responder a
processo administrativo disciplinar s6 podera ser exonerado, a
predido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdao do processo
e o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Art. 209 - Serdo assegurados transporte e diarias:

I - ao servidor publico municipal convocado para
prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na condigdo de
testemunha, denunciado ou indiciado;

IT - aos membros da comissdo de ingquérito e ao
secretdrio, quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos
para a realizacdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Art. 210 - O processo disciplinar poder& ser revisto, a
gualgquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstincias suscetiveis de Jjustificar a 1nocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncla ou desaparecimento
do servidor publico, qualquer pessca da familia poderd requerer a
revisdo do processo.

| § 2° No <caso de incapacidade mental do servidor
publicoe, a revisdo serd requerida pelo respectivo curador,

Art. 211 - No processo revisional, © &nus da prova cabe
a0 requerente.

Art. 212 - A simples alegacdo de 1injustica da
penalidade n&c constitui fundamentc para revisdo dgue reguer
elemento, ainda ndo apreciados no processo Ordlnario.

Art. 213 - O requerimento de revisadac do processo sera
dirigido ac Chefe do Poder competente, © gual, se autorizar a
revisdo, encaminhard o pedido ao érgdo processante da entidade onde
se originou © processo disciplinar.

Art. 214 - 2 revisdao correra em apensc ao processo
originéario.

Paragrafo tnico - Na peti¢do inicial, o reguerimento
pedird dia e hora & producgdoc de provas e inquirigdo das testemunhas
que arrclar.

—
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Art. 215 - A comlissdo revisora terd até 60 (sessenta)

dias para a conclusdo dos trabalhos, prorrogavel por 1gual prazo,
quando as circunstéancias o exliglrem.

Art. 216 - Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora

no gue couberem as normas e procedimentos préprios da comissdo de
inguérito.

Art. 217 - O julgamentc caberéa a auditoria gque aplicou
a penalidade, nos termos do Artigo 189, desta Lei.

Art. 218 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada
sem efeitc a penalidade aplicada ou reintegradoe ¢ servidor,
restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relacgdoc a
destituicdoc de cargo em comissdo cou fungdo gratificada, hipdtese em
gue ocorrerd apenas a conversdo da penalidade em exXoneracdo.

Paragrafo tnico - Da revisd3o do processo nao podera
resultar agravamentc de penalidade.

TITULO VII

cariTUuLO UNICO
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 219 - Considera-se da familia do servidor, além do
cénjuge e filhos, gualsquer pessoas gue vivam as sSuas exXpensas e
constam do seu assentamento individual.

Art. 220 - E assegurada pensdo na base do vencimento do
servidor, ao c¢dnjuge sobrevivente, ou na falta deste, aos
dependentes, até completarem malcria, com reajuste igual aos dos
servidores em exercicio de funcio.

Art. 221 - Nenhum servidor poderd ser transferido ou
removido “ex oficlio” para cargo ou funcdo gue deva exercer fora da
localidade de sua residéncia nos periocdes de 80 (noventa) dias
anteriores e 30 (trinta) dias posteriores as eleigcdes municipals.

Art. 222 - BAocs membros do magistério Publico Municipal

no que diz respeito a localizagdo, substituigdo, transferéncia, e
férias, aplicar-se-& o disposto do Estatuto préprio e como subsidios
as disposi¢des deste Estatuto.

Art. 223 - S3c isentos de reconhecimentos de firma o©s
reguerimentos formulados por servidores.

Art. 224 - £ proibido o desvio de funcdo, salvo as
excecdes previstas nesta Lel.
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Art. 225 - O servidor publico municipal receberia Recebe
o 13° (décimo terceiro) saldrio no més do seu aniversario.

Art. 226 - 0 servidor puUblico municipal demitido sem

justa causa farad Jjus a 01 (um) més de vencimento por ano
trabalhado.

Art. 227 - O dia do servidor publico seri comemorado
no dia 28 (vinte e DitD)kdE outubro.

Art. 228 - Esta Lel entrarid em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas disposicdes em contriario,

Registre-se, Publique e Cumpra-se.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Governador
Lindenberg do Estado do Espiritc Santo, acs (cito) dias do més de
Janeliro do ano de 2001.

LDEVAR PRAN
Priefeito Municipal
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