PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°175/2004 DE 0S ABRIL. DE 2004

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico do Municipio de

= Governador Lindenberg Estado do Estado do Espirito Santo.

Y

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG — ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, Aprovou ¢ Eu Sanciono a seguinte LEI

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULOI
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° Fica instituido, na forma da presente Lei o Estatuto do Magistério Publico do
Municipio de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo, aplicavel aos profissionais
da educacdo que desempenham fun¢des de magistério na rede publica municipal de ensino.

Art. 2° Este Estatuto organiza o Magistério Publico Municipal, dé estrutura a respectiva

carreira € dispde quanto a sua profissionalizag@io e aperfeicoamento, estabelecendo normas
gerais e especials sobre os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades.

Paragrafo Unico. Aos profissionais do Magistério aplicam-se, subsidiariamente, as
disposigdes do Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Publico Municipal e do

Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Lindenberg e legislagdo
complementar.

Art. 3° Para efeito deste Estatuto, entende-se por:

L. Profissionais da educac¢io ou do magistério: o conjunto de servidores que, nas
unidades escolares e demais oOrgdos da educa¢do municipal, ministram,
administram, assessoram, dirigem, supervisionam, coordenam, Inspecionam,
orientam, planejam e avaliam a educa¢do e que, por sua condi¢do funcional,
estejam subordinados as normas pedagoégicas ¢ aos regulamentos desta lei;

I1. Func¢oes do magistério: aquelas inerentes ao ensino, nelas incluidas as atividades
de docéncia ¢ de suporte pedagdgico direto & docéncia, desempenhadas nas
unidades escolares ou em outras unidades administrativas da Secretaria Municipal
de Educacdo, por ocupantes de cargos inerentes ao Quadro do Magistério,
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compreendendo a docéncia, administragdo escolar, plangjamento educacional,
inspecio escolar, supervisdo escolar, coordenacgdo escolar, orientacdo educacional,
pesquisa educacional, direcdo de unidade escolar, acompanhamento, controle e
avaliacfo das atividades educacionais desenvolvidas na rede municipal de ensino e
outras atividades de natureza congénere;

[1I.  Docéncia: atribuigdo fundamental do professor, que compreende atividades de
plangjar e ministrar aulas, orientar ¢ avaliar a aprendizagem dos alunos, em
consonancia com o projeto pedagogico da escola;

IV. Rede Municipal de Ensino: conjunto de institui¢des e oOrgdos que, sob a
orienta¢dc € manutencdo da administragido publica municipal e a coordenacio da
Secretaria Municipal de Educagéo, realiza atividades educativas, integrantes de um
processo construido atraves da participagdo da comunidade escolar, de outros
agentes educacionais € da sociedade civil.

CAPITULO II

DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art. 4° O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais da
pessoa humana, tem em vista a promocéo dos seguintes valores:

I. a profissionalizagio, entendida como a dedicacdo ao magistério;

1. a existéncia de condi¢des basicas de trabalho que estimulem o exercicio da
profissdo;

III. aremuneragio salarial fixada de acordo com a maior habilitagcdo especifica para o
exercicio da func¢do e jornada de trabalho, independentemente do campo de
atuacao;

IV. apromogdo funcional dos profissionais em cargo efetivo da carreira do magistério,

por merecimento profissional, no exercicio das func¢des de magistério, no dmbito
da rede municipal de ensino.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. §° Sao principios basicos de carreira do magistério municipal:

I. 0 progresso da educacdo depende em grande parte da formacgio das qualidades
humanas e profissionais do pessoal e de seu crescente aperfeicoamento:;
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1. o exercicio das fungdes do magistério exige responsabilidade pessoal e coletiva
com a educac¢do ¢ o bem-estar dos alunos e da comunidade;

[I. o exercicio das fun¢des de magistério deve proporcionar ao educando a formacgio
de cidaddo capaz de compreender criticamente a realidade social e conscientiza-[o
de seus direitos ¢ responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores
éticos, o aprendizado da participagio ¢ sua qualificac¢fo para o trabalho;

IV, a efetivacdo dos ideais e dos fins da educacdo esta intimamente relacionada a
situacdo econdmica justa e de respeito publico aos profissionais do magistério.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 6° A Carreira do Magistério € caracterizada por atividade continua no exercicio de
fungdes de magistério e voltada a concretizagfo dos principios, dos ideais e dos fins da
educagfo brasiletra,

Pariagrafo Unico. A organizag8o, os critérios e os requisitos para o desenvolvimento
do profissional da educacdo serfo regulados no Plano de Carreira € Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Governador Lindenberg.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 7° O quadro do Magistério Publico Municipal € constituido de:

. cargos efetivos estruturados em sistema de carreira, de acordo com a natureza,
grau de complexidade das respectivas atividades e as qualifica¢des exigidas para o
seu desempenho;

L. funcoes gratificadas correspondentes a encargos de chefia ou outros que a lei
determinar, atribuidas a servidor, mediante ato do chefe do Poder Executivo
Municipal ou por delegagéo deste.

Art. 8° Fica assegurado ao ocupante de cargo da carreira do magistério, investido de
cargo em comissdo, no d&mbito da Secretaria Municipal de Educagdo ou designado para
fun¢do gratificada de magistério, o direito de concorrer a promogdo € 4 mudanga de nivel, na

forma da legislacdio que institui o Plano de Carreira ¢ Vencimentos do Magistério Publico
Municipal.

TITULO 11

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS %
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CAPITULO1

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 9° Os cargos de magistério s@o acessiveis a todos os brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos na Constituigdo Federal para investidura em cargo publico,
observadas as disposi¢des especificas deste Estatuto, do plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Pablico Municipal e do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Governador Lindenberg.
Art. 10. O provimento dos cargos de magistério far-se-a por nomeacio.
SECAOII
DA NOMEACAO
Art. 11. A nomeago para o cargo de magistério far-se-a em carater efetivo de pessoal
habilitado em concurso publico de provas e de titulos, observada a legislagdo vigente e as
diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educacdo.
SECAO III
DO CONCURSO
Art. 12. A investidura em cargo de magistério dependerd da aprovacdo prévia em
concurso de provas e de titulos, observadas, para a inscricio, as exigéncias de habilitagdo
especifica e as demais previstas em regulamento préprio, baixado por ato do Poder Executivo.
§ 1° Do regulamento de que trata o caput deste artigo, constaréio obrigatoriamente:

I a denominag¢#o do 6rgéo responsavel pelo concurso;

IL. a denominagdo do cargo em concurso, 0s requisitos que o candidato deve
preencher, o numero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneraciio mensal:

Ill.  as datas de abertura e de encerramento das inscrigdes e o respectivo valor;

IV, oslocais de inscrigdo e de realizagdo das provas;

¥
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V. a relagdo dos documentos a serem apresentados no ato da inscrigdo e por ocasido
das provas;
VI.  os programas das matérias sobre as quais versardo as provas;

VII. aindicacdo dos titulos que serdo recebidos ¢ avaliados;

VIII. apontuacio das provas ¢ dos titulos;

IX. a forma de avaliacdo do resultado final;
X. 0 prazo para interpelagdo de recurso;
XI.  os critérios para o provimento do cargo;

XII. o prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 2° As condigOes para a realiza¢do do concurso serdo fixadas em edital ¢ publicadas no
orgdo oficial do municipio.

Art. 13, Sempre que o numero de vagas atingir o limite de 30% do total de
profissionais da educag¢fo do quadro permanente, fica autorizada a realizagdo do concurso
para selecBo de pessoal com habilitagdo especifica exigida para provimento do cargo,
observando-se o disposto na Constitui¢do Federal € demais legislacfo pertinente.

Art. 14. Nio serd aberto novo concurso para as areas ou disciplinas que apresentarem
candidatos aprovados em concurso anterior, cujo prazo de validade ndo tenha expirado.

Art.15, Fica assegurada a participagdo no processo de selecBo do Sindicato
representativo da categoria.

Art. 16, A investidura em cargo de carreira do magistério dar-se-a sempre na
referéncia inicial do nivel correspondente a maior habilitacio comprovada pelo professor.

Art. 17. O exercicio profissional das fun¢bes de magistério de suporte pedagogico tem
como pré-requisito pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia docente adquirida em qualquer
nivel ou rede de ensino publico ou privado.

SECAO IV
DA VACANCIA E DAS VAGAS

Art. 18. A vacéincia de cargos do magistério publico municipal decorrera de:

I. exoneracio;
II. demissdo;
[II.  aposentadoria; @
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IV. falecimento;
V. declaragdo de perda do cargo publico.
VI. mvestidura em outro cargo, exceto em se tratando de:
a) substituicio;
b) cargo de governo ou de direcéo:
C) cargo em comissio;
d) acumulacio legal.

Art. 19. A vacéncia ocorrerd na data do falecimento ou da publicagdo do ato nos
demais casos previstos no artigo anterior.

Art. 20. O quantitativo de cargos a serem providos decorrera de lei que criar o cargo e

conceder dota¢@o para seu provimento ou da que determinar esta Gltima medida, se o cargo
estiver criado.

Art. 21. A distribuigdo numérica dos cargos de magistérto, definida em funcio das
necessidades constatadas, convertidas em vagas para fins de localizagio, sera feita:

I. por unidade escolar, para cargos de professor em func¢do de docéncia e de suporte
pedagégico;
I1. no orgio central da Secretaria Municipal de Educagio, para cargos de

protessor de suporte pedagogico.

Art. 22, Para os efeitos desta Lei, vaga é o posto de trabalho disponivel, segundo
exigéncia de carga horaria ou outro critéric definido em normas especiticas, ndo vinculado ao
cargo e sim as necessidades do ensino ou da administraciio do setor educacional.

Paragrafo Unico. Para o estabelecimento das normas especificas, citadas no caput deste
artigo, levar-se-a em conta:

L. numero de unidades escolares, por porte, nivel ¢ modalidade de ensino:
II. ntmero de turmas, por série e turnos de funcionamento:
III. o projeto pedagégico e curricular das unidades escolares, com observancia as

diretrizes curriculares nacionais:
IV.  as politicas educacionais coordenadas pelo érgdo central da Secretaria Municipal
de Educacio.

Art. 23. Compete & Secretaria Municipal de Educacio fixar vagas, anualmente, por
unidade escolar ¢ drgdo central da administracio educacional.

SECAO V
DA POSSE

Art. 24, Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Governador Lindenberg.
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SECAO VI
DO EXERCICIO

Art. 25. Aplica-se, no que couber, o Estatuto dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Governador Lindenberg,

SECAO VII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 26. Apbs trés anos de efetivo exercicio das atribui¢des especificas, os profissionais
de educagdo poderdo ser confirmados no cargo efetivo, mediante resultados de avallages que

comprovem o atendimento das condi¢Ses minimas para o seu desempenho, observando-se
cnire outros aspectos:

L. qualidade no trabalho;

II. pontualidade;

III. assiduidade;

IV.  responsabilidade;

V. relacionamento interpessoal;

VL iniciativa, criatividade e cooperacio.

Art. 27, Enquanto néo for confirmado no cargo, o profissional da educagfio nfio podera
se afastar das fungdes especificas para qualquer fim, salvo para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungfio gratificada na 4rea educacional, por motivo de licenca médica, de
gestagdo e para participar de cursos de atualizagfio e congressos educacionais.

Art. 28. Quando o prazo para assungiio do exercicio coincidir com o periodo de férias
escolares, o mesmo terd inicio na data fixada para o comego das atividades docentes do
estabelecimento de ensino no qual foi localizado o profissional da educagio.

CAPITULO I
DA READAPTACAQ
Art. 29. Readaptagdo € a investidura do profissional da educagdo em cargo de

atribuigbes e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspecio médica oficial.

Art. 30. A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagfo exigida, o nivel de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos.

Pardgrafo Unico. A readaptagdo de que trata o caput deste artigo obedecera o disposto
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e demais dispositivos contidos na presente

el y

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador Lindenberg - ES - Tel.: (27) 3744-5214 - Telefax: (27) 344-5214
E-mail: pmgl@terra.com.br - CNPJ: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Art. 31. A locahzagdo do profissional da educagfo readaptado, para exercer outras
fungdes, sera determinada por Portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educacio,
observando-se os seguintes critérios:

1. permanéncia na unidade escolar, se comprovada a necessidade;

1. no caso do ndo atendimento do inciso I, o profissional da educaciio sera

localizado em outra unidade educacional pelo titular da pasta da educacio,
observada a necessidade do servico.

CAPITULO HI
DA REINTEGRACAOQO

Art. 32. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Governador Lindenberg.

CAPITULO IV
DA REVERSAO

Art. 33. Aplica-se, no que couber, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Governador Lindenberg.

CAPITULOV

DA PROMOCAOQO E DA PROGRESSAQ

Art. 34, Promog¢do ¢ Progressdo sdo avangos graduais ¢ sucesstvos da carreira do
magistério que compreendem:

I avancos verticais: constituem a elevagdo do profissional da educacdo a um nivel
superior ¢ serd regulamentado pelo Plano de Carreira ¢ Vencimentos do Magistério
Publico Municipal;

I1. avancos horizontais: constituem a progressdo do profissional da educacio a

referéncia superior, conforme o que dispde o do Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal, regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.
CAPITULO VI
DA LOCALIZACAO E DA MOVIMENTACAO
SECAO 1

DA LOCALIZACAO 3@
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Art. 35. Localizagdo € o ato através do qual o Secretario Municipal de Educacio ou
autoridade especialmente delegada determina a unidade escolar ou administrativa onde o
profissional da educagdo deverd ter exercicio, observada a lotagdio numeérica basica e as
demais disposicdes desta Lei.

Paragrafo Unico. Entende-se por lotagiio numérica basica, o nimero de profissionais
da educacdo, indispensaveis ao funcionamento de qualquer unidade escolar ou administrativa
da Secretaria Municipal de Educacdo, a ser fixado anualmente.

Art. 36. O ocupante de cargo de magistério serd localizado, observando-se o0s seguintes

Critérios:
L. o protessor em fungfio de docéncia: na unidade escolar da rede municipal de
ensino;
II. o professor de suporte pedagdgico: na unidade escolar da rede municipal de ensino

e/ou na unidade administrativa central.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o professor localizado na unidade escolar podera
atuar no ambito da unidade administrativa central, quando convocado. por tempo
determinado, sem perda de direitos e vantagens pessoais definidas na legislacio.

Art. 37. A localizagio de profissional da educacio em escola ou em unidade
administrativa do setor educacional esta condicionada a existéncia de vaga.

Art. 38. Independentemente da fixacfio prévia de vagas, a localiza¢8o do profissional da
educacdo podera ser alterada nos seguintes casos:

I. redugdo de matricula;

II. alteragdo da carga horaria total semanal, em determinada disciplina ou area de
estudo, na unidade escolar:

[II.  alteragdes estruturais ou funcionais do setor educacional;

§ 1° Na hipétese do disposto no caput deste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados, por ordem de prioridade:

I. os de menor tempo de servigo na unidade escolar ou na unidade administrativa
central;

II. os de menor tempo de servigo no magistério publico municipal;

llI. - os de menor tempo de servigo na area do magistério.

§ 2° Ndo havendo posto de trabalho disponivel para o profissional identificado como
excedente, poderfio ser atribuidas responsabilidades relacionadas ao processo ensino-
aprendizagem junto aos alunos, que tenham por finalidade a melhoria do rendimento escolar,
a corre¢do do fluxo escolar, a prevencio de reprovagio/abandono escolar, mediante
autorizagdo expressa da Secretaria Municipal de Educacéo.
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SECAO II
DA MOVIMENTACAO
Art. 39. A movimentagdo do profissional da educacdo é ato de competéncia do

Secretario Municipal de Educag¢éo ou de autoridade especialmente delegada e dar-se-a por ato
de mudancga de localizagio.

Parigrafo Unico. Mudanca de localiza¢do é o ato pelo qual o profissional da educacdo

¢ deslocado para ter exercicio em outra unidade escolar ou unidade administrativa do setor

educacional, que apresenta vaga em sua lotagdo numeérica, sem que se modifique sua situagéo
funcional.

Art. 40. A mudanca de localiza¢Zo podera ser feita a pedido ou de oficio.

§ 1° A mudanga de localizagdo, a pedido, sera concedida:

I. quando da existéncia de vaga divulgada pela Secretaria Municipal de Educagio,
observando-se a ordem de classificacio do interessado, através de Concurso de
Remocio;

I1. por solicitagdo de ambos os interessados, desde que ocupantes de igual cargo ¢

funclo, requerida no periodo de férias escolares, anterior ao inicio do ano letivo,
através de permuta.

§ 2° A mudanca de localizagfo, de oficio, far-se-& para local mais préximo que
apresente vaga, desde que comprovada, mediante processo especifico, a real necessidade da
nova localiza¢8o por justificada conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 41. A mudanga de localiza¢fo nfo serd concedida aos profissionais da educagio:

I, em estagio probatorio;
II. licenciados para trato de interesse particular, salvo se interrompida a licenga;
[1I.  em licenca médica provisona.

Art. 42. Para efeitos desta Lei, o posto de trabalho do profissional da educacio é

considerado:
L. preenchido: nos casos de afastamento para atuar no dmbito da administracio
central na area do magistério € com ato normativo;
11, vago:

a) nos casos de mudanca de localizacdo,

b) afastamento das fun¢des especificas do cargo, sem ato normativo, exceto
quando convocado para exercer cargos em comissdo ou fun¢do gratificada nos
orgdos do Sistema Publico Municipal de Ensino, ou quando no exercicio de
mandato eletivo em entidades representativas do magistério publico;
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¢) licenca para tratar de interesses particulares;

d) licenca por motivo de deslocamento do ¢cdnjuge ou companheiro;

¢) estar em disponibilidade remunerada;

f) suspensdo disciplinar ou condenac¢do definitiva determinada por autoridade
competente;

g) licenga médica superior a 60 (sessenta) dias a cada 02 (dois) anos, exceto
quando decorrente de licenga maternidade ou por adogfio, paternidade, ou
doengas graves especificadas em lei e acidentes ocorridos em servigo;

h) afastamento decorrente de laudo médico definitivo.

Art. 43. A remocdo de que trata o artigo 40, paragrafo 1°, inciso I, far-se-a bienalmente.
Paragrafo Unico. A nova localizacio deverd ocorrer, impreterivelmente, antes do

inicio do ano letivo, quando o profissional devera atender ao calenddrio da unidade escolar em
que for localizado.

- Art. 44. Os critérios para a realizacio do Concurso de Remogido e localizagio
proviséria constardo de norma administrativa a ser baixada pela Secretaria Municipal de
Educacio.
CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 45. A substitui¢do somente serda admitida em situagdes que envolvam profissional
da educacfo em atividade de docéncia, considerando a obrigatoriedade da garantia ao aluno
da carga hordria minima de efetivo trabalho escolar, conforme Lei de Diretrizes e Bases da
Educac¢do Nacional.

Art. 46. O profissional da educac¢do sera substituido em decorréncia de afastamento
temporario ou impedimento, por periodo superior a 03 (trés) dias, por um ou mais proiessores
efetivos, que tenham ou nfo exercicio na unidade escelar onde se deu a necessidade de
substituigcdo.

Art. 47, O professor efetivo podera assumir aulas em substituigdo, através da concesséo
de carga hordria especial, conforme disposto nos artigos 52 ¢ 56 da presente Lei.

Art. 48. A substitui¢do temporaria corresponde ao tempo de impedimento do professor
titular, devendo o 6rgdo competente observar rigorosamente o seu tnicio € término.

Art. 49. O profissional da educagdo investido em cargo de confianga ou funcgfo
gratificada sera substituido na forma prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do

Municipio.
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.Art. 50. Na. hipotese de ndo haver profissional efetivo para assumir a carga hordria
especial, a substituigdo dar-se-4 através de contrato por tempo determinado.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO EM CARATER TEMPORARIO
SECAQ I
DA SUA CARACTERIZACAQ
| A_rt.. 51-. O exercicio por tempo determinado de atribuigdes especificas de magistério
SCra, prioritariamente, para as fungdes de docéncia e serd definido pela Secretaria Municipal
de Educagio, nas seguintes situagdes:

I. afastamento de titular para exercer funcio gratificada ou cargo em comissio:

IL. afastamentos autprizados para integrar comissdo especial ou grupo de trabalho.
estudo' ¢ pesquisa para desenvolvimento de projetos especificos do setor
educacional, ou para desempenhar atividades técnicas no campo da educagdo por
proposta fundamentada da autoridade competente:

III.  afastamento para freqiientar cursos previstos no artigo 87, desta Lei e respectivos

INC1S0S;

IV.  afastamento Qe titular para exercer mandato eletivo, em qualquer das esferas
governamentals ou entidades representativas de classe:

V. vacdncia por remogdo, aposentadoria, demissao, exoneragéo e falecimento;
V1. alteragio de localizagdo, quando o cargo néo tenha sido preenchido;
VI afastamento por licenga para tratamento de saude;

VIIL.  afastamento com ou sem dnus para os orgdos da administracio federal, estadual ou
municipal;

IX.  vagas decorrentes de cargos nio providos em concurso:

Parégrgfn Unign. O exercicio temporario do magistério dar-se-a4 mediante atribui¢io
de carga horéria especial ou contratago por tempo determinado.

SECAO II
DA CARGA HORARIA ESPECIAL

J
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Art. 52. A carga hordria especial é caracterizada como exercicio temporario de
atividades de magistério, de excepcional interesse do ensino, atribuida ao professor efetivo da
rede municipal de ensino.

§ 1° As horas prestadas, a titulo de carga horaria especial, s&o constituidas de horas-aula
e horas-atividade, atribuidas por periodo maximo de 12 (doze) meses.

§ 2° O numero de horas-aula semanais, correspondente a carga horaria especial, néo
excederda ao numero de horas previsto na jornada basica de trabalho do protessor da rede
municipal de ensino.

§ 3° Observar-se-4, para a concessio da carga horana especial, a compatibilidade de
horério e o acimulo de cargos, conforme determina a legislagdo vigente.

Art. 53. O valor da hora de trabalho, pago na situagdo de carga horaria especial,
corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo, no nivel de referéncia ocupado,
proporcional a carga horaria especial exercida, e sobre ele incidirdo as vantagens pessoais.

Art. 54. As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo remuneradas no meés
subseqiiente a0 més do seu exercicio, desde que informadas ao setor responsavel pelo
pagamento de pessoal até o dia 10 (dez) do referido més.

Art. §5. As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo remuneradas no periodo
de recesso escolar e férias escolares, se o professor as tiver exercido por mais de 30 (trinta)
dias, a4 razdo de 1/12 (um doze avos) por meés trabalhado.

SECAQ I
DO CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 36. A contratacdio por tempo determinado s0 poderda ocorrer quando da
impossibilidade de se atribuir ao professor efetivo a carga horaria especial, observando-se a
compatibilidade de horarios, o acumulo de cargos € o limite mdximo da carga horaria
previstos nos §§ 2° ¢ 3° do art.52, desta Lel.

Art. §7. O exercicio na areca de magistério, mediante contrataciio por tempo
determinado, ocorrerd para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse
publico, dando-se prioridade aos candidatos aprovados em concurso publico, ainda com prazo
de validade, por ordem de classificacfio para a vaga correspondente.

Art. 58. Na impossibilidade do atendimento ser feito conforme dispdem os artigos 32 e

57, a contratagdo por tempo determinado dar-se-a mediante processo seletivo, cujo
regulamento devera ser baixado por ato da Secretaria Municipal de Educacio, observando-se

a legislaglio vigente.
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Art. 59. A contrata¢do por tempo determinado serd efetivada através de contrato

administrativo de prestacdo de servigos, por prazo determinado de, no maximo, 12 (doze)
meses.

Art. 60. E vedado, sob pena de nulidade do ato, ficando sujeita & responsabilidade
administrativa a autoridade que:

L. desviar da funcido o profissional contratado;

1. contratar servidor publico federal, estadual ou mumnicipal, exceto nos casos de
acumulagdo legal de cargos publicos prevista em Lei;

[[I. firmar contrato por tempo determinado em caso de vacéincia, quando houver
concursado aguardando nomeagéo, ainda no prazo de validade do concurso.

Art. 61, A dispensa do ocupante da fungéo de magistério, mediante contrato por tempo
determinado dar-se-a automaticamente, quando expirado o prazo ou, ainda, a critério da

o autoridade competente, por conveniéncia da administragdio, ou a pedido do servidor.

Art. 62. O ocupante da funclo de magistério, mediante contrato por tempo
determinado, ficard sujeito as mesmas proibigdes € aos mesmos deveres a que estdo sujeitos
os professores efetivos da rede municipal de ensino.

Art. 63. A remuneracdo do pessoal, mediante contrato por tempo determinado serd
igual ao vencimento do cargo equivalente na referéncia inicial do correspondente nivel de

titulacio.
Art. 64. Aplica-se no que couber ao ocupante da fungfio de magistério, mediante

contrato por tempo determinado, o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Governador Lindenberg.

CAPITULO IX

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 65. A jornada basica de trabalho dos profissionais da educacgdo € de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, podendo ser estendida, em carater excepcional, em até 25 (vinte e

cinco) horas, no maximo, para atender as necessidades da rede municipal de ensino,
observado o que dispde o art.52, desta Lei.

Art. 66. A carga horaria do professor em funcfo de docéncia é constituida de horas-
aula e horas-atividade.

§ 1° O tempo destinado as horas-aula correspondera a 80% (oitenta por cento) da carga

horaria semanal.
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8 2° O tempo destinado as horas-atividade correspondera a 20% (vinte por cento) da
carga horaria semanal e deverd ser cumprida na unidade escolar, em atendimento aos periodos
dedicados a preparagdo e avaliacdo do trabalho didatico, colaboracio com a administra¢io da
unidade escolar, reunies pedagégicas, articulacdo com a comunidade e aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagodgica de cada unidade escolar.

Art. 67. O pagamento das horas de extenso serd efetuado com base na hora/atividade

ou hora/aula, dividindo-se o valor do pagamento do vencimento atribuido ao nivel do cargo
por 100 (cem) horas.

Art. 68. Por insuficiéncia de carga horaria na disciplina ou 4rea de estudo de sua
titulagdo, o professor devers completar sua carga horaria em outra unidade escolar.

Art. 69. A carga horaria a ser cumprida no exercicio da fungdo de coordenador escolar
sera de 25 (vinte ¢ cinco) horas semanais.

- Art. 70. A carga hordria a ser cumprida no exercicio da funcio de direcdo escolar sera

de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 71. Fica instituida, no dmbito da administragdo central da Secretaria Municipal de
Educagdo, a carga horaria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho para o profissional de
educagdo efetivo, com formacio de nivel superior, ho desempenho de fun¢des de suporte
pedagdgico no campo de educagio.

Paragrafo inico. O vencimento do profissional da educacdo com atuagdo em carga
horaria de 30 (trinta) horas semanais de trabalho sera pago sob a forma de extensdo de carga
horéria, calculado proporcionalmente, em relagdo ao valor da hora de trabalho estabelecida
para a carga horaria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, em cada padrio.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO I
DOS DIREITOS
Art, 72, Sfo direitos do profissional da educagéo:

L. piso salarial profissional definido em lei:

18 remuneracdo de acordo com o maior nivel de habilitagdo adquirida, o tempo de
servico ¢ a jornada de trabalho, conforme estabelecido nesta lei,
independentemente do nivel ou modalidade de ensino em que atue.

I11. usutruir de direitos especiais, tais como:
' ] ; 000 - ] - ES - Tel.: (27) 3744-5214 - Telefax: (27) 3] 44-5214
Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador Lindenberg - ES
E-mail: pmgl@terra.com.br - CNPJ: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

a) ter liberdade de escolha e aplicagdo dos processos didéticos e das formas de
avaliacdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal
de Educacio;

b) dispor, no dmbito do trabalho, de instalagdo ¢ material didatico necessarios ¢
adequados;

c) participar do processo de planejamento de atividades, programas escolares,
reunides de conselhos de unidades escolares e do sistema publico de ensino;

d) congregar-se, em associa¢des de classe, beneficentes, econdmicas, de
cooperativismo ¢ recreacdo, observada a legislagio vigente;

e) participar de cursos, congressos, simposios, etc., de interesse do ensino,
quando autorizado previamente pela Secretaria Municipal de Educagio, com
todos os direitos e vantagens, como se estivesse no efetivo exercicio do cargo;

f) autorizar ou nfo, descontos em folha de pagamento em favor de associacdes de

classe;
g) participar de eleicOes de dirigentes escolares previstas em regulamentagiio

propria;
- h) receber efetivo apoio da Secretaria Municipal de Educacgdo, segundo as
diretrizes contidas neste Estatuto, de modo as garantir o respeito publico que

merece;

1} receber remunera¢do pecunidria por participa¢do em grupo de trabalho e
comissdes incumbidos de tarefas especificas e por tempo determinado;

1) Realizar palestras € conferéncias com remuneragio;

k) manistrar aulas em cursos de atualizagdo, aperfei¢oamento e especializagio
propostos pela Secretaria Municipal de Educacgfo, com remuneragio;

[} usufruir dos direitos & aposentadoria especial, progressdo ¢ promoc¢do na
carrelra, nos termos da legislagido em vigor.

CAPITULO II

DAS FERIAS

Art. 73. Os profissionais da educagfo, em funcfo de docéncia, quando em exercicio da
docéncia nas unidades escolares, gozardo 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, das
quais, pelo menos 30 (trinta) dias consecutivos conforme previsfo do calendério escolar.

Art. 74, Os demais profissionais da educagdo em exercicio nas unidades escolares, na
unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educacfo e entidade representativa de
classe, terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias por ano, obedecendo a escala
autorizada pela chefia imediata.

Art. 75. Quando o periodo de licenca maternidade do membro do magistério coincidir
com o periodo de férias, o mesmo terd direito a gozar férias no periodo imediatamente
posterior ao da licenca.
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Art. 76. Independentemente de solicitacfo, sera pago ao profissional da educacéo, por
ocasifio das férias, um adicional correspondente a um ter¢o da remuneracio do periodo de
férias.

Paragrafo Unico. No caso do profissional de educacdo exercer fungdo de direcdo,
chefia ou ocupar carge em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 77. Aplica-se, aos profissionais do magistério, as demais normas para a concessio
de férias, inclusive as relativas a assiduidade , previstas no Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQO
o Art. 78. Considera-se para efeito desta Le1:
L. Vencimento: a retribuigdo pecunidria mensal devida ao profissional da educagéo
pelo exercicio do cargo correspondente a classe € nivel de habilitagdo adquirida e a

referéncia alcangada, considerada a jornada de trabalho;

1. Remunerag¢io: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei.

Paragrafo Unico. Sobre o vencimento incidirdo as vantagens pecunidrias permanentes
ou temporarias estabelecidas em Lel.

Art. 79. O vencimento do profissional da educacdo sera fixado no Plano de Carreira e
Vencimentos do Magistério Publico do Municipio de Governador Lindenberg.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Art. 80. Além das licengas previstas no Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio
de Governador Lindenberg o profissional da educacdo tera direito 4 licenca, a fim de
concorrer a eleigdo para cargos de dirigentes sindicais de entidades de classe do magistério.
Paragrafo Unico. A licenca a que se refere o caput deste artigo sera concedida, a

pedido do interessado, através de requerimento & Secretaria Municipal de Educaciio e nio
poderd ser superior a 30 (trinta) dias.
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Art. 81. Os profissionais de educacfio eleitos dirigentes de Sindicato, em conformidade
com a legislacdo municipal pertinente, ficardo, durante o tempo do seu mandato, a disposicéo

da aludida entidade sem direito a remuneracdo ¢ a progressdo, durante os respectivos
mandatos.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 82. A aposentadoria dos profissionais da educagdo seguird as prescri¢des contidas
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Lindenberg.

Art. 83. Para fins de aposentadoria, sdo consideradas atividades de magistério as de
docéncia e as de suporte pedagodgico direto a docéncia.

CAPITULO V1
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 84. Aplica-se, no que couber, o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Governador Lindenberg.

CAPITULO VII

DA AUTORIZACAO ESPECIAL DE AFASTAMENTO

Art. 85. A autorizacio especial de afastamento, respeitada a conveniéncia da Secretaria
Municipal de Educagfo, sera concedida ao profissional da educacgdo efetivo, nos seguintes

casos:

L. para Integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa ou
erupos-base para desenvolvimento de projetos especificos do setor educacional,
por proposi¢do fundamentada da autoridade competente;

1. para participar de congressos, simpdstos ou outras promocgdes similares, em outros
Estados ou no exterior, desde que referentes a4 educagdo ¢ ao magistério ¢
promovidas por instituigdes reconhecidas e credenciadas;

III.  para ministrar cursos que atendam a programacdo da Secretaria Municipal de

Educacio.

[V. para freqlientar cursos de habilitagdo nas arcas carentes, cursos de atualizagao e
aperfeicoamento, especializagdo, mestrado € doutorado conquanto estes cursos se
relacionem com a funcdo de magistério, atendam ao interesse do ensino publico
municipal e sejam ministrados por instituigdes reconhecidas ¢ credenciadas;
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§ 1° Os atos de autorizacdio de afastamento especial, previstos nos incisos [, IlI e IV
serdo de competéncia da Secretaria Municipal de Educagfio, quando o atastamento ocorrer no
proprio Estado, através de Portaria constando o objetivo ¢ o periodo de afastamento.

§ 2° Em se tratando da situagdo prevista no inciso II, a autorizagdo € do Prefeito
Municipal, através de ato proprio, constando o objetivo € o periodo de atastamento.

§ 3° Para fins de concessdo de afastamento, a Secretaria Municipal de Educagfo
indicara os cursos de interesse para a rede municipal de ensino.

Art. 86. O afastamento com Jnus, para freqiientar cursos, somente serda autorizado
quando a Secretaria Municipal de Educagdo os considerar de real interesse para o ensino e por
tempo nunca superior a duragdo do curso, ficando assegurado ao servidor o vencimento base,
direitos e vantagens, desde que apreciado cada caso, individualmente.

| - § 1° Quando afastado com Onus, o profissional da educagédo ficara obrigado a prestar
servicos a Secretaria Municipal de Educaglo, por um prazo correspondente ao do
afastamento, sob pena de ficar obrigado a restituir aos cofres publicos municipais o que tiver
recebido durante o periodo desse afastamento.

§ 2° O ato de autorizagdo do profissional de educacdo somente serd publicado apos
compromisso expresso do interessado, perante a Secretaria Municipal responsdvel pela
administracio de pessoal, de observancia das exigéncias previstas neste artigo.

§ 3° Concluido o estudo, o profissional da educac¢do ndo podera requerer exoneragio ¢
se afastar do cargo antes de decorrer o periodo de obrigatoriedade de prestacdo de servigos

fixados no § 1° deste artigo, a menos que promova o reembolso previsto neste mesmo
pardgrafo citado.

CAPITULO VIII
DAS GRATIFICACOES

Art. 87. O profissional da educagéo fara jus, além das vantagens previstas no Estatuto
dos Servidores do Municipio de Governador Lindenberg, a seguinte gratificacdo pecuniaria:

I, gratificacdo pelo exercicio de fun¢fio de Diretor Escolar;

Art. 88. O profissional da educagdo com 02 (dois) cargos de professor fara jus a todas
as vantagens previstas em Lel, relativas a cada cargo.

Art. 89. O profissional da educacfio, quando no exercicio de func¢fo gratificada na area
do magistério na fungdo de direcdio escolar, percebera o vencimento do cargo efetivo, mais
uma gratifica¢éo de 30% (trinta) por cento do vencimento base do cargo efetivo. /¢
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Art. 90. O profissional da educagdo, quando ocupante de cargo comissionado,
percebera seu vencimento conforme o estabelecido no Estatuto dos Servidores Pablicos do
Municipio de Governador Lindenberg e demais leis pertinentes.

Art. 91. Serdo assegurados os direitos e vantagens pessoais ao profissional da educacio
que estiver no exercicio de fun¢iio gratificada ou de cargo comissionado, na area educacional.

CAPITULO IX
DOS DEVERES
SECAO 1
DOS DEVERES E PRECEITOS ETICOS
N Art. 92. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio

o profissional de educagdo tem obrigagdo constante de considerar a relevancia social de suas
atribui¢des, mantendo conduta funcional adequada a dignidade profissional, em razio do que

devera:
I, conhecer e respeitar as leis vigentes;
II. preservar os principios, ideais e fins da educagdio brasileira e estimular o civismo e
0 culto das tradi¢des historicas;
lIl.  estor¢ar-se em prol da formagfo integral do aluno, utilizando processos que

acompanhem o progresso cientifico de sua educagio e sugerindo, também,
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais;

IV. Incumbir-se das atribui¢des, fun¢des e encargos especificos do magistério,
estabelecidos em legislagfio e em regulamentos proprios:

V. participar das atividades da educagdo que lhe forem cometidas por forca de suas
fungdes, imprimindo dedicagfo e responsabilidade pessoais para com a educacgdo e
0 bem-estar dos alunos da comunidade:

V1. freqiientar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagio, destinados a
sua formagéo, atualizagdo ou aperfeicoamento:

VIL  comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando as
taretas com eficiéncia e presteza;
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IX. cumprir as determinacles superiores, representando a quem de direito quando
constdera-las ilegais;

X. acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios
dos servi¢cos educacionais;

XI. comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na
sua area de atuacdo ou as autoridades superiores, no caso da primeira nio
considerar a comunicagio;

XII. zelar pela economia de material do municipio e pela conservagiio do que for
confiada a sua guarda ¢ uso;

XIII. guardar sigilo profissional;
XIV. zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagdo da classe;

XV. {fornecer elementos para a permanente atualizagcdo de seus registros junto aos
orgaos da Administracao;
Art. 93. E dever do profissional da educacdo diligenciar por seu constante
aperfeicoamento profissional, técnico e cultural.

Art. 94, Os profissionais da educagdo deverdo freqiientar cursos de especializagdo e de
aperfeicoamento profissional para os quais sejam expressamente designados ou convocados,
exceto no periodo legal de suas férias.

Paragrafo Unico. Inclui-se nestas obrigagdes quaisquer modalidades de reunides de
estudos e debates promovidos ou recomendados pela Secretaria Municipal de Educaco.

CAPITULO X

DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 95. Para que os profissionais de educa¢iio ampliem sua cultura profissional, a
Secretaria Municipal de Educacfo, de acordo com seus programas, promovera a realizagio de
cursos, diretamente ou através de convénios com Universidades € outras instituigdes
autorizadas ou reconhecidas pelo 6rgao competente, visando:

I a habilitacio;
I1. a complementacdo pedagogica,
III.  aatualizagdo, ao aperfeigcoamento ¢ a especializagio.,

‘#
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Art. 96. Para efeitos desta Lei, considera-se:

L. curso de especializagio: destinado a ampliar ou aprofundar informacdes e
habilidades de pessoal habilitado para o magistério em nivel superior;

II. curso de aperfeicoamento: destinado a ampliar ou aprofundar informacées,
conhecimentos, técnicas ¢ habilidades de pessoal habilitado, em nivel médio para
magistério € em nivel superior;

IIl.  curso de atualizacdo: destinado a atualizar informacdes, formar ou desenvolver
habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates.

Art. 97. Entende-se, também, por cursos de atualizacfo, quaisquer modalidades de
reunies de estudos, encontros de reflexdo educacional, seminarios, mesas redondas,
congressos, debates em nivel de unidade escolar municipal, estadual ou federal, promovidos
ou reconhecidos pela Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO XI

DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 98. Entende-se por cedéncia ou cesséio o ato pelo qual o profissional da educacio
efetivo € posto a disposi¢io de entidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessfo serd sem 6nus para o Municipio e sera concedida pelo prazo

maximo de um ano, renovavel anualmente, segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com &nus para o
Municipio:

L. quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuagdo exclusiva em educagio especial;

I1. quando se tratar de 6rgdos ou instituigdes publicas de ensino da esfera estadual,
visando ao regime de colaboragdo para o atendimento a educaciio basica.

§ 3° Na hipétese do inciso I, o 6rgdo solicitante devera compensar a rede municipal de
ensino através da cessdo de um profissional do seu quadro, do mesmo nivel de graduacéio ou
com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido ou, vice versa.

§ 4 A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério
interrompe o intersticio para efeito de promogio e progressio.
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CAPITULO XI
DO REGIME DISCIPLINAR
SECAO I
DAS INCOMPATIBILIDADES E ACUMULACOES

Art, 99. Aplica-se, no que couber, o disposto na Lei Orgéanica do Municipio e no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Lindenberg.

SECAO 11
DA FALTA AO TRABALHO
Art, 100. As faltas ao trabalho sfio caracterizadas por:
| dia letivo;

II. hora/aula;
{1l. hora/atividade.

Art. 101. O profissional da educagdo que faltar ao servico perderd o vencimento
correspondente a talta, salvo por motivo legal ou doenga comprovada.

§ 1° O desconto correspondera a 1/100 (um centésimo) da remuneracio mensal, por
hora-aula ou hora-atividade ndo cumprida.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se hora/atividade a exercida nas unidades

escolares ¢ na unidade administrativa da Secretaria Municipal de Educacfo, ndo caracterizada
como hora/aula.

TITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. Serd feriado para todos os profissionais de educacdo do Municipio de

Governador Lindenberg, que estejam no exercicio de fungdes de magistério, o dia 15 (quinze)
de outubro, considerado o “DIA DO PROFESSOR”.

Art. 103. A Secretaria Municipal de Educagdio podera designar profissional da
educaglo localizado em unidade escolar para a fun¢fo de assessoramento junto aos seus
diversos Orgéos ou setores, sem prejuizo de seus direitos ¢ vantagens pessoais previstos em

Lel.
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Art, 104. Ficam assegurados todos os direitos e vantagens adquiridos pelo profissional
da educagdo, antes da vigéncia desta Lei.

Art. 105. Fica o Prefeito Municipal autorizado a estabelecer, por Decreto, o
quantitativo necessario de funcgdes gratificadas da area de magistério, observando o que
preceituam os dispositivos deste Estatuto e normas dele decorrentes.

Art. 106. O Poder Executivo baixara os atos necessarios a regulamentagdo e fiel
cumprimento da presente Lel, competindo a Secretaria Municipal de Educacgdo elabora-los
para analise do Chefe do Poder Executivo.

Art. 107. Ao Secretario Municipal de Educagdo compete a expedi¢do de normas
complementares indicadas nesta Le1, e demais instru¢des necessdrias.

Art, 108. Aos casos omissos neste Estatuto ser@o aplicadas as disposicdes do Estatuto
dos Servidores do Municipio de Governador Lindenberg e demais Leis Municipais

\ - complementares.

Art. 109, As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdio a conta
das dotag¢des orgamentarias proprias, que serdo suplementadas, se necessério.

Art. 110. Esta Le1 entrard em vigor na data de sua publicacio.

Art. 111. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei N° 011/2001 de
18.01.2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Gov
abril do ano de dois mil e quatro.

ador Lindenberg, ao quinto dia do més de

Ildevar Rrando
Prefeito Municipal

Registrado e publisqdo no Gabinete desta Prefeitura Municipal na data supra.
AndressaM® Bayer Plotegher

Chefe de Gabinete.
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