PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°174/2004 DE 05 DE ABRIL DE 2004.

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do
Magistério Publico Municipal de Governador Lindenberg,

\ B -
\ Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG — ESTADO DO
N ESPIRITO SANTO, Aprovou e Eu Sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO1I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do Magistério Pablico
Municipal de Governador Lindenberg, no dmbito da Educacéo Basica.

Art. 2°. Para os efeitos desta lei, entende-se por:

L Rede Municipal de Ensino: o conjunto de instituicOes ¢ drgdos que realiza atividades
de educacio sob a coordenacgfio da Secretaria Municipal da Educagéo;

II. Magistério Publico Municipal: o conjunto de profissionais do magistério ou da
educacdo titulares do cargo de Professor, do ensino piblico municipal,;

IIL. Professor: o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com
fungbes de magistério;

IV. Fung¢des de Magistério: as atividades de docéncia ¢ de suporte pedagdgico direto a
docéncia, desempenhadas nas unidades escolares ou em outras unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo, por ocupantes de cargos
integrantes do Quadro do Magistério, compreendendo a regéncia de classe,
administracdo escolar, planejamento escolar, inspecdo escolar, supervisdo escolar,
coordenagdo escolar, ortentacio educacional, pesquisa educacional, dire¢cio de unidade
escolar, acompanhamento, controle e avaliacdo das atividades educacionais
desenvolvidas na rede municipal de ensino e outras atividades de natureza congénere;

V. Servidor Publico: ou servidor, a pessoa que oficialmente exerce cargo puablico ou
tungdo gratificada ¢ que seja remunerado pelos cofres publicos;

VL Cargo Publico: ou cargo, a mais simples, permanente ¢ indivisivel unidade de
ocupacdo funcional, criada por lei, com denominagio propria e atribui¢des definidas,
destinada a ser ocupada por servidor piblico;

VII. Cargo publico de provimento efetivo: ou cargo efetivo, o ocupado definitivamente
por servidor aprovado em concurso pablico e nele legalmente investido;
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VIII. Fun¢io Gratificada: a vantagem associada ao vencimento de um servidor, criada para
atender a encargos que ndo constituem atribuicdes proprias do seu cargo;

IX. Classe: o agrupamento de cargos da mesma profissdo e com i1dénticas atrtbuic3es,
responsabilidades e vencimentos;

X. Carreira: o agrupamento de classes da mesma profissdo ou de atribui¢gdes da mesma
natureza, escalonados segundo a hierarquia do servigo, observando-se o grau de
complexidade, responsabilidade, habilitagio e que representam as perspectivas de
desenvolvimento funcional do profissional da educacéo;

XL Plano de Carreira: o conjunto de principios € normas que:
a) disciplinam a carreira;
b) correlacionam as respectivas classes de cargos efetivos com os niveis de
escolaridade e remuneragio;
c) estabelecem critérios para promogdes na carreira.ou cargo efetivo, o ocupado
definitivamente por servidor aprovado em concurso publico e nele legalmente
investido.

XII. Promocio Funcional: a passagem do profissional do magistério de um nivel de
habilitagdo para outro superior, dentro da mesma classe;

XIII. Progressido: a elevacdo do profissional do magistério a referéncia imediatamente
superior do mesmo nivel e classe a que pertence;

XIV. Nivel: unidade basica da estrutura da carreira que corresponde a maior habilitacio
adquirida pelo profissional do magistério, independente da classe a que pertence e do
ambito de atuacio e que determina o valor do vencimento base;

XV. Referéncia: simbolo numérico em arabico indicativo do valor do vencimento-base,

fixado para o cargo que representa o crescimento funcional do profissional do
magistério na carreira;

XVIL. Vencimento-Base: o piso salarial do profissional do magistério pelo exercicio do cargo
correspondente a classe, ao nivel de sua maior habilitagdo e a referéncia, independente
do campo em que exerca suas fungdes;

XVIIL. Codigo de Identificacfio: a caracterizagio dos cargos do quadro do magistério;

XVIIL. Jornada de Trabalho: o tempo, em horas semanais ou mensais, em que o profissional
do magisterio fica a disposi¢do do trabalho. Na atividade docente, além do tempo em

sala de aula, inclui o periodo dedicado ao planejamento e 4 realizac@io de atividades
extraclasse;

XIX. Hora-aula: correspondente a qualquer atividade programada, incluida na proposta
pedagdgica da escola, com freqiiéncia exigivel e efetiva orientagdo por professores,
realizada em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo de ensino-

aprendizagem,
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XX. Hora-atividade: a hora de trabalho do professor destinada a preparacio e avaliagio do
trabalho diario, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagdgicas,
a articulacdo com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdgica de cada escola. Incluem trabalho individual do professor, como
preparacdo de aulas e corregiio das tarefas dos alunos e trabalhos coletivos, reunides
administrativas ¢ pedagdgicas, estudos e atendimento aos pais;

XXI. Ambito de Atuacio: o nivel de ensino ou de gestdo em que o profissional do
magistério passa a ter exercicio em virtude de concurso e de sua habilitagio;

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS
Art. 3° - A Carreira do Magistério Plblico Municipal tem como principios basicos:
1. a valonzagdo do profissional do magistério, que pressupde:

a) a unidade do regime de trabalho;

b) a manuten¢do de um sistema permanente de formagdo continuada acessivel a todo
profissional do magistério, nos termos desta Lei, com vista ao seu aperfeigoamento
profissional e a sua ascensao na carreira;

¢) o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de promog&o na carreira,
o mérito profissional, a formagdo continuada e o esfor¢o pessoal do profissional,
preponderantemente sobre o seu fempo de servigo;

d) aremuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao servidor ¢ o nivel
de responsabilidade dele exigida para desempenhar, com eficiéncia, as atribuigdes do cargo
efetivo de que € ocupante,

IL. a humanizag¢do do servigo pilblico, que pressupde, no caso especifico do Magistério, a
garantia:
a) da gestdo democratica;
b) do oferecimento de condigdes de trabalho adequadas a participacdo do profissional em
atividades coletivas e decisérias;
c) da observiancia do Plano de Desenvolvimento da Educacdo Publica Municipal e dos
respectivos Projetos Politico-Pedagégicos.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA CARREIRA
SECAO1
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4°. A Carreira do Magistério caracteriza-se pelo desenvolvimento de funcdes de magistério
que visam a consecugdo dos principios, dos i1deais e dos fins da educagéo brasileira.

Art. 3°, A Carrera do Magistério inicia-se com o provimento do cargo efetivo de magistério,

através de concurso publico, de provas e titulos, em conformidade com o que dispde esta Lei ou norma
dela decorrente.
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Paragrafo unico. Exigir-se-30 para o exercicio do magistério publico, as condigdes
estabelecidas na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional.

Art, 6°. A estrutura da carreira do magistério compreende classes, niveis e referéncias.
SECAO II
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 7°. A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelo cargo de provimento
efetivo de professor e estruturada em 02 (duas) classes, de acordo com a natureza e complexidade das
atribuicGes ¢ da habilitacio profissional exigida para os seus ocupantes, conforme se especifica:

I. Classe A — integrada pelos cargos de Professor “A”,;
1L Classe P — integrada pelos cargos de professor “P”.

Pardgrafo unico. As classes constituem as unidades que permitem o crescimento profissional
do servidor na carreira do magistério.

Art. 8°. As classes de que trata o artigo anterior desdobram-se em niveis representados por
algarismos romanos, ¢ para cada nivel € exigida uma habilitacio profissional.

Art. 9° . Os niveis constituem a linha de elevacio funcional, em virtude da maior habilitacio
para 0 magisterio, assim considerada:

L. Nivel I - formacgdo em curso de nivel médio, na modahidade “Normal’;

I1. Nivel II - formac¢do em nivel superior, em curso de licenciatura plena ou outra
graduag¢lo correspondente as arecas de conhecimentos especificos do curriculo, com
formagdo pedagogica, ou formagio especifica, em curso de graduagdo ou em nivel de
pos-graduacio em pedagogia, regulamentada nos termos da legislagio vigente;

III. Nivel III —. formacio em nivel de pos-gradua¢fo, em cursos na drea de educacgio, com

duracdo minima de 360 (trezentos ¢ sessenta horas), regulamentada nos termos da
legislagdo vigente;

IV. Nivel IV - formacdo em nivel de pés-graduagdo, em cursos na area de educacéo,
compreendendo programas de mestrado, regulamentada nos termos da legislacao

vigente;

V. Nivel V - formacdo em nivel de pos-graduagdo, em cursos na area de educagio,
compreendendo programas de doutorado, regulamentada nos termos da legislacio
vigente;

Art. 10. Os niveis de que trata o artigo anterior desdobram-se em 11 referéncias, identificadas
por algarismos arabicos. A primeira referéncia do nivel corresponde ao piso de vencimento.
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Art. 12. Ao profissional ingressante sera atribuido o nivel correspondente a maior habilitagéo
por ele adquirida.

Art. 13. Os procedimentos administrativos para fins do disposto neste artigo serdo objeto de
regulamentagio.

SECAQ III
DO CODIGO DE IDENTIFICACAO

Art. 14. O codigo de identificagio dos cargos do quadro do magistério é constituido dos
seguintes elementos:

XX XX XX XX

Elemento indicativo da referéncia: 01 a 11

Elemento indicativo do nivel: 1a V

Elemento indicativo da categoria funcional e classe: PA: PP

Elemento indicativo do quadro do magistério: MA

L. I° elemento: indicativo do quadro MA.
IL. 2° elemento: indicativo da categoria funcional e classe:
a) Professor em funcéo de docéncia PA.

b) Professor em fungdo de suporte pedagdgico PP.
I1L. 3° elemento: indicativo do nivel Ta V.

IV, 4° elemento: indicativo da referéncia de vencimento de 01 a 11

Art. 15. O codigo de identificagdo do cargo é constituido por oito digitos, separados por pontos,
representados por letras maitsculas do alfabeto, ndmeros romanos e aribicos.

CAPITULO IV

DO AMBITO DE ATUACAO
Art. 16. Sao consideradas areas de atuagfio do profissional da educacgio:

I. No ambito da unidade escolar:

a) educagéo infantil (creche e pré-escola);
b} ensino fundamental;

¢) educagdo especial;

d) educagdo de jovens e adultos:

€) educacgdo a distincia

11. Administra¢io do ensino no Ambito central,

f
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Art. 17. Os professores em fungéo de docéncia atuardo:

I. Na educacio infantil (creche e pré-escola), nas séries iniciais do ensino fundamental, na
educacdo especial, na educacdo de jovens ¢ adultos, se portadores de formacgdo em
curso de licenciatura plena em pedagogia para as séries iniciais do ensino fundamental
ou em nivel médio na modalidade normal.

Art, 18, Para atuac@o em classes de educagéo infantil e de educagio especial, exigir-se-a curso
especifico na modalidade de ensino, conforme disposto em normas especificas. Havendo caréncia na
rede municipal de ensino de profissionais especializados em educac¢do especial e educagio infantil, a
Secretaria Municipal de Educagéo oferecera especializacdo adequada para a modalidade de ensino.

Art, 19. Para atuacfo na educag¢io de jovens e adultos, serdo considerados 0s requisitos
minimos exigidos para a modalidade de ensino correspondente.

Art, 20. Para atuacdo na educagdo a distancia, exigir-se-a curso especifico na modalidade de
ensino.

Art. 21. Para atendimento a necessidades especificas, poderdo atuar no 4mbito da administracio
central, quando convocados, os professores das classes “A”, sem perda de direitos € vantagens
pessoais € por tempo determinado, conforme Estatuto do Magistério Pablico Municipal.

Art. 22, Para atender a necessidades decorrentes das alteracdes estruturais da Secretaria
Municipal de Educagdo, ou por conveniéncia do ensino, os professores MaPA poderdo atuar, em
carater excepcional e provisorio, de 5° a 8” série do ensino fundamental, desde que portadores de

formacgdo especifica para o respectivo campo de atuacio, segundo critérios a serem estabelecidos em
regulamento.

Paragrafo unico. O detalhamento das atribui¢cdes do cargo por classe e ambito de atuacio
constam do Anexo I da presente Lei.

Art. 23. Os profissionats da educagdo em fungdo de suporte pedagogico atuarfo:

I. nas unidades escolares: na educa¢do infantil, na educagldo especial, no ensino
fundamental, na educagdo de jovens e adultos e educagfio a distancia, os portadores de
curso de licenciatura de graduagio plena em pedagogia ou em nivel de pos-graduacio
com habilitagdo em supervisdo escolar, orientagdo educacional, administracio ou
gestdo escolar e com pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia docente;

IL. na administragio do ensino no dmbito central: os portadores de licenciatura de
graduacdo plena em pedagogia ou em nivel de poés-graduacdo com habilitacdo em
supervisao escolar, orientagdo educacional, administragdo ou gestdo escolar, inspecio
escolar, com experiéncia em atividades de magistério de, no minimo, 2 (dois) anos.

CAPITULO V

DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 24. Sdo atribuigBes do professor em fungfo de docéncia: preparar e ministrar aulas em
disciplinas, areas de estudo ou atividades, avaliar € acompanhar ¢ aproveitamento do corpo discente da

educacio bésica, no respectivo campo de atuagdo, observando-se o disposto nos incisos XVIII e XIX,
do art. 2°, da presente Lei. \#
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Art. 25 — Séo atribuigdes do professor em fungdo de suporte pedagogico:

I. no Ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades educacionais
desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal administrativo, ao corpo docente,
discente e conselho de escola;

b) planegjar, orientar, acompanhar ¢ avaliar o projeto pedagogico da unidade escolar.

II — no Ambito da administra¢io central da Secretaria Municipal de Educacio:

a) desenvolver estudos ¢ diagndsticos sobre as realidades qualitativas ¢ quantitativas da rede
municipal de ensino;

b) propor alternativas a tomada de decisdo em relacfio 4s necessidades e prioridades para a
rede municipal de ensino;

c) participar, através de deliberagées colegiadas do orgdo central, das definigdes dos planos,
programas, projetos ¢ atividades educacionais;

d) elaborar, avalar ¢ propor medidas e instrugdes de acompanhamento da execucio de planos,
programas, projetos ¢ atividades educacionais;

¢) diligenciar a execugdo de planos, programas, projetos ¢ atividades educacionais, bem como
acompanhar e avaliar sua execucio,

f) desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento,
desenvolvimento ¢ avaliagdo do Projeto Pedagdgico das unidades escolares;

g) 1nspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
escolares;

h) responder pela administra¢do, planejamento, controle ¢ avaliagdo dos setores que integram
a Secretaria Municipal de Educacio;

1) planejar e implementar atividades que contribuam para o aperfeicoamento constante dos
profissionais da educagfo, visando a sua maior produtividade, bem como, desenvolver
programas de capacitacéo e aperfeigoamento.

Art. 26. As atribuigSes constantes deste capitulo ndo excluem as atribuicdes e responsabilidades
dos 6rgdos de diregdo, bem como de seus dirigentes.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Art. 27. Os cargos de magistério sdo acessiveis a todos os que preencham os requisitos

estabelecidos em Lei para investidura em cargo publico, observadas as normas especificas deste Plano
de Carreira e Vencimentos,

Art. 28. O provimento dos cargos de magistério sera feito por nomeacgio, em cardter efetivo, de
pessoal habilitado em concurso ptiblico de provas e titulos.

CAPITULO VII
DA PROMOCAO FUNCIONAL E DA PROGRESSAO
SECAO 1

DA PROMOCAO FUNCIONAL G%
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Art. 29. A promogdo funcional € a passagem de um nivel de habilitagdo para outro
imediatamente superior, na mesma classe do profissional efetivo da educacio.

§ 1°. A promogdo funcional a um nivel superior do integrante de cargo de carreira do magistério,
caracterizada como avango vertical, ocorrera com a comprovagio da nova habilitagdo especifica para o
correspondente campo de atuagdo, no cargo em que tiver exercicio.

§ 2°. A comprovagdo de habilitagdo especifica far-se-4 através de documento expedido pela
instituicdo formadora, devidamente reconhecida pelo 6rgio competente, acompanhado do respectivo
historico escolar.,

§ 3°% Ocorrida a promogdo ftuncional, serd o profissional da educagdo transferido
automaticamente para o novo nivel, na referéncia correspondente, em ordem de equivaléncia,
resguardado o tempo de permanéncia na referéncia anterior, para fins de progressao.

Art. 30. A promoc¢io funcional ocorrera duas vezes no ano, a saber:

L. Em 1° de marco; para o profissional do magistério que apresentar o comprovante de
conclusio da habilitagcdo superior a anterior, até 31 de janeiro;

II. Em 1° de outubro: para o profissional do magistério que apresentar o comprovante de
conclusdo de habilitagdo superior a anterior, até 31 de agosto.

SECAO II
DA PROGRESSAO

Art. 31, Progressao € a passagem a referéncia imediatamente superior do mesmo nivel e classe a
que pertence o profissional da educacdo, efetivo e estavel.

Art. 32. A progressdo dos integrantes do quadro do Magistério Pablico Municipal, caracterizada
como avango horizontal, far-se-4 por merecimento mediante avaliagcdo de desempenho, observados os
Crit€rios proprios.

Art. 33. A progressdo por merecimento far-se-a apods cumprimento do estigio probatdrio,
mediante a avaliacdo de desempenho ¢ da afericiio de mérito pela Comissao de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, através de cursos, treinamentos, aperfeicoamento, especializagio,
seminarios, congressos, participacdo em orgios colegiados, grupos de estudo e outros eventos de

carater educactonal promovidos pela Secretaria Municipal de Educacgdo, Sindicato da categoria ou
outras entidades.

Art. 34 . Somente serdo considerados os eventos cujos objetivos sdo inerentes a area de ensino
e/ou educacional;

§ 1°. A participagdo nos eventos ¢ comprovada mediante documentos que ndo poderdo ser
reapresentados para progressdes posteriores.

§ 2°. Um mesmo titulo ndo pode servir de documento para promogio ¢ progressio funcional.

FﬂD
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Art. 35 - O intersticio minimo para concorrer a progressiao por merecimento € de 02 (dois) anos
na referéncia.

Art. 36. A solicitagdo da progressdo por merecimento sera dirigida a Secretaria Municipal de
Educaciio de Governador Lindenberg.

Art. 37. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério a ser criada por ato préprio,
devera ser composta dos seguintes segmentos:

L 3 (trés) representantes do quadro permanente do magistério pilblico municipal,
indicados pela Secretaria Municipal de Educagio de Governador Lindenberg e
aprovados pelo Executivo Municipal;

I1. 3 (trés) representantes da categoria do magistério, indicados pela entidade de classe.

§ 1°. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério terd como membro nato o
presidente que sera o Secretario Municipal de Educacio.

§ 2°. A organizagdo e o funcionamento da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério sera regulamentada por Decreto.

§ 3°. A renovacio dos membros da Comissfo supracitada dar-se-a de trés em trés anos.

§ 4°. Os membros da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério nfio serdo
remunerados.

§ 5°. Em se tratando de representantes do magistério que exercer fungdes docentes, as horas de
atividade na Comisso serdo computadas nas horas de planejamento do profissional da educagio.

Art. 38. Os procedimentos e demais condi¢des para progressdo por merecimento e da avaliago
de desempenho constardo de regulamento préprio, elaborado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, aprovado por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 1°. Para fins de aferi¢do de mérito e desempenho, a Comiss@o devera considerar, dentre outros,
0S seguintes critérios:

L estudos, pesquisas € iniciativas concretas que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem,

II1. aplicagdo efetiva de competéncia adquirida por atualizag3o, treinamento e
aperfeigcoamento;

III.  participagdo em comissdo e/ou grupos de trabalho de carater especifico do magistério,
instituidos oficialmente pela administracio;
IV. comprometimento profissional no exercicio de suas fun¢des;

V. atuagdo como Instrutor de treinamento, conferencista ou similar;
VI. assiduidade;

VII. pontuahdade.
§ 2° - Interrompem o exercicio, para fins de progresséo:

I afastamento das atribuigdes do cargo, exceto quando convocado para exercer cargos em
comissdo ou fungdo gratificada no 6rgdo da Secretaria Municipal de Educagiio;

f
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IL. licenga para trato de interesses particulares;
I1L. licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro;
IV. estar em disponibilidade remunerada;

V. suspensdo disciplinar ou condenacgio definitiva por autoridade competente;

VL licenca meédica superior a 60 (sessenta) dias a cada dois anos, exceto quando
decorrentes de gestagdo ou adogdo, paternidade, doengas graves especificadas em lei ¢
acidentes ocorridos em servigo;

VII. afastamento por laudo médico.

CAPITULO VIHI
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 39. Aplica-se o disposto no Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Governador
Lindenberg. ..
CAPITULOIX
DO VENCIMENTO
Art, 40. O vencimento base € a retribuigdo pecuniaria devida ao profissional do magistério pelo

efetivo exercicio do cargo correspondente a classe, ao nivel de habilitacdo adquirida € a referéncia

alcangada, considerada a jornada de trabalho, sem distingdo das modalidades de ensino em que exerga
as suas atividades.

Art. 41. A tabela de vencimentos do quadro do magistério € constituida de classes, niveis e
referéncias, conforme anexo III, da presente Lei.

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias serdo calculadas sobre
o vencimento-base especifico da jornada de trabalho.

Art. 42. O intervalo entre as referéncias correspondera a 2% (dois por cento),
Art, 43. O piso do vencimento corresponde as primeiras referéncias de cada nivel,
CAPITULO X

DO ENQUADRAMENTO

Art. 44. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargos do quadro do magistério far-se-a,
obedecidos os seguintes critérios:

L. Na Classe: o profissional do magistério serd enquadrado na classe correspondente ao
cargo que ja possui;

II. No nivel: o profissional do magistério serd enquadrado no nivel da respectiva classe

correspondente ao maior grau de habilitagio que comprovar possuir na data da vigéncia
desta Lei;

I11. Na Referéncia: sera enquadrado na referéncia correspondente, considerado o tempo

de servigo prestado a Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg, contados de 02
(dots) anos para cada referéncia. | ,@
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Art. 45, O prazo para enquadramento sera de 120 (cento e vinte) dias, apos a publicaciio desta
Let, a partir do qual os profissionais do magistério receberiio este beneficio.

CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. E vedada a contratagio por tempo determinado, enquanto houver cargo vago
correspondente a funclo e candidatos aprovados em concurso pablico com prazo de validade néo
extinto, no municipio.

Art. 47. O concurso publico para provimento de cargos do magistério devera ser realizado
sempre que ocorrer a necessidade identificada pelo percentual maximo de 30% de postos de trabalho
vagos.

Art. 48. A partir do seu ingresso no quadro permanente, ao profissional do magistério serdo
assegurados os direitos e vantagens pessoais concedidos aos demais servidores efetivos do Municipio.

Paragrafo anico. Para efeito de progressdo funcional, licenca-prémio e adicional por tempo de
servigo sera contado o tempo de servico no regime a que pertencia anteriormente, observando-se
quanto as faltas de trabalho, o disposto no Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de
Governador Lindenberg, sem prejuizo do disposto no Estatuto dos Funciondrios Pdblicos do
Municipio de Governador Lindenberg,

Art. 49. Fica mantido o Quadro Suplementar para os profissionais do magistério de que trata a
Lei 025/2001.

Art. 50. O quantitativo de cargos do magistério € o constante do Anexo I1, que integra esta Lei.

Art. §1. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo 4 conta das dotagdes orgamentarias
proprias consignadas no or¢amento vigente, que serdo supiementadas, se necessario.

Art. 52. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacgio.
Registra-se, publica-se ¢ cumpra-se.

(abinete do Prefeito Municipal de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo, ao quinto dia do

més de abril do ano de dois mil e quatro,

ILDEVAR PRANDO .
PREFEITO MUNICIPAL

Registr publieado no Gabinete desta Prefeitura Municipal na dat
Andressa M B lotegher.

Chefe de Gabinete
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ANEXOQ | - LEI N° 174/2004 de 05 de abril de 2004

DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR “A”

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por Concurso Publico de Provas e Titulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formacio em nivel superior de graduacao, de licenciatura plena, ou curso normal superior, admitida
como formacao minima a obtida em nivel medio, na modalidade normal.
ATRIBUICOES

Docéncia na Educacao Infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo, entre
outras, as seguintes atribuigbes:

. participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;
Il. elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola;

i, zelar pela aprendizagem dos alunos;

V. estabelecer e implementar estratégias de recupera¢do para 0s alunos de menor
rendimento;

V. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos:

V. participar, integralmente, dos pericdos dedicados ac planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional,

VIL. colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

VIIl.  incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da

escola € ao processo de ensing-aprendizagem.

@
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ANEXO 1T - LEI N° 174/2004 de 05 de abrit de 2004

DENOMINAGAO DO CARGO

PROFESSOR “P”

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por Concurso Publico de Provas e THulos

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formacio em curso superior de graduagdo em Pedagogia ou em nivel de pos-graduagao na area
especifica.

Experiéncia minima de 2 (dois) anos na docéncia.,

ATRIBUIGOES
Atividades de suporte pedagégico direto a docéncia na educacao basica, voltadas para
planejamento educacional, administragdo escolar, supervisdo escolar, orientacao educacional

e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes:

. coordenar a elaboracao e a execucgéo da proposta pedagogica da escola;

il. administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos,

Hi. assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos;

V. velar pelo cumprimento do plano de trahalho de cada docente,

V. prover meios para recuperacgao dos alunos de menor rendimento;

VL promover a articulacao com as familias e a comunidade, criando processos de integragéo
da sociedade com a escola;

VIi. informar 0s pais e responsavels sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucao da proposta pedagdgica da escola;

VIiL. coordenar, noc ambito da escola, as atwvidades de planejamento, avallacdao e
desenvolvimento profissional;

IX. acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em coiaboracdo com 0s
docentes e as familias;

X. elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de 2nsing ou da escola;

Xl elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o

desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

XIl. acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacao e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

o
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ANEXO H - LEIN°® 174/2004 de 05 de abril de 2004

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

CARGO CLASSE CODIGO ) QUANTITATIVO
IDENTIFICACAD

PROFESSOR
Professor "P’ MAP P 10

|
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ANEXOQO Il - LEI N° 174/2004 de 05 de abril de 2004
TABELA SALARIAL DO MAGISTERIO
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