PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 173/2004 DE 05 DE ABRIL DE 2004.

Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio dg:
Governador Lindenberg e dd outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG - ESTADO DO
ESPIRITO SANTQ, Aprovou e Eu Sanciono a seguinte LEI:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
R Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Governador
Lindenberg.

Paragrafo Unico - Este Estatuto tem natureza de direito publico, regula as condigdes de
provimento € vacincia dos cargos, os direitos ¢ as vantagens, os deveres ¢ as responsabilidades dos

servidores publicos da administragio direta das autarquias, dos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio.

Art. 2° Para efeitos desta lei, servidor publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Art, 3° Cargo publico € o conjunto de atribui¢es € responsabilidades cometidas a um servidor

publico e que tem como caracteristicas essenciais a criaciio por lei, em nimero certo, com denominagio
propria, atribui¢ées definidas € pagamento pelos Cofres do Municipio.

Paragrafo unico - Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreiras, segundo as
diretrizes definidas em lei.

\ . TITULO II
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPiTU__LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

SECAO I
DO PROVIMENTO

Art. 4° Os cargos publicos podem ser de provimento efetivo e em comissio.

Art. 3° A investidura em cargo publico de provimento efetivo depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos. Q
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Art. 6° Sdo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico:

[. nacionalidade brasileira ou equiparada;

II. gozo dos direitos politicos;

III. quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

[V. idade minima de dezoito anos;

V. nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

VI. sanidade fisica € mental comprovada em inspegfo médica oficial;

VII. atendimento &s condi¢des especiais previstas em lei para determinadas carreiras.

Art. 7° A pessoa portadora de deficiéncia € assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

§ 1° Os editais para abertura de concursos publicos de provas ou de provas e titulos reservardo
percentual de até¢ 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos publicos para candidatos portadores de

%I deficiéncia.

§ 2° Os critéros para a admissdo de portadores de deficiéncia serfio estabelecidos nos respectivos
editais de concurso.

Art. 8° Os cargos publicos sdo providos por:
I. nomeacao;
II. aproveitamento,
III. reintegracio;
IV. recondugio;
V. reversdo,

Art. 9° Os atos de provimento dos cargos far-se-o:
I.  naadministragcdo direta do Poder Executivo o disposto nos incisos I, III, IV € V do artigo anterior,
por competéncia do Prefeito e, os demais, do Secretario Municipal de Administragio;
II. no Poder Legislativo, por competéncia da autoridade definida em seus respectivos regimentos;
[II. nas autarquias ¢ fundagdes publicas, por competéncia do seu dirigente superior.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, completando-se com o exercicio.

SECAO 11
DA FUNCAO GRATIFICADA

Art. 11, Fungdo gratificada ¢ o encargo de chefia ou outro que a lei determinar, cometido a
servidor publico efetivo, mediante designacéo.

Paragrafo inico. No dmbito do Poder Executivo, sdo competentes para a expedico dos atos de
designacdo para fungdes gratificadas os Secretarios Municipais, autoridades de nivel equivalente e
dirigentes superiores de autarquias e fundacgdes puablicas e, no Poder Legislativo, a autoridade definida

em seu regimento.,
;
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CAPITULO I
DA NOMEACAOQO

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12. A nomeacio far-se-a:
I.  em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
I[I.  em comissdo, para cargo de confianga, de livre nomeacdo e exoneracio.

8 1° A nomeacgfo para cargo em comissfo dar-se-a preferencialmente ao servidor publico efetivo
ocupante de cargo de carreira técnica ou profissional.

§ 2° Dos cargos em Comissdo cujas atribuicdes sejam de diregdo, chefia e assessoramento, 20%
das vagas existentes deverdo ser obrigatoriamente preenchidas por servidores de carreira.

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissfio podera ser nomeado para ter exercicio,
intertnamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do que atualmente ocupa,
hipstese em que deverd optar pela remuneracfio de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 13. A nomeagio para cargo efetivo dar-se-a no inicio da carreira, atendidos os pré-requisitos
e a prévia habilitagdo em concurso publico de prova ou de provas e titulos na forma do art. 5°, obedecida
a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo inico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor piblico
na carreira serdo estabelecidos pela lei municipal que fixar as diretrizes dos planos de Cargos, Carreiras
¢ de Vencimentos.

SECAO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 14. Os concursos publicos serdo de provas ou de provas e titulos, complementados, quando
exigido, por fregiiéncia obrigatoria em programa especifico de formag#o inicial, podendo ser realizado
em duas etapas, conforme dispuser o regulamento de concurso, condicionada a inscricdo do candidato ao
pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de
1sen¢do nele expressamente previstas.

Paragrafo tinico. O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

Art. 15, O prazo de validade do concurso, o niimero de cargos vagos, os requisitos para inscricio
dos candidatos, e as condigdes de sua realizacio serdio fixados em edital.

§ 1° No &mbito da administraglo direta do Poder Executivo, os concursos publicos serdo
realizados pela Secretaria Municipal de Administragfo; salvo disposi¢do em contrario prevista em lei

especifica.
8
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§ 2° Nas autarquias e fundagdes publicas, os concursos publicos serfo realizados pelas préoprias
entidades sob a supervisdo e acompanhamento da Secretaria Municipal de Administragéo.

§ 3° Nio havendo nos quadros profissionais técnicos capacitados pelos entes mencionados nos
§§ 1° e 2° deste artigo para a realizacio de concursos, os mesmos poderio mediante prévia licitacdo,
contratar servi¢os de terceiros para sua real1zagio.

§ 4° E assegurado ao sindicato ou, na falta deste, a entidade representativa de servidores

publicos, a indicagio de um membro para integrar as comissdes responsédveis pela realizacdo e/ou
fiscalizacdo de concursos.

SECAO I
DA POSSE

_ Art, 16. Posse é o ato de aceitagdo expressa das atribuigtes, deveres e responsabilidades
Y inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem-servir, formalizado com a assinatura do termo
proprio pelo empossando ou por seu representante especialmente constituido para este fim.

§ 1° S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeagdo na forma do art. 12.

§ 2° No ato da posse, 0 empossando apresentara, obrigatoriamente, declaragdo dos bens ¢ valores
que constituem seu patrimonio.

§ 3° E requisito para posse a declaragiio do empossando de que exerce ou nfo outro cargo,
emprego ou fun¢do publica.

§ 4° A posse verificar-se-4 no prazo de até trinta dias contados da publicagio do ato de
nomeacao.

§ 5° A requerimento do interessado ou de seu representante legal, o prazo para a posse podera ser
prorrogado pela autoridade competente, até o maximo de trinta dias a contar do término do prazo de que
trata o paragratfo anterior.

§ 6° SO podera ser empossado aquele que, em inspecdo médica oficial, for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§ 7° O prazo para posse em cargo de carreira, de concursado investido em mandato eletivo, ou
licenciado, sera contado a partir do término do impedimento, exceto no caso de licenca para tratar de
interesses particulares ou por motivo de deslocamento do conjuge, quando a posse deverd ocorrer no
prazo previsto no § 4°.

§ 8° A posse sera formalizada no &mbito do Poder Executivo:

a) na Secretaria Municipal, quando se tratar de cargo de provimento efetivo da administracio direta;
b) nos demais 6rgfos, quando se tratar de cargo de provimento em comissdo;
¢) nas autarquias € fundag¢des publicas, quanto aos seus respectivos cargos. @?
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§ 9° No Poder Legislativo a posse sera formalizada no respectivo setor de pessoal.

§ 10. Sera tornada sem efeito a nomeagao, quando a posse ndo se verificar no prazo legal.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art. 17. Exerciclo é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contado da data da
posse, quando esta for exigida, ou da publica¢do do ato, nos demais casos.

§ 2° Ao responsavel pela unidade administrativa onde o servidor publico tenha sido alocado ou
localizado compete dar-lhe exercicio.

§ 3° Nao ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1°, o servidor publico sera exonerado.

Art. 18. Ao entrar em exerciclo, o servidor publico apresentara ao Orgdo competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual, a regularizagdo de sua inscricdo no Orgio
previdenciario do Municipio e ao cadastramento no PIS/PASEP.

Art. 19. O inicio, a suspensio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio serdo registrados nos
assentamentos individuais do servidor publico.

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 20. A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera definida nos
respectivos planos de carreiras ¢ de vencimentos, ndo podendo ultrapassar quarenta horas semanais, nem
oito horas didrias, excetuando-se o regime de turnos, facultada a compensacéo de hordrio ¢ a reduco da
jornada mediante acordo.

Paragrafo unico. A jornada normal de trabalho serd de oito horas diarias, para o exercicio de
cargo em comisséo ou de fungdo gratificada exigindo-se do seu ocupante, dedicacgéo integral ao servigo,

Art. 21, Poderd haver prorrogacdo da dura¢do normal do trabalho, por necessidade do servigo ou
por motivo de for¢a maior.

§ 1° A prorrogagdo de que trata este artigo, sera remunerada na forma do art. 98 e ndo poderd
exceder o limite de duas horas diarias, salvo nos casos de jornada especial ou regime de turnos.

§ 2° Em situagdes excepcionais € de necessidade 1imediata as horas que excederem a jornada
normal serdo compensadas pela correspondente diminuicdo em dias subseqitentes. d
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Art. 22, Atendida a conveniéncia do servigo, ao servidor publico que seja estudante, sera
concedido horario especial de trabalho, sem prejuizo de sua remunecracdo e demais vantagens,
observadas as seguintes condi¢des:

[ - comprovacdo da incompatibilidade dos horarios das aulas € do servico, mediante atestado fornecido
pela instituigdo de ensino onde esteja matriculado;

Il - apresentagdo de atestado de freqliencia mensal, fornecido pela instituigdo de ensino.
Paragrafo umico. O horario especial a que se refere este artigo importard compensac¢io da

jornada normal com a prestagdo de servigo em hordrio antecipado ou prorrogado, ou no periodo
correspondente as férias escolares.

Art. 23, Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de onze horas consecutivas
para descanso.

Art. 24, Nos servigos permanentes de datilografia, digitacdo, operacdo de PABX, escrituracoes
“ calculo, a cada periodo de noventa minutos de trabalho consecutivo corresponderd um repouso de dez
minutos ndo deduzidos da duragcido normal do trabalho.

Art, 25. A freqiiéncia do servidor publico serd apurada através de registros a serem definidos pela
Administragdo, pelos quais se verificardo, diariamente, as entradas e saidas.

Art. 26. O registro de freqii€ncia devera ser efetuado dentro do horario determinado para o inicio
do expedlente com uma tolerancia maxima de quinze minutos, no limite de uma vez por semana € no
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maximo tés ag més salvo em relagdo aos cargos em comissio ou funcdes gratiﬁcadas cuja freqiiéncia
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obedecera ao que dispuser o regulamento.
Paragrafo unico. O atraso no reglstro da frequenma com a utiliza¢8o da tolerncia prevista

e e Lol

neste artigo tera que ser obrigatoriamente compensado.no mesmo dia.

Art. 27. Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle ¢ a fiscalizacdo de sua
freqliéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de confianga, passivel de exoneracio ou
dispensa.

Paragrafo anico. A falta de registro de freqiiéncia ou a pratica de a¢des que visem a sua burla,

pelo servidor publico, implicardo adogdo obrigatéria, pela chefia imediata, das providéncias necessarias
a aplica¢do da pena disciplinar cabivel.

Art. 28. A fixagdo do horario de trabalho do servidor publico sera feita pela autoridade
competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administracio.

AT —

I.  a remuneragdo do dia em que faltar injustificadamente ao servigo ou deixar de participar do
programa de formagfo, especializacio ou aperfeigoamento em horario de expediente;

II.  um ter¢o do vencimento diario, quando comparecer ao servigo dentro da hora seguinte a marcada
para o inicio dos trabalhos ou quando se retirar dentro da hora anterior a fixada para o término do
expediente, computando-se nesse hordrio a compensacgio a que se refere o art. 26, pardgrafo Gnico;

111. W@dﬂﬂtﬁ a um dia, quando o comparecimento ao servigo ulirapassar ¢ horario

previsto no inciso anterior;

Art. 29. O servidor publico perdera:
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IV. um tergo da remuneracio durante os afastamentos por motivo de prisdo em flagrante ou decisdo
judicial proviséria, com direito a diferenga, se absolvido a final.

§ 1° O servidor publico que for afastado em virtude de condenagfo por sentenga definitiva, a
pena que ndo resulte em demissdo ou perda do cargo, terd suspensa a sua remuncragdo e seus
dependentes passarfo a perceber auxilio-reclusdo, na forma definida em lei.

§ 2° No caso de falta injustificada ao servigo os dias imediatamente anteriores e posteriazes aos

4mra =g

sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles intercalados serdo também computados como falta.

§ 3° Na hipotese de ndo-comparecimento do servidor publico ao servigo ou escala de plantio, o
numero total de faltas abrangera, para todos os efeitos legais, o periodo destinado ao descanso.

Art. 30, Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do servigo:
[. porum dia, para apresentagdo obrigatoria em orgdo militar;
I[I. por um dia, a cada trés meses, para doac¢do de sangue;
I1I. at€ oito dias consecutivos, por motivo de casamento;
IV. por cinco dias consecutivos, por motivo de falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, filhos,
1Irmaos;
V. pelos dias necessarios a:
a) realizagdo de provas ou exames finais, quando estudante matriculado em estabelecimento de
ensino oficial ou reconhecido;
b) participacdo de jur1 e outros servigos obrigatorios por lei;
¢) prestacdo de concurso publico.

Art. 31. Em qualquer das hipdteses previstas no artigo antertor cabera ao servidor publico
comprovar, perante a chefia imediata, o motivo da auséncia.

Art. 32. Pelo ndo-comparecimento do servidor publico ao servigo, para tratar de assuntos de seu
interesse pessoal, serfio abonadas até seis faltas, em cada ano civil, desde que 0 mesmo nio tenha, no
exercicio anterior, nenhuma falta injustificada.

§ 1° Os abonos nfo poderdo ser acumulados, devendo sua utiliza¢io ocorrer, no maximo, uma vez
a cada més, respeitado o limite anual previsto neste artigo.

§ 2° A comunicagdo das faltas sera feita antecipadamente, salvo motivo relevante devidamente
comprovado. |

CRNC R A

 SECAO VI )
DA LOTACAO E DA LOCALIZACAO

Art. 33. Os servidores publicos do Poder Legislativo, das autarquias e fundag¢des publicas serdo

lotados nos referidos 6rgdos ou entidades, ¢ a localiza¢f@o cabera 4 autoridade competente de cada o6rgao
ou entidade.
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§ 1° O servidor publico da administracdo direta do Poder Executivo serd lotado na Secretaria
Municipal de Administracdo, onde ficardo centralizados todos os cargos, ressalvados os casos previstos
em lei.

§ 2° A Secretaria Municipal referida no paragrafo antetior alocard as demais secretarias e 6rgéos
de hierarquia equivalente os servidores publicos necessdrios a execuglo dos seus servigos, passando os
mesmos a ter neles o seu exercicio.

§ 3° As autarquias ¢ fundagOes publicas referidas neste artigo informardo permanentemente a
Secretaria Municipal de Administracdo as alteragdes de seus respectivos quadros.

Art. 34. A mudanca de um para outro setor da mesma Secretaria Municipal, em localidade
diversa ou ndo da anterior, serd promovida pela autoridade competente de cada 6rgio ou entidade em
que o servidor publico tenha sido alocado, mediante ato de localizagfo publicado no 0rgdo de imprensa
oficial do Municipio.

Art. 35, A localizacdo do servidor publico dar-se-a:
[ . a pedido;
I1. de oficio.

§ 1° A localizagdo por permuta sera processada a vista do pedido conjunto dos interessados,
desde que ocupantes do mesmo cargo.

§ 2° Se de oficio ¢ fundada na necessidade de pessoal, a escolha da localizacdo recaira,
preferencialmente, sobre o servidor publico:
a) de menor tempo de servigo;
b) residente em localidade mais préxima;
¢) menos 1doso.

§ 3° E vedada, de oficio, a localizago de servidor publico:
I. licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da candidatura perante a Justica
Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da ¢leigdo;
II. investido em mandato eletivo, desde a expedi¢io do diploma até o término do mandato;
II1. a disposi¢éo de entidade de classe.

Art. 36, Quando a assungfio de exercicio implicar mudanga de localidade, o servidor pubiico
fara jus a um periodo de transito de até dois dias.
Paragrafo unico. Na hipotese do servidor publico encontrar-se afastado pelos motivos previstos

no art. 30 ou licenca prevista no art. 117, I a IV e X, o prazo a que se¢ refere este artigo sera contado a
partir do término do afastamento.

Art. 37. Ao servidor piblico estudante que for localizado ex - officio € a seus dependentes, ¢
assegurada na localidade de nova residéncia ou na mais proxima, matricula em instituigdo de ensino
publico em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. Ndo havendo, na nova localidade, instituigdo de ensino publico ou o curso
frequentado pelo servidor publico ou por seus dependentes, 0 Municipio arcard com o dnus do ensino,
em estabelecimento particular, na mesma localidade. %

13

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador Lindenberg - ES - Tel.: (27) 3744-5214 - Telefax: (27) 3744-5214
E-mail: pmgl@terra.com.br - CNPJ: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SECAQ VII ;
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 38. Estagio probatdrio € o periodo inicial de trés anos de efetivo exercicio do servidor
ptiblico nomeado em virtude de concurso publico, quando a sua aptidio e capacidade para permanecer
no cargo serdo objeto de avaliacio.

Paragrafo Gnico. O servidor publico municipal ja estavel ficard sujeito ao estdgio probatorio,
quando nomeado para outro cargo, por periodo de um ano, durante o qual o cargo de origem néo podera
ser provido,

Art. 39. Durante o periodo de estagio probatorio sera observado, pelo servidor publico, o
cumprimento dos seguintes requisitos:
[ — qualidade no trabalho;
II - pontualidade;
| [II - assiduidade;
& [V -responsabilidade;
V —relacionamento interpessoal;
VI — iniciativa, criatividade e cooperacio.

§ 1° Os requisitos do estagio probatdrio serdo aferidos em instrumento proprio, conforme
dispuser o regulamento.

§ 2° Na hipdtese de acumulagéo legal, o estdgio probatdrio deverd ser cumprido em relagdo a
cada cargo para o qual o servidor publico tenha sido nomeado.

Art. 40. Compete ao chefe imediato fazer o acompanhamento do servidor publico em estagio
probatorio, devendo, sob pena de¢ destituicio do cargo em comissdo ou da fungdo gratificada,
pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos, nos periodos definidos no regulamento.

§ 1° A avaliagdo do servidor puiblico em estdgio probatorio sera promovida nos prazos
estabelecidos pela chefia imediata, que submetera a Comissio de Avaliagéo.
[. ao completar 12, 24 ¢ 34 meses do estagio probatdrio, em se tratando de primeira investidura em
cargo publico municipal;
[I. no décimo primeiro més do estagio probatodrio, em se tratando de estagiario ja servidor publico
estavel.

§ 2° As conclusdes das avaliagbes serdo apreciadas, em cardter final, pela Comissdo de
Avaliagdo, especialmente criada para esse fim.

§ 3° Caso as conclusdes das avaliagdes sejam pela exoneragio do servidor publico, ou pela sua
reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade competente, antes da decisdo final, concedera
ao servidor publico um prazo de quinze dias para a apresentac¢io de sua defesa.

§ 4° Pronunciando-se pela exoneragdo do servidor publico, a Comissio de Avaliagfo
encaminhara o processo a autoridade competente, no maximo, até trinta dias antes de findar o prazo do
estagio probatorio, para a edigdo do ato correspondente.
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§ 5° E assegurada a participaciio do sindicato e, na falta deste, das entidades de classe
representativas dos diversos segmentos de servidores publicos na Comissdo de Avaliacdo, conforme
dispuser o regulamento.

Art. 41. A qualquer tempo, ¢ antes do t€rmino do periodo do estagio probatoério, se o servidor
publico deixar de atender a um dos requisitos estabelecidos no Art. 39, a chefia imediata, em relatorio
circunstanciado, denunciara o fato a Comissdo de Avaliagcdo para, em processo sumario, promover a
averiguagdo necessaria, assegurando-se em qualquer hipotese, o direito da defesa.

Art. 42. Durante o periodo de cumprimento do estagio probatorio, o servidor publico ndo podera
afastar-se do cargo para qualquer fim exceto:

[. para o exercicio de cargo em comissdo, funcdo gratificada ou de dire¢cdo de entidades vinculadas
ao poder publico municipal;

I[I. nos casos de licenga previstas no art. 117, I1, III e X;

[II. nos casos de licenga previstas no art. 117, 1 € IV, por prazo de até noventa dias.

SECAO VII1
DA ESTABILIDADE

Art. 43. O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de provimento efetivo
e aprovado na avaliagdo de desempenho adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trés anos
de efetivo exerciclo.

Paragrafo unico. Para fins de aquisi¢io de estabilidade, s6 serd computado o tempo de servigo
efetivo prestado em cargos publicos ao Municipio de Governador Lindenberg.

Art. 44. O servidor publico estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo-disciplinar em que lhe seja assegurada ampla defesa.

SECAO IX
DA READAPTACAQ

Art. 43. Sera readaptado em atividade compativel com a sua aptiddo fisica e mental o servidor
efetivo que sofre modificagdo no seu estado de saiude que impossibilite ou desaconselhe o exercicio das

atribui¢des inerentes ao seu cargo, desde que ndo se configure a necessidade imediata de aposentadoria
ou licen¢a para tratamento de saude.

§ 1° A verificagdio da necessidade de readaptagdo sera feita em inspeciio de satde a cargo do
orgdo médico de pessoal.

§ 2° O ato de readaptagfio ¢ da competéncia do Secretério Municipal de Administracdo.

Art. 46. A readaptaglo sera efetivada, apds conclus@io de curso de treinamento, quando
aconselhavel, realizado por autorizagdo da autoridade competente. :
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Art. 47. A readapta¢do néo acarretara decesso nem aumento de vencimento.

CAPITULO III
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Art. 48. E assegurado ao servidor publico, apés a nomeagdo e em cumprimento do estagio
probatorio, o desenvolvimento funcional na forma € condi¢Ses estabelecidas nos planos de carreiras e de
vencimentos.

CAPITULO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 49. Aproveitamento € a volta ao servigo ativo do servidor publico posto em disponibilidade.

{ § 1° O aproveitamento dar-se-4 no cargo anteriormente ocupado ou em cargo de atribuigdes ¢
vencimento compativeis com o antes exercido, respeitadas a escolaridade e a habilitagio legal exigidas.

§ 2° O aproveitamento do servidor publico em disponibilidade, ha mais de doze meses,
dependera de comprovacgdo de sua capacidade fisica ¢ mental, por junta médica oficial,

§ 3° Se julgado apto, o servidor piblico assumira o exercicio do cargo no prazo de quinze dias,
contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

§ 4° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor publico em disponibilidade sera aposentado.

Art. 50. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor
puiblico ndo entrar em exercicio no prazo legal.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 31. Reintegracdo € a reinvestidura do servidor publico no cargo anteriormente ocupado,
quando invalidada a sua demissdo, por decisdo administrativa ou judicial, transitada em julgado, com
pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes.

§ 1° Na hipotese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico ficard em disponibilidade
remunerada.

§ 2° Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegra¢do se dara no cargo resultante da
transformagao.

§ 3" O servidor pablico reintegrado sera submetido a inspegio médica.

§ 4° Se verificada a incapacidade, serd o servidor publico aposentado no cargo em que houver
sido reintegrado. )é
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§ 5° Se verificada a reintegragfo do titular do cargo, o eventual ocupante da vaga sera, pela
ordem:

I.  reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio;
[I. aproveitado em outro cargo;

III. colocado em disponibilidade.

CAPITULO VI
DA RECONDUCAQO

Art. 52. Recondugdo ¢ o retorno do servidor publico estavel ao cargo que ocupava

anteriormente, correlato ou transformado, decorrente de sua inabilitacdo em estdgio probatorio relativo a
outro cargo.

CAPITULO VII
DA REVERSAQO

Art. 53. Reversfio € o retorno 4 atividade, do servidor publico aposentado por invalidez, quando
insubsistentes os motivos de sua aposentadoria e julgado apto em inspec¢io médica oficial.

§ 1° A reversdo far-se-a4 no mesmo cargo ou em cargo resultante de sua transformagdo.
§ 2° Nido podera reverter o servidor publico que contar setenta anos de idade ou tempo de servigo

para aposentadoria voluntaria com proventos integrais.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art, 54, Havera substituicdo nos casos de impedimento legal ou afastamento de ocupante de
cargo em comissiio ou de fun¢do gratificada.

§ 1° O substituto perceberd o vencimento do cargo em comissdo ou o valor da fungfio gratificada,
podendo optar pela gratificacfo prevista no art. 93.

§ 2° A substitui¢do serd remunerada por qualquer periodo.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Art. 55, O servidor publico nfio podera servir fora da repartico em que for lotado ou estiver
alocado, salvo quando autorizado, para fim determinado e por prazo certo, por autoridade competente.

Art. 56. O servidor publico podera ser cedido aos Governos dos Municipios, dos Estados ou da
Unifo, desde que sem Onus para o Municipio, pelo prazo maximo de cinco anos, salvo situacdes
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Paragrafo unico. Findo o prazo da cessdo, o servidor publico retornard ao seu lugar de origem,
sob pena de incorrer em abandono de cargo.

Art. 57. A cessfio de servidor publico para o Poder Legislativo somente poderd ocorrer para o
exercicio de cargo em comissdo ¢ sem Onus para o Poder cedente.

Art. 58. O servidor publico que tenha sido colocado & disposicio de oOrglo estranho a
administra¢do publica municipal apenas podera afastar-se novamente do cargo, com a mesma finalidade
ou para gozar licenca para o trato de interesses particulares, apds prestar servigos ac Municipio por
periodo 1gual ao do afastamento.

Art. 59. E permitido ao servidor publico municipal ausentar-se da reparticio em que tenha
exercicio, sem perda de seus vencimentos e vantagens, mediante autorizagdo expressa da autoridade
competente de cada Poder para:

= ] participar de congressos € outros certames culturais, técnicos, cientificos ou desportivos;
- II. cumprir missfo de interesse do servigo,
- III. freqiientar curso de aperfeigcoamento, atualizagdo ou especializa¢do que se relacione com as
atribui¢cbes do cargo efetivo de que seja titular.

§ 1° O afastamento para participar de competicbes desportivas s6 se dard quando se tratar de
representacdo do Municipio, Estado ou do Brasil em competi¢des oficiais.

§ 2° O afastamento para cumprimento de missdo de interesse do servigo fica condicionado a
iniciativa da administracfo, justificada, em cada caso, a sua necessidade.

§ 3° No caso do inciso III, o servidor piblico fica obrigado a permanecer a servico do Municipio,
apos a conclusio do curso, pelo prazo correspondente ao periodo de afastamento, sob pena de restituir,
em valores atualizados ao Tesouro do Municipio o que tiver recebido a qualquer titulo, se renunciar ao
cargo antes desse prazo.

§ 4” Nio sera permitido o afastamento referido no inciso III ao ocupante de cargo em comissio.

Art. 60. Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes
disposicoes:

I.  tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo efetivo;

II. investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo efetivo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;

III. investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de
seu cargo efetivo, sem prejuizo da remuneragio do cargo eletivo, € ndo havendo compatibilidade,
sera aplicada a norma do inciso anterior;

IV. em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdo por merecimento, se
houver;

V. para efeito de beneficio previdenciario, nos casos de afastamento, os valores de contribuicfio serfo
determinados como se o servidor publico em exercicio estivesse, %
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Art. 61. Preso preventivamente, denunciado por crime funcional, ou condenado por crime
inafiancavel, em processo no qual ndo haja pronuncia, o servidor publico efetivo sera afastado do
exercicio de seu cargo, até decisdo final transitada em julgado.

TiTULp 111
DA VACANCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62. A vacancia de cargo publico decorrera de:
[ - exoneracao;
Il - demissao;
{II - aposentadorta;
IV - falecimento;
V - declaragdo de perda de cargo;
VI - destituigdo de cargo em comissao.

CAPITULO I
DA EXONERACAOQ

Art. 63. A exonerac¢o do servidor publico dar-se-a:
a) de oficio;
b) a pedido.

§ 1° Se de oficio, a exoneragdo do servidor publico efetivo sera aplicada:
a) quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
b) quando, tendo tomado posse, o servidor publico ndo assumir o exercicio do cargo no prazo previsto
no art. 17, § 1°,

§ 2 ° A exoneragio de cargo em comissdo dar-se-a:
a) a juizo da autoridade competente;
b) a pedido do proprio servidor publico.

Art. 64. O servidor publico ocupante de cargo em comisséo, se exonerado durante o periodo de
licenca médica ou férias, fard jus ao recebimento da remuneracfio respectiva, até o prazo final do
afastamento.

CArt. 65, O servidor publico que solicitar exoneragdo devera conservar-se em eXercicio, até
quinze dias apds a apresentacdo do pedido.
Paragrafo unico. Ndo havendo prejuizo para o servigo, a critério do chefe da reparticdo, a
permanéncia do servidor publico em exercicio podera ser dispensada.
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Art. 66, Nido sera concedida exoneracfo ao servidor publico efetivo que, tendo se afastado para
freqiientar curso especializado, ndo houver promovido a reposi¢éo das importincias recebidas, durante o
periodo do afastamento, em valores atualizados, caso em que serd demitido, apds trinta dias, por
abandono do cargo, sendo a importéncia devida inscrita em divida ativa.

Paragrafo unico. A reposicdo de que trata este artigo ndo serd procedida quando a exoneragio
decorrer da nomeacio para outro cargo puiblico municipal.

Art. 67. Para exonerar, so competentes as autoridades dirigentes dos oOrgdos ou entidades
referidos no art. 9°, salvo delegacio de competéncia.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO1 )
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAOQO

Art. 68, Vencimento ¢ a retribui¢do pecunidria mensal devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio do cargo, fixada em lei.

Art. 69. Os vencimentos do servidor pablico, acrescidos das vantagens de carater permanente, e
0s proventos sdo lrredutivels, observardo o principio da isonomia, € terfo reajustes periddicos que
preservem seu poder aquisitivo.,

§ 1° O principio da isonomia, objetiva assegurar o mesmo tratamento, a equivaléncia e a
1igualdade de remuneracio entre os cargos de atribuic¢des iguais ou assemelhadas.

§ 2" Na avaliacdo da ocorréncia da isonomia, serdo levadas em consideracio as escolaridades, as
atribuicdes tipicas do cargo, a jornada de trabalho € demais requisitos exigidos para o exercicio do
cargo.

Art. 70. Os vencimentos dos servidores publicos dos Poderes Executivo e Legislativo sfo
1dénticos para cargo de atribuigdes iguais ou assemelhadas, observando-se como pardmetro aqueies
atribuidos aos servidores do Poder Executivo.

Art. 71. Remunera¢do ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecumidrias
estabelecidas em lei.

Art. 72. A revisido geral da remuneragio dos servidores puiblicos da administragdo direta, das
autarquias € das funda¢Oes publicas far-se-a sempre na mesma data e nos mesmos indices.

§ 1° Os vencimentos € os proventos dos servidores publicos municipais deverdo ser pagos até o
ultimo dia ut1] do més de trabalho, corrigindo-se os scus valores, se tal prazo ultrapassar o décimo dia do
més subseqiiente ao vencido, com base nos indices oficiais de varia¢do da economia do pais.

§ 2° As vantagens pecuniarias devidas ao servidor piblico serdo pagas com base nos valores
vigentes no més de pagamento inclusive quanto as parcelas em atraso. %
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Art. 73. Nenhum servidor publico poderd perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo ou
provento, importincia superior a soma dos valores fixados como subsidio ao Prefeito Municipal.

§ 1° Excluem-se do teto da remuneragfo os adicionais e gratifica¢les constantes do art. 90, [, ¢ a
h, II, a, b e c, e [1I, o décimo terceiro vencimento, as indenizagdes € os auxilios pecuniarios previstos
nesta Lei.

§ 2° O menor vencimento atribuido aos cargos de carreira ndo podera ser inferior a um salario
minimo vigente,

Art. 74. O servidor publico efetivo enquanto em exercicio de cargo em comissdo deixara de

perceber o vencimento ou remuneragio do cargo efetivo, ressalvado o direito de op¢éio, na forma do art.
93.

Art. 75. O vencimento, a remuneracdo € os proventos ndo sofrerdo descontos além dos previstos
em lei, nem serdo objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar de:

I.  prestacdo de alimentos, resultante de deciséo judicial;
II. reposicBio de valores pagos indevidamente pela Fazenda Publica Municipal, hipotese em que o

desconto sera promovido em parcelas mensais ndo excedentes a vinte por cento da remuneragio,
ou provento.

§ 1° Caso os valores recebidos a maior sejam superiores a quarenta por cento da remuneragio

| i' . * ’ r . 4 -~ "
que deveria receber, fica o servidor publico obrigado a devolvé-lo de uma sé vez no prazo de setenta e
duas horas.

§ 2° A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal em virtude de alcance,
desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais sera feita de
uma so vez, em valores atualizados.

§ 3° O servidor publico em débito com o Erdrio, que for demitido, exonerado ou que tiver a sua

aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de até sessenta dias, a partir da publicacfo do ato,
para quita-lo.

§ 4° A nfo-quitacio do débito no prazo previsto no paragrafo anterior implicara sua inscrigdo em
divida ativa, sendo 0 mesmo tratamento observado nas hipdteses previstas no § 2°.

Art. 76. Mediante autorizacdo do servidor publico, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento, a favor de terceiros, custeada pela entidade correspondente, a critério da administra¢fo, na
forma definida em regulamento.

Paragrafo finico. A soma das consigna¢des facultativas e compulsorias ndo podera ultrapassar
sessenta por cento do vencimento e vantagens permanentes atribuidos ao servidor publico.

Art. 77. A remunerac¢do ou provento que o servidor publico falecido tenha deixado de receber
sera pago ao conjuge ou companheiro sobrevivente ou a pessoa a quem o alvara judicial determinar,
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CAPITULOI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO I
DA ESPECIFICACAQO

Art. 78. Juntamente com o vencimento, serdo pagas ao servidor publico as seguintes vantagens
pecuniarias;
| - indenizacgéo;
I - auxilios financeiros;
I1I - gratificacdes ¢ adicionais;
IV - décimo terceiro vencimento.

-~ § 1° As indeniza¢des e os auxilios financeiros nio se Incorporam ao vencimento ou provento
para qualquer efeito.

§ 2° As vantagens pecuniarias nio serio computadas nem acumuladas para efeito de concessio
de quaisquer outros acréscimos pecunidrias ulteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

§ 3° As gratificacdes e os adicionais Incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e
condi¢des indicados em lei.

§ 4° Nenhuma vantagem pecunidria podera ser concedida sem autorizagdo especifica na lei de
diretrizes orcamentarias.

SECAO 11 )
DAS INDENIZACOES

Art. 79. Constituem indenizages ao servidor publico:
[ - ajuda de custo;
II - diaria;
[II - transporte.

SUBSECAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 80. A ajuda de custo é a retribuicio concedida ao servidor publico municipal para
compensar as despesas de sua mudanga para novo local, em carater permanente, no interesse do SEIVICo,
¢ pelo atastamento previsto no art. 87, por prazo superior a 15 (quinze) dias e pelo afastamento previsto
nos arts. 39, Il e 126, devendo ser paga adiantadamente.

§ 1° Correrfio 4 conta da administracdio publica as despesas com transporte do servidor piblico e
de sua familia, inclusive um empregado.
22
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§ 2° Nos casos de servigo ou cumprimento de missdo em outro Municipio ou no estrangeiro, a
ajuda de custo sera paga para fazer face as despesas extraordinarias.

§ 3° A familia do servidor ptblico que falecer na nova sede sio assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem.

Art. 81. A ajuda de custo serd fixada pelo Chefe do Poder competente e serd calculada sobre a
remuneracdo mensal do servidor piblico, ndo podendo exceder a importincia correspondente a dois
meses de vencimento, salvo a hipdtese de cumprimento de missdo no exterior,

Art. 82. Nio sera concedida ajuda de custo ao servidor publico que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo, por ter sido cedido, na forma dos arts. 56, 57 ¢ 58 ou
afastado na forma do art. 59, I e III.

- Art. 83. O servidor publico restituira a ajuda de custo quando:
% |- Ndo setransportar para a nova sede no prazo determinado;
[I. pedir exoneracéo ou abandonar o servico;
III. nd3o comprovar a particlpacfio em missdo a que se refere o art. 39, 1L
IV. ocorrer qualquer das hipdteses previstas no art. 86.

Paragrafo unico. O servidor publico ndo estard obrigado a restituir a ajuda de custo quando seu
regresso 4 sede anterior for determinado de oficio ou decorrer de doenga comprovada na sua pessoa ou
em pessoa de sua familia.

Art. 84. Sera concedida a ajuda de custo aquele que, sendo servidor publico do Municipio, for
nomeado para cargo em comissdo, com mudanga de domicilio.

SUBSECAO II
DAS DIARIAS

Art. 85. Ao servidor publico que, a servigo, se afastar do Municipio onde tenha exercicio regular,
em carater eventual ou transitorio, por periodo de até quinze dias, sera concedida, além da passagem,
diaria para cobrir as despesas com pousada e alimentacfo, na forma disposta em regulamento.

§ 1° A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo também devida em valores a serem
definidos em regulamento, quando ndo houver pernoite, € serd paga adiantadamente.

§ 2° Quando o deslocamento ocorrer para fora do Municipio, o servidor piblico fard jus a uma
complementacdo de diaria, destinada a cobrir despesas com transporte urbano, a ser definida em
regulamento.

§ 3° A diaria também serd devida ao servidor publico designado para participar de 6rgio
colegiado municipal, quando resida em localidade diversa daquela em que sdo realizadas as sessdes do
orgio, bem como ao pessoal cedido para prestar servigos ao governo municipal.
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§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica aos deslocamentos ocorridos entre os Distritos do
Municipio.

Art. 86. O servidor publico que receber didria e nfo se afastar da sede, por qualquer motivo, ou o
que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu afastamento, restituira o valor total das
diarias recebidas ou o que exceder o que lhe for devido, no prazo de cinco dias, a contar do recebimento
ou retorno, conforme o caso.

Art. 87. A diédria sera fixada por Ato de cada Poder, com observancia dos valores médios de
despesas com pousada e alimentacgdo.

Pardgrafo anico - Na hipétese de necesstdade de atastamento por prazo superior a 15 (quinze)
dias, o servidor fara jus a ajuda de custo.

Art. 88. Ocorrendo reajuste no valor da diaria durante o afastamento do servidor publico, sera
este reembolsado da diferenca.

SUBSECAO III
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 89, A indenizagéo de transporte ¢ concedida ao servidor pablico que utilize meio proprio de
locomogfo para execucdo de servigcos externos, na forma disposta em regulamento.

SECAO 111
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

SUBSECAO1
DA ESPECIFICACAO

Art. 90. Poderio ser concedidos ao servidor publico:

[ - gratificacao por;

a) exercicio de fun¢io gratificada;

b) exercicio de cargo em comisséio;

¢) exercicio de atividades em condi¢des insalubres, perigosas e penosas;

d) execucdo de trabalho com risco de vida;

e) prestagdo de servigo extraordinario;

f) prestacdo de servigo noturno;

g) encargo de professor ou auxiliar em curso oficialmente instituido, para treinamento e
aperfeicoamento funcional;

h) produtividade;

I1 - adicional de:
a) tempo de servigo;
b) férias;

¢) assiduidade; )74,
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III - gratificacdo de representacfo.

§ 1° Para conceder as gratificagfes previstas neste artigo, exceto as referidas no inciso I, alineas
a, d e e, sdo competentes:
[ - na administragdo Direta do Poder Executivo, o Secretario Municipal de Administragéo;

Il - nas autarquias e fundages piiblicas, os respectivos dirigentes.

§ 2° No Poder Legislativo é competente para concessdo das gratificacSes e adicionais a
autortdade competente.

_ SUBSECAO 11 )
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCAO GRATIFICADA

Art. 91. Ao servidor publico efetivo investido em fungdo gratificada é devida uma gratificacdo
pelo seu exercicio.

Pardgrafo unico. A gratificagiio prevista neste artigo serd fixada por lei e recebida
concomitantemente com o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo, sendo esta de carater
transitorio, ndo incorporando ao vencimento,

Art. 92. Nao perdera a gratificagfo o servidor publico que se ausentar em virtude de férias, luto,
casamento, licengas previstas no art. 117, I aIV e X, e servigo obrigatério por lei.

) SUBSECAO I
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 93. A gratificagfio por exercicio de cargo em comissio serd concedida ao servidor publico
que, investido em cargo de provimento em comissdo, optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.

Paragrafo inico. A gratificacfio a que se refere este artigo correspondera a quarenta por cento
do vencimento do cargo em comisséo.

SUBSECAQ IV

DA GRATIFICACAO POR EXERCIiCIO DE ATIVIDADE EM
CONDICOES INSALUBRES, PERIGOSAS OU PENOSAS

Art. 94. O servidor publico que trabalhe com habitualidade em locais considerados insalubres ou

perigosos ou que exerca atividades penosas fara jus a uma gratificacdo calculada sobre o vencimento do
cargo efetivo ou em comissio que exerca.

ﬂ a - . " . -
§ 1" Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com portadores de moléstias infecto-
contagiosas ou com substancias toxicas, poluentes e radioativas ou em atividades capazes de produzir

segiielas.
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temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas diarias, e nfo excedera cento ¢ oitenta dias por
ano.

§ 2° A gratificagfio somente sera devida ao servidor pablico efetivo que trabalhe além da jornada
normal, vedada sua incorporagfo a remuneracio.

__ SUBSECAO VII
DA GRATIFICACAO POR PRESTACAO DE SERVICO NOTURNO

Art. 99, O servigo noturno sera remunerado com o acréscimo de vinte e cinco por cento ao valor
da hora normal, considerando-se para os efeitos deste artigo, os servicos prestados em horario
compreendido entre as vinte € duas horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Paragrafo unico. A hora de trabalho do servigo noturno sera computada como de cingiienta e
dois minutos € trinta segundos.

SUBSECAQ VIII

DA GRATIFICACAO POR ENCARGO DE PROFESSOR OU AUXILIAR EM
CURSO OFICIALMENTE INSTITUIDO, PARA TREINAMENTO E
APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

Art. 100. A gratificagdo por encargo de professor ou auxiliar em curso para treinamento e
aperfeigoamento funcional serd devida ao servidor publico que for designado para participar como
professor ou auxiliar em curso promovido pela Prefeitura, devendo ser fixada pelo Chefe do Poder
Executivo, ndo podendo exceder a 100% de seu vencimento base.

SUBSECAO IX
DA GRATIFICACAO POR PRODUTIVIDADE

Art. 101. A gratificagfo por produtividade s6 sera devida ao ocupante de cargo efetivo, na forma
e condigdes definidas em lei.

SUBSECAO X
DO ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

Art. 102. O Adicional de Tempo de Servigo, respeitado o disposto no art. 159, sera concedido ao
servidor publico, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, no percentual de 2% (dois por cento),
limitado a 14% (quatorze por cento) e calculado sempre sobre o valor base do respectivo vencimento.

Paragrafo Unico. Em caso de acumulagdo legal, o adicional de tempo de servico sera devido em
razdo do tempo prestado em cada cargo.

i
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SUBSECAO XI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 103, Por ocasido das fénas do servidor publico, ser-lhe-a4 devide um adicional
correspondente a um ter¢o da remuneragdo percebida no més em que se iniciar o periodo de fruicdo.
Paragrafo unico. O adiclonal de férias sera devido apenas uma vez em cada exercicio.

SUBSECAO XII
DO ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

Art. 104. Apds cada decénio ininterrupto de efetivo exercicio prestado a administragfo direta,
autarquias € fundag¢des do Municipio de Governador Lindenberg, o servidor publico em atividade tera
direito a um adicional de assiduidade, em carater permanente, correspondente a 5% (cinco por cento) do
vencimento base do cargo, respeitado o limite de 15% (quinze por cento).

Art. 105, Interrompem a contagem do tempo de servigo, para efeito de computo de decénio

previsto no “caput” deste artigo, os seguintes afastamentos:

I.  licenga para trato de interesses particulares;

II.  licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro, quando superiores a 30 (trinta)
dias ininterruptos ou nao;

[II. licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, quando superiores a 30 (trinta) dias
(ninterruptos ou néo;

IV. licenca para tratamento da propria satde, quando superiores a 60 (sessenta) dias, ininterruptos ou
nao;

V. ftaltas injustificadas;

VI. suspensdo disciplinar, decorrente de conclusdo de processo administrativo disciplinar;

VII. prisdo mediante sentenca judicial, transitada em julgado.

§ 1° A interrupgdo do exercicio de que trata o “caput” deste artigo, determinara o reinicio da
contagem do tempo de servigo para efeito de aqusi¢do do beneficio, a contar da data do término do
afastamento.

§ 2° Excetuam-se do disposto no inciso IV deste artigo os afastamentos decorrentes de licenca
por acidente em servigo ou doenga profissional e aqueles superiores ha sessenta dias ininterruptos de
licenca concedidos por junta médica oficial.

§ 3° A exceglo constante do paragrafo anterior aplica-se a hipotese de afastamento determinado
por junta médica oficial para tratamento de doencas graves especificadas no § 9° do Art. 125,
independente do periodo de licenga concedido.

§ 4° As licengas concedidas em decorréncias de acidente em servigo apos o periodo do § 2° desde
que necessarias ao prosseguimento de tratamento terapéutico, serdo consideradas como de efetivo
exerciclo para a concessdo do adicional de assiduidade.
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§ 5° As licengas da natureza gravidica da servidora concedidas antes ou apds a licenca de
gestacdo, serdo tambeém consideradas como de efetivo exercicio para a concessio do adicional de
assiduidade.

Art. 106. As faltas injustificadas ao servigo, bem como as decorrentes de penalidades

disciplinares e de suspensdo, retardardo a concessdo da assiduidade na proporc¢do de sessenta dias por
falta.

Art. 107. O servidor publico com direito ao adicional de assiduidade podera optar pelo gozo de
seis meses de férias-prémio, na forma prevista no art. 113.

Art. 108. Em caso de acumulagfio legal, o servidor publico fara jus ao adicional de assiduidade
em relagfo a cada um dos cargos, isoladamente.

ﬂ , SECAO IV
N DO DECIMO TERCEIRO VENCIMENTO

Art. 109. Sera pago anualmente ao servidor publico o décimo terceiro vencimento com base na

remuneragdo integral que estiver percebendo ou no valor do provento a que 0 mesmo fizer jus.

8§ 1° O decimo terceiro vencimento dos servidores estaveis serd pago automaticamente e
integralmente no més de aniversario do servidor, salvo nas hipoteses a seguir enumeradas:
[ afastamento por motivo de licenga para o trato de interesse particulares;
II.  afastamento para acompanhamento do cnjuge também servidor quando sem vencimento;
LHII. afastamento para o exercicio de mandato eletivo;
IV. exoneragéo antes do recebimento do 13° vencimento:
V. falecimento;
VI. aposentadoria.

§ 2° Os servidores que ingressarem no servigo publico municipal no decorrer de determinado
exercicio financeiro receberdo em dezembro o décimo terceiro vencimento, na proporcio dos meses de
efetivo exercicio prestado.

§ 3° O servidor estavel que vier a deixar o servi¢o publico municipal antes de findo o respectivo
exercicio financeiro, qualquer que seja o motivo, deverd ressarcir ao Erdrio o décimo terceiro
vencimento recebido em adiantamento, obedecido a proporgéo dos meses ja incorporados.

§ 4° Para efeitos de concessdo do décimo terceiro vencimento, considerar-se-a como més integral
a fragdo de més 1gual ou superior a 15 dias.

CAPiTqLO I
DAS FERIAS

Art. 110. O servidor publico fard jus, anualmente, a trinta dias de férias, que poderdo ser
acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipoteses
em que haja legislac@o especifica, na seguinte proporgio: 1?0
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[. 30 ((tmnta) dias corridos, quando nédo houver faltado ao servigo mais de 05 (cinco) vezes;
II. 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14(quatorze) faltas;
III. 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés) faltas;
IV. 12 (doze) dias, quando houver tido de 24(vinte ¢ quatro) a 32 (trinta e duas) faltas.

§ 1° Vencidos os dois periodos de férias devera ser, obrigatoriamente, concedido um deles antes
de completado o terceiro periodo.

§ 2° Somente depois do primeiro ano de exercicio adquirird o servidor piblico direito a férias.

§ 3° As férias observario a escala previamente publicada, ndo sendo permitido o afastamento, em
um so¢ més, de mais de um terco dos servidores publicos de cada setor.

8 4° Nos caso de afastamento para mandatos eletivos, serdo considerados como de férias os
periodos de recesso.

- § 5° O servidor publico afastado em mandato classista devera observar, com relagéo as férias, o
disposto neste artigo.

§ 6° O periodo de referéncia para apurar as faltas previstas nos incisos I a IV deste artigo, sera
o ano civil anterior ano que corresponde ao direito de férias.

§ 7° A exoneracgdo de servidor com periodos de férias completos ou incompletos determinara um
calculo proporcional 4 razdo de 1/12 (um doze avos) por més:
a) para indeniza¢do do servidor, na hip6tese das férias ndo terem sido gozadas;
b) para ressarcimento ao erario, na hipdtese das férias terem sido gozadas sem ter completado periodo
aquisifivo.

§ 8° O servidor perderd o direito ao gozo que ndo atender o limite disposto no §1° deste artigo.

§ 9° Aplica-se ao servidor, no ano em que se der a sua aposentadoria o disposto nos §§ 8° ¢ 9°
deste artigo.

§ 10. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
convoca¢dio para jurl, servigo militar ou eleitoral ou por necessidade de servico declarado pela
autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

§ 11. O periodo de f€rias interrompido serd gozado de uma so vez observado o disposto no art.
110.

§ 12. As férias gozadas conforme referido nos §§ 5°. € 6°., deverdo ser comunicadas ao 6rgdo de
pessoal competente, para efeito de registro nos assentamentos funcionais do servidor publico.

Art. 111. Os afastamentos por motivo de licenga para o trato de interesses particulares ¢ para
freqlientar cursos com durac@o superior a doze meses suspendem o periodo aquisitivo para efeito de
férias, reiniciando-se a contagem a partir do retorno do servidor publico.
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Art. 112. O servidor piiblico que opere direta ¢ permanentemente com Raios X e substdncias
radioativas gozara, obrigatoriamente, vinte dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulacio.

CAPITULO IV
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 113. As férias-prémio serdo concedidas ao servidor publico estavel que, tendo adquirido
direito ao adicional de assiduidade de acordo com o art. 104, optar por esse afastamento.
Paragrafo unico. O servidor publico que optar pelo beneficio constante deste artigo, devera

requeré-lo no prazo de até sessenta dias imediatamente anteriores a data prevista para aquisi¢do do
direito.

Art. 114, O numero de servidores publicos em gozo simultdneo de férias-prémio nfio podera ser
superior a sexta parte do total da lotac¢fio da respectiva unidade administrativa.

§ 1° Quando o numero de servidores publicos existentes na unidade administrativa for menor que
seis, somente um deles podera ser afastado, a cada més.

§ 2° Na hipdtese prevista neste artigo, terd preferéncia para entrada em gozo de férias-prémio o
servidor publico que contar maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio.

§ 3° As férias-prémio deverdo ser gozadas de uma s6 vez.

Art. 115, O servidor piblico terd, a contar da publicagéo do ato respectivo, o prazo de trinta dias
para entrar em gozo de férias-prémio.

Art. 116. E vedada a interrupgio das férias-prémio durante o perfodo em que for concedida.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 117. Conceder-se-a licenga ao servidor publico em decorréncia de:
I. tratamento da propria satde;
iI. acidente em servico ou doenga profissional,;
[1I. gestacdo, a lactacfo e adogHo;
IV. motivo de doenga em pessoa da familia;
V. motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro;
V1. servico militar obrigatério;
VII. atividade politica;
VIII. trato de interesses particulares;
IX. desempenho de mandato classista;
X. paternidade. %}
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§ 1° As licengas previstas nos incisos I, II, IIf e IV serfo concedidas com base em pericias
meédicas.

§ 2° As licengas previstas nos incisos V a X serfio concedidas, no dmbito de cada Poder e, pela
autoridade responsavel pela administracio de pessoal.

§ 3° A licenga prevista no inciso IV deste artigo, somente sera concedida a servidor ocupante
exclusivamente de cargo de provimento em comissdo pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 118. O servidor publico licenciado na forma do art. 117, I, IL, Il € IV, ndo podera dedicar-se
a qualquer atividade de que aufira vantagem pecuniaria, sob pena de cassa¢do imediata da licenca, com
perda total da remuneracfo, até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 119. O servidor publico em licenga médica, nfo serd obrigado a interrompé-la em
decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 8°.

Art. 120. Ao licenciado para tratamento de sadde que se deslocar do Municipio para outro ponto
do territério nacional, por exigéneia de laudo médico oficial, serd concedido transporte, por conta do
Municipio, inclusive para uma pessoa da familia.

. SECAO II , |
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE

Art. 121. A licenga para tratamento da prépria satide sera concedida a pedido ou de oficio, com
base em pericia medica, sem prejuizo da remuneragdo a que o servidor piblico fizer jus.

Art. 122, As inspe¢les médicas para concessdo de licengas serdo feitas:
pela pericia medica da Previdéncia Social, para as licencas por periodo superior a 15 (quinze dias) e em
prorrogacédo;
pelas unidades regionais de saude, para licenga por prazo inferior a 15 dias;

§ 1° Néo sendo possivel a realizac8o de inspecio médica na forma prevista no inciso II deste
artigo, as licengas poderfio ser concedidas com base em laudo de outros médicos oficiais ou de entidades
convenladas.

§ 2° Inexistindo, no local, médico de oOrgdo oficial, sera aceito laudo passado por médico
particular, o qual s6 produzira efeitos depois de homologado pelo setor competente.

§ 3° O laudo fornecido por cirurgido-dentista, dentro de sua especialidade, equipara-se a laudo
medico, para os efeitos desta Lel.

Art. 123. A licenga para tratamento da propria saude serd concedida nos termos dos art.s 59 a 63
Lei1 8.213/91 e legislacdo complementar.
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SECAO III
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO OU DOENCA PROFISSIONAL

Art. 124. Considera-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor
publico que se relacione mediata ou imediatamente com o exercicio das atribui¢des inerentes ao cargo,
provocando uma das seguintes situagdes:

[. lesdo corporal;
I1. perturbacgdo funcional;
[1I. perda ou redug¢do permanente ou tempordria da capacidade para o trabalho ou a morte.

§ 1° Equipara-se ao acidente em servico o dano:
I. decorrente de agressdo sofrida € nfio provocada pelo servidor publico no exercicio de suas atribuigdes,
inclusive quando em viagem para o desempenho de missfo oficial ou objeto de servigo;
I1. sofrido no percurso da residéncia-trabalho-residéncia;
III. sofrido no percurso para o local de refei¢éo ou de volta dele, no intervalo do trabalho;

IV. doenga profissional, doen¢a do trabalho, doenga por contaminacio acidental do empregado no
exercicio de sua atividade, entre outros.

§ 2° O disposto no paragrafo anterior nfo se aplica ao acidente sofrido pelo servidor publico que,
por interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 125. A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente instruido, inclusive
acompanhado de declaragdo das testemunhas do fato, cabendo ao o6rgio médico pericial descrever
circunstanciado o estado geral do acidentado, mencionando as lesSes produzidas e, bem assim, as
possivels conseqiiéncias que poderfo advir do acidente.

Paragrafo anico. Cabe ao chefe imediato do servidor publico adotar as providéncias necessarias
para dar 1nicio ao processo regular de que trata este artigo, no prazo de oito dias.

Art, 126. O tratamento do acidentado em servigo correra por conta dos Cofres do Municipio ou
de institui¢do de assisténcia social, mediante acordo com o Municipio.

Art, 127, Entende-se por doenga profissional aquela que possa ser considerada conseqiiente das

condigoes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-the a
rigorosa caracterizagao.

Art. 128. O auxilio-acidente sera concedido nos termos dos art.s 86 a 92 da Lei Federal N°
8.213/91 e legislagido complementar.

SECAO IV )
DA LICENCA POR GESTACAQ, LACTACAO E ADOCAOQO

Art. 129. Sera concedida licenca a servidora publica gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, mediante inspe¢io médica oficial, sem prejuizo da remuneracio.
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§ 1° A licenca podera ser concedida a partir do primeiro dia do nono més de gestagfio, salvo
antecipacgdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do dia do parto.

§ 3° No caso de natimortos, decorridos trinta dias do evento, a servidora publica sera submetida a
exame meédico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto nio criminoso, atestado por médico oficial ou particular, a servidora
publica terd direito a trinta dias de licenca.

Art. 130. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora publica lactante
tera direito, durante a jornada de trabalho, 4 uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois
periodos, de meia hora cada.

Paragrafo tunico. A servidora publica lactante deverd submeter-se mensalmente a inspecéo
médica oficial, para fins de obtengfio do competente laudo médico pericial relativo ao aleitamento.

Art. 131. A servidora publica que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um ano de
idade serdo concedidos cento ¢ vinte dias de licenga remunerada, para ajustamento do adotado ao novo
lar.

Paragrafo anico. No caso de crianca com mais de um ano e menos de quatro anos de idade
serdo concedidos sessenta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos serd concedido trinta dias.

Art. 132. A licenga prevista no art. 129 sera concedida no Ambito de cada Poder, pela autoridade
responsavel pela administracdo de pessoal, a requerimento da interessada, mediante prova fornecida pelo
juiz competente,

Art. 133. Fica garantida a servidora publica enquanto gestante mudanca de atribui¢des ou
fungdes, nos casos em que houver recomendagdo médica oficial, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Apds o parto e término da licenca a gestante, a servidora publica retornara as
atribuicdes do seu cargo, independentemente de ato.

Art, 134. O salario maternidade sera concedido nos termos dos art.s 71 a 73 da Le1 8.213/91 ¢
legislagdo complementar,

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 135. O servidor publico efetivo podera obter licenga por motive de doencga do cdnjuge ou
companheiro, filhos, pais e irmaos, mediante comprovagdo médica, desde que prove ser indispensavel a
sua assisténcia pessoal € que esta nfo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 1° A comprovag¢fo da necessidade de acompanhamento do doente pelo servidor publico sera
feita atraves do servigo social. /@
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§ 2° A licenca sera concedida:

a) com remuneracgao integral, até um ano;
b) com redugdo de um tergo, apds este prazo até o vigésimo quarto més;
c) a partir do vigésimo quarto me€s, sem remuneragio.

§ 3" Nio se considera assisténcia pessoal a representagfo pelo servidor publico dos interesses
econdémicos ou comerciais do doente.

§ 4° Em qualquer hipdtese, a licenga prevista neste artigo sera obrigatoriamente renovada de trés
em trés meses.

§ 5°. Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente ao 6rgiio médico de pessoal do
Munitcipio, aceitando-se laudo fornecido por outra institui¢do médica oficial do Estado, da Unifo, de
L outros Estados ou dos Municipios, ou entidades sediadas fora do Pais.

SECAO VI
DA LICENCA POR MOTIVO DE DESLOCAMENTO DO CONJUGE
OU COMPANHEIRO

Art. 136. Sera concedida licenga ao servidor publico efetivo para acompanhar conjuge ou
companheiro, também servidor publico efetivo, quando eleito para exercicio de mandato eletivo ou
nomeado para cargo publico que implique transferéncia de residéncia.

§ 1° A licenga dependera de requerimento devidamente instruido e serd concedida pelo prazo de
até quatro anos € sem remuneracio.

§ 2° Finda a causa da licenga, o servidor publico efetivo devera reassumir o exercicio dentro de
trinta dias, sob pena de ficar incurso em abandono de cargo.

§ 3° Caberd ao dirigente de cada Poder e aos dirigentes dos érgdos da administracdo indireta a
concessfo da licenga de que trata este artigo.

SECAO VII ,
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 137. Ao servidor publico efetivo que for convocado para o servico militar
obrigatério e outros encargos da seguranca nacional, serd concedida licen¢a com remuneracio, na forma
e condigBes previstas na legislacgfo especifica.

Q0 * L4 d \ . . . -~
§ 1" A licenga serd concedida a vista de documento oficial que prove a incorporagio.

i
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§ 2° Concluido o servigo militar obrigatério, o servidor publico efetivo terd o prazo de quinze
dias para reassumir o exercicio do cargo.

§ 3° A licenga de que trata este artigo sera concedida pelo dirigente de cada Poder, ou por
dirigente de autarquia ou fundacfo publica.

SECAQ VIII ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 138. O servidor publico tera direito a licenga quando candidato a cargo eletivo, na
forma ¢ condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo unico. A licenga prevista neste artigo serd concedida por ato da autoridade
L competente ¢ comunicada ao setor de pessoal do 6rgo ou entidade para fins de assentamentos
- funcionais.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 139. A critério da adminmistragdo, podera ser concedido ao servidor publico estavel licenca
para o trato de interesses particulares, sem remuneragdo, pelo prazo maximo de até cinco anos
consecutivos.

§ 1° Requerida a licencga, o servidor publico aguardara em exercicio a decisfo.

§ 2° A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor publico ou no
interesse do servico.

§ 3° Nao se concedera nova licenga, com igual finalidade, antes de decorrido periodo igual ao
prazo da licenga.

§ 4° A licenca prevista neste artigo ndo serd concedida a servidor publico em estdgio probatorio,
nem ao servidor publico que tenha sido colocado & disposigdo de qualquer orgdo estranho ao de sua

lotagdo e que, apds o retorno ndo haja permanecido a servigo do drgdo de origem por prazo igual ao do
afastamento.,

§ 5° Néo podera obter a licenca de que trata este artigo o servidor publico que esteja obrigado a
devolucdo ou indenizagfio aos Cofres do Municipio, a qualquer titulo.

§ 6° O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua como segurado do
Regime Geral de Previdéncia, cabendo-lhe recolher as contribuigdes devidas junto a entidade referida.

§ 7° Na hipotese da licenga ser interrompida no interesse do servigo, o servidor publico estavel
tera o prazo de trinta dias para assumir o exercicio. %
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§ 8° Compete ao Secretdrio Municipal de Administragdo, na administracio direta, e aos
dirigentes de autarquias ¢ fundag¢des publicas, na administragfio indireta, a concessdio da licenca de que
trata este artigo.

§ 9° No Poder Legislativo, a licenga de que trata este artigo serd concedida pela autoridade
indicada em seus respectivos regulamentos.

§ 10. A inobservincia da exigéncia contida no § 6°. implicard interrupc¢do da licenca.

SECAO X
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 140. E assegurado ao servidor publico, na forma do art. 117, IX, o direito & licenca para o
desempenho de mandato em associagdo de classe, sindicato, federagdo ou confederacdo, representativos
da categoria de servidores publicos, sem direito a remuneracio durante o respectivo mandato.

-

§ 1° Somente poderfio ser licenciados servidores publicos eleitos para cargos de diretoria nas
referidas entidades, em qualquer grau, até o maximo de oito, na forma da lei.

§ 2° A licenga terd duragfo igual & do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleico.

§ 3° Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime de acumulacio legal e
atendido o disposto no caput relativamente a ambos os cargos, poders a licenga de que trata este artigo
ser concedido em ambos o cargo, quando forem os mesmos integrantes da categoria representada.

§ 4” Compete ao dirigente de cada Poder € aos das autarquias ¢ fundacdes publicas a concessio
da licenca prevista neste artigo.

§ 5° Ao ocupante de cargo em comissdo ou exercente de funcio gratificada ndo se conceders a
licencga de que trata este artigo.

SECAO X1
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 141. A licenga-paternidade serd concedida ao servidor publico pelo parto de sua
esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de trés dias, a contar da data
do nascimento do filho.

§ 1° O nascimento devera ser comprovado mediante certiddio do registro civil.

§ 2° Compete ao chefe imediato do servidor publico a concessdo da licenca de que trata este
artigo, comunicando ao setor de pessoal do érgdo ou entidade para fins de assentamentos funcionais.

‘
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CAPITULO VI )
DO DIREITO DE PETICAO

SECAO 1
DA FORMALIZACAO DOS EXPEDIENTES

Art., 142, E assegurado ao servidor publico o direito de requerer ou representar, pedir
reconsideracio e recorrer aos poderes publicos.

§ 1° O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

§ 2° O requerimento podera ser apresentado através de procurador legalmente constituido.

Art. 143, A representacdo sera obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual ¢ formulada.

Art. 144. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento ¢ o pedido de reconsidera¢do de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 145. Cabera recurso:

[. do indeferimento do pedido de reconsideracio;
II. das decis®es sobre os recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo unico. O recurso serd dingido a autoridade imediatamente superior & que tiver
expedido o atoe ou proferido a decisio e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

Art. 146. A autoridade recorrida podera, alternativamente, reconsiderar a decisdo ou submeter o
teito, devidamente instruido, a apreciacdo da autoridade superior.

Art. 147. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsidera¢ido ou de recurso € de trinta dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 148. O recurso podera ser recebido, com efeito, suspensivo, a juizo da autoridade recorrida.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos
da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.
SECAOII
DA PRESCRICAOQO

Art. 149. O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento punivel prescreverio:

P,
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I. em cinco anos:

a) quanto aos atos de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

b) quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecunidrias devidas pela Fazenda Publica
municipal, inclusive diferencas € restituig¢des;

II. em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensio,;
[1I. em cento e oitenta dias, nos demais ¢asos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Art. 150. O prazo da prescrigdo contar-se-d da data da publicagdo oficial do ato impugnado ou, da data
da ciéncia, pelo interessado, quando ndo publicado.

§ 1° Para a revisdo do processo administrativo-disciplinar, a prescri¢gfio contar-se-4 da data em
que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que deram motivo ao pedido de reviséo.

§ 2° Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo comeca a fluir da data do referido
evento e interrompe-se pela abertura da sindicéncia ou do processo administrativo-disciplinar,

Art. 151. A falta também prevista na lei penal como crime ou contraven¢io prescrevera
juntamente com este.

Art. 152. O requerimento, o pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem
a prescrigéo.

Art. 133, Para o exerciclo do direito de petic@o, € assegurada ao servidor publico ou a procurador
por ele constituido, vista, na reparticdo, do processo ou documento.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 154. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor publico estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragfio proporcional ao tempo de servigo, até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

§ 1° Conceder-se-a como remuneragdo para os efeitos deste artigo, o vencimento de cargo
efetivo que o servidor publico estiver exercendo, acrescido das vantagens pecunidrias de carater
permanente estabelecidos em lel.

§ 2° Para o calculo da proporcionalidade serd considerado um trinta e cinco avos da remuneracio
a que se refere o pardgrafo anterior, por ano de servigo, sem homem, e um trinta avos, se mulher.

§ 3° No caso de servidor cujo trabalho lhe assegura o direito 4 aposentadoria especial, definida
em let, o valor da remuneragdo a ele devida durante a disponibilidade, terd por base a propor¢io anual
correspondente ao respectivo tempo minimo para a concessfo da aposentadoria especial.
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§ 4° O servidor em disponibilidade tera direito ao 13° vencimento, em valor equivalente ao que
recebe em disponibilidade.

§ 3° O servidor em disponibilidade tera direito ao salario familia.

Art. 135. Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacfio, nele sera
obrigatoriamente aproveitado o servidor piblico posto em disponibilidade.

Art. 156. A declaragio da desnecessidade de cargos nas autarquias e fundagdes publicas podera
ser promovida por ato do dirigente do respectivo drgdo ao qual o cargo se subordinar.

Art, 157. O servidor publico em disponibilidade que se tornar invalido sera aposentado,
independentemente do tempo de servico constante de seu assentamento funcional.

. TITULO V

CAPITULO UNICO
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 158. E computado para todos os efeitos o tempo de servico publico efetivamente prestado
a0 Municipio de Governador Lindenberg, desde que remunerado.

Art. 159. Sao considerados como de efetivo exercicio, salvo nos casos expressamente definidos

em norma especifica, os afastamentos e as auséncias ao servigo em virtude de:
I. férias;
II. exercicio em oOrgédos de outro Poder ou em autarquias e fundagdes publicas, do proprio Municipio;
IIl. freqiiéncia a curso de formagdo inicial e participacdo em programa de treinamento regularmente
instituido;
[V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal,
V. abonos previstos nos arts. 30 e 32;
VI. licengas;

a) por gestacdo, adogdo, lactagdo e paternidade;

b) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

¢) por convocacdo para o servigo militar obrigatorio;

d) para atividade politica, quando remunerada;

e) para desempenho de mandato classista;

VII. deslocamento para nova sede, conforme previsto no art. 36;

VIII. participagdo em competi¢do desportiva oficial ou convocaglio para integrar representacio
desportiva, no pais ou no exterior, conforme dispuser o regulamento,;

[X. participagdo em congressos e outros certames culturais, técnicos e cientificos;

X. cumprimento de missfo de interesse de servigo;

XI. freqiiéncia a curso de aperfeigoamento, atualizag8o ou especializacio que se relacione com as
atribuigdes do cargo efetivo de que seja titular;

XII. convénio em que o Municipio se comprometa a participar com pessoal;

XIII. interregno entre a exoneragdo de um cargo, dispensa ou rescisdo de contrato com 6rgdo puiblico
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municipal e o exercicio em outro cargo publico também municipal, quando o interregno se constituir de
dias ndo uteis;

XIV. afastamento preventivo, se inocentado a final,;

XV, {érias-prémio;

XX. prisdo por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente.

Art. 160. O tempo de afastamento do servidor publico para o exercicio de mandato eletivo sera
computado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢édo por merecimento.

Art. 161. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serfio convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos € sessenta e cinco dias, salvo quando bissexto.

Art. 162. O tempo de servigo publico municipal serd computado a vista de registros proprios
que comprovem a freqiiéncia do servidor publico.

- Art, 163. A averbagdo de tempo de servigo serd requerida em formulério propria, acompanhada
das respectivas certiddes, ndo sendo admitidas outras formas de comprovagdo de tempo de servico.

§ 1° A certidfio de tempo de servigo deverd conter a finalidade, os atos de admisséo e dispensa,
os afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura aplicadas, a conversdo do tempo de servigo
em anos, meses € dias, descontadas as faltas, auséncias ou afastamentos ndo considerados como de
efetivo exercicio € qual o regime juridico do servidor publico.

Art. 164. A auséncia de elementos comprobatdrios de tempo de servico poderd ser suprida
mediante justificacdo judicial, quando nfdo houver a possibilidade de apresentacio de certidfo de tempo
de servi¢o, desde que fundamentada em um indicio razodvel de prova material, ndo sendo admitida
prova exclusivamente testemunhal.

§ 1° A justificacdo judicial somente podera ser aceita quando, em virtude de roubo, incéndio ou
destrui¢do, desaparecerem os documentos necessarios a extracdo de certiddo de tempo de servigo.

§ 2° A justificacfo judicial devers ser instruida com certiddo negativa da inexisténcia de registros
funcionais, ndo sendo suficiente a declarag@o de que nada foi encontrado nos livros de ponto e folhas de

pagamento.

§ 3” Nio sera objeto de averbagdo a justificacdo judicial que ndo for processada com a assisténcia
de representante legal do Municipio, que devera ser obngatoriamente citado.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA NEGOCIACAO COLETIVA

Art. 165, Por negociacdo coletiva, para fins desta Lei, entende-se o procedimento pelo qual as
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entidades representativas dos servidores publicos civis € a administragdo publica municipal buscardo a
superacio democratica das divergéncias € conflitos que ocorrem em suas relagdes coletivas de trabalho.

Paragrafo Gnico. A negociagfo coletiva serd permanente, devendo ser pautada nos principios da
transparéncia, garantidas as necessidades inadidveis dos servidores € da populagéo.

TITULO V11

CAPITULO UNICO
DA LIVRE ASSOCIACAO SINDICAL

Art. 166. Ao servidor publico € assegurado, nos termos da Constitui¢do Federal, o direito a livre
associacdo sindical, garantindo-se-lhe:
V% | odireito a greve, que sera exercido nos termos e nos limites definidos em lei complementar;
I1. a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a dire¢do de 6rgdo sindical até um ano apos o
final do mandato, exceto se a pedido;
I11. licen¢a para desempenho de mandato classista na forma do art. 140;
IV. a percepcdo do vencimento, beneficios ¢ vantagens a que fizer jus, quando afastado para cargo de
direcdo de entidade sindical;
V. a libera¢do para participar de foruns e discussdes sindicais, quando indicado pela entidade a que
pertenca;
VI. o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de trabalho de seus filiados.

Art. 167. Ao sindicato representativo de categoria de servidores publicos € assegurado:
L. a participacdo obrigatdria nas negociagGes coletivas;
I, a obtencdo, junto a administragdo publica, de informag¢des de interesse geral da categoria;
III. o direito de requerer, pedir reconsideragdo ou recorrer de decisGes, para defesa de direitos e
interesses coletivos ou individuais da categoria de servidores publicos que representa;
1V. representar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses dos servidores piiblicos;
V. o desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do valor das mensalidades ¢ da VL
contribui¢io para custeio do sistema confederativo da representacio sindical respectiva;
V1. desconto da contribuicdo sindical dos servidores, na importancia correspondente da remuneragdo de
um dia de trabalho, o que ocorrerd uma vez ano, sempre no més de margo.

Art. 168. A taxa de fortalecimento sindical ou assemelhada em favor da entidade sindical
representativa do servidor publico, deliberada em assembléia geral da categoria, serd descontada em
folha de pagamento.

Paragrafo nnico. A taxa referida neste artigo incidird sobre o vencimento ou remuneracfo dos
servidores publicos integrantes da categoria profissional, independentemente de filiagfo, desde que o
beneficio resultante da atuacfo da entidade sindical seja extensivo a estes servidores, na forma definida
em assembléia geral.

Art. 169. A devolucio das contribuicdes ou taxas previstas nos arts. 167 ¢ 168, indevidamente
descontadas do servidor publico serd de inteira responsabilidade da entidade sindical respectiva.
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Art. 170. Os descontos previstos nos arts. 167, V, e 68 serdo efetuados sem qualquer custo, e
repassados a entidade sindical respectiva no prazo de até dez dias.

TITULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPiTU_LO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 171. Aos Servidores publicos titulares de cargos efetivos, 0s ocupantes de cargos de comissao

declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario ou de emprego
~ publico do municipio, incluida suas autarquias e fundagdes, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
% Social, nos termos do art. 201 da Constituicdo Federal.

Art. 172. A previdéncia, sob a forma de beneficios, serd prestada pelo Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS,

CAPITULO II _
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 173. Os beneficios decorrentes desta Lel sdo os constantes do art. 201 da Constitui¢do
Federal, da Lei1 8.212 ¢ 8.213/91, compreendendo as seguintes prestagdes:

I. quanto aos servidores:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;
¢) aposentadoria por tempo de contribuigdo;
» d) aposentadoria especial;

¢) auxilio-doenca;

I) salario-famlia;

g) saldrio-matermdade

h) auxilio — acidente

[I. quanto aos dependentes:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-recluséo.

III. quanto aos servidores € dependente:
a- reabilita¢do profissional.

Paragrafo inico. Os beneficios de que trata o “caput™ deste artigo sero concedidos nos termos
da Lei 8.212/91, 8.213/91 e legislagdo complementar e correlata.
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TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I ,
DOS DEVERES DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 174. Sdo deveres do servidor publico:

[. ser assiduo e pontual ao servico;

II. guardar sigilo sobre assuntos da repartigdo;

[1I. tratar com urbanidade os demais servidores piblicos e o publico em geral;

[V. ser leal as instituigdes constitucionais e administrativas a que servir;

& V- exercer com zelo e dedicago as atribui¢es do cargo ou fungdo;

VI. observar as normas legais e regulamentares;

VII. obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIIL. levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ou
fun¢io;

VIX. zelar pela economia do material ¢ conservagdo do patrimdnio publico;

X. providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual, a sua declaragdo de
familia;

XI. atender com presteza e corrego: |

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) 4 expedigdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimentos de situacdes de
interesse pessoal,;

¢) asrequisigdes para a defesa da Fazenda Publica municipal;

d) manter conduta compativel com a moralidade publica;

e)representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder, de que tenha tomado conhecimento,
Indicando elementos de prova para efeito de apuragéo em processo apropriado;

f) comunicar no prazo de quarenta ¢ oito horas ao setor competente, a existéneia de qualquer valor
indevidamente creditado em sua conta bancaria.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art.175. Ao servidor publico € proibido:

I. ausentar-se do servi¢o durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II. recusar fé a documentos puiblicos;

[II. referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades publicas ou a atos do poder publico,
ou outro, admitindo-se a critica em trabalho assinado;

IV. manter, sob sua chefla imediata, cdnjuge, companheira ou parente até o segundo grau civil,;

V. utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢iio em servigos ou atividades particulares;

VI. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento € processo ou a realiza¢io de servigos;
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VIIL. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto do local de
trabalho;

VIIL. cometer a outro servidor publico atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situagdes
de emergéncia e transitorias ou nas hipoteses previstas nesta Lei;

VIX. compelir ou aliciar outro servidor publico a filiar-se a associagfo profissional ou sindical ou a
partido politico;

X. cometer a pessoa estranha ao servigo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que
lhe competir ou a seu subordinado;

XI. atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a érgdos publicos municipais, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais € percep¢io de remuneragdo ou proventos de conjuge,
companheiro e parentes até terceiro grau civil;

XII. fazer afirmacgéo falsa, como testemunha ou perito, em processo administrativo-disciplinar;

dar causa a sindicincia ou processo administrativo-disciplinar, imputando a qualquer servidor publico
infracdo de que o sabe inocente;

XIII. praticar o comércio de bens ou servigos, no local de trabalho, ainda que fora do horario normal do
expediente;

XIV. representar em contrato de obras, de servigos, de compra, de arrendamento e de alienagdo sem a
devida realizagdo do processo de licitagdo ptiblica competente;

XV .praticar violéncia no exercicio da funcfo ou a pretexto de exercé-la;

XVI. entrar no exercicio de func¢do publica antes de satisteitas as exigéncias legais ou continuar a
exerce-las sem autorizagdio, depois de saber oficialmente que foi exonerado, removido, substituido ou
SusSpenso;

XVIIL. solicitar ou receber propinas, presentes, empréstimos pessoais ou vantagens de qualquer espécie,
para Sl ou para outrem, em razao do cargo;

XVIII. participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de empresa fornecedora de bens
e servigos, executora de obras ou que realize qualquer modalidade de contrato, de ajuste ou
compromisso com o Municipio;

XIX. praticar usura sob qualquer de suas formas;

falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou documento ou usa-los sabendo-os falsificados;
retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou pratica-lo contra disposi¢io expressa de lei,
para satisfazer interesse ou sentimento pessoal;

XX. dar causa, mediante agdo ou omissdo, ao néo recolhimento, no todo ou em parte, de tributos, ou
contribui¢des devidas ao Municipio;

XXI. facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica municipal,

XXII. valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de informacio, prestigio ou
influéncia obtidas em funcdo do cargo, para lograr, direta ou indiretamente proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da func¢fo publica;

XXIII. exercer quaisquer atividades incompativeis com o exercicio do cargo ou funcdo, ou ainda, com o
horario de trabalho.

CAPITULO 111
DA ACUMULACAO

Art. 176. E vedada a acumulacfio remunerada de cargos publicos, exceto o permissivo contido
no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.
d 45

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador Lindenberg - ES - Tel.: (27) 3744-5214 - Telefax: (27) 3744-5214
E-mail: pmgi@terra.com.br - CNPJ: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

§ 1° Em quaisquer dos casos, a acumulacdo somente serd permitida quando houver
compatibilidade de horarios,

§ 2° A proibi¢do de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagbes publicas mantidas pelo poder publico.

§ 3° A apuracio da acumulagfio cabe ao 6rgdo responsavel pela administragdo de pessoal.

Art. 177. O ocupante de dois cargos efetivos em regime de acumulacdo, quando investido em
cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, podendo optar pelo
vencimento basico dos dois cargos, acrescido da gratificacdo de quarenta por cento do valor do
vencimento do cargo em comisséo, prevista no art. 93.

Art, 178. Verificada em processo administrativo-disciplinar a acumulagéo proibida, € provada a

boa-fé, o servidor publico optara por um dos cargos, sem prejuizo do que houver percebido pelo trabalho
prestado no cargo a que renunciar.

§ 1° Provada a ma-fé, o servidor pliblico perdera ambos os cargos, empregos ou fungdes e
restituird o que tiver recebido indevidamente.

§ 2°. Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes exercidos em
outro 6rgdo ou entidade, a demissdo the sera comunicada.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 179. O servidor publico responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular
de suas atribuicdes.

Art. 180. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que
importe prejuizo a Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 1° A indenizaciio de prejuizo causado a Fazenda Publica Municipal devera ser liquidada na
forma prevista no art. 75, § 2°.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico perante a Fazenda
Pablica Municipal, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagio de reparar o dano estende-se aos sucessores € contra eles serd executada, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 181. A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputadas ao servidor
publico, nessa qualidade.

Art. 182. A responsabilidade administrativa resulia de ato ou omisséo, ocorrido no desempenho
do cargo ou fungdo.
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Art. 183. As cominagles civis, penais e administrativas poderfo cumular-se, sendo
independentes entre si, bem assim as instancias.

Art, 184. A absolviglo criminal s6 afasta a responsabilidade civil ou administrativa do servidor
publico, se concluir pela inexisténcia do fato ou lhe negar a autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 185. 530 penas disciplinares:
I. adverténcia verbal ou escrita;
I1. suspensio;
[II. demissdo;
% V. cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V. destituigdo de fun¢ido de confianga ou de cargo em comiss#o.

Art. 186. A adverténcia serda aplicada verbalmente ou por escrito nos casos de violagdo de
proibi¢do constante do art. 175, I a IIl, e de inobservancia de dever funcional previsto nesta Lei, que ndo
justifique imposicao de penalidade mais grave.

Art. 187. A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia

€ nos casos de violagdo das proibigBes constantes do art, 175, IV a XVIII, ndo podendo exceder noventa
dias.

Paragrafo timico. A aplicacdo da penalidade de suspensdo acarreta o cancelamento automatico
do pagamento da remuneracdo do servidor publico, durante o periodo de sua vigéncia.

Art. 188. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
[. ¢crime contra a administragédo publica;
II. abandono de cargo;
III. inassiduidade habitual;
IV. improbidade administrativa;
V. incontinéncia publica;
V1. insubordinacéo grave em servigo;
VII. ofensa fisica, em servigo, a servidor publico ou a particular, salvo em legitima defesa, prépria ou de
outrem;
VIII. aplicagdo irregular de dinheiros publicos;
VIX. procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de suas
funcdes;
X. revelac@o de segredo apropriado em razdo do cargo;
XI. lesdo aos Cotres do Municipio e dilapidagio do patrimbnio municipal;
XII. corrupcéo;
XIII. acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes publicas, ressalvadas as hipdteses do

permissivo constitucional;
47
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Paragrafo unico. Dependendo da gravidade dos fatos apurados a pena de demissdo podera
tambeém ser aplicada nas transgressdes tipificadas no art. 175, IV a XVII, hipdtese em que ficard
afastada a aplicacdo da pena de suspensao.

Art. 189. Configura abandono de cargo a auséncia intencional e injustificada ao servico por
mais de trinta dias consecutivos.,

Art. 190. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo sem causa justificada, por
quarenta dias intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 191. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor publico que houver
praticado, na atividade, falta punivel com demisso.

Art. 192. A destituicdo de funcfo de confianga ou de cargo em comissdo dar-se-a nos casos de
violagdo das proibigGes constantes do art. 175, IV a XXVI, pelo ndo-cumprimento das disposi¢des
contidas no art. 174, [ a XIV.

Paragrafo anico. Em se tratando de servidor piblico ocupante de cargo efetivo, além da pena
prevista neste artigo, ficard o mesmo sujeito a aplicagéio das penas de suspensdo ou demisséo.

Art. 193. O ato de 1mposic¢io da penalidade mencionarad sempre o fundamento legal e a causa da
sanc¢do disciplinar.

Art. 194. A demissio e a destituigdo de fungBo de confiangca ou de cargo em comissio
iIncompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou fungdo publica estadual, por
prazo ndo inferior a dois € nem superior a cinco anos.

Art. 195. A demissédo e destitui¢do de func¢do de confianga ou de cargo em comissdo, nos casos
do art. 188, IV, VIII, XI e XII, implicam indisponibilidade dos bens e no ressarcimento ao erario, sem
prejuizo da agédo penal cabivel.

Art. 196. Deverdo constar do assentamento individual todas as penas disciplinares impostas ao
- servidor publico, devendo ser oficialmente publicadas as previstas no art. 185,11 a V.

Art, 197. Na aplicagfo das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da infracdo
cometida os danos que dela provierem para o servigo publico e os antecedentes funcionais.

Art. 198. Sdo circunstincias agravantes:
l. premeditacio;
I1. reincidéncia;
lil. conluio;
IV. dissimulagdo ou outro recurso que dificulte a a¢io disciplinar;
V. pratica continuada de ato ilicito;
VI. cometimento do ilicito com abuso de poder.

Art. 199, S&o circunstincias atenuantes:
I. haver sido minima a cooperag@o do servidor plblico no cometimento da infraco;

@ )

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador Lindenberg - ES - Tel.: {27) 3744-5214 - Telefax: (27) 3744-5214
E-mail: pmgl@terra.com.br - CNPJ: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

{I. ter o servidor publico:

a) procurado espontaneamente ¢ com eficiéncia, logo apds o cometimento da infraco, evitar-lhe ou
minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter reparado o dano civil antes do julgamento;

b) cometido a infra¢fo sob coacdo irresistivel de superior hierarquico ou sob influéncia de violenta
emocio provocada por ato injusto de terceiros,

¢) confessado espontaneamente a autoria da infrag¢8o, ignorada ou imputada a outro;

d)ter mais de cinco anos de servigo, com bom comportamento, antes da infrac¢io;

€) quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do ilicito, revestidas do principio de
justica e de boa-fé;

Art. 200. As penas disciplinares serdo aplicadas por:
I. chete do respectivo Poder ou pelo dirigente superior de autarquia ou fundaciio, nos casos de demisséo
e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
[1. Secretario Municipal, ou autoridade equivalente, ou dirigente de autarquia ou fundagdo no caso de
suspensao € de adverténcia;
III. autoridade que houver feito a nomeacgdo ou designacdo, nos casos de destitui¢do de cargo em
comissdo ou de fung¢do gratificada.

Paragrafo 1dnico. As penas disciplinares de servidores publicos integrantes dos Poder
Legislativo serdo aplicadas pelas autoridades indicadas em seus respectivos regulamentos.

| TITULO X
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 201. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico € obrigada a
promover a sua apurag¢io imediata, mediante sindicdncia ou processo administrativo-disciplinar,
assegurada ao denunciado ampla defesa.

Art. 202. As denuncias sobre irregularidades serfio objeto de apuragdo, mesmo que nZo
contenham a identificacdo do denunciante, devendo ser formuladas por escrito.

Art. 203, A sindicincia se constituira de averiguacdo sumaria promovida no intuito de obter
informacdes ou esclarecimentos necessarios a determinacdio do verdadeiro significado dos fatos
denunciados.

§ 1° A sindicincia de que trata este artigo sera procedida por servidores publicos efetivos
designados para tal fim, devendo ser concluida no prazo de trinta dias a contar da data da designacio,
podendo este prazo ser prorrogado por 1gual periodo, desde que haja motivo justo.

§ 2° Da sindicincia somente podera decorrer a pena de adverténcia, sendo obrigatério ouvir o
servidor ptablico denunciado.
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§ 3% Sdo competentes para determinar a realiza¢io da sindicdncia os chefes de drgdos
diretamente subordinados aos dirigentes de cada Poder, os chefes de o6rgdos em regime especial,
autarquias ¢ fundagdes publicas.

§ 4° Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico ensejar a imposi¢do de penalidade néo
prevista no §. 2°, sera obrigatoéria a instauragfo de processo administrativo-disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 204. Como medida cautelar ¢ a fim de que o servidor publico nfo venha a influir na
apuracdo da irregularidade ao mesmo atribuida, a autoridade instauradora do processo administrativo-
% disciplinar podera ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias, sem
prejuizo da remuneracio.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por 1gual prazo, findo o qual cessardo os
seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO 111
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO-DISCIPLINAR

SECAQ I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 205. O processo administrativo-disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor publico pela infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes ou que
tenha relagdo com as atribui¢des do cargo em que se encontre investido.

Art. 206. No ambito do Poder Executivo o processo administrativo-disciplinar serd conduzido
por Orgfo especifico, integrante da Secretaria Municipal de Administragdo que o atribuirad as comissdes
constituidas para sua recalizacfio, compostas por trés membros ocupantes de cargo efetivo, estaveis no
servigo publico, na forma do regulamento,

§ 1° A comissfio terd como seu secretario um servidor publico designado pelo seu presidente, ndo
podendo a designagdo recair em qualquer de seus membros.

§ 2° Nio podera participar de comissfio de sindicdncia ou de processo administrativo-disciplinar
parente do denunciado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.

§ 3" A comisso somente podera funcionar com a presenca de todos os seus membros.
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§ 4° A comissio exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessdrio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administracio,

Art. 207. No ambito do Poder Legislativo, nas autarquias e fundag¢des publicas, o processo
administrativo-disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores publicos efetivos e
estaveis, designados pelo dirigente do 6rgdo, que indicara, dentre ¢les, o seu presidente, aplicando-se-ihe
o disposto nos §§ 1°. a 4°. do artigo anterior.

Art. 208. O processo administrativo-disciplinar inicia-se com a publicacéio do ato que determinar
a sua abertura e compreendera:
I. inquérito administrativo;
[I. julgamento do feito.

Art. 209. Quando o processo administrativo-disciplinar ocorrer por determinacdo do Prefeito,
poderd ser criada uma comissdo especial constituida de trés servidores publicos ocupantes de cargo
%W Ccfetivo e estavel que atuardo independentemente do 6rgdo especifico a que se refere o art. 206.

~ SECAOII
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 210. O inquérito administrativo serd contraditoério, assegurada ao denunciado ampla defesa
com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito, inclusive o fornecimento de copias das
pecas que forem solicitadas.

Art. 211. O relatorio da sindicancia integrard o inquérito administrativo, como peca informativa
da instrucdo do processo.

Parigrafo inico. Na hipdtese do relatério da sindicdncia concluir pela prédtica de crime, a
autoridade competente oficiard a autoridade policial, para abertura do inquérito administrativo,
independentemente da imediata instauragdo do processo administrativo-disciplinar.

Art. 212. O prazo para a conclusdo do inquérito administrativo ndo excederd sessenta dias,
contados da data da publicagdo do ato de sua instauragdo, admitida sua prorrogagdo por 1gual prazo,
quando as circunstancias ¢ exigirem,

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos.

§ 2° As reunifes da comissfo serdo registradas em atas que deverdio detalhar as deliberagdes
adotadas.

§ 3° O membro da comissio ou autoridade competente que der causa a ndo-conclusio do
inquérito administrativo no prazo estabelecido neste artigo, ficara sujeito as penalidades inscritas no art.
173, salvo motivo justificado.

Art. 213. Na fase do inquérito administrativo, a comissdo promovera a tomada de depoimento,
acareacOes, investigacBes ¢ diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagio dos fatos.
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Art. 214, E assegurado ao servidor publico o direito de acompanhar o processo administrativo-
disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contra-provas e formular quesitos quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagéo do fato independer de
conhecimento especial de pertto.

Art. 215. As testemunhas serdo convidadas para depor mediante mandado ou Aviso de Recepgio
- AR - expedido pelo presidente da comissfio, devendo a segunda via ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo do dia e hora marcados
para a inquiri¢ao.

Art. 216. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito 4 testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-4 & acareagéo
entre 0s depoentes.

Art. 217. Concluida a inquiri¢do das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatdrio do
denunciado, observados os procedimentos previstos nos arts. 215 ¢ 216.

§ 1° No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera ouvido separadamente, € sempre que
divergirem em suas declaracGes sobre fatos ou circunsténcias, serd promovida a acareacio entre eles.

§ 2° O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las
por intermédio do presidente da comissio.

Art. 218, Quando houver duavida sobre a sanidade mental do denunciado, a comissdo proporé a
autoridade competente que cle seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apo6s a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 219. Tipificada a infragdo disciplinar, sera elaborada a pecga de instrug¢io do processo, com a
indicia¢do do servidor publico.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do processo na repartigéo.
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§ 2" Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera de vinte dias;

§ 3° O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cOpia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-4 da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissio que procedeu a citacio.

Art. 220. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o lugar
onde podera ser encontrado.

Art. 221. Achando-se o indiciado em lugar incerto ¢ néo sabido, serd, para apresentar defesa,
citado por edital, publicado no Dtario Oficial do Estado, por trés vezes.

Paragrafo anico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa serd de quinze dias, a partir da
ultima publicac¢éo do edital.

Art. 222, Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a defesa.
§ 2° Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um defensor dativo,
recaindo a escolha em servidor publico de igual nivel e grau do indiciado, ou superior.

Art. 223, Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatdrio minucioso, onde resumird as pecas
principais dos autos € mencionara as provas €m que se€ baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor
publico.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor piblico, a comisséo indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art, 224. O processo administrativo-disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instaurag¢io, para julgamento.

SECAO III
DO JULGAMENTO

Art. 225, No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo administrativo-
disciplinar, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo
administrativo-disciplinar, este sera encaminhado 4 autoridade competente, que decidirda em 1gual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, o julgamento cabera 2 autoridade

competente para a imposi¢do da pena mais grave., /(5
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Art. 226. No julgamento, quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora poderd, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou 1sentar o
servidor publico de responsabilidade.

Art, 227. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a nulidade
total ou parcial do processo administrativo-disciplinar ¢ ordenard instauracio de um novo processo.

Art. 228. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentamentos individuais do servidor pablico.

Art. 229. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo administrativo-disciplinar
sera remetido ac Ministério Publico, para instaurag@o da agfio penal, ficando traslado na repartigao.

Art. 230. O servidor publico que responder a processo administrativo-disciplinar s6 podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds sua conclus@o e o cumprimento da
penalidade, caso aplicada.

Art. 231. Serfio assegurados transportes e diarias:
[. ao servidor publico convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparti¢do, na condi¢ao de
testemunha, denunciado ou indiciado; |
II. aos membros da comissdo de inquérito administrativo € ao secretario, quando obrigados a se
deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagfo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAQ IV
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 232. O processo administrativo-disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a inadequacdo da penalidade aplicada.

Paragrafo Gnico - A revisdo de que trata este artigo podera ser requenda:

. em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor publico, por qualquer pessoa da
familia;
I1. em caso de incapacidade mental do servidor publico, pelo respectivo curador.

Art. 233. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 234. A simples alegacdo de injusti¢a da penalidade ndo constitui fundamento para reviséo,
que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo 0riginario.

Art. 235. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao chefe do Poder competente, o

qual, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao 6rgdo processante da entidade onde se originou o
processo administrativo-disciplinar.
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Art. 236. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo 1nicial, o requerente pedira dia e hora para a producio de provas e
inquiri¢do das testemunhas que arrolar,

Art. 237. A comissdo revisora terd até sessenta dias para a conclusio dos trabathos, prorrogavel
por igual prazo, quando as circunstdncias ¢ exigirem.

Art. 238. Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisora, no que couber, as normas ¢
procedimentos proprios aplicados ao inquérito administrativo.

Art, 239. O julgamento cabera 4 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 200,

Art. 240. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem eieito a penalidade aplicada, ou
reintegrado o servidor publico, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a
destituicdo de cargo em comissio ou funcao gratificada, hipétese em que ocorrera apenas a conversio da
penalidade em exoneragéo.

Paragrafo unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

TITULO XI

CAPITULO UNICO
DAS CONTRATACOES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 241. Para atender a necessidades temporarias de excepcional interesse publico, poderd o
Municipio celebrar contrato de prestacio de servigos, por tempo determinado.

Art. 242. As contratacdes a que se refere o artigo anterior somente poderfo ocorrer nos seguintes
Casos:
[. assisténcia a situagdes de calamidade publica;
II. combate a surtos endémicos e epidémicos;
I11. atender a outras situacoes de emergéncia que vierem a ser definidas em lei  especifica.

§ 1° As contratacdes previstas neste artigo terfio dotagfo especifica sendo que o prazo de
vigéncia dos contratos serdo estabelecidos no termo contratual, ndo podendo exceder a um ano.

§ 2° As contratacdes serfo autorizadas:
na administracdo direta, pelo chefe do poder executivo;
nas autarquias € fundagdes publicas, pelo seu dirigente supetior.

§ 3° O contratado nfio poderi ser ocupante de cargo publico, sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade da autoridade solicitante da admissfo, exceto as acumula¢gdes permitidas
constitucionalmente. 4)
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§ 4° O contratado na forma do art. 241 ndo poderd, findo o prazo do contrato original, ser
novamente contratado, sujeitando-se a penalidades legais a autoridade responsavel pela contratacéo.

Art. 243. Os contratados para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico
estdo sujeitos aos mesmos deveres e proibigdes, € a0 mesmo regime de responsabilidades vigentes para
os servidores publicos integrantes do 6rgdo ou entidade a que forem vinculados.

Art. 244, O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
I. receber atribuigBes, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

II. ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo
em comissio ou fun¢do de confianga.

Art. 245, Os contratos reger-se-8o pelas normas da Consolida¢o das Leis de Trabalho — CLT.

Art. 246. As informacgdes relativas ao exercicio do contratado constario de seu assentamento
funcional, considerando-se tal exercicio como tempo de servigo publico, caso o mesmo venha a exercer
cargo publico.

TITULO XII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS

Art. 247, Podera o Executivo Municipal contratar estagidrios regularmente matriculados € com
freqiiéncia efetiva nos cursos de nivel médio e superior profissionalizante.

Art. 248. O estagio tem por objetivo propiciar ao estudante complementacdo do ensino ¢ da
aprendizagem, constituindo instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico ¢ de relacionamento humano.

Art. 249. O estagio devera ser desenvolvido através de convénio celebrado entre a Prefeitura
Municipal e a institui¢8o de ensino, obedecendo as normas legais vigentes.

Art. 250. A realizacdo do estagio dar-se-4 mediante termo de compromisso firmado entre o
estudante e a Prefeitura com interveniéncia da Instituicdo de Ensino a que estiver vinculado o estudante.

Art. 251. O namero de vagas para estagio sera fixado por ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 252, O estagio nfo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza com a Prefeitura
Municipal e se reveste de forma de Bolsa de Complementag¢io Educacional.

§ 1° As bolsas dos estagiarios de complementagfo educacional, serdo pagas mensalmente, no
valor equivalente a 70% (setenta por cento) sobre o menor vencimento do Quadro Permanente dos
Servidores da Prefeitura Municipal para as de nivel médio e de 100% (cem por cento) para as de nivel

Superior.
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§ 2° Sera desligado do estagio o estagiario que obtiver média inferior a 05 (cinco) em qualquer
matéria curricular ou apresentar indice de auséncia as aulas superior a 25% (vinte ¢ cinco por cento) do
total de carga horaria no semestre.

Art. 253, A Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg acompanhara ¢ supervisionarad os
trabalhos do estagidrio, avaliando, semestralmente, através de pontuagdo o seu aproveitamento €
rendimento para fins de expedicdo do comprovante de cumprimento do estagio.

Art. 254, A lotacdo, a subordinacfo, o acompanhamento e a avaliacdo do estagiario estardo a
cargo da Secretaria Municipal de Administragio.

TITULO X1II
CAPITULO UNICO ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 2585, Ficam submetidos ao Regime Juridico instituido por esta lei os atuais servidores
publicos municipais Estatutarios da administra¢dio publica direta, das autarquias ¢ fundagdes publicas,
dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 256. O dia do servidor publico sera comemorado no dia 28 de outubro.

Art. 257, Sdo i1sentos de reconhecimento de firma os requertmentos tormulados por servidor
publico.

Art. 258. E proibido o desvio de fungio, salvo as excecdes previstas nesta Lei.

Art. 259. O setor de pessoal de cada um dos Poderes fornecerd ao servidor publico uma carteira
funcional na qual constarfio os elementos de sua identificacéo pessoal.

Art. 260. Considera-se sede, para fins desta Lei, o Municipio onde a unidade administrativa
estiver instalada e onde o servidor publico tiver exercicio em carater permanente.

Art. 261, O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Governador Lindenberg a
partir da vigéncia da presente Lei passa a ser o “Estatutdrio”,

Art. 262, Os cargos em comissdo ¢ as fungdes de confianga existentes nos 6rgéos ou entidades
da administragdo publica direta e das autarquias passam a ser regidos por esta Lei,

Art. 263. Até que sejam expedidas as normas regulamentadoras da presente lei, continuam em
vigor as leis € os regulamentos existentes, excluidas as disposigdes que com esta conflitem.

Art. 264. A partir da vigéncia desta Lei, a admissfo de servidores publicos, na administragdo
direta, nas autarquias e nas fundagdes publicas de quaisquer dos Poderes dar-se-a exclusivamente na

forma da presente Lel.
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Art. 265. O Chete do Poder Executivo € o Presidente da Camara Municipal, no 4mbito de sua
competéneia, expedirdo os atos necessarios a plena execucio das disposicdes desta Lei.

Art. 260, As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo & conta das
dotagdes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, se necessario.

Art. 267. Fica ressalvado na aplicag¢do da presente Lei o direito adquirido.

Art. 268. Esta Le1 Complementar entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 269. Ficam revogadas as Leis N°% 003/2001, 082/2002, 089/2002 ¢ 111/2002

- Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Lindenberg, do Estado do Espirito Santo, ao quinto dia
'k- do més de Abril do ano de dots mil e quatro.

ILDEVAR PRANDO

Prefeito Municipal

Registrado e T@ no Gabinete desta Prefeitura Municipal na data supra.

Andressa Maria er Plotegher
Chefe de Gabinete,
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