PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N°172/2004 DE 30 DE MARCO DE 2004.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA
NICIPAL DE SAUDE E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

|

Faco saber que a ’CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG —
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Aprovou e Eu Sanciono a seguinte LEI:

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO 1
DOS PRINCIPIOS

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores da Satude do
Municipio de Governador Lindenberg, de acordo com as normas esculpidas na Lei Orginica Municipal e
com os seguintes principios e valores:

I - a valorizag@o do servidor da satide como condigio essencial para a qualidade e o sucesso das agdes e
servigos de sande prestados a populagio;

Il - a promogdo funcional na carreira de acordo com a formagio e qualificacdo profissional do servidor ¢
a avaliacdo do seu desempenho;

[l - a participag¢do dos servidores no plangjamento ¢ na gestdo da Secretaria Municipal de Saude, bem
., como na forma de execucio dos programas do Sistema Unico de Saride do Municipio;

v IV - a digmidade, gratuidade e a boa qualidade no atendimento e no tratamento da satude.

CAPITULO 11
DAS DEFINICOES

Art, 2° - Para os efeitos desta Lel, entende-se por:

I - servidor puablico da sadde: toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissdo, que integra o quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saide;

Il — carreira: agrupamento de cargos hierarquizados segundo o nivel de escolaridade, atribuicdes e
responsabilidades;

Il - cargo piiblico: conjunto de atribui¢des, deveres ¢ responsabilidades conferidas ao servidor publico,
criado por lei, com denominagio propria, nimero certo e vencimento especifico;

[V - Nivel: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base fixado para o cargo.

V - tabela de vencimentos: conjunto organizado em simbolos das retribuigdes pecuniarias adotadas pelo
Poder Publico:;

VI - 6rgéo; conjunto de atividades considerado como unidade da estrutura organica do Poder Executivo.
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TITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 3° - O Plano de Carreira dos Servidores da Saude do Municipio compdem-se dos cargos:
I - efetivos do grupo Pessoal de Administragéo;

Il - efetivos do grupo Profissionais da Saude;
IIT — do quadro suplementar em extingdo.

§ 1° Integram a Carreira de Pessoal de Administracdo os servidores que exercem atividades de suporte ¢
apoio téenico-administrativo aos orgdos da Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° Integram a Carreira dos Profissionais da Satade os servidores que exercem as atividades de promogao,
protecdo, recuperacfio, plancjamento € administra¢do das agdes ¢ servicos de Saude da Secretaria
Municipal de Satde.

§ 3° Integram os cargos do quadro suplementar em extingdo os constantes da Lei n° 025/2001 de
20.03.2001.

CAPITULO 11
DAS CARREIRAS

Art. 4° - Os cargos do Pessoal Administrativo e dos profissionais da saiide congregam-se nas seguintes
carreiras:

I — Administrativos:
a) Motorista;
b) Auxiliar de Servigos Gerais;
¢) Auxiliar Administrativo;
d) Atendente.

Il - Profissionais da Saide
a) Auxiliar de Sande;
b) Assistente de Saudde;
¢) Técnico de Saude;
d) Técnico de Nivel Superior de Sauide.

SECAO UNICA
DOS NiVEIS

Art. 5° -Cada carreira nominada no artigo 4° desta Lei ¢ estruturada em Niveis, indicadas por algarismos
romanos, conforme a formagdo escolar minima exigida para o provimento no cargo.

TITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO 1
DA COMPOSICAOQ

Art. 6° - O Quadro de Pessoal dos Servidores da Saude é composto:
[ - do quadro permanente dos cargos de provimento efetivo:
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(I - do quadro suplemeritar dos cargos a serem €xtintos na vacarncia; €
I11 - do quadro dos cargos de provimento em comissfo e das fungdes gratificadas,

Paragrafo Omico. Os cargos a serem extintos na vacancia sdo aqueles previstos no Anexo 1 Lei n°
025/2001 de 20.03.2001, aplicando-lhes os mesmos critérios de enquadramento, regras, direitos e
beneficios previstos para os cargos integrantes do Quadro de Administragdo,

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 7°. Os cargos do Quadro dos Servidores da Satde sdo providos mediante:

[ - nomeagfo efetiva, precedida de aprovacio em concurso piblico de provas € ou de provas e titulos para
ingresso em vaga de nivel inicial das carreiras dos cargos do quadro de provimento efetivo;

II - nomeag&o em comissdo, para ingresso em vaga de cargo de provimento em comissfo;

Il - enquadramento dos atuais servidores efetivos, na forma desta Lei.

§ 1° O ato de provimento, de competéncia do Prefeito, deve conter, necessariamente, as seguintes
indicagdes, sob pena de nulidade da posse:

| - a denominagfo do cargo € demais elementos de identificag@o;

I - 0 fundamento legal e indicagdo do nivel de vencimento do cargo; €

I11 - a indicagdo de que o cargo se faz cumulativamente com outro cargo publico, guando for o caso e nos
termos da Lei.

§ 2° Na nomeacdo cfetiva do servidor serd obedecida, rigorosamente, a sua ordem de classificagio no
concurso publico para o provimento do cargo.

§ 3° O recrutamento, a nomeacgdo e exoneracdo dos cargos de provimento em comissdo obedecerdo ao
disposto em Lel.

CAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 8° - O Municipio de Governador Lindenberg devera promover Concurso Publico, pelo menos, de
quatro em quatro anos, para provimento das vagas existentes, comprovada a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concursos anteriores, com prazo de validade em vigor.

§ 1° Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas escritas, praticas ou pratico-orais,
conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§ 2° As condigdes de realizagdo do concurso piblico e os requisitos para inscrico dos candidatos serdo
fixados em edital que sera divulgado de modo a atender ao principio da publicidade.

TITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art, 9°- As tabelas de vencimentos dos cargos nos respectivos niveis constam do Anexo Il desta Lei.

Art. 10. - A revisdo do vencimento inicial dos cargos de cada Carreira dos Servidores da Saitde levara em
conta as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Satde, ouvido o Conselho Municipal de
Saude e a capacidade financeira do Municipio de Governador Lindenberg, inclusive diante do aumento
progressivo de despesas devido a implementagdo deste Plano.
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TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11 - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razio das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragio maxima do trabalho semanal de quarenta horas ¢ observando ¢
limite mdximo de oito horas diarias.

Pardgrafo unico. A jornada de quarenta horas semanais pode ser cumprida em turnos didrios continuos
de seis horas, perfazendo trinta horas semanais, conforme a necessidade do servigo.

T_I'_TULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMEPNHO

Art, 12. A avaliacdo de desempenho do servidor da salde, para ¢feito de estdgio probatério, € feita,
anualmente, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Governador
Lindenberg, devendo ainda levar em consideragéo:

[ - 0 envolvimento, a participagdo € o compromisso no desenvolvimento das atividades da unidade em
que estiver atuando, conforme as atribui¢des de seu cargo;

I1 - 0 desenvolvimento do trabalho, no seu cargo;

H11 - a aferig8o de conhecimentos do servidor na area de sua atividade;

[V - o conhecimento do processo de gestdo e dos procedimentos administrativos relacionados ao seu
cargo;

V - a contribuigdo do servidor para os efetivos avangos no desempenho das agdes e servigos de saide de
sua unidade ou equipe de trabalho, segundo os parametros definidos pela Secretaria Municipal de Satde;
VI - 0 permanente Investimento em sua formacgdo profissional, em instituicdes credenciadas, ou em cursos
promovidos ou aprovados pela Secretaria de Sande;

VII - a qualidade do atendimento ao paciente, a atengdo, o cuidado, a higiene e o tratamento cordial; e
VIII - o compromisso ético profissional do servidor.

Art. 13. O processo de avaliagdo de desempenho do servidor € institucional e pessoal, constando dos
seguintes procedimentos:

[ — auto-avaliacdo;

I1 - avaliagio pelos diferentes segmentos da comunidade de referéncia de seu trabalho:
a) os componentes de seu grupo de trabalho;

b) a sua chefia imediata;

¢) o publico atendido diretamente;

[I1 — a andlise do ambiente ¢ das condi¢tes de trabalho da unidade ou do grupo de trabatho em que o
servidor estiver atuando.

§ 1° Na avaliaciio pelos pares, componentes do grupo de trabalho do servidor, sera sempre observado o
cédigo de ética da profissdo do servidor.

§ 2° Na avaliacdo dos dirigentes das unidades de saide, ¢ fator preponderante o desempenho global da
unidade e o seu envolvimento com a comunidade, conforme a politica estabelecida pela Secretaria
Municipal de Saude, nos termos do Plano Municipal de Saude.

§ 3° Cabe & Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas a normatizagdo, coordenago e supervisio
do processo de avaliagio.

§ 4° O resultado da analise do ambiente e das condi¢Bes trabalho da unidade do servidor serdo
considerados na defini¢do final da avaliacdo de seu desempenho. CZB
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8 : asseguradﬂ ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo que tenha
por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 6° O resultado da avaliagdo de desempenho anual atribuido ao servidor, os instrumentos, as
metodologias e os critérios utilizados na avaliagio, a indicagéo dos elementos de convicgdo ¢ prova dos
fatos narrados na avaliacdo e os recursos interpostos, serdo arquivados em pasta ou base de dados
individual, permitida a consuita pelo servidor a qualquer tempo.

Art. 14. A avaliacfio de desempenho do servidor pelos diversos segmentos da comunidade de referéncia
de seu trabalho, e a andlise do ambiente e das suas condigdes de trabalho, serdo feitas pela comissio de
avaliacdo, constituida especialmente para tal fim, pelo Secretdrio Municipal de Saude, da seguinte forma:

I - a comissfio de avalia¢do tera até cinco representantes e serd presidida por um de seus membros, eleito
pelos seus pares;

[l - todos os cargos ou grupos de cargos da carreira devero ser representados na comissdo de avaliagdo
na mesma propor¢do do nimero de servidores efetivos de cada cargo;

IIT - os representantes de cada cargo ou grupo de cargos na comissdio de avaliagdo serdo eleitos
diretamente pelos seus pares; ¢

IV - os cargos, cujos numeros de servidores efetivos, nfio forem suficientes para atingir o guorum
minimo para a participacdo na comissfio, serdo agrupados de tal forma que constituam um grupo de
cargos com representagdo na comissdo.

§ 1° O Secretario Municipal de Saide poderé criar subcomissio de avaliaglio especifica para determinada
unidade, desde que a sua forma de atuago e 0 nimero de seus servidores Justifiquem a sua existéncia.

§ 2° A forma de constituigdo da subcomissdo de avaliag@o serd a mesma da adotada para a comissdo de
avaliagfio, no caput deste artigo.

§ 3° O trabalho da comiss8o ¢ relevante, sendo vedada qualquer espécie de remunera¢dc aos seus
membros.

§ 4° A comissio de avaliagdo podera usar o método de pesquisa de opinide, como apoio para a realizagio
de seu trabalho.

§ 5 A Secretaria Municipal de Saude dari a estrutura técnico-administrativa e 0s recursos necessarios
para o funcionamento da comissdo de avaliacdo.

TITULO VII )
DA MOVIMENTACAO

CAPiTULq I
DA LOTACAO

Art. 15. A Jotaglio do pessoal do quadro dos servidores da Saude, € aprovada, anualmente, pela
Secretaria Municipal de Administragcio ¢ Finangas, tendo em vista as necessidades, a garantia do padrio

de qualidade dos servicos e agles de saude do Municipio € 0 Planejamento Estratégico da Secretaria
Municipal de Satide,

¢
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CAPITULO II
DA REMOCAO

Art. 16. A remogdo € 0 ato mediante o qual o servidor efetivo passa a exercer suas fungfes em outro
orgdo, ou unidade administrativa da Administragdo Direta, Autarquica ou Fundacional, sem que se
modifigue a sua situacdo funcional.

§ 1° A remogdo sera feita pela Secretaria Municipal de Administragdo e Financas, mediante proposta do
Secretario Municipal de Saude, considerada a conveniéncia do servigo e pode ser determinada:

[ - a pedido do servidor estivel;
I1 - de oficio, por necessidade do trabalho.

§ 2° A remogdo, a pedido do servidor estavel, somente pode ocorrer apos o seu efetivo exercicio de, no
minimo, um ano no local onde estiver designado para desempenhar as suas atribuicoes.

§ 3° Fica vedada a remogdo de lotagdo do servidor durante o seu estagio probatério, ressalvados os casos
definidos no proprio processo de avaliagdo especial do respectivo estagio.

TIiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I
DO PLANO ESTRATEGICO SITUACIONAL

Art. 17. O Plano Estratégico Situacional é o instrumento bdsico da definigfo da politica de atuacdo e da
gestdo democratica da Secretaria Municipal de Sadde ¢ € a referéncia para a avaliagfio de seu desempenho
e de suas unidades. |

§ 1° O Plano Estratégico Situacional ¢ semestral ¢ serd revisto, a cada ano, conforme as diretrizes
definidas pela Secretaria Municipal de Satde.

§ 2° O servidor da saiude terd participacdo ativa na elaboragéo, no acompanhamento ¢ implementacio do
Plano Estratégico Situacional e nas decisdes colegiadas.

CAPITULO 1I
DO PROGRAMA DE FORMACAO E QUALIFICACAO DO SERVIDOR

Art. 18. Fica instituido, como atividade permanente da Secretaria Municipal da Sadade, o Programa de
Formacdo e Qualificagdo do Servidor da Saude, tendo como objetivos;

| - promover a qualificagdo ¢ aperfeicoamento profissional do servidor em cursos da educagdo basica,
profissional e superior;

I - criar e desenvolver habilidades, habitos, valores ¢ comportamentos adequados ao digno exercicio da
fungdo publica;

I1I - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados definidos no Planejamento da sua unidade ou grupo de trabalho;

IV - estimular desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante aperfeigoamento
profissional dos servidores;

V - integrar os objetivos pessoais da cada servidor, no exercicio de suas atribui¢ges, as finalidades do
Sistema Municipal de Saide como um todo.

:
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ol A" -

Paragrafo tinico. O servidor terd a oportunidade de qualificagio e aperfeigoamento profissional,
inclusive em nivel de pds-graduagio, com licenciamento remunerado para este fim, de acordo com as
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Saude.

) CAPITULO III !
DA APLICACAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS
Art. 19. Ao servidor que integra as Carreiras dos servidores da Satide aplica-se:

I - o Estatuto dos Servidores do Municipio;
I - a legislacdo complementar pertinente relativa as questdes néo tratadas nesta Lei.

CAPITULO IV
DA CEDENCIA

Art, 20. E vedado o desvio de fungio.
Art, 21. A cedéncia, para fungdes fora do Sistema Publico de Saide Municipal, somente sera admitida

ouvido o servidor a ser cedido, em carater provisério e excepcional, a critério da Secretaria Municipal de
Saude, ficando o orgédo beneficiado com o 6nus decorrente.

Pardgrafo inico. Os processos de autorizago de cessdo de servidor municipal serfo revistos no prazo de
sessenta dias da vigéncia desta Lei e, se determinado o retorno do servidor ao exercicio de sua fungdo de
origem no Municipio, esta ocorrera no prazo de cento e oitenta dias da notificagio.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

CAPITULO 1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 22. Os cargos das Carreiras dos Servidores da Saide s3o inicialmente, providos através do
enquadramento dos atuais servidores, em exercicio na Secretaria Municipal de Saude, que ocupam os
cargos efetivos criados pela Lei municipal n.® 002/2001 de atribuicfio igual ou equivalente aos novos
cargos constantes do Anexo I.

§ 1° O servidor sera enquadrado no nivel correspondente ao seu padrio de vencimento atual da carreira,
conforme a tabela do Anexo II.

§ 3° Os atos coletivos de enquadramento serfio expedidos, sob a forma de listas, por meio de Decreto do
Prefeito Municipal.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. Integram esta Lel 0s seguinies Anexos:

I. Quadro de Cargos da Sande,
I1. Tabela de Vencimentos;
L. Descricdo € as atribuigdes tipicas dos cargos.

Pardgrafo unico. As atribuigdes tipicas do quadro de cargos administrativos de que trata o art. 3° e 4° da
presente encontram-se elencadas na Lei 002/2001.

4
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Art. 24. Nos casos omissos aplicar-se-4 as disposicdes do Estatuto dos Servidores do Municipio, Plano de
Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos servidores da Administragio Direta e legislacdo complementar e
correlata.

Art. 25. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrio 4 conta das dotagdes

orgamentarias proprias consignadas no Orgamento Vigente, que serdo suplementadas, se necessério, em
observincia a legislagiio pertinente.

Art. 26. Fica Alterada a Lei de Diretrizes Or¢camentéria (LLDO) para o exercicio de 2004, para os fins de
incluso do Novo Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos Servidores Publico Municipais integrantes do
Quadro de Cargos da Saude da Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Li
més de margo do ndo de dois mil e quatro.

berg, Estado do Espirito Santo, aos trinta dias dpo

Iidevar ‘Pranﬂn
Prefeito Municipal

Registrado e pubﬁcado no Gabinete desta Prefeitura Municipal na data supra.

Ronilce Plotegher Lubiana
Chefe de Gabinete em exercicio.
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE

ANEXO I

ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS

QUADRO DE CARGOS DA SAUDE

CARREIRA CARGO NIVEL QUANT.
Auxiliar de Consultério Odontolégico I1 04
Auxiliar de Enfermagem IV 15
AUXILIAR
DA Auxiliar de Laboratdrio IV 01
SAUDE
Agente de Controle de Zoonoses IV 01
Agente Sanitdrio IV 02
) Técnico de Enfermagem V 05
TECNICO DA
SAUDE Técnico de Fiscalizagdo Sanitaria IV 01
Técnico de Laboratorio V 01
Farmacéutico-Biogquimico VI 02
, Cirurgiao Dentista VI 05
TECNICO DE
NIVEL Enfermeiro VI 05
SUPERIOR
DA Fisioterapeuta VI 01
SAUDE
Medico VI 15
Psicologo VI 01
Assistente Social VI 01
Nutricionista VI 01
Medico Veterinario VI 01
9
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ANEXO 11

TABELA DE VENCIMENTOS

NIVEL VENCIMENTO
R$
I 240,00
11 265,00
IIX 286,20
IV 371,00
Vv 445,20
VI 1.007,00
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PLANO DE CARREIRA DOS SERVIDORES DA SAUDE
ANEXO III

DESCRICAO E AS ATRIBUICOES TIPICAS DOS CARGOS

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - AUXILIAR DA SAUDE
1. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

2. Descricao Sintetica:

Compreende 0s cargos que se destinam a recepcionar pessoas em consultorios dentarios,
bem como auxiliar o Odontdlogo em tarefas simples, colaborando com os profissionais no
atendimento, preparagao e instrumentacjo.

3. Atribuicoes Tipicas:

« Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e
registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada e atualizada;

« Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e ©
historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informacdes, encaminha-los ao
Odontélogo ou receber recados; |

= Controlar o fichario ef/ou arquive de documentos relativos ao historico do paciente,
organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao Odontdloge consulta-lo
quando necessario;

» Esterilizar os instrumentos utilizados no consultorio;

= Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o Odontdlogo na instrumentacao;

= Zelar pela assepsia, conservagao e recclhimento de material, utilizando estufas e
armarios, e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os
padrdes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos;

» Qrientar 0s pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes, bem como
colaborar na orientacdo ao publico, em campanhas de prevencédo a carie;

» Providenciar a distribuicdo e a reposicao de estoques de medicamentos, de acordo com
orientacao superior;

= Revelar e montar radiografias intra-orais;

» Receber, registrar @ encaminhar material para exames de laboratério;

= Preparar material para realizacde de restauracfes dentarias, seguindo as instrucoes
recebidas;

» Proceder a limpeza dos equipamentos do consultério;

» Executar cutras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucao — Ensino Fundamental Completo

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - AUXILIAR DA SAUDE
1. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

2. Descricdo Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades dos pacientes.

3. Atribuicdes Tipicas:

» Fazer curativos, fazendo assepsia do ferimento e aplicando os wmedicamentos
apropriados;

» Aplicar injecbes intramusculares e intravenpsas, entre outras, segundo prescrigac
medica;

= Zelar pelas condigdes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando
e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como limpando-o
periodicamente;

« Aplicar vacinas, segundo orientagao superior;

» Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, nbsewandn os horarios e doses
prescritos pelo médico responsavel;

» Verificar a temperatura, pressao arterial, pulsacao e peso dos pacientes, empregando
tecnicas e instrumentos apropriados;

= Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

» lavar e desinfetar instrumentos médicos e cirirgicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

« Auxitliar meédicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes;

» Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos medlcos
cirirgicos, a fim de solicitar reposicdo, quando necessario;

« Fazer visitas domiciliares, escolas, creches e instituicoes afins, segundo programacgao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse do servigo;

« Participar de campanhas de vacinagao;

« Colher materiais organicos diversos, utilizando recipientes, instrumentos médicos e
equipamentos de protecdo adequados, para fins de analise clinica;

« Realizar as atividades de pré-consulta e pds-consulta dentro dos padrbes estabelecidos;

« Orientar diretamente ao publico, esclarecendo acerca de assuntos pertinentes a area de
salide & sobre como fazer o cadastro pra a consulta normal, prestando as devidas
informacgoes e agilizando o atendimento de pacientes em casos mais urgentes;

« Receber pacientes que chegam ao Pronto Socorro, providenciando cadeira de rogas ou
maca e encaminhando-os para atendimento especifico;

» Fazer atendimento telefénico, quando se fizer necessario;

«  Cumprir as determinagbdes do medico, chamando os pacientes para as consuitas e
segurar o paciente quando se fizer necessario;

« Auxiliar o motorista da ambuldncia na condugdo dos pacientes;

» Participar, sob orientacdo técnica, de trabalhos em grupo voltados a saude;

» Executar outras atribui¢des afins, atendendo solicitagOes superiores,

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo: Ensino Fundamental Completo acrescido de Curso de Auxiliar de Enfermagem e
habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

5. Recrutamento: FExterno, no mercado de trabatho, mediante concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - AUXILIAR DA SAUDE
1. Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

2. Descricao Sintetica:

Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais de
laboratorio, iimpando, conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como
ajudando na coleta dos materiais a serem analisados. Operar maquina reveladora de raio x,
preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar € secar as chapas
radiograficas, na caAmara escura;

3. Atribuicoes Tipicas:

« Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagdes de laboratorio,
utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e
arientacao superior;

= FEfetuar e manter a arrumacdo dos materiais de laboratorio em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposicdo quando necessario;

» Auxiliar na coleta e manutenc3o de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para
possibilitar a realizagao dos exames;

« Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;

= Abastecer os recipientes do laboratorio, colocando os materiais indicados em vidros,
vasos e similares;

» Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratorio, fazendo as anotagges
pertinentes, para possibilitar consultas ou informagoes posteriores;

» Operar maquina reveladora de raio x, preparando e utilizando produtos quimicos
adedquados, para revelar, fixar e secar as chapas radiograficas, na camara escura;

» Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado © devido reparo,

» Encaminhar a radiografia ja revelada ao meédico responsavel pela emissac de
diagnostico, efetuando as anotacgdes e registros necessarios;

« Controlar o estogue de filmes e demais materiais de usoc no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario;

= Utilizar equipamentos e vestimentas de protegado contra os efeitos dos raios x, para
seguranca da sua saude;

= lavar a maquina reveladora de raio x, uma vez por sermana;

= Fazer os quimicos.;

= Zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza, mantendo o ambiente limpo ¢
organizado;

» Executar outras atribuigdes afins.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo - Ensino Fundamental Completo

Experiéncia - minimo de 1 (um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

5. Recrutamento:
Externo -~ no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - ASSISTENTE DA SAUDE
1. Cargo: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSES

2. Descricao Sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a inspecionar estabelecimentos comerciais e
residenciais com a finalidade de combater a presenga de animais pegonhentos ou
transmissores de doencas infectocontagiosas ou, bem como orientar @ populagao quanto aos
meios de eliminagdo dos focos de proliferagdo destes animais.

3. AtribuicoOes Tipicas:

= Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagao acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagdao e o acumule de focos
transmissores de moléstias infecto-contagiosas;

» Eliminar focos de proliferacdo de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematodfagas, utilizando pesticidas, produtos quimicos, dedetizadores,
pulverizadores e outros materiais;

« Inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral,
examinando a existéncia de focos de contaminacao e coletando material para posterior
analise;

» Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o estado de saude
dos animais, segundo orientacdes prée-estabelecidas;

« Aplicar substdncias antiparasitdrias em animais, preparando a solugdo segundo
orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais apropriados;

» Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalagoes semelhantes, pertencentes a Prefeitura,
removendo e retirando excrementos e detritos, lavando e desinfetando pisas, paredes,
comedouros e bebedouros, utilizando os materiais de limpeza adequados;

= Notificar moradores a qualquer titulo sobre medidas a serem adotadas para se solucionar
0s problemas encontrados, autuando-os em caso de reincidéncia conforme o disposto no
Cédigo Municipal de Saude do Municipio;

» Realizar testes com produtos quimicos em laboratorio e campo, para identificagdo das
espécies de animais pegonhentos e transmissores de doencas infecto-contagiosas;

= Realizar palestras em educagdo ambiental ou Sipats, quando necessario e participar de
nrogramas de controle de doengas, tais como, raiva animal, dengue, roedores e agravas,
entre outros;

= Zelar pelas condigbes de saude dos animais, observando-os e identificando os doentes,
comunicando a ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminagdo dos demais e
solicitando orientagdo quanto a medicacdo a ser ministrada;

« Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
-~ Instrugdo: Ensino Médio Completo

5. Recrutamento:
Externo: no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - ASSISTENTE DA SAUDE
1. Cargo: AGENTE SANITARIO

2. Descricdao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas nas dareas de vigilancia
epidemiologica e de educacdo em salde.

3. Atribuicbes Tipicas:

a) quando na area de vigilancia epidemiolégica:

« Proceder a Vvisitas hospitalares e domiciliares nos casos de epfermidades
infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos,
quanto aos procedimentos e cuidados necessarios;

* Recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, centros de saldde, hospitais,
laboratorios e outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigildncia
epidemiolégica junto ao paciente e a comunidade a que pertence;

* Realizar levantamentos relativos as condigfes de saneamento nos bairros e comunidades
do Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias;

= Interceptar onibus e outros meios de transporte provenientes de regides endémicas, a
fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes;

* Pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informacfes
referentes aos pacientes;

b) quando na area de educacdao em salide:

* Participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacdo de servicos
relacionades a satde nas comunidades;

* Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto 3
populagao;

* Auxiliar na divulgagao de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, colaborando na
elaboragaoc de cartazes de esclarecimento ao publico;

= Orientar a comunidade sobre higiene bucal;

= OQOrientar grupos de pessoas em face de prablemas sociais relacionados a saulde,
encaminhando-os as entidades especificas de acordo com a necessidade constatada:

* Colaborar na implantagdo e acompanhamento de programas assistenciais junto 3
populagao:

= Desenvolver agoes educativas e preventivas nos estabelecimentos de ensino da rede
publica e na comunidade, organizando palestras, ensinando e aplicando procedimentos
odontoldgicos basicos de higiene bucal, tais como aplicagdao de fluor, escovacdo e
evidenciacao de placas bacterianas;

= Colaborar no levantamento de dados socioecondmicos para estudo e identificacdo de
problemas sociais nas comunidades;

=  Executar outras atribuicdes afins.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucao: Ensino Médio Completo

5. Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DA SAUDE
1. Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

2. Descricao Sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas
simples de enfermagem e atendimento ac publico, executar as de maior complexidade,
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas e executar trabalhos de
fiscalizagao em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica.

3. Atribuicdes Tipicas:

*« Prestar, sob orientagdo do médico ou enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;

= Contrelar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo, utilizando aparelhos de
ausculta e pressdo;

= FEfetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo medica;

= Preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizagao de exames, tratamentos e intervencdes cirdrgicas;

» Auxiliar o médicc em pequenas cirurgias, observandc equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

» QOrientar e supervisionar o pessoa! auxiliar, a fim de garantir a correta execucio dos
trabalhos;

Auxiliar na coleta e analise de dados sbcio-sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educac8o sanitaria;

= Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, Vacinacao,
investigacoes, bem como auxiliar na promogdo e protecdo da salde de grupos
prioritarios;

» Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvoliver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

= Participar de campanhas de vacinacao;

» Executar trabalhos de fiscalizacdao em atividades, produtos ou ambiéncia da satlde
publica, apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os para andlise
laboratorial e efetuando interdi¢do parcial ou total do estabelecimento/produtos
fiscalizados;

= Executar e/ou participar de agdes de Vigilancia Sanitaria em articuiac8o direta com as de
Vig. Epidemioldgica e atengdo & Saude, incluindo as relativas a salde do Trab. e Meio
Ambiente;

= Supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagao dos equipamentos que utiliza;

4. Requisitos para Provimento:
Instrugao: Curso Tecnico de Nivel Médio em Enfermagem e habilitag8o legal para o exercicio
da profissao.

5. Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso pubilico.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
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QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA ~ TECNICO DA SAUDE
1. Cargo: TECNICO DE FISCALIZAGCAO SANITARIA

2. Descrigao Sintética:
Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizacao no campo da
higiene publica e sanitaria.

3. Atribuicoes Tipicas:

= Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagac em vigor,

= Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios,
inspecionando a qualidade, o estado de conservagao e as condigbes de armazenamento
dos produtos oferecidos ao consumo;

= Proceder a fiscalizacao dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigoes de higiene das instalagoes, dos equipamentos e das pessoas
que manipulam os alimentos,

» Colher amostras de géneros alimenticios para analise em jaboratorio, quando for o caso;

= Providenciar a interdi¢cdo da venda de alimentos improprios ao consumidor;

«  Providenciar a interdicao de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
galinheiros, que estejam instalados em desacordo com a legisiagao em vigor;

« Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultorios
meédicos ou odontologicos, hospitais, bancos de sangue, estabelecimentos de ensino,
entre outros, observando a higiene das instalagoes;

= Inspecionar clubes de recreacdo, edificactes particulares, controlando a qualidade da
agua de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condictes de saude satisfatorias a
comunidade; -

r  Comunicar as infragdes verificadas, propor a instaura¢ao de processos e proceder as
devidas autuacgles de interdicfes inerentes a funcgao;

» QOrientar 0 comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria;

» Elaborar relatorios das inspegdes realizadas;

» Executar outras atribuicoes afins.

4. Requisitos para Provimento:
- Instrucao: Curso Técnico de Nivel Medic em Alimentos, Enfermagem ou Farmacia

5. Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA ~ TECNICO DA SAUDE
1. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos gque se destinam a desenvolver atividades técnicas de laboratario,

realizando exames através da manipulacaoc de aparelhos de laboratério e por outros meios,

para possibilitar o diagndstico, o tratamento ou a prevengao de doengas e executar trabalhos #:»
de fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

. Atribuicdes Tipicas:

» Efetuar a coleta de material, empregando as técnicas e os instrumentos adequados;

= Manipular substancias quimicas, fisicas e biologicas, dosando-as conforme
especificacdes, para a realizacao dos exames requeridos;

» Realizar exames hematologicos, coprologicos, de urina, bromatolégicos e outros,
aplicando técnicas especificas e utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de
obter subsidios para diagnosticos clinicos;

= Registrar os resultados dos exames em formularios especificos, anotando os dados e
informacdes relevantes, para possibilitar a agao meédica;

« QOrientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos;

» Zelar pela conservagdo dos equipamentos que utiliza;

» Controlar o material de consumo do laboratario, verificando o nivel de estoque para,
oportunamente, solicitar ressuprimento;

= Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades, produtos ou ambiéncia da saude
publica, apreendendo produtos quando necessario, encaminhando-os para andlise
laboratorial e efetuando interdicdo parcial ou total do estabelecimento/produtos
fiscalizados;

= Expedir autos de intimacgdo, de interdicao, de apreensao, de coleta de amostras e de
infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas por legislagao
especifica;

» Executar e/ou participar de acdes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica e atencgdo a Saude, incluindo as relativas a satde do
Trabalhador e Meio Ambiente;

» Exercer, quando nas atividades de fiscalizagdo, poder de policia do Municipio, na area de
saude publica;

» Executar outras atividades correlatas a area de fiscalizacdao, conforme designagao
superior.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucdo: Curso Técnico de Nivel Médio em Laboratorio e habilitagdo legal para o exercicio
da profissao.

Experiéncia - minimo de 1 {um) ano no exercicio de atividades similares as descritas para a
classe.

5. Recrutamento:
Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso puabilico.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
1. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

2. Descrigao Sintetica:

Os ocupantes do cargo tem como atribuicbes as atividades que auxiliem os individuos, os
grupos e as comunidades a usarem as suas proprias iniciativas no sentido de um maior
ajuste entre as necessidades do homem e seu meio ambiente.

3. Atribuicbes Tipicas:

» Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a

» Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas de desajustamento;

= Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou por grupos

de individuos: ?:
.
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“gsquisar a origem e natureza dos problemas, examinando, mediante entrevistas ou

outros metodos: o ambiente, as particularidades de individuos cu grupos;

= Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento do espirito social e dos
reajustes sociais;

» Organizar meios de recreagdo e outros servicos sociais;

= Prestar servicos de consultas;

Determinar os direitos do individuo a assisténcia financeira, médica ou de outro tipo e

promover sua Concessao:

Promover a prestagac de assisténcia financeira e medica a necessitados:

Observar a evolugdo dos casos apods os resultados dos problemas mais imediatos;

Planejar e promover inqueritos sobre a situac¢ao social dos escolares e de suas familias;

Fazer os levantamentos sécio-econdmicos com vistas o planejamento habitacional nas

comunidades;

= Encaminhar os individuos aos centros de que dispéem a comunidade como hospitais,
igrejas, escolas especiais, etc.;

» Apresentar dados para a elaboragdo e execucdo de plano para o servico social de casos
especificos;

= Elaborar relatorios e mapas estatisticos sobre as suas atividades;

»  Executar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

Instrugao - Curso de Nivel Superior em Assistencial Social, acrescido de habilitagao legal
para o exercicio da profissdo.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA ~ TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
1. Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

2. Descricao Sintética:

Compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a
diagnostico e tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a salde oral.
Executar a fungdo de perito e trabathos de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo
da saude publica, conforme designagdo superior, assim como a atuacdo em especialidades
relacionadas a sua formacéao.

3. Atribuicoes Tipicas:

* Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenca de caries e outras afeccles;

» Identificar as afeccGes quanto a extensdo e & profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiologicos, para estabelecer diagnédstico e plano de tratamento;

» Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos,
para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;

» Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para
prevenir infeccbes;

* Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substdncias especificas, para
restabelecer a forma e a funcdo do dente;

» Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacao de focos de infecgdo;
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“Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicagdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

» Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos:

» Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado ciinico dos
pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do
tratamento;

* Orientar e zelar pela preservagdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento
utilizado em sua especialidade, observando sua correta utilizacao;

= Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos,
saneantes dormissanitarios, produtos medico-hospitalares e de diagnoéstico, hospitais,
clinicas, consultérios dentdrios e veterinarios, postos de salde, creches, asilos e
congéneres, servicos de apoio diagnodstico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, préoteses dentarias e outros servicos afins;

» Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da
saude que estejam em desacordo com a legislagdo sanitéria vigente;

= FElaborar laudos, relatorios, comunicagbes e outros documentos relacionados com &
fiscalizacdo sanitaria;

« Expedir autos de intimacao, de interdicdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de
infragao e aplicar diretamente as penalidades que |he forem delegadas;

= Executar e/ou participar de agoes de Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de
Vigilancia Epidemioldgica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente:

= Exercer o poder de policia do municipio na area de salde publica;

= Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata:

= Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontoldgico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino;

» Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;

= Participar de grupos de trabalho e/ou reunites com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestOes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos aoc Municipio;

* Executar outras atribuigcoes compativeis com sua especializacdo profissional.

4. Requisitos para Provimento:
Instrugdo - Curso de Nivel Superior em Odontologia, acrescido de habilitacdo tegal para o
exercicio da profissdo.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Regulamentacao da Profissao:

Lei n® 5.081, de 24 de agosto de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/08/66,
retificada em 01/09/66 e 16/06/67.
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QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

1. Cargo: ENFERMEIRO

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os
servicos de enfermagem em unidades de saGde, bem como participar da elaboracdo,
executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica. Executa trabalhos
especializados e de fiscalizagdo em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica,
conforme designag¢ao superior.

3. Atribuigodes Tipicas:

* Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica, no periodo pré-natal,
fazendo anamnese, preparando a gestante e encaminhando-a a exames, para dinamizar
o atendimento e possibilitar o controle adequado da gestacdo;

» Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica no trabalho de parto,
orientando-se pelo diagnostico, observagdo e controle do pré-parto, pelo preparoc e
assisténcia aos partos normais com ou sem episiotomia e valendo-se da experiéncia
adquirida com cuidados imediatos ao recém-nascido, para dar conforto e seguranca a
parturiente, detectar intercorréncias e prevenir traumas e seqlielas de parto:

= Planejar e executar a assisténcia de enfermagem no puerpério, verificando 0s sinais
vitais, as perdas genitais, e controlando a involugdo uterina e a lactagdo, para prevenir
hemorragias, infecgbes puerperais, mastites e orientar a amamentacdo natural;

= Orientar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, realizando palestras e
cursos de preparagao para o parto e de puericultura neo-natal, para proteger a saude da
mae e do filho,

» Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com 0s
padroes normais de crescimento, a fim de proporcionar-lhe orientacdo para aquisicdo de
habitos e atitudes de um grau mais regular de desenvolvimento;

» Oferece a crianga 0s meios de desenvolvimento, dispensando-ihe carinho, recreacao e
protecdo fisica, alimentando-a e proporcionando-the estimulos sensomotores no campo
da linguagem, das atividades mentais e sociais, e da disciplina, para ajuda-la a alcancar
um grau mais avangado de crescimento e desenvolvimento;

= Estimar as possibilidades de maturidade ou imaturidade emocional, de linguagem e de
raciocinio da crianca, de percepgdo, entendimento e reacdo as experiéncias novas e
dificeis, observando-a sistematicamente e dando-lhe apoio, para ajuda-la a enfrentar a
realidade em menos tempo e com menor sofrimento;

= Administrar e/ou controlar a medicagdo, tratamento e alimentacdo das criancas em
estado grave, cooperando no plano médico, terapéutico e profilatico, para solucionar
caréncias alimentares, anorexias, desidratacfes, infeccBes, parasitoses e prevenir
tuberculose, tétano, difteria, coqueluche, sarampo, poliomielite, variola, rubéola,
parotidite e outras doencas;

* Orientar os familiares no reconhecimento das necessidades da crianca, entrevistando-os
regularmente, para possibilitar a manutengao ou recuperacdo da satide da mesma;

= Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes:

» Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

* Proceder ao controle sistematico dos servigos de enfermagem prestados, a fim de
prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;

» Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucdo de programas
de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

= Coletar e analisar dados sdcios sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas

especificos de saude; {%
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Ee¥abelecer programas para atender as necessidades de saide da comunidade, dentro
dos recursas disponiveis;

= Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunioes,
a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

» Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucdo das atribuicbes tipicas
da classe;

» Controlar o padrac de limpeza, desinfeccao e esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se
desenvolvern os servicos medicos e de enfermagem;

» FElaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacBes e sugerindo medidas para implantacde, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo;

» Realizar consultas de enfermagem dentro dos padroes estabelecidos;

»  Prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos de enfermagem;

» Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosmeéticos,
saneantes dormissanitarios, produtos meédico-hospitalares e de diagnostico, hospitais,
clinicas, consultdrios dentarios e veterindrios, postos de sadde, creches, asilos e
congéneres, servicos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, proteses dentdrias e outros servigos afins;

- » Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da
saude que estejam em desacordo com a legisiagdo sanitaria vigente;

= Elaborar laudos, relatdrios, comunicacdes e outros documentos relacionados com a
fiscalizagao sanitaria;

» Expedir autos de intimac¢do, de interdicdo, de apreensao, de coleta de amostras e de
infracao e aplicar diretamente as penalidades que the forem delegadas;

= Executar e/ou participar de acées de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de
Vigilancia Epidemiologica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente;

» Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica;

» Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

» Participar das atividades adm., de controle e de apoio referentes a sua drea de atuagéo;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

= Participar de grupas de trabalhao efou reunifes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ac Municipio;

« Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacao profissional.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Enfermagem, acrescido de habilitagao legai para o
exercicio de profissdo.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Regulamentacio da Profissao:
Lei n® 7.498 de 25 de junho de 1986, publicada no Diario Oficial da Unido em 26/06/86.
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QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
1. Cargo: FISIOTERAPEUTA

2. Descricao Sintética:

Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterdpicos em
pacientes para obter 0 maximo da recuperacgao funcional dos érgaos e de tecidos lesados e 3
executar trabalhos de fiscalizagao em atividades ou ambiéncia no campo da salde publica,
conforme designacao superior.

3. Atribuicoes Tipicas:

* Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para

F identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rg8os afetados;

- » Planejar e executar tratamentos de afecgfes reumaticas, osteoporoses, seqlielas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdgenas e de nervos periféricos, miopatias e outros:

* Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos mesmos;

» Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos péds, as
afeccoes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover corregbes de desvios posturais e
estimular a expansao respiratoria e a circulagdo sanglinea;

* Proceder ao relaxamento e a aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de
problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou a
liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;

» Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho nos pacientes, conforme a
enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

= Aplicar massagens terapéuticas, utilizando friccdo, compressdo e movimentacdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

= Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua drea de atuacio:

» Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura e gutras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdoes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

= Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacio profissional.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucao - Curso de Nivel Superior em Fisioterapia, acrescido de registro no respectivo
conselho de classe.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Regulamentacao da Profissao:

Decreto-Lel n® 938 de 13 de outubro de 1969, publicada no Diario Oficial da Unido em
14/10/69,
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QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
1. Cargo: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

2. Descricao Sintetica:

Compreende os cargos que se destinam a realizar exames e emitir laudos tecnicos
pertinentes as analises clinicas, bem como manipular, analisar e estudar substancias
quimicas para obter remédios e outros preparados e a executar trabalhos de fiscalizagdo em
atividades ou ambiéncia no campo da saude publica, conforme designacdo superior.

3. Atribuicoes Tipicas:

= Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunoldgicos, microbioldgicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

» Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnodstico clinico e
bromatolégico;

« Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a
qualidade dos resultados;

» Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
analises;

= Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

« Fiscalizar farmacias, drogarias e outros estabelecimentos comerciais correlatos, emitindo
laudos para subsidiar o trabalho da fiscalizagao sanitaria do Municipio;

= Proceder @ manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicao, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a produgdo de
remedios e outros preparados;

= Anpalisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragao de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

Proceder a manipulacdo, analise, estudo de reagbes e balanceamento de fdrmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para
obter remédios e outros preparados;

» Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando tecnicas e
aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias-primas;

« Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosmeéticos,
saneantes dormissanitarios, produtos meédico-hospitalares e de diagnéstico, hospitais,
clinicas, consultorios dentarios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e
congéneres, servicos de apoio diagndstico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, proteses dentarias e outros servicos afins;

» Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da
saude que estejam em desacordo com a legislagdo sanitaria vigente;

» Elaborar laudos, relatérios, comunicacdes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria;

» Expedir autos de intimacgado, de interdigao, de apreensao, de coleta de amostras e de
infragao e aplicar diretamente as penalidades que |he forem delegadas;

» Executar e/ou participar de acoes de Vigilancia Sanitaria em articulagdo direta com as de
Vigildncia Epidemioldgica, Satde do Trabalhador e do Meio Ambiente;

« Exercer o poder de policia do municipio na area de satde publica;

» Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de

atuacao;

» Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao; /74
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- pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacao, desenvolvimento ou
aperfeigpamento de atividades em sua area de atuacéo;

= Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacdo:
* Realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio profissional.

4. Requisitos para Provimento:
Instrugao - Curso Nivel Superior em Farmécia-Bioquimica, acrescido de registro no
respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

QUADRO PERMANENTE
PROFISSIONAIS DA SAUDE

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
1. Cargo: MEDICO

2. Descricdo Sinteéetica:

Compreende os cargos que realizam atendimento médico em Centro Cirlrgico e Pronto
Socorro, desenvolvendo as atribuicbes médicas como emissdo de diagnéstico e outros,
aplrcandc} recursos de medicina preventiva e/ou terapéutica para promover a salde e o bem
estar do paciente. Exerce a funcao de Perito e coordena e participa dos grupos operativos
em equipe multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou
ambiéncia no campo da sadde publica, conforme designacdo superior.

Quando nas atribuicoes de Médico Clinico

* Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar dlagnﬂstlco OU Se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar o usudrio a especialista, a outra categorla profissional ou a outra instituicdo,
dependendo da avaliagdo medica;

» Efetuar exames meédicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar cutras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica;

" Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;

= Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugao da doenca;

= Prestar atendimento em urgéncias clinicas;

* Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

" Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da salde publica e
medicina preventiva;

» Participar de programas de salde, visando o controle, prevencdo e recuperacio de
doencas e a promogao de salde;

* Participar do desenvolvimento e execugao de planos de fiscalizagdo sanitaria;

* Proceder a pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos:

Quando nas atribuicbes de Médico Ginecologista

= Examina ¢ paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnéstico Ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuério a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica; .
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Tatar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos, empregando
tratamento clinico-cirdrgico, para promover ou recuperar a saude;

» Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando colpascépio e
laminas, para fazer diagnostico preventivo de afec¢les genitais e orientagdo terapéutica;

= Colher secre¢fes mamarias ou vaginais para encaminha-las a exame laboratorial:

= Executar bidpsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, cothendo fragmentos dos mesmos para
realizar exame anatomo-patolédgico e estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica;

= Fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando termocauterio ou outro processo, para
tratar as lesbes existentes;

*» Executar cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para
corrigir processos organicos e extrair orgdos ou formacdes patoiogicas;

« Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando condutas, para promover
programas de prevencdo do cancer ginecologico € das mamas ou de outras doencas que
afetam a area genital;

Quando nas atribuicoes de Médico Pediatra

| « Examinar as criangas, auscultando, executando palpacbes e percussdes por meio de

- estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacgdes congénitas do recem nascido; avaliando as condigbes de saude e
estabelecendo diagnéstico;

= Requisitar exames complementares, encaminhar ¢ usuaric a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicao, dependendo da avaliacdo médica;

 Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os
padroes normais, para orientar a alimentagado, indicar exercicios, vacinacdo e outros
cuidados;

= Estabelecer planos médicos terapéutico-profildticos, prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratagao, infecgbes, parasitoses e prevenir doengas;

» Tratar lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias,
prescrevendo pré-operatério, e acompanhando © pés-operatorio, para possibilitar a
recuperacdo da salude;

» Participar do planejamento, execugao e avaliacao de planos, projetos e programas de
satide publica, enfocando as aspectos de sua especialidade, para cooperar na promacéo,
protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criangas.

Quando nas atribuicoes de Médico Ortopedista

* Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares,
encaminhar © usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicao,
dependendo da avaliacao medica;

= (iagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crénicas ou traumatoldgicas dos 0ssos e
anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a satde do paciente;

« Avaliar as condi¢Ses fisico-funcionais do paciente, fazendo inspecgdo, paipacdo,
observagdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para
estabelecer o programa de tratamento;

= Orientar ou executar a colocagao de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos,
utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagcdo adequada
dos membros ou reqides do corpo afetadas;

= Orientar ou executar a colocagao de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando
fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducdo 6ssea ou correcdo
osteo-articular;

» Realizar cirurgias em 0ss0s e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso,
para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do osso, colocar pinos,
placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade
0ssea;

» Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao;

26

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador Lindenberg - ES - Tel.: (27) 3744-5214 - Telefax: (27) 3744-5214
E-mail: pmgl@terra.com.br - CNP.J: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Partcipar de equipes muitiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento,

» Executar tratamento clinico, prescrevendo medicameantos, fisioterapia, e alimentacao
especifica, para promover a recuperac¢ao do paciente.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Medicina, com especializagao em Medicina do
Trabalho e registro no respectivo conselho de classe.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Regulamentac¢ao da Profissao:
Lei n® 3.268 de 30 de setembro de 1957 publicada no Diario Cficial da Unido em 01/10/57.
CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

1. Cargo: NUTRICIONISTA
" 2. Descricio Sintética:

Compreende 05 cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os
programas e servigos de nutricao nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a
populacdo de baixa renda do Municipio e executar trabalhos de fiscalizagdo em atividades ou
ambiéncia no campao da saldde publica, conforme designacdo superior.

3. Atribuicbes Tipicas:

= Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem
como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

= Elaborar programas de alimentacao basica para 0s estudantes da rede escolar municipal,
para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

= Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

Supervisionar os servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e averiguacao
do cumprimento das normas estabelecidas;

»  Acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da
rede municipai de ensino e das creches;

= Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

» Planejar e executar programas que visem a melhoria das condicoes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacao do consumidor;

» Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitdrios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar
a utilizac@o dessas dependéncias;

» Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calcuiando e
determinando as quantidades necessarias & execucao dos servicos de nutricdo, bem
como estimando os respectivos custos;

* Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;

=  Emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necessarios para a realiza¢do dos programas;

» Levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos, a aceitabilidade
dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes para resolvé-los;

= Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

« Fiscalizar estabelecimentos que comerciafizam, drogas, medicamentos, cosmeticos,
saneantes dormissanitarios, produtos medico-hospitalares e de diagnastico, hospitais,

27

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador Lindenberg - ES - Tel.: (27) 3744-5214 - Telefax: (27) 3744-5214
E-mail: pmgl@terra.com.br - CNPJ: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Nicas, consultorios dentérios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e
congéneres, servicos de apoio diagnodstico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, proteses dentarias e outros servigos afins;

» Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da
saude que estejam em desacordo com a legislagao sanitaria vigente;

» Elaborar laudos, relatorios, comunicactes e outros documentos relacionados com a
fiscalizagao sanitaria;

» Expedir autos de intimacdo, de interdi¢gdo, de apreensdo, de coleta de amostras e de
infracdo e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem delegadas;

» Executar e/ou participar de acbes de Vigilancia Sanitaria em articulagao direta com as de
Vigildncia Epidemioldgica, Saude do Trabalhador ¢ do Meio Ambiente;

» Exercer o poder de policia do municipio na area de saude publica;

» Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata;

» Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

= Participar das atividades de treinamento e aperfeicopamento de pessoal técnico e auxitiar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitative dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- » Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefejitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

= Realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Nutricao e registro no respectivo conselho de classe,

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

6. Regulamentacao da Profissao:
lei n® 8. 234 de 17 de setembro de 1991, publicada no Diario Oficial da Unido em 18/09/91.

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SALUDE
1. Cargo: PSICOLOGO

2. Descri¢do Sintética:
Os ocupantes do cargo tém como atribuicbes a execucao de tarefas relacionadas com as
atividades de estudo e avaliacao dos mecanismos de comportamento dos seres humanos.

3. Atribuicoes Tipicas:

= Proceder ac estudo e avaliagao do comportamento humano através da aplicacdao de
testes psicologicos, para de terminacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagdo, selecdo e treinamento no
campo profissional e diagnostico clinico;

=  Proceder a formulagao de hipotese e a sua comprovacao experimental, visando obter
elementos relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem e outros aspectos de comportamento humano;

* Analisar a influencia dos fatores hereditarios, ambientais e de outra espeécie que atuam
sobre o individuo para orientar-se no diagnostico de certos disturbios emocionais e de
personalidade;
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romover a corregio de disturbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais, para
estabelecer 0s padrdes normais de comportamento e relacionamento humano;

« Elaborar e aplicar testes, para determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptidGes,
tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, visando detectar possiveis
desajustes ao meio-social ou de trabalho ou outros problemas de ordem psiquica, bem
como recomendar a terapia adequada;

« Participar na elaboragao de analise ocupacional, observando as condicoes de trabalho e
as funcdes tipicas de cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e
tracos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupacgdo e estabelecer um
processo de selecdo e orientacao no campo profissional;

= [Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagao do
desempenho de pessoal e a orientacao profissional, para fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administracao de pessoal e orientacao individual;

» Efetuar estudo da importancia da motivagdao no ensino, introduzindo novos metodos e
treinamento, contribuindo assim, para o estabelecimento de curriculos escolares e
técnicas de ensino adeguadas e a determinacao de caracteristicas especiais necessarias
a0s Professores;

| =  Reunir informacOes a respeito do paciente em fichas individuais, para fornecer subsidios

- necessarios aos especialistas;

» Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes
cerebrais, disritmias, dislexias e outros distlOrbios psiquicos, visando ministrar o
tratamento adequado;

» Executar outras tarefas correlatas.

4. Requisitos para Provimento:

Instrucac - Curso de Nivel Superior em Psicoiogia e registro no respectivo conselho de
classe.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurse publico.

CARREIRA - TECNICO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
1. Cargo: MEDICO VETERINARIO

2. Descrigao Sintetica: Planejar, supervisionar, coordenar, controlar e avaliar o
desenvolvimento dos trabalhos realizados a prevengado, diagnostico e tratamento de diversos
tipos de lesgeas enfermidades e transtornas do organismo animal.

3. Atribuicoes Tipicas:
« Realizar dia estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos a implantagcdo, manutencdo e

funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagnostico e tratamento de
diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo animal;

= Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada veterindria, realizando estudos,
experimentagoes, estatisticas, avaliagdes de campo e de laboratorio, para possibilitar
desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterinaria;

* FElaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos de salde plblica, para
assegurar a promogao, proteg¢do e recuperacao de sanidade fisica dos animais:

= Desenvolver e executar programas de nutricdo animal, formulando e balanceando as
razfes para baixar o indice de conversdo alimentar;

= Examinar os animais para apurar seu estado de saide e atuar em questdes legais de
higiene dos alimentos e no combate as doencas transmissiveis dos animais;

» Prestar exames clinicos e cirurgicos, emitir diagnosticos e prescrever medicamentos;
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~Requisitar exames complementares e encaminhar o animal ao especialista, visando
obtengaoc de informactes complementares sobre ¢ casa a ser diagnosticado:

= Vacinar os animais contra certas doencgas;

* Prevenir doengas carénciais e aumentar a reproducio;
» Fazer aplicagdes de anestésicos;

» Orientar sobre 0 modo de tratar e criar os animais;

= Prestar socorros de urgéncia;

* Requisitar eguipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando
Necessario;

* Desenvolver Rn e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria dos servigos veterinarios;

« Aplicar as leis e regulamentos de saude plblica;

| » Elaborar trabalhos para congresso, conferéncias reunides que focalizem assuntos de
“U sua especialidade;

* Responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo do equipamento, instrumentais,
materiais e medicamentos colocados a sua disposicdo;

»  Executar outras atividades correlatas.

4. Requisitos para Provimento:
Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de
classe.

5. Recrutamento:
Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso piblico.

6
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