PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 134-2003 DE 02 DE MAIO DE 2003.

“Institui o Plano de Cargos, Carreira e Venc
dos Servidores do SAAE - Servico Autonomo de
Agua e Esgoto de Governador Lindenberg-ES, e di

outras providéncias.”

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, Aprovou e Eu Sanciono a seguinte LEI

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, na forma da presente Lei o Plano de Cargos, Carreira
e Vencimentos dos Servidores do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) de
Governador Lindenberg do Estado do Espirito Santo.

§ Unico - Entende-se por servidor do SAAE, a pessoa legalmente investida em
cargo publico de provimento efetivo ou em comissio.

Art. 2° - O Plano de Carretra e Vencimento do SAAE de Governador
Lindenberg/ES, disciplina o regime de relacdo entre os seus deveres, no que diz
respetto as atividades e tarefas a executar e as correspondentes retribuigGes
pecunianas, e tem sua execucio regulada pelos seus dispositivos e pelos dispositivos
da Ler Organca do Municipio, pelo Estatuto do Servidor Publico de Governador
Lindenberg/ES, legislacdo complementar e correlata.

Art. 3" - S3o partes integrantes deste Plano, os cargos de provimento efetivo,
OS grupos ocupacionais, 0s cargos, as classes, as carreiras, as tabelas de Vencimento,
em conformidade como © constante nos anexos.

ANEXO I - Grupo Ocupacional, nomenclatura, classe e quantitativo dos
cargos de provimento efetivo dos servidores do SAAE de Governador Lindenberg/ES.

ANEXO 11 - Tabela de vencimento dos cargos de provimento efetivo dos
servidores do SAAE de Governador Lindenberg/ES, contendo as classes e as carreiras
referente a cada cargo.

Paragrafo Unico - Nio serdo incluidos nesta Lei, os casos de contratagao por
tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcionalidade
interesse publico que obedecera ao disposto em legisla¢do especifica.
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CAPITULO 11
DOS CONCEITOS

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, utilizar-se-80 0s seguintes conceit

I - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de cargos que se referem as atividades
correlatas ou de mesma natureza de trabaiho.

Il - CARGO - conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas aos servidores
do SAAE, mantidas as caracteristicas de criagdo por Lei, nomenclatura propria,
quantitativo certo € vencimentos pagos com recursos do SAAE.

- 111 - CARREIRA - conjunto de cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE, segundo a hierarquia e complexidade dos servigos, com tarefas assemelhadas,
apresentadas em forma de algarismo romano de 1 a VII.

IV - CLASSE - simbolo altabetico indicativo do valor micial do vencimento base
fixado para o cargo, correspondente a cada carreira onde se enquadra o cargo e se
constitut na linha natural de promo¢io do servidor,

V - TAREFA - servigo executado por um servidor que ocupa determinado cargo de
provimento efetivo do SAAE.

V1 - VENCIMENTO-BASE - retribuicdo pecumaria do servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente a classe e a carreira.

Vil - REMUNERACAO - vencimento-base do cargo de provimento efetivo,
acrescido de vantagens pecuniarias permanentes ou transitOrias, estabelecidas em lei.

VI - PROMOCAO - passagem do servidor de um nivel de vencimento para outro
imediatamente superior da mesma classe a que pertence o cargo.

IX - INTERSTICIO - intervalo de tempo estabelecido com o0 mintmo necessario para
que o servidor se habilite a promogéo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art, 3° - A estrutura basica do Quadro de Pessoal do SAAE constitui-se dos
seguintes grupos ocupacionais:
I - Grupo Ocupacional de Portaria, Transporte ¢ Conservaciio: compreende os
cargos de provimento efetivo a que sdo inerentes atividades de nivel elementar,
relacionadas com os servigos de limpeza, zeladoria, vigildncia, conservacdo e p
transporte.
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I1 - Grupo Ocupacional de Obras, Servicos e Manutencio: compreende os caigg
de provimento efetivo, a que sio inerentes atividades de nivel medio, relacionadas co
os servicos de operacdo, manutengdo, hidraulica, canalizagdo, eletrictdade, construgdo,
pintura, beneficiamento de madeiras, reparacdo e conservagiao de bens patrimoniais.

111 - Grupo Ocupacional de Apoio Técnico-Administrativo. compreende os cargos
de provimento efetive a que sdo inerentes atividades de nivel médio, relacionadas com
servicos de natureza administrativa e técnica.

IV - Grupo Ocupacional de Nivel Superior: compreende os cargos a que S&0
inerentes, atividades relacionadas com servigo de Supervisio e para os quais Sio
exigidas habilitacOes legais e formagao profissional superior.

Art. 6°- A carreira dos servidores do SAAE ¢ composta de cargos de
provimento efetivo, estruturados em carreiras e classes, conforme o disposto nos
Anexos 1 e 1 desta Le1

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art., 7° - As formas de provimento dos cargos efetivos dos servidores do

SAAE, independente de outras previstas na Lei Organica do Municipio, em legislagio
complementar e correlata, so:

I - Admissdo, precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, sempre
no primeiro nivel de cada classe a que pertence o cargo integrante da carreira dos
servidores do SAAE, em observancia ao disposto nos Anexos I e 11 desta lei.

Il - enquadramento dos atuais servidores efetivos, conforme as normas estabelecidas
no Capitulo VIII desta let.

Art. 8° - Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados
os fatores em relacdo ao cargo, além de outros requisitos constantes em legislagdo
especifica, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito, ndo gerando
obrigagdo de espécie alguma para o SAAE ou qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

Art. 9° - O provimento dos cargos integrantes do Anexo I desta Lei sera
autorizada pelo Diretor do SAAE, desde que haja vagas e dotagdo or¢amentaria para
atender as despesas.

e
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CAPITULO v
DA PROMOCAO

Art. 10 - Promocio ¢ a passagem do servidor de um nivel de vencimento pala
outro imediatamente superior da mesma classe a que pertence o cargo em sentido
horizontal.

Art. 11 - A promoc¢io dos servidores do SAAE obedecera aos critérios de
antigiiidade e por merecimento no exercicio das atribuigdes especificas do cargo.

Art. 12 - A promogido do servidor referida no artigo anterior, far-se-a
alternadamente, obedecido o intersticio minimo de 05 (CINCQ) anos de efetivo
exercicio no mvel de vencimento em que $€ encontre.

§ 1° - A promo¢ado por merecimento decorre do resultado da avaliagdo de
desempenho e devera ocorrer a paritr do terceiro ano da implantagio desta Lei,
ressalvando-se os direitos adquiridos dos servidores, segundo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Mumcipio.

§ 2° - Para que haja a avaliagdo de desempenho o Diretor do SAAE baixara
normas especificas, no prazo de 18 (dezoito) meses, a partir da data de implantagdo
desta Lei.

§ 3° - Os procedimentos e demais condigGes relativas a promog¢do dos
servidores do SAAE constardo de regulamento a ser baixado, em conformidade com o
disposto no paragrafo anterior, bem como, observar os dispositivos do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Governador Lindenberg-ES, e legislagdo
complementar e correlata.

§ 4° - O servidor do SAAE somente tera direito a promog¢io apos 05 (CINCO)
anos de efetivo exercicio no nivel de vencimento em gue for admitido ou enguadrado.

§ 3 - O servidor do SAAE, ocupante de cargo de provimento efetivo e
licenctado para tratar de assuntos particulares, na forma estabelecida nesta Lei, e em
legislagdo complementar e correlata, nio tera direito a promocio.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAOQO

Art. 13 - Remuneragdo ¢ 0 vencimento de provimento efetivo, acrescido de
vantagens pecumniarias permanentes ou transitorias, estabelecidas em Lei.

A
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Art. 14 - Vencimento-base dos cargos de provimento efetivo dos servidore
SAAE é retribuicio pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo correspondente a clas
e ao nivel, conforme o constante no Anexo 1l desta Lei.

Art. 15 - A tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos
servidores do SAAE é constituida de carreiras, representados por algarismos romanos,
incidindo sobre eles as vantagens pecuniarias, permanentes ou transitorias,
estabelecidas em Lei, e de classes, representadas por letras, ¢ onde se encaixam os

cargos.

§ unico - Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos
servidores do SAAE s#o fixados na tabela, refenda no caput deste artigo, constante do
Anexo I desta le1.

CAPITULO VL
DO SISTEMA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS

Art. 16 - A classtficagdo dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE ¢ fixada em 10 (dez) carreiras, escalonadas de I a X, conforme suas
especificagbes, e para cada carreira foram estabelecidas niveis de vencimentos
correspondentes, as classes escalonadas de “ A” a “G” .

§ Unico - Os grupos ocupacionais, as nomenclaturas, os quantitativos, as
classes e os niveis de vencimentos dos cargos de provimento efetivo dos servidores do
SAAE sido os constantes dos Anexos ! e 11 desta Let.

Art. 17 - As descrigdes e os fatores a serem considerados com relacio aos
cargos, fazem parte integrante do presente projeto de lei em forma de anexo.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 18 - O enquadramento dos atuais ocupantes dos cargos de provimento
etetivo do SAAE far-se-a de acordo com o seu tempo de efetivo exercicio no SAAE,
em obediéncia a0s seguintes criférios:

I - na carreira - o servidor do SAAE sera enquadrado na classe a qual pertenca o
cargo, a partir da data de implanta¢do desta Lei, observado o disposto nos Anexos [ e
11 desta le1.

I - na classe - o servidor do SAAE sera enquadrado no nivel de salario
correspondente a classe onde se localiza o seu respectivo cargo, observado o disposto
no Anexo !l desta let, ¢ na seguinte conformidade: E
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a) - de acordo com o nimero inteiro expresso em algarismo romano, corresponde é'sj J

ao nivel decorrente do resultado da divisdo do tempo de servigo prestado ao SA
pelo tempo fixado em 02 (dois) anos, computando-se inclusive, para a respectiva
contagem do tempo de servigo, o nivel inicial de cada classe.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor do SAAE, o enquadramento no nivel de
salario correspondente a classe, onde esteja localizado o cargo de provimento efetivo,
desde que esteja exercendo atividades compativels com o exercicio do cargo para o
qual prestou concurso publico, inclusive para aquele colocado a disposi¢ao de orgidos
publicos e outros por forga de convénios ou outros instrumentos legais.

§ 2" - Considera-se efetivo exercicio, para efeitos do disposto neste artigo, o
tempo de servigo prestado aoc SAAE, observados os afastamentos permitidos e o
tempo computado para fins de aposentadoria estabelecidos nesta Lei, em Legislagio
complementar ¢ correlata.

§ 3° - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo do SAAE, licenciados
para tratar de assuntos particulares, de acordo com os dispositivos desta Lei, legislagio
complementar e correlata, aplica-se o disposto nos incisos 1 e 11 e nos paragrafos 1° e
2° deste artigo, ndo computando o tempo de servigo de seu afastamento.

§ 4° - Aphca-se aos mativos, no que couber, o disposto nos incisos I e 11 deste
artigo.

§ 5" - O Diretor do SAAE baixara, através de ato especifico, as normas
complementares para operacionalizag8o do enquadramento dos ocupantes de cargos
de provimento efetivo, que deverdo ser processadas no prazo de até 60 (sessenta) dias
contados da data de publicacdo desta Lei.

CAPITULO IX
DO TREINAMENTO

Art. 19 - Fica mstituida como atividade permanente do SAAE. o treinamento de
seus servidores, a medida das disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos
servigos, tendo como principais objetivos:

I - Capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-
o no sentido de obter os resultados desejados pela administracio:

I - Estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores;

III - Integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicdes, %
as finalidades da administracdo como um todo;

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29720-000 - Governador Lindeberg - ES - Telefax: (27) 3744-5214
E-mail: pmgl@terra.com.br - gabinete@colatina.com.br - CNPJ 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO o

§ Unico - O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico, e
ministrado direta ou indiretamente pelo SAAE.

CAPITULO X
DA CARGA HORARIA

Art, 20 - A carga horaria basica de trabalho dos servidores do SAAE sera
regulamentada por ato de seu Diretor, e conforme o caso, em observancia a legislagio
especifica que disciplina a mateéna.

CAPITULOXI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 21 - Os Cargos em Comissdo e as Fungdes Gratificadas, correspondem
a0s niveis hierarquicos previstos na Estrutura Organizacional do SAAE.

Art, 22 - O servidor que for designado para substituir o Titular, percebera o
valor da gratificagdo de acordo com a forma prevista no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Govemador Lindenberg-ES.

Art. 23 — A Direcio do SAAE, mediante laudo de avaliagdo, baixara ato

proprio, caracterizando as atividades e condi¢Oes insalubres, perigosas ou penosas,
bem como aqueles por execucdo de trabalho com risco de vida.

Art. 24 - VETADO

Art. 25 — A Diregdo do SAAE, em observancia a Legislacio Mumcipal,

baixara atos ¢ normas necessartas para a Concessdo de Diarias aos servidores do
SAAE.

Art. 26 — Fica extinto na vacdncia, em conformidade com o dispositivo
pertinente ¢ constante do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Governador Lindenberg-ES, o cargo de provimento efetivo existente no SAAE de
Auxiliar de Operacgao.

Art. 27 - Aplica-se aos servidores do SAAE o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Governador Lindenberg/ES, bem como, no que
couber, toda a legislacdo do Mumcipio referente a Servidores Publicos, cabendo ao
Diretor do SAAE baixar os atos necessarios a sua fiel aplicacio.

&
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Art. 28 - As despesas decorrentes da implantagdo da presente Le c-orreraﬁgf;%;,.--- /

o g - ; S ETE

conta das dotacdes orgamentanas proprias consignadas no Orgamento Vigente do 7%

SAAE, que serio suplementadas se necessario, em observancia a legislacao pertinente.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, publica-se e cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Governador Lindenberg, Estado do Espirito
Santo. aos dois (02) dias do més de maio de dois mil e trés.

-

ILDEVAR PRANDO
Prefeito Municipal

Registrado gﬁcada no Gabinete desta Prefeitura Municipal na data supra.
Andrey a ayer Plotegher

Chefe de Gabinete
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ANEXO | - A que se refere o Artigo 3°

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPOS NOMENCLATURA CLASSE
 OCUPACIONAIS
Portaria, AJUDANTE A |
 Transporte e Aux.Serv.Gerais A
' Conservacéo ' Motorista E
Obras, Servi¢os | Aux.de Operacao C 07
E Manutencao Encanador B 02
Op.de ETA | D 03
Op.de ETE D 02
Op.de Pegueno
Sistema C 03
Pedreiro E 01

GRUPOS NOMENCLATURA CLASSE QUANTITATIVO
OCUPACIONAIS
Apoio Tecnico | Aux. Administrativo E 02
Administrativo Fiscal | E 02
Téc.de
Contabilidade F 01
Técnico Quimica F 01

GRUPOS NOMENCLATURA CLASSE QUANTITATIVO
' OCUPACIONAIS
 Nivel Superior  {Engenheiro G 01

==
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ANEXO Il - A gue se refere o Artigo 3°

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG

TABELA DE VENCIMENTOS

CARREIRA I Il 1} Y

'CLASSE
A 240000 252,000 264,60, 277,83 291,72
B 256,52 269,34 28281 296,95 311,80
C 29499  309,73] 32522 341,48 358,56
D 353,99 371,68] 39027 409,78 430,27
E 371,000 38955 409,02  429.47| 4450,95

. F 44520 467,46 490,83 51537 541,14

T G 1.049,40| 1.101,87| 1.156,96| 1.214,81| 1.275,55|

CARREIRA | VI Vil VIl IX X

CLASSE |

A 306,30 321,62 337,70] 354,58 372,31
B 327,390 343,76] 360,94 378,94 397,94
C 376,49 39531] 41508 43583] 457,62
D 451,79 474,38 498,09 523,000 549,15
E 473,50 497,17) 522,03] 548,13| 575,54
F 56820 596,61, 626,44 657,76] 690,65
G 1.339,32| 1.406,29| 1.476.61| 1.550,44| 1.627,96
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ANEXO Il - A que se refere o Art. 3° \- K2

DESCRICADO

DAS

CLASSES

CARGOS
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CARGO: Ajudante
CLASSE: A

CARREIRA: Inicial a X

DESCRICAO: | |
SINTESE DOS DEVERES: Execucio de tarefas diversas de natureza repet“'f
envolvendo trabathos de obras efou operacionais, como ajudante de pedreiross
carpinteiros, bombeiros e outros ligados a operacionais, como ajudante de pedreiros,
carpinteiros, bombeiros e outros ligados a operacionalizag@o da esta¢do de tratamento
de agua e Esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e /ou
mecanizados, proprios de ajudante de pedreiro, carpinteiro, pintura, bombeiro,
operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliagdo, operagido ¢
manuten¢do do sistema de agua e esgoto, tais como, abertura e recobnmento de valas,
carregamento de tubos e de matenais diversos, preparo e colocagdo de argamassa e
concretos. Carregamento de tanques de produtos quimicos ¢ preparo das perspectivas
solucdes. Manutencio de redes de dgua, corte e religacdo de agua.

Executar servigos de hmpeza e conservagdo dos prédios, areas e jardins e executar
outras tarefas correlatas.

Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.

REQUISITOS ESPECIFICOS:  Até a 4. Série do 1°. Grau
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHQO: Art 20 da presente Let.

FORMA DE PROGRESSAQO: Horizontal
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CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais
CLASSE : A

CARREIRA:; Imicial a X
DESCRICAO:
SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva envolvendo
execucdo de trabalhos complementares simpies. |
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer limpeza do escritorio, laboratorio,
estacdes de tratamento e outras dependéncias do SAAE. Receber e entregar
documentos e correspondéncias, inclusive taldes de cobranga de tarifas de agua e
esgoto junto a rede bancaria, comércio, repartigdes publicas, correios e usuarios em
ceral. Executar tarefa de copa-cozinha; lavar e guardar lougas ¢ talhares. Zelar para
que o material e equipamento de sua area de trabalho estejam sempre em pertertas
condicdes de utilizagdo, no que dia respeito ao funcionamento, higiene e seguranga.

Auxiliar no encaminhamento dos visitantes aos diversos setores do SAAE.

Zelar pela limpeza, conservagio e guarda dos aparelhos e equipamentos utihzados ¢ do
local de trabalho.

Executar outras taretas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Até a 4. Série do 1° grau.
FORMA DE SELECAOQO: Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO: Art 20 da presente Lei.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal
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CARGO: Motorista

CLASSE: E

CARREIRA: Iniciala X

DESCRICAO: AR
SINTESE DOS DEVERES : Dirigir e conservar os automoveis ou outros veiculos h\@\g
Servigo.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Dirigir automoveis, caminhGes ou outros
veiculos do servico destinados ao transporte de passageiros € carga, manter os veiculos
em perfeita condigdes de funcionamento, fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservacio do veiculo que lhe for entregue, promover a limpeza do mesmo
encarregando-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustivel, agua ¢ 6leo, comunicar ao seu superior imediato
qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo, fazer pequenos reparos.
Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado.

Fazer anotacOes, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Carteira de Habilitagdo Letra“ C” ou ™D~
1° Grau Completo

FORMA DE SELECAO : Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Lel.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Auxiliar de Operacao
CLASSE: C

CARREIRA:; Inicial a X

DESCRICAO:
SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares
operacionalizacdo das EstagOes de Tratamento de Agua e Esgoto.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Auxiliar nos servicos de operagdo das
- Instalacdes de Estacdo de Tratamento de Agua, dirigindo seu fluxo misturando-lhe
substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso
doméstico e industrial, Auxiliar na execu¢do dos servigos de operagado € a munutengao
das estacOes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua e esgoto, Auxtliar no
controle de entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos
e bombas para abastecer os reservatorios,

Fazer a coleta de amostra de agua para exames de laboratorio; Auxiliar nos servigos
de tratamento de agua, adicionando as quantidades e/ou dosagens de produtos
quimicos apropriados; Auxiliar no preparo das solugdes do produto quimicos a serem
adicionados na agua, bem como, carregar os tanques ¢ dosadores dos mesmos; Operar
sob supervisio as Estagbes de Tratamento de Agua e Esgoto e de recalque dos
Distritos; Realizar exames simpbficados de controle da qualidade da agua, Fazer
bombeamento da agua depurada acionando os registros e valvulas para introduzi-las
nos contadores e indicadores principais ¢ permitir sua distribuigéo;

Controlar sob orientagdo o funcionamento das instalagdes, lendo as marcacdes dos
contadores e indicadores do quadro de controle para determinar o consumo de agua e
outros fatores; Fazer sob orientacdo o controle da vazao da agua tratada distribuida a
populagdo; Auxiliar no ligamento de bombas, lavagens de filtros, decantadores e
OUtros.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Até a 4° série do 1° Grau.
FORMA DE SELECAQ: Concurso Publico %}
JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Lel

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
- ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Encanador

CLASSE: B

CARREIRA: Inicial a X

DESCRICAO:

. SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de instalagdo e conservagdo da re
2 de agua e esgoto e de aparelhos sanitanos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:
Executar trabalhos de instalagio, conservagac € reparos em tubulagdes das redes de

agua ¢ esgoto € oulros,

Executar trabalhos de instalagiio e conserto de agua e €sgoto, bem como de caixa d’
agua, aparelhos, chuveiros € valvulas de pressao;

Instalar registros e outros acessorios de canalizagao da rede de agua € esgoto;
Localizar € reparar vazamento,

Auxiliar na promogao de limpeza de condutores das redes de agua e esgoto;
Cumprir com as normas de higiene € seguranca do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagao e ouarda dos aparethos, ferramentas € equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Atéa4. Sénedo |7 grau. %
FORMA DE SELECAOQO: Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Ler.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Operador de Estacio de Tratamento de Agua.

CLASSE: D

CARREIRA: Iniciala X

e ————— —— rT——_r

—_— T oBesr

DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Operar Estacdo de tratamento de Aguai
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servigos destinados a promover
- opera¢io ¢ manutengio das estagdes de tratamento ¢ de recalque dos sistemas de agua,
Prepara solugbes e dosagens de produtos quimicos, Realizar as analises fisico
quimicas; Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando os
motores elétricos e bombas para abastecer os reservatornos;
Actonar os agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar oS
integrantes, separar as impurezas deixando-as sedimentar do fundo do reservatornio e
tazendo a agua circular pelas instalagbes da ETA, para assegurar o correto tratamento,
bombear a agua, acionando os registros lendo as marca¢des do contadores do quadro
de controle, para determinar 0 consumo de agua e outros fatores;
Promover e/ou fazer a coleta de amostra de agua para exames em laboratono;
Realizar sob supervisdo a analise de agua dentro dos perimetros pré determinados;
Fazer o controle da vazao de agua tratada distribuida a populagao;
Ligar ¢ desligar bombas motores ¢ equipamentos; Fazer o controle dos registros de
distribuigio de agua a populagio;
Proceder a lavagem das unidades de filtracdo, decantagdo e tloculagido; Preencher os
relatdrios diarios da ETA, realizar tarefas que permifam a seguranga contra riscos de
acidentes no local de trabalho:
Levar a conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabatho:
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: 1° Grau completo
FORMA DE SELECAQ: Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Lei.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal

#
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Operador de Estacio de Tratamento de Esgoto.

CLASSE: D
CARRERIA: Inicial a X /s CoriA

12 p MO E
DESCRICAO SUMARIA: Operacionalizagdo de Estacfio de tratamento de Esgnta&éf:@ L__’i.'.Q?'-E-?"ia’,
de Elevatonas. | 3, 2

DESCRICAQ DETALHADA: Executar os servigos referentes ao sistema de coleta,
aducdo, tratamento e destino final dos efluentes tratados; Executar sob supervisdo as
| . atividades de tratamento de Esgoto e langamentos de efluentes, Executar o tratamento
de esgoto, adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens determinadas de produtos
quimicos apropriados ou usando técnicas adequadas para punficagdo da agua e torna-
las e condi¢des de devolve-la ao meio ambiente;

Recolher amostra de efluentes para serem pesquisados em laboratdrio, objetivando o
monitoramento do sistema; Realizar sob supervisdo a analise de quahidade da agua a
ser devolvida ao meio ambiente; Fazer o controle das analises da qualidade da agua.
Executar os servicos de bombeamento de efluentes acionando os equipamentos
apropriados; Executar os servigos de ligamento e desligamento de bombas, motores,
equipamentos € outros aparelhos,

Executar os servicos de leitura diaria das bombas;, Promover e/ou efetuar a
manutencio e concertos das bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos, para
conserva-los em perfeito estado de funcionamento.

Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETE.

Fstudar e orientar os trabalhos de manutengio preventiva dos equipamentos;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: 1° Grau Completo
FORMA DE SELECAQO: Concurso Piiblico
JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Lei.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal

B
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGOQ: Operador de Pequeno Sistema
CLASSE: C

CARREIRA: Iniciala X

-_—

g ginid
_q o a;a

DESCR[CAO = OH oL
SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de operacionaliza¢do de Estagao (de i A€ O'g,'égq
Agua de pequena capacidade, no interior do Municipio. 5
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Operar as instalagdes de reservatorios d
tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe substancias quimicas e
filtrando-a para purifica-la ¢ torna-la adequada ao uso domestico e industrial;
Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas para abastecer os reservatorios.

Efetuar o tratamento da agua adicionando-lhe quantidade e/ou dosagens determinadas
de produtos quimicos apropriados, para desodoriza-la e clarifica-la bem como, torna-la
adequada aos usos domésticos e industriais,

Realizar sob supervisio a analise da 4gua bruta dentro dos periodos pre-determimados;
Realizar sob supervisdo a analise da qualidade da agua a ser distribuida a populagdo;
Acionar o bombeamento da agua tratada acionando os registros e valvulas para
introduzi-la nas tubulacdes principais e permitir sua distribuicdo. Controlar o
funcionamento das instala¢des lendo as marcagdes dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores.

Fazer coleta de amostra de agua para exame em laboratorio; Fazer o controle da
vazio da agua tratada distribuida a populag@o; Ligar e desligar bombas motores €
equipamentos; Fazer o controle dos registros de distribui¢do de agua a populagao;
Fazer a leitura diarias das bombas; Fazer a lavagem e/ou limpeza de fitros, ¢
decantadores e outros.

Promover e/ou efetuar a manutencio e conserto das bombas, motores, equipamentos e
outros aparelhos para conserva-los em perfeito estado de funcionamento.

,.-'
n =
. *'rl;i' —

REQUISITOS ESPECIFICOS: 1° Grau Completo
FORMA DE SELECAQ: Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Let.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Pedreiro

CLASSE: E

CARREIRA: Iniciala X

DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar as caracteristicas das obriss, =" g
examinando a planta e especificagOes, Trabalhar com qualquer tipo de massa a base
cal, cimento, barro, arela e agua, dosando as quantidades de forma adequadas;
|.evantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimos, trabalhar com instrumentos de
prumo e nivelamento; Fazer e reparar bueiros, pogos de visita de esgoto, € pisos de
cimento, Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa para jungdo de tyjolo ou para
reboco de paredes, retocar paredes, mexer ¢ colocar concreto em forma e fazer
artefatos de cimento, assentar marco de portas € janelas, colocar telhas, azulejos e
ladrithos, armar andaimes, fazer consertos em obra de alvenaria, distribuir servigos aos
ajudantes sob sua direcio;

Construir carxa d’agua e septica, esgotos e tanques;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIKICOS: Até a 4. Serie do 1°. Grau
FORMA DE SELECAQ: Concurso Piblico
JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Lei.

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal

&
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Auxiliar Administrativo

CLASSE : E

CARREIRA: Iniciala X

DESCRICAO:
SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas administrativas, envolvendo calculos %
interpretacdes de leis e outros dispositivos legais, de grau meédio de compiexidade.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Preparar documentos para admissdo de
pessoal, cadastro de pessoal, elaborar folha de pagamento, calculo para preenchimento
das gwias relativas as obrigaghes sociais, preparar guias de acidente de trabalho,
beneficios, aposentadorias, controlar sob supervisdo a freqiéncia a escala de férias dos
servidores do SAAE;

Participar da elabora¢do de programas de recrutamento, sele¢do e treinamento de
pessoal, bem como, organizando os registros dessas atividades, levantamento de dados
para elaboracdo da proposta or¢amentaria, executar sob supervisdo servigos de
controle contabil, or¢amentario e financeiro.

Executar sob supervisdo os servigos de recebimento, controle, guarda e conservagao
de valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e os provenientes de convénios e
oufros.

Efetuar calculos e baixa do pagamento de taxas, tarifas ¢ outros.

Elaborar relatorios e demonstrativos de usuario em debito com o SAAE e encaminhar
ao setor competente.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: 2° Grau completo
FORMA DE SELECAQO: Concurso Publico
EXPERIENCIA: De 03 a 06 meses

JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Let.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal

&
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jéj PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Fisgal

CLASSE: F

CARREIRA: Inicial a X

DESCRICAO:

de hidrémetros em carater de inspegdo, verificar cumprunento do regulamento do

SAAE por parte do usuarno.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer a leitura de hidrometros, solicitar a
- instalacio ou substituigdo sob suspeitas de avarias, analisar os registros de consumo de

agua, inspecionar instalacdes sanitirias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha
vazamentos que justifiqguem excesso de consumo, verificar e registrar a existéncia de
ligagBes clandestinas ¢ outras irregularidades em  hidrometros e ramais, entregar
notificagOes aos usuarios, levantar informagdes clandestinas e outras irregularidades
em hdrometros € ramats, entregar notificagoes aos usuarios, levantar informacdoes de
campo para inscrigdo e atualizagdo do cadastro de usuario, prestar informagdes simples
que the forem pedidas pelos usuarios.

Fazer a entrega de contas aos usuarios;, Fazer a conferéncia da categoria da
residéncia/ou estabelecimento, visando a defim¢do do valor da tarifa a ser pago pelo
usuario. Fazer o acompanhamento do pessoal de campo no corte do fornecimento de
agua ao usuario, Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligacdo e/ou
religacdo do fornecimento de agua ao usuario;

Fazer a hscalizagdo geral dos servigos prestados pelo SAAE junto a populacéo:
Opmar, quandc solicitado sobre a viabilidade de concessio das ligagbes de agua e
esgoto: Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de dgua e esgoto; Emitir relaténio sobre as atividades desenvolwidas:
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: 2° grau completo
FORMA DE SELECAOQO: Concurso Piblico
JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Let.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Técnico de Contabihidade
CLASSE;: F

CARREIRA: Inicial a X

DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes a area contabil, exercer fung
contabeis de certa complexidade, responsabilizando-se pelos servigos contabeis.
ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de trabalho
de contabilidade e executa-las. Escriturar ou orientar a escnturagdo dos hvros
contabeis. Fazer levantamento e organizar balancetes Patrimomais ¢ Financeiros,
- efetuar pericias contabeis. Participar de trabalho de tomada de contas, assinar balangos
¢ balancetes, preparar relatorios informativos, orientar no ponto de tomada de vista
contabil, o levantamento de bens patrimoniais. Auxiliar na preparagdo dos orgamentos.
Preparar documentos para o Tribunal de Contas do Estado. Auxiliar o setor
administrativo e financeiro.

Promover a conferéncia e classificagdo dos movimentos da tesouraria.

Controlar sob supervisdo verbas recebidas e aplicadas.

Proceder a conciliagdo de extratos e outros documentos contabess.

Executar servigos datilograficos de contabilidade.

Informar processos, dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenagio dos servigos contabeis.

Executar outras tarefas correlatas.

EEQﬁISlTOS ESPECIFICOS: 2° Grau completo - Téc. Contabilidade
Habihtacgdo junto ac CRC

FORMADE SELECAQO: Concurso Publico
EXPERIENCIA: De 06 a 12 meses
JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Lei

FORMA DE PROGRESSAO: Horizontal

€
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b ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
| - ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Técnico Quimico
CLASSE: F

CARREIRA: Inicial a X

DESCRICAO: N | , 131028 5
SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas

distribuida a populagao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar, supervisionar,
dentro dos padrdes preestabelecidos, as atividades referente a Operagdo do Sistema de
Captacio e tratamento de esgoto, preparar reagentes quimicos, tazer analises fisico-
quimicas e bacteriologicas ¢ confeccionar os relatorios. Instruir € Supervisionar a
higiene da ETA, bem como o pessoal que nela trabalha, inclusive jardins.

Fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios técnicos, demonstrativos, quadros e
outros de sua area de atuacdo.

Promover o conserto ¢ a manuten¢do dos aparelhos e equipamentos de trabalho.

Fazer a interpretagido dos exames, analises ¢ testes, utilizando seus conhecimentos
técnicos e acompanhando o desenvolvimento dos servigos realizados;

FExecutar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Conhecimento especifico — 2° Grau Completo

Conclusao do Curso Técnico em Quimica
Habilitaggdo junto ao CRQ

FORMA DE SELECAQ: Concurso Publico

EXPERIENCIA: De 06 a 12 meses
JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Let.

FORMA DE PROGRESSAQ: Horizontal

‘=
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: Engenheiro Civil
CLASSE: G

CARREIRA: Inicial a X

DESCRICAO:

SINTESE DOS DEVERES: Execugao, supervisao, plan‘ejame-,t'lt:o-e coordenagdo N
campo da Engenharia Civil, especialmente no da Engenharia Sanitana.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar projetos € especiﬁcaf;f_jes,
;supervisionar, planejar e coordenar a execugao de. obras de saneamento qbasmo.
Construgao reformas ou ampliagio de prédios necessarios as atividades de EEWIQU-
Desenvolver estudos para racionalizagdo de processos de construgao. Prestar
assisténcia técnica, gerencial aos servigos de agua e esgoto. Estabelecer.rjnonnaz para
manutencdo preventiva de veiculos, maquinas € egu_lpamentos. Emitir laudos €
pareceres. Fornecer dados estatisticos de sus especialidade. Elaborar orgamentos €
astudos sobre a viabilidade economica ¢ tecnica.

Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras de sancamento urbano ¢ rural.

Elaborar projeto hidro-sanitarios;

Cumprir € fazer cumpnr as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Curso Superior Completo - Habilitagao do CREA.
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

EXPERENCIA: De 01 a 03 anos

JORNADA DE TRABALHO: Art. 20 da presente Lel,

FORMA DE PROGRESSAOQO: Horizontal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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