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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

LETI N°0011 DE 18 DE JANEIRC DE 2001.

™~

dujbi Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
do Municipio de Governador Lindenberg e da
outras providéncias.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDNEBERG - ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, Aprovou e Eu Sanciono a seguinte LET.

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica 1nstituido na forma da Presente Lei, o
Estatuto do Magisterio Puablice no Municipio de Governador Lindenberg.

§1° Este Estatuto organiza o Magistéric Publico Municipal,
estrutura a respectiva Carrelra e dispde quantao a sua
profissionalizagdo & aperfeiccocamento, estabelecendo normas gerals e
especlals sobre regime juridico de seu pessoal, ac qual se aplicam
subsidiariamente o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Governador Lindenberg e legislagdoc complementar;

§2° Ao Magistério aplica-se as disposi¢des do regime juridico e
legislacdo complementar estabelecida para os Servidores Publicos do
Municipic de Governador Lindenberg, as gue ndo ccolidirem com esta
Leil.

Art. 2° - Para efeitos deste Estatuto, denomina-se Pessoal

‘v;ck} Magisterio o conjunto de servidores que ministra, administra,

assessora, dirige, supervisiona, coordena, 1inspeciona, orienta ou

planela a educacdo e ggue, por sua condicao funcional, esteja
subordinado as normas pedagdgicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Art., 3° - Por Atividade do Magistério entende-se aqguelas
lnerentes ac ensino, nelas incluildas docéncia e especializacdo.

Art. 4° - O Pesscal do Magistério compreende as segulntes
categorias:

. Professor;

. Especialista em Educacgao:
Supervisor
Inspetor
Orientador
Auxiliar Secretario Escolar (A.S.E.}.
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§2° S3o Especialistas em Educacgdo cs gue desempenham
atribuic¢des de planejamento, no amblto das escolas e Orgdéocs
especificos do Orgdo Municipal de Educacdo e Cultura;

§3° Sd3c Auxiliares o©os servidores dque exXercam atividades
administrativas em apcio as atividades de ensinoc.

TITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 5° - Constituem objetiveos do Estatuto do Magistéerio:
T - Oferecer melhores condig¢des de trabalho ao Pessoal do Grupo
Magistério do Municipio, estimulando-0s no exerciclo da profissio;
IT - Implantar um sistema de remuneracdao Jue assegure aos
integrantes do Magistério Publico a efetivacdaoc do Plano de Carreira;
III - Incentivar o aperfeigoamento, atualizacgaoe, formacgde e
G cspecializagdo do Pessoal do Grupo Magistério, visando a melhoria do
desempenho de suas funcgdes;

IV - fixar critérios para ingresso, promogdc e demais aspectos
da Carreira do magistério;
V — Criar 1lncentivos e assegurar condigdes gque possam contribuir

para atuacaoc de profissionals habilitados em situagdes especiais.

TITULO III
DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DA COMPOSICAQ

Art. 6° - O Magistério Pablico Municipal constitui uma
Categoria Profissional para a gqual se exige formacgdo em nivel que se
eleve progressivamente, de acordo com os objetivos especificos de
cada grau do ensino e ajustada a realldade cultural do Municipio.

'QW“ Art. 7° - Exiglr-se-a&a para o exercicio do Magistério
Publico as condigdes estabelecidas na Lei n® 9.39%94, de 26 de dezembro
de 199¢ e demals legislag¢des pertinentes a espécie.

Art. 8° - As Categorias Funcionais integrantes do Grupo de
Pessocal do Magistério, estruturadas no Quadro Permanente, ficam assim
constituidas:

. Professor;
. Especialista em Educaf¢do;
Auxiliar.

$1° Integram a Categorlia Funcicnal de Professor os Cargos de
Provimento Efetivo a gque sdo inerentes 4as atividades docentes de
ensino de Pré e Ensino Fundamental;

§2° Integram a Categoria Funcional de Especialista em Educacgdo
o8 Cargos de:
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Superviseor Escolar;
Crientader Educacional
Iinspetor Escolar

§3° Integram a Categoria Funcional de Auxiliar ¢ Cargo de:
Secretario Escolar.
Auxiliar de Secretaria Escolar

§4° O guadro de Secretaric Escolar e Auxiliar de Secretaria
Escolar, serd preenchido por profissional  habilijtado na Area
especifica cu com habilitagao para o Magistério.

Art. 9° - 0O Quadro do Magistério sera composto de Carreiras

que constituem a linha de habilitacdo do Pessoal do Magistério, com
as segulntes caracteristicas:

.PROFESSOR A - Habilitacac em nivel méedio, na
'ﬁvaxEdldade normal e com especlalizacgdo adequada.

.PROFESSOR B - Habilitacdo especifica de Grau Superior
e Curso de Licenclatura;

§1° 0Os profissionals em Funcdo de Professor atuardo como:

a) Professor A - Nas séries 1niciais do Ensino
Fundamental, na educacdo infantil e na educacido especial;
b) Profaessor B - Nas séries finais do Ensino
Fundamental.
§ 2° - Para atuacgao em classe de Educagdo Especial exiglr-se-3

curso especlfico na modalidade de ensino;

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES

| Art. 10 - Compete ao Professor as tarefas de preparar e

EW’miniEtrar aulas em disciplinas, areas de estudo ou atividades,
avaliar e acompanhar o aproveitamento do Corpo Discente do Ensino
Fundamental, Regular e Supletivo, da Educacdc Especial e da Educacio
Tnfantil segundo sua classificagao, envolvendo a familia e a
comunidade no processo ensino-—aprendlzagemn.

Art. 11 - Compete ac Especialista em Educagao, em
nivel de Unidade FEscolar ou Sistema, segundo sua classificacdo, as
segulntes atribuig¢des. avaliacao;

planejamentoc;

orientacdo;

administracaoc;

supervisao escolar.

§1° Compete a¢o Orientador Educacional o¢ trabalhce técnicc
pedagogico de planejamento, de acompanhamento e avaliac¢ac Jjunto ao
Professor, ao aluno, a familia e &a comunidade, visando c¢criar
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condicdes faveordveis de participagdo no processo ensino-aprendlzadem,
conforme legislacdo especifica;

§2° Compete ac Supervisor Escolar do Ensino Fundamental, em
nivel de Unidade Escolar ou Sistema de Ensino, planejar, orilentar,
acompanhar e avaliar atividades pedagdgicas do Estabelecimento de
Ensino, orientar a integracdo entre as atividades, areas de estudos
e/ou disciplinas que compdem o curriculo, bem como o continuoc
aperfeicoamento do processo enslino-aprendilzagem.

§3° Compete ac Inspetor Escolar, inspegdo, a assisténclia e o
controle geral no processo administrative das escolas segundo o
assessoramento, controle e avaliacdo do processo Educacional.

Art. 12 - Compete ao Diretor Escolar:
a) - Planejar, dirigir, coordenar, supervisionar as

- atividades educacionals desenvolvidas em nlvel de Unidade Escolar,
§ SOPL sua jurisdicao;

k) - Discutlr e executar normas €& programas
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo;

¢) ~- BalXar normas de servicos para o Pessoal da
Administracao;

d) - Zelar pela divulgac¢do e cumprimentoc da legislacao
de ensinc em vigor;

e} - Reallzar o entrosamento escolar com a comunidade,

de forma continua e produtiva, vwvisando a participacao da comunldade
na vida escolar;
f) - Responder pela produtividade da Unidade Escolar;
g) - Zelar pelo Patrimbnio Escolar e manter em dia

registros e controles, apresentar relatdério financeiro a comunidade
escolar semestralmente;

h) - discutir e executar os programas estabelecidos
pvela Secretaria Municipal de Educagdo;
1) - Executar outras atividades correlatas.

Art. 13 - Compete ac Secretario Escolar:

ﬁr a) - Fazer matricula e rematricula de alunos;

b) - Efetuar ©s registros da vida escolar dos aluncs
¢ dos professores;

¢) - Efetuar a troca de alunos de uma turma para
cutra;

d) - Elaborar atas esccoclares;

e) - Expedir documentos de alunos, quando solicitado;

f)y - TFazer o Quadro de Movimentacdo de PFrofessores
(QMP) ;

g} - Elaborar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Compete ac Auxiliar de Secretaria

Escolar:

a) Dar apolio no desenvolvimento das atividades a
serem executadas dentro da unidade escolar.

b) Elaborar ocutras atividades correlatas.
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TiTULO IV
DO PROVIMENTO DO CARGO

cAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 - 0s Cargos do Magistério sdo acessivels a todos oS
gque preencham os requlsitos estabelecidos em Lei, para 1lnvestidura em
Cargo Publice, observando as normas especificas deste Estatuto.

Art. 15 - Provimento dos Cargos do Magistério far-se—a
POY:
I ~ Concurso Publico;
IT - Nomeacao;
IT1 - Readaptacao;
IV - Remocdo.
- Art. 16 - 0O Concursc Publico e a Nomeagdao dar-—-se—-ao na

forma estabelecida no Estatutoe dos Servidores Publicos do Municipilo
de Governador Lindenberg.

CAPITULO II
DA LOCALIZACA

Art. 17 - Localizacdoc € o atc mediante ao qual o servidor
passa a exercer suas atilvidades em outro setor, sediado em localidade
diferente ou nao da anterior, dentro do Sistema Municipal de

Fducacido.
§1° Dar-se-a a localizacd&o “Ex Officio” ou a pedido do servidor;

§2° A localizacdo por permuta sera feita entre servidores
. ocupantes de 1igual Cardgo e processada a pedido escrito de ambos os
‘F interessados e autorizado pelo Secretdrio Municipal de Educacao.

Art. 18 - © o¢cupante do Cargo de Magistério sera
localizado:
T — Em Escola, © Professor, o© Secretario Escolar Auxiliar de
Secretarlia Escolar, Supervisor, Orientador e o Coordenador de Turno.
IT - Em Escola ou Orgdc Central da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, o© especialista em Educacéio.

Art. 19 - compete ao Secretario Municipal de Educagdo fixar

vagas, anualmente, por Unidade Escolar a nivel central do setor
educacional, apdés a aprovacac do Prefeito.

§1° A fixacaoc de vagas decorre em funcido de:
a) - Alteracdo de matricula;
b) - Alteracdo de carga horaria, em determinada
disciplina ou aArea de estudo, no total da escola;

7 Rua Adelino Lubians, s/n, Centro -
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c) - Alteracao da carga horaria semanal do Professor;

d) - Alteracdes estruturails ou funcionais do setor
educacional.

§2° Na hipétese do¢ paragrafo anterior, serdao deslocados o©s
excedentes, assim considerados os membros do Magistério, de menor
tempo de servige no magistério Publico Municipal.

§3° Encaminha ao Chefe do Poder Executivo Municipal o n° de
vagas por unidade escolar para as devidas provlidénclias.

CAPITULO III

DA REMOCAO
Art. 20 - Remogdo & a passagem de pessoal de um para outro
Orgdo do Sistema de Educacdo, atendendo aos interesses e A
.  necessidade de ensino, sem alteracdo da situacgdo funcional da parte
‘ interessada.
Art. 21 - A remogdo gue se processara a pedidc do servidor
cu “Ex officio” dar-se-a:
I - De um &rgac para ocutro, dentro do Sistema Administrativo de
Fducacdo;
II - De uma Unidade Escolar para outra.
IIT - Do 6rgdoc para unidade escolar e vice-versa

§1° A remogao sera felta por Ato do Secretaric Municipal de
Educacdoc;

§2° A permuta serd processada a pedido dos interessados, na
forma de remocao.

caPiTULO 1V
DA READAPTACAO

Qﬁ Art. 22 - BSera readaptado ou enguadrado em cargo de igual
nivel e padrdo de venclmento, por forca de Laudo Médico emitido pels
junta médica do Municipio, o Professor que sofrer modificac¢des no seu
estade de salde gue 1mpossibilite ou desaconselhe o exerciclo das
atribulig¢des 1lnerentes ao Cargo.

Paragrafo Unico - A readaptacde ou enguadramento sera
concedlida ao professor, desde que se submeta a uma rigerocsa 1nspecao
médica, medliante encaminhamento felto pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Financas.

Art. 23 -~ A Jocalizacao do Professor readaptado ou
engquadrado sera determinada observando os seguintes critérios:

I - Permanéncia na Unidade Escolar de origem, durante o
exerclclo em gue ocorreu a readaptagac ou engquadramento.

T —
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Art. 24 - O Professor gue permanecer como Secretario
Escolar terd assegurado todos os seus direltos e vantagens comc se
estivesse em efetiva Regéncia de Classe,

Art. 25 - As férias do Professor readaptadoc ou enquadrado

em Funcdes Adminlistrativas na area de educagdo serdo gozadas de
acordo com a Escala fornecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO V )
DA SUBSTITUICAO

Art. 26 - Aplica-se no gue couber o disposto no Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio de Governadcr Lindenbergq.

| Art. 27 - A substituigcdo de titular de Cargo do Magistério
“SEI‘& atribuida a pessoa que satisfaca &s exigéncias de habillitacgdo
expressas no Artigo 9° desta Leil.

Art. 28 - A substituicdao de ocupante de Cargo Efetivo de
Magistério recalira, preferencialmente, em pessoa classificada em
Concurso de Ingresso gque, por i1insuficiéncia de cargo vago, hao tenha
s1do nomeada.

Parigrafo Unico - Haverd substituic3o remunerada sempre que
houver afastamentc do titular do cargo, por motive de doenga.

TITULO V
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DO QUADRO DE CARREIRA

| Art. 29 - C Quadro de Carreira do Magistério Municipal &
& constituido de:

I - Carges Efetives, estruturados em Sistema de Carreira, de

acordoe com a natureza, grau de complexidade das respectivas

atividades e gqualidades exigidas para ¢ seu desempenho.
§1° ¢ Quadro do Magistério Publico Municipal & o constante do
Anexo I, que faz parte desta Leij.

Art. 30 - 0 Quadro do magistério Publico Munilcipal,
Educacdo infantil, Ensino Fundamental é& estruturado em 02 (duas)
Carreiras, conforme suas especificacgdes e para cada Carreira foram
definidas Classes correspondentes.

§1° Para efeitc desta Lel denomlna-se:

- Carreira - Um agrupamento  de cargos  dispcstos,
hierarquicamente, de acordo com © grau de dificuldade das atribuicdes
e nivel das responsabilidades;

§2° Fica 1ncluido neste qgquadro para efeito de vencimentos o
Secretario Escolar, assim engquadrados:

CEP: 29718-000 — Governador Lindenberg-ES
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I - Secretario Escolar:
a) - Na Carreira I, o¢s proflssionals gue nadoc exercgam

Fungdes de Magistério e gque tenham sido readaptado;

caPiTULO II
DA MUDANCA DE CARREIRA

Art. 31 - A mudanca de carreira dar—-se—-& através de
concurso publice, atendendo as exigéncias de necessidade para
preenchimentc de vagas de acordo com a solicitacao felita pela
Secretaria Municipal de EBEduca¢do e encaminhada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal para as devidas providéncilias.

CAPITULO III
DA PROMOCAOC

Art. 32 - Promocgdo & a elevacac do profissional de educacgao
efetivo a referéncia 1mediatamente superior do nivel a que pertence,
e sera concedida pelo critério de antiguidade.

Art. 33 - O 1ntersticioco minimo para concorrer a Promocao
& de 02 (doilis) anos na referéncia, conforme anexo II.

Art. 34 - O intervalo entre as referéncias correspondera a
2% (dois por cento), conforme anexo III.

cAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art. 3% - Entende-se por aprimoramento e qualidade a
participacao em Cursos de Aperfeicoamento, atualizacdo e outros, em
1nstituig¢des autorizadas e reconhecidas pelo Conselho de Educacdo
competente.

o

Art. 36 - E dever do Professor e do Especialista em
Educacdo diligenciar por seu constante aperfeicoamento profissional,
técnico e cultural.

Art. 37 - Para gue os Professores e Especlalistas em
Educacdo ampliem sua cultura profissional, o Orglc Municipal de
FEducacédo, de acordo com seus programas, promovera € ou apoiara a
realilzacao de Atualizacao e Aperfeicoamento.

$1° Para efeito desta Lei, considera-se:

I - CQCurso de Aperfeicoamento - adquele destinado a ampliar
informacdes, conhecimentos, técnicas e habilidades para © Pesscal do
Magistério, em Nivel Superior e de 2° Grau, com duracdo minima de 120
(cento e vinte) horas.

——— L i E— p— —
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ITI - cCurso de Atualizagdo - aguele destinado a atualizar
informacdes, formar ou desgenvolver habilidades, promover reflexdes,
guestionamentos ou debates com duracgdo minima de 80 (oitenta) horas.

§2° Entende-se também por <Curso de Atualizacgao, Jqualsquer
modalidades de reunides, de estudos, encontres de reflexao
educacicnal, semlnarios, mesas redondas, congresscos € debates ao
nivel escolar Municipal, Estadual ou Federal, promovidos oy
reconhecidos pelo Orgdo Municipal de Educacao.

Art. 38 - Visando ¢ aprimoramento dos ocupantes de Cargo do
Maglstério, © Municipio observara quanto ao aspecto dos estimulos:
I - Gratuidade dos c¢ursos, para os quails tenham sido
eXpressamente designados ou convocados;
IT - Concessao de auxilio, sob modalidade de bolsa, 9guando &
freqgiiéncia do curso, por convocacdo do Orgdo Municipal de Educacdo
exiglr despesas adicionais,

Art. 39 - O Pesscal do Magistério podera afastar-—-se com ou
sem &nus para © Poder Publico, para freqientar Cursos
de Especializacdo e Pés-Graduacao, no pals ou no exterilior,
resguardados seus direitos, como se estivesse no efetivo exercicic do
Cargo, desde gue tenha autorlizacdo prévia.

§1° O afastamento, com ou sem dnus para ¢ Poder Publico, se dara
com previa autorizagdo do Prefeito Munilicipal;

$2° O Pessoal do Magistério beneficiado, conforme este artigo,
deverad prestar servicos ac Orgido Municipal de Educacdc guando do seu
retorne, durante o periodo igqual ao do seu afastamento, sob pena de
restituir ao Tesourc Municipal o© dque tiver recebido a qualguer
titulo, se renunciar aco Cargo antes deste prazo.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 40 -~ Bdo direitos do Pessoal do magistério
Publico Municipal:

I - Receber wvantagens pecuniarias, tais como:

a) — Ajuda de Custo;

b) -~ Diarias;
@) - Salario-familia;
d) - Auxilic-Doenca & Funeral.
IT - Perceber honorarilos previamente acordados entre as partes

poOr sSerYvigos prestados, aproveitados como:
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a) - Participacdo em Orgdo colegiado;

b) - Participacdo em comissdo de Concurso ou de Exame fora
do seu trabalho regular;

¢) - Participacédo em Grupo de Trabalho incumbido de tarefas
especificas e por tempo determinado;

d) - Prestacdec de Servicos como Perito Judicial o©u
Administrativo;

e) - Publicacdo de Trabalhos ou Producgdc de Obras com valor
educacional;

£} - Pronunciar Conferéncias e Simpdsios.

IIT -~ Perceber o 13° (décimo terceiro) salaric no més do seu

aniversario.
IV - Usufruir direitos especiais, tals como:
a) - Receber assisténcia social, médica, ambulatorial,
dentéaria, hospitalar, técnica e pedagdgica;
b} - Ter liberdade de escolha e aplicagdc dos PpProcessos

didaticos e das formas de avaliacdo da aprendizagem, observando as
diretrizes Municipais de Ensino;

¢) - Dispor, no ambitc de trabalho, de instalacdo e
material didatico suficiente e adequado;
d) - Participar do processo de Planejamento de atividades,

programas escolares, reunides ou conselhos, em nivel de Unidades
Escolares;

@) - Congregar—-se em Assoclacles de Classe, Associagdes
Beneficentes, Econdédmiceos, de Cooperatlivismo e Recreacdo;
£f) - Participar de Cursos, quando do interesse do Ensino,

com todos os direitos e vwvantagens, como se estivesse no efetivo
exercicio do Cargo;
g) -~ Autorizar descontos em folha a favor de Associacgdes de

Classe, Entidades com fins Econdmicos, Filantrdépicos e de
Cooperativismo.

VI - Receber, através dos servigos especlallzados de educacao,
asslisténcia técnica ao exercicio profissional;

VII -~ Dirigir Estabelecimentos Escolares da Rede Publica
Municipal, guando preencher o©s regquisitces exigldos pela legislacéo
vigente.

CAPITULO II
DAS FERIAS

Art. 41 - Os professores, gquando em exerclclo das
atribuicdes de regéncia de classe, nas unidades escolares, gozarao de
45 {guarenta e cinco} dias de férias anualmente dos quals pelo menocs
30 (trinta) dias consecutivos.

§1° As férias do corpo docente da unidade escolar sé poderioc
acontecer durante as férlas escolares, obedecendo ao calendario
escolar aprovado pela Secretaria Municilipal de Educagao.

§2° Excetua-se deste artigo, os servidores que estejam ocupando
Cargos Comissionades, Fungdes de Confianga e alnda os que compdem o
Corpo Técnico Administrativo, que terdo direito a 30 (frinta) dias

T R Adelino Lubians, v, Contro_
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consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala aprovada pelo
Secretirio Municipal de Educacgio;

§3° 0 Orgdoc Municipal de Educacido poderad optar pelo periodo de
férias adeguando-se as peculiaridades do Municipio.

Art. 42 - O Pessoal do magistério removido, dguando em gozo
de férias, ndc sera cbrigado a apresentar-se antes de termina-las.

Art. 43 - N&o sera levado a conta de férias qualquer falta
ao trabalho.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO

Art. 44 - Vencimento & a retribuig¢do pecuniaria mensal
~ devida  ao Pessoal do Magistério pelo exercicio do Cargo,

iﬁ’oarrespendente as Carreiras fixadas no Anexo V desta Lel.

Art. 45 - O wvalor da hora/aula sera calculado a razdo de
1/100 (um centésimo) do correspondente ao enquadramento dc professor
na Tabela de Vencimentos.

CAPITULO IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 46 - 0O Pessoal do Magilstério fara 3jus, além das
vantagens previstas no Estatute dos Servidores Publices do Municlplo
de Governador Lindenberg, as seguintes gratificacdes especilals:

I -~ Pelo exercilclo em Funcédo de Diretor Escolar;

II - Pelo exercicio em Regéncia de Classe em Escola Rural de
dificil acesso.

§1° A Secretaria Municipal de Educacgdo encaminhara ao Chefe do
Poder FExecutivoe Munilicipal a relacdoc das escolas rurails de dificil

ﬁl ACEeS50.

§2° A gratificacaoc de gue trata o Inciso II, deste artigo, fica
estipulada em 10% (dez por cento) dos seus vencimentos basicos.

§3° O valor da Funcdo de Confianca de Diretor Escolar wvariara de
acordo com a classificagdo de Escola por Categoria:

- DIRETOR A - A escola que possulr 01 (um} ou (02 (dois)
turnos didrios com alunos matriculados em ndmero inferior a 500
(quinhentos), a gratificacdo seré fixada em 30% (trinta por cento]
dos wvencimentos base do mesmo;

- DIRETOR B - A escola que possuir 02 (dois) turnos
diarios, com alunos matriculados em numero superior a 501 (quinhentos
e um) e 1nferior a 800 (citocentos), a gratificacdoco sera fixada em
50% (cinglenta por cento) dos vencimentos base do mesmo;

L - o Ruﬂﬁdﬂlmﬂvl*“hlﬂlla,ﬂ;,{;‘en:m L
Con s CRP 297184000 — Governador: Lindenberg-ES- - -




L

[

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG — ESTADO DO
ESPIRITO SANTO

- —— — - d— S e P el — — —

Art. 47 - As PFuncdes de Conflanca de gque trata o artigo
anterior seraco assim definidas:
FC-1 - Diretor B;
FC-2 -~ Diretor A;
FC-2 - Coordenador de Turno.

§1° As gquantidades e referéncias sdo as constantes do Anexo IV,
gue integra esta Lei.

Art. 48 - As Gratificacdes Especiais e as Fungdes de
Confianca ndc constituem situacdo permanente, e sim vantagem
transitéria pelo efetive exercicio da funcéao.

cariTULO V
DOS DEVERES

Art. 49 -~ O Membro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevidncla soclal de suas atribuilcdes, mantendo conduta
moral e funcional adequada & dignidade profissional, em razd&o do gue
devera:

I - Conhecer e respeitar a Lei;

II - Preservar os principios, idéias e fins de educacao
brasileilra;

ITI - Esforcar~se em preol da formag¢dc integral do alunco,

utilizando processos dgue acompanham o progresso cientifico de sua
educacdo e sugerindo também, medidas tendentes ao aperfeigoamentco dos
servicos educacionais;

v - Participar das atividades de educacdo gque lhes forem
cometidas por forga de suas fung¢des;

\'2 - Fregilentar cursos planejados pelo Sistema Municipal de
Ensino, destinados a sua Formacio, Atualizacdo ou Aperfeicoamento;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduldade e
pontualidade, executando as tarefas com eficiéncila e presteza;

VII - Manter espirito de cooperagdao e solidariedade com a
comunidade escolar, desenvolvendoe a justica e a cidadania;

VIII -  Cumprir as ordens superlores, salvo  guando
manifestamente jlegais;

IX - Acatar o©s superiliores hierarguicos e tratar com
urbanidade 0s colegas e o0s usuarios dos servigos educacionals;

X - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimentc na sua Area de atuacdo ou as autoridades
superiores, no caso de que aguela ndc considerar a comunicacao;

XIT - Zelar pela economia de material do Municipio e pela
conservacidc do que fol confiado a sua guarda € uso;

XIII - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela defesa dos direitos profissiconais e pela
reputacao da classe, observando os padrdes éticos;
XV - Pornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus

assentamentos junto aos orgdos da administracaoc.
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TITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 50 - B Jornada Basica de Trabalho do Professor que
atua na educacdo infantil, Ensino Fundamental, independente do reglime
de <trabalho, serda de 25 (vinte e c¢inco) horas/aulas semanals de
trabalho, sendo 1/5 (um quinto) destinadas ao planejamento.

Art. 51 -~ Para os Professores gque atuam em Unidades
Fscolares de Educacgdo Infantil e 1®* e 4® BSéries, a c<¢arga horaraia
devera ser de 25 (vinte e cinco) horas.

Art. b2 - Para os Especilalistas em Educag¢doc gque atuam em
Educacao Infantil, Ensino Fundamental, a jornada basica de trabalho
serad de 25 (vinte e cinco} horas, podendc ser estendida para 30
(trinta), de acordo com a necessidade do ensino.

Art. 53 - Sera de 30 (trinta} horas a 7jornada basica de
trabalho do membro do Magistério gue exerca atividades
administrativas no Sistema Municipal de Educacgao.

§1° O Professor ou Especialista em Educacdo gue estiver atuando
com jornada de trabalho de 30 (trinta) horas terd acréscimo de 25%
(vinte e cinco por cento) em sSeus vencimentos.

§2° O professor e especialista em Educagdo que exercer o Ccargo
comissionado de Diretor Escolar, terdoc gue prestar assisténcia a
todos os turnos na unidade escolar gque estiver lotado.

Art. 54 - A jornada de trabalho mencionada neste Titulo
devera ser alterada em consonancia com o determinado pelio MEC,.

TiTULO VIII
DA DIRECAO DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES

Art. 55 - A Funcao de Diretor de Estabelecimento de Ensino
da Rede Publica Municipal serd exercida preferenclalmente por
Especialista em Educacdc ou Professor indicade pelo prefeito.

§1° S6& poderao exercer o Cargo de Diretor, o Especialista ou
Professcr qgue contarem c¢om no minimoe 05 (cinco) anos de experiéncia
no magistério no Municipal.

§2° Para o Cargo de Diretor Escolar “A” o pretendente devera
possuir, no minimo, o nivel escolar MAP-I;

§3° Para o© Cargoe de Diretor FEscolar "B o pretendente devera
possuly, no minimo, © nivel escolar MAP-IV;

§4° O mandato do diretor escolhide pelo Prefeito Municipal sera
de 02 {dois) anos, podendo ser escolhido por outros periodos
consecutivos;

§5° Define-se por Comunidade Escolar todos o©s Professores,

Fspecialistas em  Educacdo, Servidores Administrativos, alunos
regularmente matriculades e pais de alunos, do estabelecimento de
ensino.

... "Rua Adelino Lubiana, s/n, Centro . - -
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TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - E considerado feriado nas escolas municipais o
dia 15 (guinze) de cutubro, "Dia do Professor”.

Art. 57— Lels especials estabelecerdo os Planos bem como as
condicdes de organizacdo e funciocnamento dos servigos Assistenciails e
Previdenciarios constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipico de Governador Lindenberg.

Art. 58 - E cobrigatéria a inscric@o do servidor no Servico
de Assisténcia e Previdéncia, na qualidade de associado, obedecidas
as formalidades estatutéarias do mesmo.

Art. 59- O membro do Magistério que eleito regularmente
para © exercicic de Funcdo Executiva em Entidades de Classe do
Magistério no dmbito Estadual ou Nacional poderd ser dispensado pelo
Chefe do Poder Executive Municipal de suas atividades funcionais, sem
prejuizce dos vencimentos por periodo nunca superiocor a 04 (gquatro)
anos.

Art.. 60 - Os Cargos de Coordenadores de Turno das Escolas
de Ensino Fundamental deverdoc ser preenchidos por profissionais
habilitades em Magistério, pertencentes ao Quadro do Magistério
Municipal.

Paragrafo Unico - Compete ao Coordenador de Turno:

a) - Dar 1inicio e término as atividades do seu turnoc de
trabalho, wverificandce antes do inicio das mesmas, as condicdes de
higiene do Estabelecimento de Ensino:

b} - Fazer cumprlr oS horarics e atividades de seu turno,
controlando a freqiéncia e pontualidade do pessoal docente:

¢} - Registrar as faltas dos professores e substituicgdes,
controlandoe a reposicdo de aulas;

d) -~ Reglstrar em fichas ou em 1llvros préprios, as
ccorréncias verificadas em seu turno de trabalho;

e} - Participar do Conselho de Classe;

f) - Participar da elaboracdo dos horarios normais de aula,
de recuperagac e de reposlG¢ao;

qg) - Manter contato permanente com ¢ Diretor do

Estabelecimento de Ensino, a fim de informa-lo sobre as ocorréncias
mals importantes, discutindo quanto a solucdo das mesmas;

h) - Executar outras atividades correlatas.

Art. 61 - As normas para oferta de oportunidades de
estagiarios e estudantes de cursos de habilitagdc para o Magistério
ac nivel de 2° Grau e Superlor serdo baixadas por Decreto do
Executive Municipal.

Art. 62 - Aos casos omissos neste Estatuto serdo aplicados,
subsidiariamente, as disposic¢des contidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Governador Lindenberq.

——" y—
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Art. 63 - Fica o Poder Executivo autorizadoe a realizar as
alteracdes orcamentarias necessarias a implantacao da presente Lel.
Registre—-se, Publique—-se e Cumpra-se

Prefeltoc Municipal de Governador Lindenberg - Estado do Espirito
Santo, 18 de Janeiro de 2001.

.HEVHE!EEHUHID
Lto Municipal

iﬁ Reglstrado no Gabinete do Prefeito Municipal
de Governador Lindenberg - 18 de janeiro de 2001.

—
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ANEXO 1 - A QUE SE REFERE O § 1° DO ARTIGO 29°

CARGO REFERENCIA QUANT .
VAGAS

. Professor MA-PA T 30
ME-PR IV 15

. Supervisor Escolar MA-E IV 01
. Orientador Educaciocnal I MA-E IV 01
ITnspetor Escolar I MA—-E IV 01

. Secretarioc Escolar MapPp I 073

. A.S.K. MAP T 03

SR Bl 'j S f; RuaAdelmﬂLublana,.,s!n,Centm — -
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ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 33

Nivel referente
A Classe I TV
REFERENCIA REFERENCIA

l

A 1 a 1le —

B - 1 a 16

~_ RuaAdelino Lubisna, s/n, Centro .
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ANEXO III - A QUE SE REFERE AQO ARTIGO 34.

Clagse | Niveis | Of 02 03 04 05 06 07 | 08 {09 10 11 12 113 14 115 16

Carreira

Professor | | 306 00 31212 | 31836 | 2473 33122 | 33785 (34451 39150 |3B85H3 (36570 | 37301 | 380,47 138808 |39584 403 76 411 84
A

Profassor \Y 408 00 416,16 | 42448 | 43297 A1 B3 45046 | 45047 | 46866 (47804 | 48760 | 45735 |507.3C M7.44 152779 53835 | 549,11
B

Rua Adelino Lubiana, sf‘l;, Centro
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ANEXO IV - A QUE SE REFERE O § 1° DO ARTIGO 47°

- FUNCOES DE CONFIANCA

- k— S e S el el el

DENOMINACAQC QUANTID.

DA FUNCAO DE VAGAS

. Diretor Escolar A P-I 03

‘f . Diretor Escoclar B P~-1IV 02

. Coordenador de Turno MAP I 06

e CEP:29718-000 - Governsdor Lindenberg-ES - - .
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ANEXO V

A QUE SE REFERE O ARTIGO 44° QUADRO SALARIAIL DO MAGISTERIO

QUADRO EFETIVO

CARGO REFERENCTIA CARREIRA SALARIO
INICIAL

Secretario Escolar SE-1 M-T 300, C0

. A.,S5.F. A.S.E -1 M-T 270,00
. Orientador Educacional I MA-E 3 M-TV 400, DO

Supervisor Escelar I MA-F 3 M-IV 400,900
.Professor MA-P B M-TT 400, 00

MA-FPA M-1 300, 00

Inspetor BEducacional I MA-E 4 M-IV 400,00

R o ek )
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