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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

LEI N° 1066 DE 22 DE AGOSTO DE 2025

ALTERA A LEI N. 868, DE 23 DE DEZEMBRO DE
2019, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS

PUBLICADO NO QUADRO DE AVISO | E CARREIRAS E O SISTEMA DE VENCIMENTOS
L’? ATF';:;D DA CA! IARA MUNICIPAL DE | DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR LINDENBERG-ES GOVERNADOR LINDENBERG/ES, E MODIFICA
EM:®2 / 03 /2025 |REQUISITOS DE INGRESSO, ALTERA O NUMERO
ool erégollin DE VAGAS, CRIA CARGOS E EXTINGUE OUTROS.
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG - ES
aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera os requisitos de ingresso para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias; autoriza o aumento de
vagas para determinados cargos; cria os cargos de Profissional de Educacao Fisica

e Monitor de Onibus Escolar; reduz o numero de vagas de determinados cargos; e
extingue cargos, conforme especificado.

Art. 2° Altera os requisitos de ingresso para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias, em conformidade com a Lei Federal n.
11.330 de 05 de outubro de 2006, que passa a ser:

I — o cargo de Agente Comunitario de Saude, previsto no Anexo IV da Lei n. 868, de
2019, passa a vigorar conforme a redagao do Anexo IV desta Lei;

IT — o cargo de Agente de Combate a Endemias, previsto no Anexo IV da Lei n. 868,
de 2019, passa a vigorar conforme a redacdo do Anexo IV desta Lei.

Art. 3° Autoriza o aumento do numero de vagas, para atender as necessidades das
diversas Secretarias Municipais, mantidos o nivel, vencimento, provimento,
requisitos, jornada de trabalho e atribui¢dées dos respectivos cargos, conforme
especificado a seguir:

I — Auxiliar de Servicos Gerais: de 87 vagas para 120 vagas;

II - Atendente: de 27 vagas para 35 vagas;

IIT — Motorista: de 42 vagas para 50 vagas;

IV - Operador de Maquinas Leves e Pesadas: de 12 vagas para 15 vagas;

V — Trabalhador Bracal: de 53 vagas para 60 vagas;

VI — Assistente Social: de 08 vagas para 15 vagas;
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VII — Psicologo: de 06 vagas para 10 vagas;

VIII - Nutricionista: de 02 vagas para 05 vagas;

IX — Odontologo: de 05 vagas para 06 vagas;

X — Engenheiro Civil: de 02 vagas para 05 vagas;

XI — Cuidador: de 06 vagas para 50 vagas;

XII — Técnico de Enfermagem: de 05 para 25 vagas;

XIII — Agente Comunitario de Saude: de 26 vagas para 27 vagas.

Art. 4° Fica criado o cargo de Profissional de Educacgéao Fisica, na forma do Anexo
I e demais disposig¢oes desta Lei, sendo incluidas no Anexo IV da Lei 868, de 2019,
as atribuicoes e requisitos para ingresso no cargo.

Art. 5° Fica criado o cargo de Monitor de Transporte Escolar, na forma do Anexo I
e demais disposicoes desta Lei, sendo incluidas no Anexo IV da Lei n. 868, de 2019,
as respectivas atribuicdes e os requisitos para ingresso no cargo.

Art. 6° Autoriza a reducdo do quantitativo de vagas do cargo de Fiscal Sanitario,
considerando a atual auséncia de demanda para ampliacdo da atuacdo, sem
prejuizo da manutencao das atividades fiscalizatorias de competéncia do Municipio
nos demais cargos existentes.

Art. 7° Ficam extintos os cargos de Agente de Controle de Zoonoses e Auxiliar de
Laboratorio, em razdao da atual auséncia de previsdo para implantagao de
laboratério e de centro de controle de zoonoses no Municipio.

Art. 8° O art. 34 da Lei Municipal n® 868/2019 passa a vigorar acrescido do § 5°,
com a seguinte redacao:

§ 5° Os cargos de Auxiliar de Enfermagem e de Auxiliar de Enfermagem
ESF serao extintos quando vagarem. (NR)

Art. 9° Ficam substituidos os Anexos I, II e III da Lei n. 868, de 2019, passando a
vigorar na forma dos Anexos I, II e III desta Lei, respectivamente. O Anexo IV
desta Lei altera parcialmente o Anexo IV da Lei n. 868, de 2019.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei serdo pagas com dotagdes do

orcamento vigente.

Art. 11. Ficam mantidas todas as demais disposi¢oes da Lei n°® 8 7*2019 que nao
foram expressamente modificadas por esta Lei.
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Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Governador Lindenbe

- Estado do Espirito Santo, aos 22
(vinte e dois) dias do més de agosto do ano

dois mil e vinte cinco.

LEONARDO PRANDO FINCO
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no Gabinete desta Prefeitura Municipal na data supra.

Camila S u Pina Perini
Chefe de, Gabinete

Publicado no quadro de avisos
no atrio da Prefeitura Municipal
de Governador Lindenberg.

Em: 32 [ of [2025

<

L__C_?:efe de Ga5|_n§-:te do Prefeito.
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ANEXO | DA 868/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GRUPO QUANT DENOMINACAO DO |CARGA
OCUPACIONAL  |VAGAS  |CARGO HORARIA GARREIRA
120 Aux. Servicos Gerais 30 h I
Limpeza Publica 04 Coletor de Residuos 30 h V
25 Gari 30h I
38 Atendente 30 h 1}
35 Auxiliar Administrativo 30 h V
04 Auxiliar de Biblioteca 30 h V
01 Agente de Defesa Civil 30 h V
10 Agente de Fiscalizacdo e|30h V
Arrecadacao
Apoio Técnico |04 Agente Fiscal 30 h Vv
Administrativo. 50 Cuidador 30 h |
30 Monitor de Creche 30 h \
04 Técnico Agricola 30 h VIII
02 Técnico em Contabilidade 30h VIII
02 Técnico em Edificacdes 30 h VIl
08 Monitor de  Transporte
Escolar 30h I
57 Aggnte Comunitario de 40 h XIX
Saude
09 Agente_ de Combate a|40h XIX
Endemias
02 ﬁgzzgeamenlt\gummpal de |40 h IX
Apoio  Técnico -
wauge 04 Auxiliar de Enfermagem 40 h XXI
02 Auxiliar de Enfermagem ESF |40 h XXI
06 Auxiliar de Saude Bucal 40 h VII
04 Fiscal Sanitario 40 h VIl
25 Técnico de Enfermagem 40 h IX
10 Calceteiro 40 h IX
01 Jardineiro 40 h \Y]
50 Motorista 40 h VI
02 Mecanico 40 h IX
15 Operador de Maquinas|40h IX
Obras, Servigos Leves e Pesadas
e Manutencéao 04 Operador de Maquinas |40 h IX
Agricolas
05 Pedreiro 40 h VIl
60 Trabalhador Bracgal 40 h [\
22 Vigia 40 h VI
Técnico de
Referéncia - Nivel|15 Educador Social 20 h 1]
Médio
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Técnico

de

Pedagogo

e ; 01 30h XII
Referéncia - Nivel
Superior Profissional de Educagao
03 Fisica 30h XII
01 Administrador 30 h XII
Nivel  Superior -]|02 Advogado 30 h Xl
Administracao 02 Auditor Publico Interno 30 h XIV
02 Contador 30 h XII
04 Enfermeiro 20 h XXII
06 Enfermeiro 40 h XX
07 Fisioterapeuta 20 h XIII
¢ S i Farmacéutico 40 h Xl
06 Odontologo 20 h XIII
02 Fonoaudiélogo 20 h XIII
02 Terapeuta Ocupacional 20 h XIiI
02 Psicopedagogo Clinico 20 h Xl
01 Analista de Sistema 20 h XIII
01 Arquiteto e Urbanista 20 h Xl
18 Assistente Social 20 h XIII
01 Bidlogo 20 h X
01 Engenheiro Agrénomo 30 h XVIII
Nivel  Superior -|[05 Engenheiro Civil 30 h XVIII
Técnico Cientifico 01 Engenheiro Eletricista 20 XIll
01 Médico Veterinario 20 h Xl
05 Nutricionista 20 h Xl
10 Psicologo 20 h XIII
01 Tecnélogo em Saneamento |20 h Xl
Ambiental
08 Enfermeiro ESF 40 h XXIV
Nivel Superior ESF |06 Odontélogo ESF 40 h XV
05 Médico Clinico ESF 40 h XVII
Médico Clinico Geral
01 Programa Controle (12 h X
Tuberculose (PCT)
Médico Especialista
01 Dermatologista - Programa|12 h X
de Prevencdo a Hanseniase
Meédico Especialista
01 Psiquiatra Programa|12 h X
Nivel Superior Municipal de Saude Mental
Plantonistas
10 Medtco_ Clinico Geral 12 h X
Plantonista
Médico Clinico Geral
b Cirurgiao LD Al
01 Médico Ginecologista 08 h Xl
02 Médico Pediatra 08 h XI
05 Médico_ Clinico Geral - 24 h XVI
Plantonista
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ANEXO Il DA 868/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTRUTURA SUPLEMENTAR DO QUADRO DE CARGOS A SEREM EXTINTOS POR
VACANCIA DE GOVERNADOR LINDENBERG - ES.

NOME DO SERVIDOR CARGO CARREIRA
Lucinéia Fiorin da Silva Auxiliar de Servicos Gerais |
Ana Penitente Francisco Auxiliar de Servigcos Gerais |
Jorge Alfreu de Ataide Guarda Municipal Il
Adriana André Fornaciari Educador Social de Ensino Artes \%
Ivani Poste Pereira Sotelle Educador Social de Ensino Artes Y
Gustavo Henrique Fiorotti Educador Social de Atividades Esportivas | IV
Marlucia Carpenedo Soares Educador Social de reforgo escolar para | IV
alunos de 12 a 42 séries do Ensino
Fundamental
Sayonara Ferreira Educador Social de reforgo escolar para | IV
Cosme Covre Santos alunos de 5% a 82 séries do Ensino
Fundamental
Roberta Cristina Pereira Bonfim dos | Educador Social de refor¢o escolar para | IV
Santos alunos de 5% a 82 séries do Ensino
Fundamental
Paulo Viguini Auxiliar de Servicos Publicos \
Maria Aparecida Coutinho Ajudante de Servicos Publicos V
Sebastido Luiz Pereira Ajudante de Servigos Publicos V
Lucinéia Vazzoler Pereira Ajudante de Servicos Publicos V
Jodo Serafim Leonidio Ajudante de Servicos Publicos \
QOdinéia G. Altoé Ajudante de Servicos Publicos V
Ana Silva Piana Professora de Artes Plasticas Il
Neuza Gléria Herzog Auxiliar de Enfermagem XXI
Nara Lucia Dias da Silva Aucxiliar de Enfermagem XXI
Maria de Fatima Montovanelli Auxiliar de Enfermagem XXI
Aparecida Luzia Auxiliar de Consultério Odontolégico VI
Casagrande Coradine
Marizete Inocente Auxiliar de Consultério Odontolégico VI
Patricia dos Santos Pimenta Auxiliar de Consultério Odontolégico Vi
Sharla Dalfior Plotegher Auxiliar de Consultério Odontolégico VII
Alessandra Dias Pancieri Farmacéutico Bioquimico XIV
Raony Pereira Chaves Farmacéutico Bioquimico XIV
Raphaella Casotti Pereira Farmacéutico Bioquimico XIV
Ricardo Loss Farmacéutico Bioquimico XIV
Andressa Cesati Fagaundes Auxiliar de Enfermagem ESF XXI
Mariza Barbosa Lima Auxiliar de Enfermagem ESF XXI
José Roberto Monteiro Auxiliar de Enfermagem XXI
Ana Claudia de Almeida Nantes Auxiliar de Enfermagem XXI
Marcos Antdnio Santana Aucxiliar de Enfermagem XXI
Rosane Resende de  Moraes | Auxiliar de Enfermagem XXI
Sarnaglia

4
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*J PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
4 ESTADO DO ESPiRITO SANTO

ANEXO Il DA LEI 868/2019

NIVEL CARGO A B c D E F G H 1 J K L M N o P

Gari, Auxiliar de
Servigos Gerais,
| Cuidador, Monitor 1.233,57 1.258,24 1.283,41 1.309,07 1.335,26 1.361,96 1.389,20 1.416,98 1.445,32 1.474,23 1.503,71 1.633,79 1.564,46 1.595,75 1.627,67 1.660,22
de Transporte
Escolar

] Educador Social. 1.295,25 1.321,15 1.347,58 1.374,53 1.402,02 1.430,06 1.458,66 1.487,83 1.517,59 | 1.547,94 | 1.578,90 1.610,48 1.642,69 1.675,54 1.709,05 1.743,23

n Atendente. 1.295,25 1.321,15 1.347,58 1.374,53 1.402,02 1.430,06 1.458,66 1.487,83 1.517,59 | 1.547,94 | 1.578,90 1.610,48 1.642,69 1.675,54 1.709,05 1.743,23

v Trabalhador Bragal,

Jardineio 1.307,58 1.333,74 1.360,41 1.387,62 1.415,37 1.443,68 1.472,55 1.502,00 1.632,04 | 1.562,68 | 1.593,94 1.625,82 1.658,33 1.691,50 1.725,33 1.759,84

Augxiliar
Administrativo,
Agente de
Fiscalizagao e
Arrecadacéo,
Agente Fiscal,
Agente de Defesa
Civil, Auxiliar de
Biblioteconomia,
Monitor de Creche,
Coletor de
Residuos.

1.321,01 1.347,43 1.374,38 1.401,86 1.429,90 1.458,50 1.487,67 1.517,42 1.547,77 | 1.578,73 | 1.610,30 1.642,51 1.675,36 1.708,86 1.743,04 1.777,90

Vi Vigia 1.372,96 1.400,42 1.428,43 1.456,99 1.486,13 1.515,86 1.546,17 1.577,10 1.608,64 | 1.640,81 1.673,63 1.707,10 1.741,24 1.776,07 1.811,59 1.847,82

Aucxiliar de

consultério

Vil odontolégico/de
salde bucal, Fiscal

Sanitéario, Motorista,

Pedreiro,

1.400,26 1.428,27 1.456,83 1.485,97 1.515,69 1.546,00 1.576,92 1.608,46 1.640,63 | 1.673,44 | 1.706,91 1.741,05 1.775,87 1.811,39 1.847,62 1.884,57

Técnico em

contabilidade,
Vil Técnico Agricola, 1.5619,17 1.549,55 1.580,54 1.612,15 1.644,40 1.677,29 1.710,83 1.745,05 1.779,95 1.815,55 1.851,86 1.888,90 1.926,67 1.965,21 2.004,51 2.044,60
Técnico em
Edificacdes.
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Agente Municipal de
Agendamento,
Operador de
Maquinas leves e
pesadas, Operador
de Maquinas
Agricolas,

Mecanico,
Calceteiro.

1.610,31

1.642,52

1.675,37

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG

1.708,88

1.743,06

1.777,92

1.813,48

1.849,75

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

1.886,74

1.924 48

1.962,96

2.002,22

2.042,27

2.083,11

2.124,78

2.167,27

Médico Clinico
Geral - Programa de
Controle de
Tuberculose - PCT,
Médico Espec.
Dermatologista -
Programa de
Prevencéao de
Hanseniase - PPH,
Médico Especialista
Psiquiatra.

2.245,84

2.290,75

2.336,57

2.383,30

2.430,97

2.479,59

2.529,18

2.579,76

2.631,36

2.683,98

2.737,66

2.792,42

2.848,27

2.905,23

2.963,34

3.022,60

XI

Médico Clinico
Geral, Médico
Clinico Geral e
Cirurgiao 12 H,
Meédico
Ginecologista,
Médico Pediatra.

3.119,68

3.182,08

3.245,72

3.310,63

3.376,84

3.444,38

3.513,27

3.583,53

3.655,20

3.728,31

3.802,88

3.878,93

3.956,51

4.035,64

4.116,35

Xl

Administrador,
Advogado,
Contador,
Pedagogo
Profissional de
Educacdo Fisica

3.119,68

3.182,08

3.245,72

3.310,63

3.376,84

3.444,38

3.513,27

3.583,53

3.655,20

3.728,31

3.802,88

3.878,93

3.956,51

4.035,64

4.198,68

4.116,35

4.198,68

bl

Analista de
Sistema, Arquiteto,
Assistente. Social,
Bi6logo,
Engenheiro
Eletricista,
Farmacéutico,
Fisioterapeuta,
Médico Veterinario,
Nutricionista,
Odontélogo,
Psicélogo,
Técnologo em
Saneamento
Ambiental,
Fonoaudi6logo,
Terapeuta
Ocupacional,
Psicopedagogo
Clinico

3.119,68

3.182,08

3.24572

3.310,63

3.376,84

3.444,38

3.513,27

3.583,53

3.655,20

3.728,31

3.802,88

3.878,93

3.956,51

4.035,64

4.116,35

Xv

Auditor Interno

3.605,69

3.677,81

3.751,36

3.826,39

3.902,92

3.980,98

4.060,60

4.141,81

4.224 64

4.309,14

4.395,32

4.483,23

4.572,89

4.664,35

4.757,64

4.198,68

4.852,79

XV,

Odontdlogo ESF.

5.242,65

5.347,50

5.454,45

5.563,54

5.674,81

5.788,30

5.904,07

6.022,15

6.142,59

6.265,45

6
.390,76

6.518,57

6.648,94

6.781,92

6.917,56

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES

Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54

7.055,91




Lol
=

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Meédico Clinico
Geral Plantonista 6.226,89 | 6.351,43 6.478,46 6.608,03 6.740,19 6.87499 | 7.012,49 | 7.152,74 | 7.29580 |7.441,71| 7.590,55 | 7.742,36 | 7.897,21 | 805515 | 821625 | 838058
XVl | 24h.
Xvil gi’faiff,g,'_.'"'w 10.257,35 | 10.462,50 | 10.671,75 | 10.885,18 | 11.102,89 11.324,95 | 11.551,44 | 11.782,47 | 12.018,12 12'2;8'4 12.503,66 | 12.753,73 | 13.008,80 | 13.268,98 | 13.534,36 | 13.805,05
Engenheiro
XVIIl | Agrénomo, 470158 | 479561 4.891,52 4.989,35 5.089,14 5190,92 | 529474 | 540064 | 550865 |5.61882 | 573120 | 584582 | 596274 | 6.081,99 | 620363 | 632771
Engenheiro Civil
Agente Comunitario
de Saude; Agentes | 536500 | 309672 | 315865 | 322183 |328626 | 3351,99 (341903 |3487,4 7 628,30 005,94
«x |de Combate a|30% 096, 158, 1221, 286, 351, 419, 487,41 | 3.557,16 | 3.628,30 | 3.700,87 |3.774,88 |3.85038 |3.927,39 | 4.005, 4.086,06
Endemia
xX | Enfermeiro 40 hs 5.170,96 | 5.283,56 5.389,24 5.497,02 | 5.606,96 5.719,10 583348 |5950,15 |6.069,15 |6.190,54 | 6.314,35 |6.440,64 |6.569,45 |6.70084 |6.834,85 6.971,55
Auxiliar de
Enfermageen. 1.411,20 1.439,42 1.468,21 | 1.497,57 1.527,5 1.558,07 | 1.589,24 621,02 | 1.653,44 1.754 1.789,74 5,5
Randiiarde 138353 | 1417 1439, .468, 497, 527,52 558, 589, 1.621, .653,44 | 1.686,51 | 1.720,24 754,64 789, 1.825,53 1.862,04
XXI | Enfermagem ESF
Técnico em
o | snfeenagem 1.501,07 | 162289 1.655,35 1.688,45 | 1.722,22 1.756,67 1.791,80 | 1.827,64 |1.864,19 |1.901,47 | 1.939,50 |1.97829 |2017,86 |205822 |2099,38 |214137
xxi | Enfermeiro 3.082,30 | 314404 3.206,92 3.271,06 | 3.336,48 3.403,21 3.471,27 | 354070 |3611,51 |368374 (375742 |383256 |[3909,22 |3987,40 |4.067,15 |4.14849
xxiv | Enfermeiro ESF 5.170.06 | 5-283.56 5.389,24 5.497,02 | 5.606,96 5.719,10 583348 | 595015 |6.069,15 |6.190,54 | 6.314,35 |6.440,64 |6.569,45 |6.70084 |6.83485 |6.97155
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
ALTERA O ANEXO IV DA LEI 868/2019
CARGO: AGENTE DE COMBATE DAS ENDEMIAS
GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico Saude

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a exercer
as Atividades de combate e prevengdo de endemias, mediante a notificacdo de focos
endémicos, vistoria e detecgédo de locais suspeitos, eliminagao de focos, orientagéo gerais
de saude;

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prevenir as endemias e epidemias, conforme orientagdo do Ministério
da Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Emitir relatérios,
verificar de caixa d'agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de asperséo, bolsa
com equipamentos dentre outras que demandam resisténcia fisica. Executar agdes de
campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doengas;
Realizar cadastramento e atualizagéo da base de iméveis
para planejamento e definicdo de estratégias de prevencao, intervencdo e controle de
doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice
amostral tecnicamente indicado; Executar agées de controle de doencgas utilizando as
medidas de  controle quimico, biolégico, manejo ambiental e  outras  agdes
de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o
reconhecimento geografico de seu territério; Executar acdes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengéo para prevencgéo e controle
de doengas; Exercer outras atribuicdes que I|hes sejam atribuidas  por
legislacéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga horaria minima de 40 horas, quando
nao houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade de Ensino Médio
completo, podera ser admitida a contratacéo de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a conclusdo do ensino médio no prazo maximo de trés anos conforme
previsto no art. 7° da Lei 11.350/2006.

EXPERIENCIA: N3o exige experiéncia

ESFORGO FiSICO / MENTAL/VISUAL: O cargo exige muito ESFORGO FiSICO, pois em
sua maioria o trabalho € desenvolvido com visitas a diversos 6rgéo e locais.

JULGAMENTO E INICIATIVA: O cargo compreende tarefas complexas e variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria ndo possuem e 16amentos
€ recursos sob a sua responsabilidade.
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CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Buscar solugdes para os problemas da comunidade,
valorizando as agdes preventivas e a promogéao da qualidade de saude.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuacado da equipe; Desenvolver atividades de promog¢ao da saude, de prevengao
de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia
em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de ag¢des educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacao
epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida
no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populagéo, para o
monitoramento da situagéo das familias e individuos do territério, com especial atencao as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de Vvisitas
domiciliares; Visitar no minimo uma vez por més a cada familia, aumentando essa
frequéncia quando surgir uma situagao que requeira atengao especial; Pesar e medir uma
vez por més as criangas com menos de 2 (dois) anos e registrar a informagao no cartao de
acompanhamento; Verificar o cartdo de vacinagdo mensalmente; se as aplicagdes
estiverem atrasadas, encaminhar a crianga para o Centro de Saude; Orientar a familia em
relacdo ao uso do soro de reidratacdo oral e a adogcdo de medidas de prevencao de
diarreias, como estratégias para evitar quadros de desidratagdo; Dar orientagdo para
evitar infecgbes respiratorias agudas, que podem evoluir para uma pneumonia; Incentivar
o aleitamento materno; Identificar as gestantes e encaminha-las para o acompanhamento
pré-natal; Orientar as mulheres em idade fértil em relagdo ao risco de cancer de mama e
do colo uterino e encaminha-las para exames de controle; Dar orientagdo acerca de
metodos de planejamento familiar; Orientar quanto as formas de preveng¢ao das doencgas
Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Aids. Identificar e registrar situagdes que interfiram
no curso das doencgas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas
infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e medidas de prevengao individual e coletiva; Identificar casos
suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério;
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer
o funcionamento das agbes e servigos do seu territério e orientar as pessoas quanto a
utilizagao dos servigcos de saude disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; ldentificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogao
da qualidade de vida da populacdo, como ag¢des e programas de educacgéo, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros; Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo
os dados atualizados no sistema de informacgéo da Atengéo Basica vigente, utilizando-os
de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagde” de salde,
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considerando as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e
epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situacoes a
serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de
informacgdes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das ag¢des de saude, os dados de
nascimentos, O&bitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;
Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagéo
adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar
os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Executar
cirurgias ginecoldgicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair érgdos ou formagdes patoldgicas, desde que haja
infraestrutura local para tal. Participar dos processos de regulagdo a partir
da Atencao Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer
outras atribuigcdes que lhes sejam atribuidas por legislacéo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico; ter concluido, com aproveitamento, curso de formacgao inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas; (Redagdo dada pela Lei n° 13.595, de 2018). Quando nao
houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade, podera ser admitida a
contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusdo do
ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia

ESFORGO FiSICO / MENTAL/VISUAL: O cargo exige muito ESFORGO FiSICO, pois em
sua maioria o trabalho € desenvolvido com visitas periddica as residéncias.

JULGAMENTO E INICIATIVA: O cargo compreende tarefas complexas e variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria ndo possuem equipamentos
€ recursos sob a sua responsabilidade.
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CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico de Referéncia de Nivel Superior.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Atuar em diversas areas, com foco na promogao e
prevengdo de saude, desenvolvimento de atividades fisicas e esportivas, gestdo de
espacgos e equipamentos esportivos, de assisténcia social e de saude, e em areas de
reabilitagao e lazer.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer suas atividades nas unidades esportivas e locais de desenvolvimento dos projetos
e eventos esportivos; Organizar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas nos diversos projetos e eventos esportivos; Ministrar os exercicios
fisicos relativos as seguintes modalidades esportivas: futebol, natagao, atletismo, skate,
bodyboard, vela, ginastica, desportos (basquete, futsal, handbal, vélei), capoeira, artes
marciais (caraté, jiu-jitsu, judd, etc), ginastica artistica, ritmica e trampolim acrobatico,
musculagao, lazer, recreagdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, exercicios
compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, objetivando
promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o funcionamento fisiologico organico e o
desempenho fisiocorporal; Orientar para o bem-estar e o estilo de vida ativo, o lazer, a
sociabilizagdo, a educacéo, a expressao e estética do movimento, a prevencgao de doencas,
a compensagcao de disturbios funcionais, o restabelecimento de capacidades fisiocorporais,
a autoestima, a cidadania, a manutencdo das boas condi¢des de vida e da saude,
contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecug¢ao
do bem-estar e da qualidade de vida, das relagées sociais e a preservagdao do meio
ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e
ética no atendimento individual e coletivo; Operar e cuidar dos equipamentos necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades; Orientar as atividades e a aprendizagem de seus
assistidos; Participar no processo do planejamento das atividades da unidade esportiva
onde exerce suas atividades; Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem; Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; Diagnosticar,
estudar, planejar, orientar, executar, supervisionar e avaliar exercicios e atividades fisicas,
visando o cuidado e a promogéo de saude da populagao em geral, avaliar e supervisionar
o preparo fisico e desempenho dos beneficiarios, acompanhar e supervisionar as praticas
de atividades fisicas, visando a seguranga dos usuarios, zelar pela qualidade da
aprendizagem dos beneficiarios, participar de reunides, encontros, atividades civicas e
culturais, constatar necessidades e encaminhar os beneficiarios aos setores especificos de
atendimento, zelar pela modalidade/atividade e pelas instalagbes, materiais e
equipamentos de trabalho, desenvolver e aplicar politicas publicas voltadas para saude,
zelar pela prevencido e promogdo de salde, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica
Profissional, e a legislagédo vigente, bem como as normas e regulamentos, apresentar Plano
de Trabalho e Relatério Anual e sempre que solicitado pelas chefias imediatas, veicular
informacado que visam a prevengdo, minimizacao dos riscos e protegdo a vulnerabilidade,
buscando a produgéo do autocuidado, incentivar a criagdo de espacos de inclusao social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais e salde, sob-a forma de
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coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacao
Permanente, articular agdes, de forma integrada as Estratégia Saude da Familia (ESF),
sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da
administragdo publica, contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de incluséo social, supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade,
articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliacdo das areas
disponiveis para as praticas corporais, promover eventos que estimulem agdes que
valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a saude da
populagéo, realizar avaliagdes cineantropométricas periédicas mantendo registros e banco
de dados para subsidiar planos de atividades e projetos, desenvolver atividades fisicas e
desportivas como fator de saude frente ao processo de envelhecimento humano, orientar,
supervisionar e acompanhar os estagiarios quanto a atividades fisicas, desportivas e de
lazer, participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercambio
e ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Administracdo Publica,
coordenar e participar de equipes interdisciplinares, destinadas ao estudo, planejamento e
elaboracdo de programas e projetos referentes a atividade fisica e promocgéo da saude,
selecionar, acompanhar e supervisionar estagios curriculares inerentes a sua area,
desenvolver atividades fisicas e desportivas como fator de salude junto a pessoas com
deficiéncia, avaliar as atividades desenvolvidas e analisar os resultados obtidos, elaborar
relatérios descritivos, relatando os resultados das atividades desenvolvidas, trabalhar com
criangas, idosos, mulheres e outros publicos, executar as atribuicdes definidas por lei
federal e pelo Conselho Federal de Educacgéao Fisica; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso superior em Bacharel em Educacao Fisica e
registro no conselho regional.

ESFORCO MENTAL/ VISUAL: O cargo exige atengdo mental / visual continuada,
compreendendo planejamentos e execuc¢do de tarefas dificeis onde os métodos sao
conhecidos, requerendo discernimento, acado independente e julgamento de decisdes
complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes.
O ocupante deve planejar, organizar e coordenar atividades, defrontando-se com
problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa pata
a solugao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a
descuidos sdo minimas.

ESFORGO FISICO: Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, po/s/o ocupante
permanece grande parte do tempo em pé.
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CARGO: MONITORAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por acompanhar e zelar pela
seguranca dos estudantes durante o transporte escolar, desde o ponto de embarque até a
unidade de ensino e no retorno. Atua diretamente no auxilio ao embarque e desembarque
dos alunos, especialmente aqueles com deficiéncia ou mobilidade reduzida, garantindo o
uso adequado dos dispositivos de seguranca e a disciplina no interior do veiculo. Realiza a
mediacdo de conflitos, presta primeiros socorros quando necessario, e estabelece
comunicagéo constante com responsaveis e a equipe escolar.

DESCRIGAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; Orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de segurancga; Orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Realizar
limpeza e conservagéao do veiculo; Identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro do local; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estéo retornando para os lares; Ajudar os
pais de alunos com necessidades especiais na locomog¢éo dos alunos; Tratar os alunos
com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; Ser pontual, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Entregar aos
escolares, no prazo maximo de 01 (um) dia util, qualquer objeto esquecido no veiculo,
quando estiverem sob sua guarda; Prestar socorro aos usuarios, em caso de acidente;
Nao permitir o embarque de pessoas estranhas ou nao autorizadas, no interior dos énibus;
Comunicar a Equipe Escolar acerca de quaisquer alteragdes no comportamento e demais
anormalidades da pessoa receptora de cuidados, para que possam ser observadas e
ponderadas; Acompanhar e auxiliar o discente nas atividades pedagdgicas propostas fora
do ambiente escolar, como aulas de campo e visitas técnicas; Acompanhar a auxiliar os
alunos que fazem uso do transporte escolar adaptado, no percurso entre residéncia e
escola e vice-versa. Zelar pela seguranga e conforto das criangas no interior de cada
veiculo escolar; Participar de reunides, eventos, planejamentos e formagdes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educagao e/ou Escola; Executar outras tarefas semelhantes
ou correlatas a fungao.
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CONDIGCOES DE TRABALHO: Jornada de trabalho maxima de: 06 (seis) horas diarias, 30
(trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima: 18 anos; Grau de Instrugéo: Ensino
Médio, Curso de Monitor de Transporte Escolar e ser credenciado junto ao Detran/ES.

RESPONSABILIDADES:

a) Usar uniforme e os devidos equipamentos de prote¢ao individual;

b) Comprometimento com o material de consumo, com equipamentos e materiais
permanentes a sua disposi¢cao;

c¢) Demais responsabilidades elencadas na Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educagao.

EXPERIENCIA: N&o exige experiéncia

ESFORGO FiSICO / MENTAL/VISUAL: O cargo n3o exige muito ESFORGO FiSICO
JULGAMENTO E INICIATIVA: O cargo compreende tarefas complexas e variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria ndo possuem equipamentos
e recursos sob a sua responsabilidade.
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