PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Mensagemn.2 O3 9 , de 28 de agosto de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Governador Lindenberg/ES, e demais

Vereadores.

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei, que “Institui
Gratificagdo Especifica para o Cargo de Coletor de Residuos da Administracdo Direta do Municipio de

Governador Lindenberg/ES,”.

O presente projeto se fundamenta no reconhecimento das peculiaridades e responsabilidades
inerentes ao cargo de Coletor de Residuos, expressamente previsto na Lej Municipal n? 868/2019,

que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio.

A proposicdo tem por objetivo reconhecer, de forma justa e compativel com a relevancia social, a
atividade desempenhada pelos servidores que exercem a funcdo de Coletor de Residuos, cuja
natureza € marcada por condi¢des de trabalho insalubres, penosas e de risco, exigindo esforgos
fisicos continuos e exposicdo a fatores ambientais que ultrapassam a normalidade das fungdes

administrativas cotidianas.

Trata-se, portanto, de medida que se alinha ao principio da dignidade da pessoa humana (art. 12, 111,
da CF/88), ao valor social do trabalho (art. 19, IV, da CF/88) e 3 valorizagdo do servidor publico
municipal como instrumento de eficiéncia e continuidade dos servigos publicos essenciais, conforme

preconiza o art. 37, caput, da CF/88.

A gratificagdo especifica, ora proposta no percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) do
vencimento base, serd concedida exclusivamente aos servidores que estejam no efetivo exercicio da
funcdo, cessando automaticamente em casos de afastamento, remogao ou aposentadoria. Com isso,
preserva-se a natureza transitéria e compensatéria da vantagem, evitando distor¢des

remuneratorias e assegurando o carater indenizatério pelo desgaste peculiar da funcdo.

Importa destacar que o trabalho dos coletores é indispensavel para a satide publica, a higiene urbana
e a qualidade de vida da populagdo, sendo reconhecido pela sociedade como atividade essencial.

Assim, a concessdo desta gratificacdo ndo configura privilégio, mas sim justa reparayelas
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condicOes adversas de exercicio, buscando garantir motivacio, valorizagdo e comprometimento

desses profissionais com a prestagdo de um servico publico eficiente.

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101/2000), em especial o art. 16, §12, inciso |, e

art. 17, o impacto orgamentario-financeiro da presente proposi¢do foi devidamente estimado.

A despesa decorrente da gratificagdo especifica j& encontra previsdo em dotacdo prdpria do

or¢amento vigente para o exercicio financeiro de 2025;

A estimativa anual de impacto é plenamente compativel com as metas fiscais estabelecidas na Lei de

Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e com a capacidade de arrecada¢do do Municipio;

A eventual necessidade de suplementagdo podera ser atendida sem comprometer o equilibrio fiscal

e a execucdo das demais politicas publicas essenciais.

Dessa forma, comprova-se a adequacgdo orgamentdria e financeira da medida, em estrita observancia

aos requisitos de responsabilidade fiscal.

Diante do exposto, e considerando a relevancia social e a necessidade de valorizacdo dos servidores
que desempenham a fungdo de coletores de residuos, solicito o apoio dos nobres Vereadores para a
aprovagao do presente Projeto de Lei, que reflete ndo apenas o compromisso desta gestdo com a
responsabilidade fiscal, mas também com a justica social e a dignidade dos trabalhadores que

sustentam diariamente a limpeza e a salubridade de nosso Municipio.

Contamos, assim, com o elevado espirito publico e o costumeiro apoio dos Nobres Edis para a célere
aprovacgao da presente matéria, que certamente contribuira para o fortalecimento e aprimoramento

dos servicos publicos municipais.

Prefeitura Municipal de Governador Lindgnberg/ES, 28 de agosto de 2025.

LEONARDO PRANDO FINCO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N2 DE 28 DE AGOSTO DE 2025.

“Institui Gratificagdo Especifica para o cargo de
coletor de residuos da administracdo direta do

Municipio de Governador Lindenberg-ES”.

O Prefeito Municipal de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuices

legais, Aprovou e Ele Sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida a Gratificacdo Especifica destinada aos servidores ocupantes do cargo de
Coletores de Residuos, bem como aqueles que, comprovadamente, desempenhem essa funcdo de
coletor de residuos, em razdo das condi¢des especiais do exercicio de suas fungdes, a partir de 1

(primeiro) de setembro de 2025.

Art. 22 A gratificagdo de que trata esta Lei corresponderd a 52% (cinquenta e dois por cento) do

vencimento base do servidor.

Art. 32 A gratificagdo instituida por esta Lei serd concedida exclusivamente enquanto o servidor
permanecer no efetivo exercicio das atribuigdes do cargo de Coletor de Residuos, bem como aqueles
que, comprovadamente, desempenhem essa funcdo de coletor de residuos, cessando
automaticamente em caso de remogdo, aposentadoria ou qualquer outro afastamento do exercicio

direto das funcdes.

Art. 42 A gratificagdo instituida por esta Lei:

I - ndo se incorpora aos vencimentos, saldrios ou proventos para quaisquer efeitos;

Il - integrara apenas a base de calculo dos descontos legais obrigatdrios.

Art. 52 O servidor perdera a gratificagdo especial, no més de referéncia, quando possivel, ou no més

subsequente, nos seguintes casos:

| — faltar injustificadamente ao trabalho;
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Il — comparecer tardia e injustificadamente ao local de trabalho ou ausentar-se dele

antecipadamente, sem autorizacéo;

lll — provocar acidente de transito;

IV- causar danos aos veiculos;

V —infringir as normas regulamentares da secretaria;

VI - sofrer qualquer tipo de punigdo por processo administrativo disciplinar.

Art. 62 O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, por meio de decreto, os procedimentos

para o controle e a manutengdo da concessdo da gratificacio prevista nesta Lei.

Art. 72 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes proprias

consignadas no orgamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir de 1

(primeiro) de setembro de 2025.

Prefeitura Municipal de Governadgr Lindenberg/ES, 28 de agosto de 2025.

LEONARDO PRANDO FINCO

Prefeito Municipal
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SETOR DE CONTABILIDADE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objeto: Proposta para concessdo de gratificagdo especifica para Coletor de Residuos.

Trata-se de estimativa de impacto levando-se em consideragdo as informagdes contidas no processo
encaminhado, onde se pleiteia conceder gratificagdo especifica de fungdo de Coletor de Residuos

fixada em 52% sobre os vencimentos base dos referidos servidores.

Inicialmente, vale destacar que o setor de recursos humanos encaminhou relagdo de servidores
aptos a receber tal gratificagdo, sendo, portanto, considerado o total de 04 servidores conforme

consta na Lei Municipal n°866/2019, com saldrios base distribuidos da seguinte forma:

Vr Padrao e Quantidade Servidores

Valor Padr3o Quant. Servndores~no Vr Padr3o Total
referido Vr Padrao
RS 1.321,01 4 RS 5.284,04
RS -
TOTAIS 4 RS 5.284,04

Diante do levantamento realizado acima (advindo de informagdes do setor de recursos humanos da
competéncia agosto/2025), identificamos o somatdrio relativo ao saldrio base que sera objeto da

referida gratificagdo.

Abaixo iniciamos a apuragdo do impacto mensal bruto sem os encargos previdenciarios:

_ _ Autenticar documento em http://cmgl.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 32003400370034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CALCULO DO IMPACTO

Calculo
Total vencimentos base dos servidores beneficiados RS 5.284,04
% de Gratificagao 52,00%
Valor do impacto mensal sobre base RS 2.747,70

Diante do custo apurado acima sobre o valor do vencimento base dos operadores relacionados,

abaixo podemos identificar o custo total mensal e anual da referida proposta:

CALCULO DO IMPACTO - PESSOAL E ENCARGOS

2025 2026 2027
Impacto Bruto mensalapurado RS 2.747,70 | RS 2.885,09 | RS 3.029,33
(+) INSS Patronal em 2025 (12%) RS 329,72
(+) INSS Patronal em 2026 (16%) RS 461,61
(+) INSS Patronal em 2027 (20%) RS 605,87
= Impacto Total Mensal Bruto(a)  [R$  3.07742|R$  3.34670 |[R$  3.635,20
Custo Anual estimado da proposta ("a" x 13,30
que equivale a 132 e 1/3 adicional de férias) RS 16.402,67 | RS  44.611,57 | R3 48,457.16

* Custo anual de 2025 considerando 6 meses de impacto

Desta forma, fica identificado o montante de RS 16.402,67 de impacto ainda no exercicio de 2025 (5 meses

e parcial de férias) com a concessdo da referida gratificacao. Contudo, vale reforcar que foi optado pelo

calculo utilizando-se a relagdo encaminhada pelo setor de recursos humanos de cada servidor com os

respectivos saldrios base, ndo ensejando impacto nos adicionais recebidos pelos mesmos.

_ B Autenticar documento em http://cmgl.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 32003400370034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n®
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Assim, considerando os montantes apresentados, abaixo demonstramos o impacto nas pegas de

planejamento dos exercicios de 2025, 2026 e 2027:

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

1 - Valor Impacto Anual da Despesa Pleiteada

Estimativa para
2025

Estimativa para
2026

Estimativa para
2027

D/alor da Despesa Pleiteada

16.402,67

44.611,57

48.457,16

* Estimativa para 2025 foram 6 meses.

Il - Estimativa da Receita (Base p/ cdlculo do % de impacto sobre o Orgamento)

LOA 2025

Previsao 2026

Previsao 2027

Receita Orcamentaria

74.015.530,00

77.346.228,85

80.440.078,00

Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante do Boletim Focus do BCB de junho/2025

Il - Previsdo para Pessoal e Encargos

LOA 2025

Previsdo 2026

Previsdo 2027

Previsdao em despesas com Pessoal
e Encargos Sociais

37.448.800,00

39.133.996,00

40.699.355,84

Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante do Boletim Focus do BCB de junho/2025

IV - Receita Corrente Liquida

LOA 2025

Previsdao 2026

Previsdao 2027

Receita Corrente Liquida

79.602.051,74

83.360.016,96

86.085.474,45

Fonte: Anexo de Metas Fiscais - LDO 2025

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2025 2026 2027
Estimativa da Despesa Pleiteada 16.402,67 44.611,57 48.457,16
Impacto Orcamento Total 0,02% 0,06% 0,06%
Impacto Orcamento - Pessoal e 0,04% 0,11% 0,12%
Encargos
Impacto RCL 0,02% 0,05% 0,06%

Como observado na tabela demonstrativa do impacto orgamentario e financeiro, o valor estimado
de impacto para o exercicio de 2025 consigna 0,02% da RCL prevista na LOA para 2025, sendo tal

montante incluido por suplementagdes utilizando-se, caso necessario, das autorizagﬁes%edidas

Autenticar documento em http://cmgl.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 32003400370034003A005000, Documento assinado digitalmente confor,
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Br
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pela Lei 1033/2024 (LOA 2024) em seu Art. 62. Contudo, ha de se destacar que mesmo com a
possibilidade de suplementagdo para custear tal despesa, outra dotacdo deverd ser reduzida, ou um

superavit financeiro/excesso de arrecadagdo serd comprometido para tal finalidade.

Ressalta-se que tal solicitagdo ocasiona aumento nos gastos com pessoal e encargos sociais,
impactando diretamente no limite constitucional relativo ao constante no Art. 19 da LRF, sendo,
portanto, necessério avaliagdao constante e periddica de tal limite, visto inclusive que no exercicio
corrente jé constam outros projetos de Lei com aumento dos gastos com pessoal que também

implicam em elevacdo do limite citado.

Autenticar documento em http://cmgl.nopapercloud.com.br/autenticidade Z
com o identificador 32003400370034003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO COM A LOA E COMPATIBILIDADE COM LDO E PPA
(Art. 16, Il da LRF)

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei
Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas objeto do Projeto de
Lei, possui adequagdo orcamentdria e financeira com a Lei Orgamentdria Anual (LOA) e

compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orcamentaria (LDO).

Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES, aos 28 de agosto de 2025.

LEONARDO PRANDO FINCO
Prefeito Municipal

ORDENADOR DE DESPESA
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