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Mensagem n.° , de 12 de dezembro de 2019.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de
Governador Lindenberg.

Temos a honra de submeter a elevada consideracao de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei em anexo, que trata sobre o plano de cargos e
carreiras e define o sistema de vencimentos dos servidores publicos do
municipio de Governador Lindenberg e da outras providencias.

O Municipio de Governador Lindenberg, possui plano de
cargos e salarios vigente, previsto na Lei 524 de 03 de marco de 2011. Tal
plano, ja conta com mais de 08 (oito) anos de vigéncia, de modo que, em
razao do crescimento do Municipio, desenvolvimento de novas tecnologias,
etc., se tornou necessaria a reformulacdo do regime juridico que rege as
relacoes de trabalho entre a Administracao Municipal e os Servidores.

Assim sendo, conforme consta do processo administrativo n.°
71.562/2017, em 17/07/2017, através do Decreto n.° 5.318/2017, foram
nomeados membros para comporem uma comissao de estudos para
atualizacdo do plano de cargos e salarios do Municipio de Governador
Lindenberg.

Durante todo o trabalho da comissao, foram realizadas
reunides voltadas a analise dos critérios necessarios a adequacao do regime
juridico municipal, em conjunto com o Sindicato dos Servidores e com a
Administracao Municipal.

Finalizada a etapa de analise, com a apreciacao da
Administracdo e aprovacao da redacao final pelos Servidores, através de
assembleias gerais e pela representacao Sindical, os parametros para o novo
plano de cargos e salarios do municipio de Governador Lindenberg foram
consensualmente tracados, tratando-se do projeto de lei ora apresentado.

Ao submeter o Projeto a apreciacdao dessa Egrégia Casa,
estamos certos de que os Senhores Vereadores saberao aperfeicoa-lo e,
sobretudo, reconhecer o grau de prioridade a sua aprovacao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas
Exceléncias os protestos de elevado apreco.

Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg, 12 de
dezembro de 2019.

GERALDO LOSS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
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PROJETO DE LEI N° , DE 12 DE DEZEMBRO DE 2019.

“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTOS  DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
GOVERNANDOR LINDENBERG E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS?”.

O Prefeito Municipal de Governador Lindenberg Faco saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, aprovou e Eu Sanciono a seguinte Lei:

Considerando a adocdo do regime juridico Unico estatutario como regente
das relacoes de trabalho no Municipio de Governador Lindenberg;

Considerando a necessidade de atualizacdo das regras estabelecidas pela Lei
524 de 03 de marco de 2011;

Considerando todo o estudo e planejamento realizado pela Comissao de
Estudos para atualizacdao do plano de cargos e salarios, constituida pelo
Decreto n.° 5.318/2017, em conjunto com a Administracao Municipal,
Sindicato e servidores.

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos e Carreiras e Define o Sistema
de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais do quadro de pessoal da
Administracao Direta do Municipio de Governador Lindenberg.

Paragrafo Unico - Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores de
carreira do Magistério, por estarem submetidos a legislacao especifica, e aos
casos de contratacdao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

CAPITULO 11
DAS DIRETRIZES E OBJETIVOS

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos aqui estabelecido tem
como objetivo a eficacia e a continuidade da acao administrativa, a
valorizacao e a profissionalizacdo do servidor mediante:

I - Adocao do principio do merecimento para ingresso e desenvolvimento na
carreira;
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II - Adocao de uma sistematica de vencimento e remuneracao harmonica e
justa que permita a valorizacao e a contribuicao de cada servidor, através da
qualidade de desempenho.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 3° - O Quadro de Pessoal do Municipio de Governador Lindenberg
obedece ao Regime Juridico Unico Legal, dito Estatutario, para regular as
relacoes de trabalho do municipio com os seus servidores, e compoem-se de:

I - Parte permanente, com os respectivos grupos de atividades, carreiras,
niveis e classes.

II - Parte Suplementar, com as respectivas carreiras, niveis e cargos em
extincao.

Art. 4° - Para fins desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos:
I - SERVIDOR PUBLICO: a pessoa legalmente investida em Cargo Publico.

I - CARGO PUBLICO: o conjunto de atribuicoes, deveres e
responsabilidades conferidas ao servidor publico, criado por Lei, com
denominacao propria, numero certo e vencimento especifico.

IIT - QUADRO DE CARGOS: conjunto de cargos correlacionados a partir de
sua natureza, objetivos, legislacdo, atribuicoes, relacionamentos e demais
especificidades que justificam tratamento diferenciado no ambito da
Administracao Municipal.

IV - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos que se referem as atividades
correlatas ou de mesma natureza de trabalho.

V - CARREIRA: agrupamento de cargos estruturados em niveis, divisdo
basica da carreira, designados por algarismos romanos, que agrupa os
cargos hierarquizados segundo o nivel de escolaridade, atribuicoes e
responsabilidades.

VI - CLASSE: simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento -base
fixado para o cargo correspondente a cada nivel onde se enquadra o cargo e
se constitui na linha de progressdo horizontal, por tempo de servico e
avaliacao de desempenho.

VII - VENCIMENTO BASE: retribuicao pecuniaria do servidor pelo efetivo
exercicio do cargo correspondente ao nivel e a classe.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE QUADRO DE CARGOS

Art. 5° - A estrutura basica dos cargos que compoem o Quadro Permanente
de Pessoal da administracao Direta do Municipio de Governador Lindenberg
€ constituida pelos Grupos de Cargos descritos nos incisos deste artigo.

I - GRUPO LIMPEZA PUBLICA - compreende os cargos a que atuam no
setor da limpeza publica municipal em todas as esferas.

II - GRUPO OCUPACIONAL PORTARIA, TRANSPORTE E CONSERVACAO -
compreende os cargos a que sao inerentes as atividades de nivel
fundamental e médio, principais e auxiliares, relacionados com os servicos
de zeladoria, vigilancia, conservacao e transporte.

III - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO/ADMINISTRATIVO -
compreende os cargos a que sao inerentes as atividades de nivel médio,
principais e auxiliares, relacionados com os servicos de natureza técnica e
administrativa e de fiscalizacao.

IV - GRUPO OCUPACIONAL APOIO TECNICO/SAUDE - compreende os
cargos a que sao inerentes as atividades de nivel fundamental e meédio,
principais e auxiliares, relacionados com os servicos de natureza técnica da
saude.

V - GRUPO OCUPACIONAL OBRAS, SERVICOS E MANUTENCAO -
compreendendo os cargos que envolvem atividades profissionais
relacionados com a transformacao, utilizacdo e beneficiamento de metais,
madeira, materiais de construcado, pintura, eletricidade, hidraulica e
canalizacao em geral, bem como, a preparacdo e conservacao de bens
patrimoniais.

VI - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE REFERENCIA NiVEL MEDIO -
compreende os cargos de nivel médio com atribuicoes na area de assisténcia
social.

VII - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE REFERENCIA NIVEL
SUPERIOR - compreende os cargos de nivel superior com atribuicoes na
area de assisténcia social.

VIII - GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR/AMINISTRACAO -
compreende os cargos a que sao inerentes as atividades relacionadas com
servicos de supervisao e para as quais sao exigidas habilitacao legal e
formacao profissional de nivel superior, atuando especificamente na area
administrativa.

IX - GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR/ SAUDE - compreende os
cargos a que sao inerentes as atividades relacionadas com servicos de
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supervisao e para as quais sao exigidas habilitacao legal e formacao
profissional de nivel superior, atuando especificamente na area saude.

X - GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR/TECNICO CIENTIFICO -
compreende os cargos a que sao inerentes as atividades relacionadas com
servicos de supervisdo e para as quais sao exigidas habilitacdo legal e
formacao profissional de nivel superior, atuando especificamente na area
cientifica, podendo desenvolver suas atividades tanto no setor administrativo
quanto no setor da saude.

XI - GRUPO OCUPACIONAL NiVEL SUPERIOR/ESF - compreende os
cargos a que sao inerentes as atividades relacionadas com servicos de
supervisao e para as quais sao exigidas habilitacao legal e formacao
profissional de nivel superior, atuando especificamente na area da saude
especificamente na Estratégia de Saude da Familia (ESF).

XII - GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL SUPERIOR/PLANTONISTAS -
compreende os cargos a que sao inerentes as atividades relacionadas com
servicos de supervisdo e para as quais sao exigidas habilitacao legal e
formacao profissional de nivel superior, atuando especificamente na area
saude e em regime de plantao.

Paragrafo Unico - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal
estdo ordenados por grupos ocupacionais, vagas, cargo, carga horaria e
carreiras, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 6° - Os cargos constantes do Anexo II, constituem a Parte Suplementar
do Quadro de Pessoal, composto por cargos constantes na Lei n® 025 de 20
de marco de 2001 e demais cargos que serao extintos a medida que vagarem.

Paragrafo Unico - Os cargos e vagas que na presente data ja foram
desocupados devido a processos de exoneracdo, aposentadoria e outros,
encontram-se extintos a partir desta lei, tendo o nome dos funcionarios, que
se enquadram excluidos da lista atual.

Art. 7° - As descricoes e os fatores a serem considerados com relacao a cada
cargo, encontram-se definidos no anexo IV desta Lei.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DE VENCIMENTOS

Art. 8° - Fica aprovada a tabela de vencimentos constantes do Anexo III
desta Lei aplicaveis aos cargos da administracao, de acordo com o seu nivel
e classes.

Paragrafo unico - Sempre que houver uma atualizacdo financeira na tabela
do anexo III desta lei, devem ser alteradas a partir da primeira classe (letra
A), garantindo assim as sucessivas progressoes.
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Art. 9° - A tabela de vencimento dos cargos de provimento efetivo da
Prefeitura é constituida de carreiras representadas por algarismos romanos e
de Classes, representados por letras, incidindo sobre eles as vantagens
pecuniarias, permanentes ou transitorias, estabelecidas em lei e onde se
encaixam os cargos.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO

Art. 10 - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal municipio de
Governador Lindenberg sao providos mediante nomeacdo, procedida de
aprovacao em concurso publico de provas e ou de provas e titulos, sempre
na primeira classe de cada carreira a que pertence o cargo, em observacao
ao Anexo I desta Lei;

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 11 - O desenvolvimento do servidor publico no cargo dar-se-a por
progressao horizontal.

Paragrafo Unico - Progressdo horizontal é a passagem, do servidor efetivo, a
classe seguinte da tabela de vencimento, condicionada ao intersticio de 02
(dois anos) e a avaliacao de desempenho funcional do servidor publico.

Art. 12 - O servidor, em efetivo exercicio, que obtiver classificacao para o
procedimento de progressao, avancara 1 (uma) classe, com ganho de 2%
(dois por cento) sobre o vencimento base, reiniciando-se, entdo, nova
contagem de tempo, registros, anotacoes e avaliacoes para fins de apuracao
de nova progressao.

Art. 13 - Para fazer jus a progressao horizontal, o servidor devera:

I - Ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
prestacao de servico ao municipio de Governador Lindenberg.

IT - Ter obtido, pelo menos 61% (sessenta e um por cento) do total de pontos
na meédia de suas duas ultimas avaliacoes de desempenho funcional,
observadas as normas dispostas nesta Lei.

III - Estar no efetivo exercicio de prestacdo de servicos ao municipio de
Governador Lindenberg ou exercendo mandato classista.

Art. 14 - Nao concorrera a progressao horizontal:

I - aquele que tiver mais 05 (cinco) faltas injustificadas no biénio, nao sendo
estas subsequentes.
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II - aquele que tiver sido condenado judicialmente, em sentenca transitada e
julgada na esfera criminal, que impeca o regular exercicio do cargo publico,
respeitada a ampla defesa e o contraditorio nos termos da Lei;

IIT - aquele que se licenciar para o trato de interesses particulares, com
periodo superior a 60 (sessenta) dias.

IV - aquele que tiver sido cedido para prestacao de servico em outro Ente
Publico, seja aos Governos Federais, Estaduais e Municipais no periodo do
biénio.

V - aquele que se afastar do efetivo exercicio de suas fun¢oes para cumprir
mandato eletivo no periodo do biénio.

VI- aquele que se afastou para licenca por motivo de deslocamento do
conjuge ou companheiro, quando superiores a 30 (trinta) dias ininterruptos;

VII - aquele que se afastou para licenca por motivo de doenca em pessoa da
familia, quando superiores a 90 (noventa) dias ininterruptos;

VIII - aquele que se afastou para licenca para tratamento da propria saude,
quando superiores a 180 (cento e oitenta) dias, ininterruptos, exceto licencas
maternidade ou de adocao.

IX- aquele que tiver suspensao disciplinar, decorrente de conclusao de
processo administrativo disciplinar, no periodo do biénio.

Art. 15 - Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera na classe de vencimento em que se encontra, devendo cumprir
o novo intersticio exigido de efetivo exercicio nesse padrao, a contar da
ultima avaliacao, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 16 - Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista nesta Lei
serdo pagos ao servidor no més subsequente ao seu processamento.

Art. 17 - A progressao horizontal sera processada no més de aniversario de
admissao do servidor.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 18 - A avaliacdo de desempenho sera fundamentada em técnicas que
permitam ter uma visao objetiva do desempenho e do potencial do servidor,
avaliando seu comportamento em dado periodo, segundo suas atribuicoes e
responsabilidades.

Art. 19 - E objetivo da avaliacdo de desempenho:
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I - Oferecer oportunidade para que o servidor conheca seus pontos fortes e
fracos, procurando corrigir suas deficiéncias;

II - Melhorar as relacées humanas no trabalho;

III - Detectar o servidor carente de treinamento;

IV - estimular o potencial do servidor;

V - elaborar planos de acao para desenvolvimentos insatisfatorios;

VI - estabelecer parametros de qualidade e produtividade do servidor;

VII - avaliar os servidores com direito a progressao na carreira.

VIII - Cumprir a legislacao no tocante a avaliacao do “Estagio Probatorio” do
servidor, que ao seu término garantira a sua estabilidade, nos termos da

Constituicao Federal em seu art. 41 e o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipais de Governador Lindenberg.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE PROGRESSAO E
CUMPRIMENTO DE ESTAGIO PROBATORIO
Art. 20 - A avaliacao de desempenho sera apurada, nos prazos abaixo, em
Formulario de Avaliacao de Desempenho analisado pela Comissdao de
Desenvolvimento Funcional
I - Servidor em estagio probatério:
a) ao completar 12, 24 e 36 meses do estagio probatorio.

IT - Para efeito de progressao na carreira:

a) Ao completar 24 meses, atingindo a média na forma do artigo 21 dessa
Lei.

Art. 21 - A avaliacao funcional sera realizada através de pontos que serao
atribuidos em uma escala de 01 (um) a 10 (dez).

Paragrafo Unico - Serdo somados os pontos obtidos na avaliacdo, apurando-
se o resultado a saber:

a) Ruim, abaixo de 60% dos pontos.
b) Regular, de 61% a 70% dos pontos.

c) Bom, de 71% a 90% dos pontos.
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d) Otimo, acima de 91% dos pontos.

Art. 22 - Sera dada ciéncia ao servidor sobre cada avaliacao de desempenho,
cabendo a Administracdo tomar as providencias no sentido de orientar os
servidores que obtiverem avaliacoes desfavoraveis, objetivando o
aprimoramento funcional.

Art. 23 - Somente adquirirdo direito a estabilidade ou progressao na carreira
os servidores que obtiverem media igual ou superior a 61% (sessenta e um
por cento).

Art. 24 - O formulario para registro de avaliacao de desempenho € aquele
constante no ano V desta Lei

CAPITULO X
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25 - A avaliacao funcional sera realizada por Comissao de
Desenvolvimento Funcional, a ser constituida de forma independente em
cada Secretaria, para avaliacao dos respectivos servidores vinculados, sendo
cada comissao composta por 0S5 (cinco) membros, sendo: o Secretario
Municipal da respectiva pasta; e 04 (quatro) servidores efetivos, nao
comissionados, designados pelo Chefe do Executivo.

Paragrafo inico — A atuacdo na comissao de avaliacdo sera obrigatoria,
implicando a recusa em falta funcional, salvo os casos devidamente
justificados.

Art. 26 - A Comissao de Desenvolvimento Funcional tera sua organizacao e
forma de funcionamento regulamentadas por decreto expedido pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Art. 27 - Compete a Comissao de Avaliacao:

I - propor revisao do formulario de avaliacdo, com o objetivo de adequa-lo
para melhor atender as necessidades;

II - revisar o preenchimento do formulario de avaliacao, caso alguma duvida
seja suscitada, com o objetivo de evitar erros na avaliacao;

III- emitir parecer sobre o resultado das avaliacoes;

IV - indicar ao setor de pessoal, programa de treinamento e de
acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de aprimorar o
desempenho dos servidores que nao obtiveram meédia satisfatoria na
avaliacao, melhorando assim a produtividade do servidor;

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

& e f)*
l@«,&”

-t

V - apreciar em carater final as conclusoes das avaliacoes.

Art. 28 - A Comissao de Avaliacao encaminhara o Formulario de Avaliacao
ao Departamento de Recursos Humanos para registro dos resultados na
ficha funcional do servidor e proceder com o arquivamento, e este
disponibilizara aos avaliados os resultados da avaliacao.

§ 1° - Recursos poderao ser interpostos no prazo de 05 (cinco) dias, a contar
da data do recebimento dos resultados para os casos de progressdo na
carreira e de 15 (quinze) dias quando do estagio probatorio, sendo dirigidos a
Comissao de Avaliacao que decidira, em primeiro grau, no prazo de 30
(trinta) dias.

§ 2° -Caso o servidor nao concordar com a decisao da Comissao de
Avaliacao, em primeiro grau, podera interpor recurso, em igual prazo de 05
(cinco) dias, ao Prefeito Municipal, em ultima instancia, que decidira no
prazo de 20 (vinte) dias.

§ 3° - Os recursos serao recebidos com efeito suspensivo e a avaliacao
somente se efetivara apos a decisao administrativa do recurso.

§ 4° - Podera ser interposto recurso, com efeito suspensivo junto a Comissao
de Avaliacdo, quando o servidor publico estiver submetido a processo
administrativo, até que seja concluido.

CAPITULO XI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 29 - O enquadramento € instituto pelo qual os servidores efetivados
anteriormente a publicacao da presente lei, passardao a ser identificados em
seus respectivos cargos, grupos ocupacionais, carreira e nivel de vencimento,
considerando os termos desta lei, e o tempo de efetivo servico prestado.

Art. 30 - O enquadramento dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
far-se-a, inicialmente, no valor do vencimento-base que o servidor esteja
percebendo, e de acordo com o seu tempo de efetivo exercicio, em obediéncia
aos seguintes critérios:

§1° - Os servidores efetivos admitidos em datas anteriores a implantacdo da
presente lei, serdo enquadrados no que se refere a vencimentos, carga
horaria, carreiras e atribuicdes, correspondentes ao seu cargo, conforme
descritos nos anexos I, II, III e IV.

§ 2° - Os servidores efetivos admitidos em datas anteriores a implantacao da
presente lei, terao para efeito de progressao horizontal, a data de admissao
junto ao Municipio de Governador Lindenberg.

§ 3° - Os servidores constantes no anexo II, que foram absorvidos do
municipio de Colatina, serao enquadrados na classe pertinentes levando em
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consideracao, para efeito de progressao horizontal, a data de admissao junto
ao Municipio de Colatina.
CAPITULO XII
DA CARGA HORARIA

Art. 31 - A jornada de trabalho dos servidores do municipio de Governador
Lindenberg € a constante nos anexos I desta Lei.

§ 1° - A jornada de trabalho podera ser cumprida de acordo com a
necessidade da demanda de cada setor sendo acordada entre funcionarios e
chefes diretos de maneira individual, podendo ser aplicada as jornadas de:

I - A jornada normal sera de no minimo quatro horas e no maximo de oito
horas diarias, podendo este valor variar de acordo com a jornada total e
demanda de atendimento de cada cargo.

II - A jornada em regime de plantao podera ser aplicada com doze horas
trabalhadas por trinta e seis horas de descanso, ou em jornada de vinte e
quatro horas trabalhadas por setenta e duas horas de descanso.

§ 2° - Em caso de necessidade da prorrogacao da jornada normal de
trabalho, estas deverao seguir a Lei Municipal n°® 173/2004.

Art. 32 - Fica instituida, a extensao de carga horaria especial para
profissionais em cargo técnico de referéncia nivel médio, em cargo de nivel
médio técnico ou em cargo de nivel superior, sendo o valor da hora de
trabalho estabelecida, por meio do calculo proporcional a hora de trabalho
da jornada comum de cada servidor, nos termos que seguem:

I - A carga horaria total do servidor com extensdao de carga horaria nao
podera exceder a carga horaria de 40 horas semanais.

IT - A extensao de carga horaria tera valor maximo de 15 (quinze) horas

IIT - A atribuicao de extensdo de carga horaria se dara em carater
temporario, destinando-se a atender as necessidades excepcionais, sendo
seu prazo maximo de concessao de doze meses consecutivos, podendo ser

renovada apés trinta dias de interrupcao.

IV - O valor da hora estabelecida em decorréncia da extensao de carga
horaria nao incorpora ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

V - Sao critérios para concessao de carga horaria especial:

a) ser servidor efetivo em cargo técnico de referéncia nivel médio, em cargo
de nivel médio técnico ou em cargo de nivel superior.
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b) ndo acumular o cargo de efetivo com outro cargo publico, na esfera
federal, estadual ou municipal de quaisquer poderes, inclusive em vinculo de
designacao temporaria ou inativo.

c) nao estar respondendo a processos administrativos internos.

d) nao apresentar faltas injustificadas nos ultimos doze meses.

e) caso mais do que um servidor tenha interesse em executar a extensao de
carga horaria, a mesma devera ser concedida ao servidor efetivo com maior
tempo de efetivo exercicio em sua funcao, caso o servidor efetivo nao tenha

interesse a mesma podera ser concedida ao servidor contratado.

VI - Qualquer tipo de licenca ou afastamento que ocorram apos a atribuicao
da extensao de carga horaria acarretara na suspensao da mesma, exceto:

a) licenca para o tratamento da propria saude.

b) licenca gestacao/paternidade.

c) participacao de Juri popular.

d) prestacao de servicos obrigatorios por lei.

e) falta abonada para trato de interesses particulares.

f) afastamento por motivo de falecimento do conjuge, companheiro, pais,
filhos, irmaos.

g) afastamento por motivo de casamento.

CAPITULO XIII
DO MERITO POR ESCOLARIDADE

Art. 33 - Sera concedido aos servidores Mérito por Titulacao, entendido esse,
a graduacao funcional nos seguintes parametros.

I - doutorado - percepcao de 20% (vinte por cento) incidente sobre o
vencimento base.

II - mestrado - percepcao de 17% (dezessete por cento) incidente sobre o
vencimento base.

III - pos graduacao - percepcao de 14% (quatorze por cento) incidente sobre o
vencimento base.

IV - nivel superior, quando o requisito para o ingresso ao cargo foi inferior -
percepcao de 12% (doze por cento) incidente sobre o vencimento base.
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V - curso médio ou Técnico quando o requisito para o ingresso ao cargo for
inferior - percepcao de 10% (dez por cento) incidente sobre o vencimento
base.

§ 1° - Os percentuais acima descritos ndo serdo cumulativos e a percepcao
de um exclui a do outro.

§ 2° - Nova graduacao, novo mestrado ou novo doutorado nao dara direito a
receber mais um percentual de Mérito por escolaridade.

CAPITULO XIV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Ficam extintos, na vacancia, os cargos de provimento efetivo de
que consta o Anexo II da presente Lei.

§ 1° - Os cargos constantes do Anexo II, constituem a Parte Suplementar do
Quadro de Pessoal, composto por cargos constantes na Lei n® 025 de 20 de
marco de 2001 e demais cargos que serao extintos a medida que vagarem.

§ 2° - O cargo de Guarda Municipal fica extinto, na vacancia, sendo que os
vencimentos, as atribuicoes e carga horaria dos servidores efetivos neste
cargo, serao equivalentes ao cargo de vigia.

§ 3° - O cargo de Auxiliar de Consultério Odontolégico fica extinto, na
vacancia, sendo que os vencimentos, atribuicoes e carga horaria dos
servidores efetivos neste cargo, serao equivalentes ao cargo de Auxiliar em
Saude Bucal.

§ 4° - Os cargos Educadores Sociais de Reforco Escolar para Alunos de 1% a
4% séries de Ensino Fundamental, Educador Social de Refor¢co Escolar para
Alunos de 5% a 8% séries do Ensino Fundamental, Educador Social de
Atividades de Recreacao Dirigida, Educador Social de Artes Cénicas,
Educador Social de Ensino de Artes, Educador Social de Atividades
Esportivas ficam extintos, na vacancia, sendo que os vencimentos,
atribuicoes e carga horaria dos servidores efetivos neste cargo, serao
equivalentes ao cargo de Educador Social.

Art. 35 - Ficam criados os seguintes cargos publicos para atendimento da
demanda administrativa: Administrador, Advogado, Agente de Defesa Civil,
Agente Fiscal, Analista de Sistemas, Arquiteto e Urbanista, Auxiliar em
Saude Bucal, Coletor de Residuos, Cuidador, Educador Social, Jardineiro,
Mecanico e Tecnologo em Saneamento Ambiental. O grupo ocupacional, as
vagas, a carga horaria e a carreira desses novos cargos estao descritas no
anexo I, os vencimentos estao descritos no anexo IIl e a descricao das
atribuicoes estao descritas no anexo IV.
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Art. 36 - O vencimento mensal do servidor do Municipio de Governador
Lindenberg tera como limite maximo os valores percebidos com subsidio, no
mesmo periodo, em espécie a qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 37 - O Prefeito Municipal baixara ato proprio caracterizando as
atividades e condicoes insalubres, perigosas ou penosas, bem como aqueles
por execucao de trabalho com risco de vida, com base em laudos técnicos
emitidos por profissionais com registro em seus respectivos conselhos, que
os assegurem na execucao de tais atividades técnicas.

Art. 38 - Esta lei entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2020.

Art. 39 - Ficam revogadas as disposicoes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n.° 524 de 03 de marco de 2011.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Governador Lindenberg/ES, 12 de dezembro de 2019.

GERALDO LOSS
Prefeito Municipal
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ANEXO1I

ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG

. Carga .
Grupo Ocupacional Vagas Cargo Horaria Carreira
68 Auxiliar de 30 h I
Servicos Gerais
Limpeza Publica 04 Cole:cor de 30h VI
Residuos
25 Gari 30h I

Apoio Técnico — Saude

26

Agente
Comunitario de
Saude

40h

IX

06

Agente de
combate a
endemias

40h

IX

02

Agente de
Controle de
Zoonoses

40h

VII

01

Agente Municipal
de Agendamento

40h

X

07

Auxiliar de
Enfermagem

40h

VII

05

Auxiliar de
Enfermagem ESF

40h

VII

01

Auxiliar de
Laboratério

40h

VII

06

Auxiliar de Saude
Bucal

40h

VII
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06 Fiscal Sanitario 40h VII
05 Técnico de 40h x
Enfermagem

Técnico de Referéncia
Nivel Médio Educador Social

Administrador
Nivel Advogado
Superior/Administracao Auditor Publico
Interno
Contador

01 Analista de 20h XIV
Sistema

Arquiteto e
01 Urbanista 20h XV
05 Assistente Social 20h X1V
01 Biologo 300h X1V
Nivel superior/Técnico 01 EgngeAnhelro 30h XV

Cientifico gronomo

02 Engenheiro Civil 30h XIV

Engenheiro
01 Eletricista 30h X1V
01 Médico 20h XIV

Veterinario
02 Nutricionista 20h X1V
04 Psicélogo 20h XIV
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01

Tecnodlogo em
Saneamento
Ambiental

20h

XIV

Nivel Superior ESF

05

Enfermeiro ESF

40h

XVI

05

Odontologo ESF

40h

XVI

05

Médico Clinico
Geral ESF

40h

XVIII

Nivel Superior
Plantonistas

01

Médico Clinico
Geral Programa
Controle
Tuberculose (PCT)

12h

XI

01

Médico
Especialista
Dermatologista
Programa de
prevencao a
hanseniase

12h

XI

01

Médico
Especialista
Psiquiatra
Programa de
Municipal de
Saude Mental

12h

XI

10

Médico Clinico
Geral Plantonista

12h

XII

01

Médico Clinico
Geral Cirurgiao

12h

XII

01

Médico
Ginecologista

08h

XII

02

Médico Pediatra

08h

XII

05

Médico Clinico
Geral Plantonista

24h

XVII
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG

ESTRUTURA SUPLENTAR DO QUADRO DE CARGOS A SEREM
EXTINTOS POR VACANCIA DE GOVERNADOR LINDENBERG - ES

NOME DO SERVIDOR CARGO CARREIRA
Lucinéia Fiorin da Silva Auxiliar de Servicos Gerais I
Ana Penitente Francisco Auxiliar de Servicos Gerais I
Jorge Alfreu de Ataide Guarda Municipal 111
Adriana André Fornaciari |[Educador Social de Ensino 1\Y
Artes
Ivani Poste Pereira Sotelle |Educador Social de Ensino 1\Y
Artes
Gustavo Henrique Fiorotti |Educador Social de Atividades IV
Esportivas
Marlucia Carpenedo|Educador Social de reforco IV
Soares escolar para alunos de 1% a 4%
séries do Ensino Fundamental
Sayonara Ferreira Cosme|Educador Social de reforco IV
Covre Santos escolar para alunos de 5% a 8%
séries do Ensino Fundamental
Roberta Cristina Pereira|Educador Social de reforco vV
Bonfim dos Santos escolar para alunos de 5% a 8%
séries do Ensino Fundamental
Paulo Viguini Auxiliar de Servicos Publicos \Y
Maria Aparecida Coutinho |Ajudante de Servicos Publicos \Y
Sebastiao Luiz Pereira Ajudante de Servicos Publico \Y
Lucinéia Vazzoler Pereira |Ajudante de Servico Publico \Y
Joao Serafim Leonidio Ajudante de Servico Publico \Y
Odinéia G. Altoé Ajudante de Servicos Publico \Y
Ana Silva Piana Profesora de Artes Plasticas I1
Neuza Gloria Herzog Auxiliar de Enfermagem VII
Nara Lucia Dias da Silva Auxiliar de enfermagem VII
Maria de Fatima | Auxiliar de Enfermagem VII
Montovanelli
Aparecida Luzia | Auxiliar de Consultorio VII
Casagrande Coradine Odontoloégico
Marizete Inocente Auxiliar de Consultorio VII
Odontologico
Patricia dos Santos | Auxiliar de Consultorio VII
Pimenta Odontologico
Sharla Dalfior Plotegher Auxiliar de Consultorio VII
Odontologico
Alessandro Dias Pancieri Farmaceéutico Bioquimico XIV
Raony Pereira Chaves Farmaceéutico Bioquimico XIV
Raphaella Casotti Pereira [Farmacéutico Bioquimico XIV
Ricardo Loss Farmacéutico Bioquimico X1V
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ANEXO IV - DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: ADMINISTRADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalho técnico de nivel superior que
consiste em administrar organizacoes, elaborar planejamento organizacional,
implementar programas e projetos, promover estudos de racionalizacao,
realizar controle do desempenho organizacional, demonstrar competéncias
pessoais. Trabalho técnico de nivel superior que consiste em administrar
organizacoes, elaborar planejamento organizacional, implementar programas
e projetos, promover estudos de racionalizacdo, realizar controle do
desempenho organizacional, demonstrar competéncias pessoais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Administrar materiais, recursos humanos, patrimonio, informacoes recursos
financeiros e orcamentarios, gerir recursos tecnologicos, administrar
sistemas, processos, organizacao e métodos. Participar na definicao da visao
e missao da instituicado, analisar a organizacao no contexto externo, interno,
identificar oportunidades e problemas, definir estratégias, apresentar
propostas de programas e projetos, estabelecer metas gerais e especificas.
Avaliar viabilidade de projetos, identificar fontes de recursos, dimensionar
amplitude de programas e projetos, tracar estratégias de implementacao,
reestruturar atividades administrativas, coordenar programas planos e
projetos, monitorar programas e projetos. Analisar estrutura organizacional,
levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos, diagnosticar
métodos e processos, descrever métodos e rotinas de simplificacdo e
racionalizacdo dos servigos, elaborar normas e procedimentos, estabelecer
rotinas de trabalho, revisar normas e procedimentos. Estabelecer
metodologia de avaliacao, definir indicadores e padrdes de desempenho,
avaliar resultados, preparar relatorios, reavaliar indicadores. Agir com
iniciativa. demonstrar: espirito empreendedor, lideranca, raciocinio logico e
abstrato, visao critica, capacidade de sintese e de negociacdo, capacidade de
comunicacao, capacidade de analise, capacidade de decisdo, trabalhar em
equipe e administrar conflitos. Prestar contas de subvencao social e
econOmica, conferir documentacao, liberar verbas. Articular com setores e
orgaos externos, levantar dados internos. Prestar informacoes na area social
e habitacional, levantar dados e informacoes junto a orgaos federais,
estaduais e municipais. Participar de comissoes diversas. Propor planos de
aplicacao, organogramas e fluxogramas. Analisar resultados de implantacao
de novos métodos, efetuando comparacoes entre as metas programadas e os
resultados obtidos e corrigir distorcoes, avaliar desempenhos. Promover
encontros com conselhos comunitarios, sindicatos, associacoes, entidades
de classe e outros orgaos para coleta de informacdes para as pecas
orcamentarias. Elaborar o plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e
o orcamento do municipio. Levantar custos para estimar e estabelecer os
valores finais do orcamento.
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Elaborar o orcamento preliminar, solicitar as diversas secretarias o
levantamento de materiais de consumo/equipamentos, servicos terceirizados
para posterior elaboracao da lei orcamentaria. Efetuar calculos para dotar
orcamentariamente as secretarias. Buscar constantemente o melhor
desempenho no ambiente de trabalho observando as prescricoes de
comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e respeito
a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e
atencao no trabalho, dedicacao, eficiéncia, zelo na utilizacao dos materiais e
equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as chefias,
colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a
chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilacao de novos métodos de
trabalho, etc. Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam
os preceitos legais do Exercicio Profissional. Contribuir em suas atividades
laborais para que as normas e procedimentos técnicos e administrativos
estabelecidos atendam as legislacoes federal, estadual e municipal.

No ambito da Administracao Tributaria:

Planejar acado fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;
Fiscalizar cartérios; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicoes); Fiscalizar
mercadorias, bens e servicos; Desenquadrar regimes especiais; Examinar
demonstrativos obrigatorios do contribuinte; Examinar contabilidade das
empresas; Conciliar documentos fiscais; Revisar declaracoes espontaneas do
contribuinte; Impor penalidades; Acompanhar inventarios faléncias e
concordatas; Intimar contribuintes; Solicitar informacoes bancarias;
Identificar sujeito passivo da tributacao; Identificar bens, mercadorias e
servicos; Identificar a ocorréncia do fato gerador; Determinar base de
calculo; Identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar
notificacoes; Lavrar auto de infracao; Emitir notificacdoes de lancamento de
débitos; Retificar lancamentos; Replicar defesa do contribuinte; Arrecadar
valores tributarios; Controlar recolhimento do contribuinte; Controlar regime
especial de arrecadacao; Atualizar débitos fiscais; Controlar parcelamento de
débito; Inscrever crédito tributario na divida ativa; Encaminhar débitos para
cobranca judicial; Analisar consisténcia de documentos de arrecadacao;
Controlar desempenho da arrecadacao; Realizar procedimentos e auditoria
na rede arrecadadora; Montar relatorios de crédito tributario; Controlar
certificado de crédito; Prever receita tributaria para fins orcamentarios;
Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar
pareceres; Elaborar despachos decisoérios; Elaborar decisdes; Conceder
regime especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte; Enquadrar
contribuinte em regime especial de fiscalizacdo; Encaminhar representacao
de ilicito tributario; Assessorar elaboracdo de normas; Compor juntas de
julgamento; Analisar pedidos de inscricdo no cadastro fiscal; Enquadrar
contribuinte na atividade econdémica; Administrar sistema de informacoes
tributarias; Operar sistema de informacoes tributarias; Verificar integridade
das informacoes cadastrais. Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia
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GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Administracao,
acrescido de habilitacao legal para o exercicio da profissao, com o devido
registro no 6rgao competente

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige atencdao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FISICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: ADVOGADO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaborar pecas técnicas em geral,
defendendo a entidade, assistir os 6rgaos na elaboracao e interpretacao de
contratos, emitir pareceres, realizar estudos especificos sobre temas e
problemas juridicos de interesse da entidade, tratar e solucionar assuntos
juridicos, redigir ou elaborar documentos juridicos, prestar informacodes e
esclarecimentos sobre Legislacao e Normas no ambito da administracao,
executar outras tarefas correlatas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento de programas, projetos
e servicos desenvolvidos nas areas de fazenda, acao social, educacao, saude,
meio ambiente, desenvolvimento econdomico entre outras areas; Emitir
parecer técnico-juridico; Definir a natureza juridica da questao apresentada,
coletando informacdes, pesquisando a possibilidade juridica da questao,
interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da atuacao e
expondo as possibilidades de éxito; Estudar e redigir minutas de projetos de
leis, decretos, atos normativos, atos administrativos, convénios e termos
administrativos bem como documentos contratuais de toda espécie, em
conformidade com as normas legais; Acompanhar o andamento dos
processos em todas as suas fases, para garantir seu tramite legal até a
decisao final; Interpretar normas legais e administrativas diversas, para
responder a consultas das unidades da Prefeitura; Estudar questoes de
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interesse da Prefeitura que apresentem aspectos juridicos especificos;
Prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as
questoes formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;
Manter contatos com orgaos judiciais, do Ministério Publico e com
serventuarios da Justica de todas as instancias; Acompanhar inquéritos,
sindicancias e processos administrativos; Participar da elaboracao,
planejamento, desenvolvimento e avaliacao de servicos e beneficios
estabelecidos na LOAS e de programas e projetos da Prefeitura que objetivem
acoes para publicos especificos da sociedade, tais como criancas e
adolescentes, idosos, familias; Participar da elaboracao das Politicas Sociais
do Municipio; Elaborar laudos e pareceres técnicos quanto as areas de risco
e outros, sempre que solicitado pela Defesa Civil Municipal.

Atribuicoes quando lotado (a) no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS:

Atender por meio da Protecdo Social Basica e/ou Especial a execucao de
todo o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social. Acolhida, escuta
qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacoes e
orientacoes; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades
e particularidades de cada wum; Realizacao de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo;
Realizacao de visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
quando necessario; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa
de direito; Trabalho em equipe interdisciplinar; Alimentacado de registros e
sistemas de informacao sobre das acoes desenvolvidas; Participacao nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho; Participacado das atividades de capacitacao e formacao continuada
da equipe do CREAS, reunioes de equipe, estudos de casos, e demais
atividades correlatas; Participacao de reunidoes para avaliacao das acodes e
resultados atingidos e para planejamento das acoes a serem desenvolvidas;
para a definicao de fluxos; instituicao de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos
de informacoes e procedimentos, Orientacado juridico-social (advogado);
dentre outras funcoes da politica de assisténcia social. Executar outras
tarefas correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior em Direito e registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde os métodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos € recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FISICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso € permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Buscar solucdes para os problemas da
comunidade, valorizando as acoes preventivas e a promocao da qualidade de
saude.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnoéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico
e sanitario do territéorio em que atuam, contribuindo para o processo de
territorializacao e mapeamento da area de atuacao da equipe; Desenvolver
atividades de promocao da saude, de prevencao de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por
meio de visitas domiciliares regulares e de acdes educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacao epidemiologica de casos suspeitos de doencas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario; Realizar visitas
domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populacao, para o monitoramento da
situacao das familias e individuos do territorio, com especial atencdo as
pessoas com agravos e condicoes que necessitem de maior numero de visitas
domiciliares;

Visitar no minimo uma vez por més a cada familia, aumentando essa
frequéncia quando surgir uma situacao que requeira atencao especial; Pesar
e medir uma vez por més as criancas com menos de 2 (dois) anos e registrar
a informacao no cartao de acompanhamento; Verificar o cartdo de vacinacao
mensalmente; se as aplicacoes estiverem atrasadas, encaminhar a crianca
para o Centro de Saude; Orientar a familia em relacdao ao uso do soro de
reidratacao oral e a adocao de medidas de prevencao de diarreias, como
estratégias para evitar quadros de desidratacao; Dar orientacao para evitar
infeccoes respiratorias agudas, que podem evoluir para uma pneumonia;
Incentivar o aleitamento materno; Identificar as gestantes e encaminha-las
para o acompanhamento pré-natal; Orientar as mulheres em idade fértil em
relacao ao risco de cancer de mama e do colo uterino e encaminha-las para
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exames de controle; Dar orientacao acerca de métodos de planejamento
familiar; Orientar quanto as formas de prevencao das doencas Sexualmente
Transmissiveis (DST) e da Aids. Identificar e registrar situacdoes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemiologica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio
de transmissdo de doencas infecciosas e agravos; Orientar a comunidade
sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de
prevencao individual e coletiva; Identificar casos suspeitos de doencas e
agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo
territorio; Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencao no ambiente
para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das acoes e servicos
do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizacao dos servicos de
saude disponiveis; Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar acoes intersetoriais de relevancia para
a promocao da qualidade de vida da populacao, como acdes e programas de
educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; Trabalhar com
adstricao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de
informacado da Atencado Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica,
com apoio da equipe, para a analise da situacao de saude, considerando as
caracteristicas sociais, econodmicas, culturais, demograficas e
epidemiologicas do territério, e priorizando as situagcées a serem
acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de
informacoes que apoiem no diagnostico demografico e sociocultural da
comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das
acoes de saude, os dados de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a
saude, garantido o sigilo ético; Desenvolver acoes que busquem a integracao
entre a equipe de saude e a populacdo adstrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar os usuarios sobre as
datas e horarios de consultas e exames agendados; Executar cirurgias
ginecologicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair 6rgaos ou formacoes patologicas, desde que
haja infraestrutura local para tal. Participar dos processos de regulacdo a
partir da Atencdo Basica para acompanhamento das necessidades dos
usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados; Exercer outras atribuicoes que lhes sejam atribuidas por
legislacao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor
federal, municipal ou do Distrito Federal.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia
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ESFORCO FiISICO/MENTAL/VISUAL:O cargo exige muito ESFORCO
FISICO, pois em sua maioria o trabalho é desenvolvido com visitas periédica
as residéncias.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria ndo possuem
equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE DE CONTROLE DE ZOONOSE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a inspecionar estabelecimentos comerciais e residenciais com a finalidade de
combater a presenca de animais peconhentos ou transmissores de doencas
infectocontagiosas ou, bem como orientar a populacdao quanto aos meios de
eliminacao dos focos de proliferacao destes animais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populacao
acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formacdo e o
acumulo de focos transmissores de moléstias infectocontagiosas; Eliminar
focos de proliferacao de bactérias, parasitas, roedores, fungos e animais
peconhentos e hematofagos, utilizando pesticidas, produtos quimicos,
dedetizadores, pulverizadores e outros materiais; Inspecionar pocos, fossas,
rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia
de focos de contaminacado e coletando material para posterior analise;
Apreender e conduzir semoventes para local apropriado, observando o
estado de sauide dos animais, segundo orientacoes pré-estabelecidas; Aplicar
substancias antiparasitarias em animais, preparando a solucado segundo
orientacdo recebida e utilizando pulverizadores e outros materiais
apropriados; Fazer a limpeza de canis, pocilgas e instalacoes semelhantes,
pertencentes a Prefeitura, removendo e retirando excrementos e detritos,
lavando e desinfetando pisos, paredes, comedouros e bebedouros, utilizando
os materiais de limpeza adequados; Notificar moradores a qualquer titulo
sobre medidas a serem adotadas para se solucionar os problemas
encontrados, autuando-os em caso de reincidéncia conforme o disposto no
Codigo Municipal de Saude do Municipio; Realizar testes com produtos
quimicos em laboratorio e campo, para identificacao das espécies de animais
peconhentos e transmissores de doencas infectocontagiosas; Realizar
palestras em educacao ambiental ou Sipats, quando necessario e participar
de programas de controle de doencas, tais como, raiva animal, dengue,
roedores e agravos, entre outros; Zelar pelas condicoes de saude dos
animais, observando-os e identificando os doentes, comunicando a
ocorréncia ao superior imediato para evitar a contaminacao dos demais e
solicitando orientacdo quanto a medicacao a ser ministrada; Executar outras
atribuicoes afins.

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
g ESTADO DO ESPIRITO SANTO

& N f)*
@«,&”

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia.

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:O cargo exige muito esforco fisico,
pois em sua maioria o trabalho € desenvolvido com visitas a diversos 6rgao e
locais.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria ndo possuem
equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar no setor operativo da
Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC,
implementar acoes de medidas nao-estruturais e medidas estruturais; e
executar a distribuicdo e o controle de suprimentos necessarios em
situacoes de desastres.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar, de acordo com a programacao da Coordenadoria de Protecdo e
Defesa Civil, servicos internos e externos, objetivando promover a protecao e
defesa permanente contra desastres naturais ou provocados pelo homem, no
que diz respeito a avaliacao e a reducao de riscos, através da diminuicao de
suas ocorréncias e intensidades, compreendendo ainda a prevencao,
preparacdo para situacoes emergenciais e respostas aos desastres; Agir em
resposta aos desastres, prevenindo ou minimizando danos, socorrendo as
populacoes atingidas, prestando assisténcias as populacoes ameacadas,
reabilitando e recuperando areas deterioradas, bem como auxiliando em
atividades de reconstrucao; contribuir no desenvolvimento de projetos de
mudanca cultural, monitoracao, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e
tecnologico, desenvolvimento institucional, bem como programas de
prevencao e preparacdo para emergéncias e desastres, respostas aos
desastres e reconstrucao, visando o atendimento, a seguranca e o bem estar
da populacao; Atuar na iminéncia ou em situacao de desastres, bem como
participar da escala de plantao (caso necessario), estando disponivel para
atender aos pedidos emergenciais, quando for acionado, independente do
horario, visando primar pela seguranca da populacao; contribuir com a
seguranca da populacdao em hipoteses de riscos de desastres, atuando nas
operacoes de resposta aos desastres e definindo suas atribuicoes, e
cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em
banco de dados e mapas tematicos a disponibilidade e localizacdao dos
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recursos, equipamentos, instalacoes de apoio, entre outros; Contribuir no
desenvolvimento de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e
assisténcias as populacoes, reabilitacdo dos cenarios de desastre, entre
outros; cumprir e fazer cumprir a legislacao do Municipio e demais normas
pertinentes ao cargo; efetuar relatorios de suas atividades, visando gerar
informacoes pertinentes; executar outras atribuicoes correlatas as acima
descritas, conforme demanda e/ou a critério de seu superior
hierarquico; Atender ao publico e a comunidade em geral, pessoalmente ou
por telefone, visando esclarecer duvidas, receber solicitacoes, bem como
buscar solucoes para eventuais transtornos; Executar as atividades de apoio
aos superiores hierarquicos de defesa civil; conduzir veiculos automotores
quando necessario e zelar pela manutencao dos mesmos; e operar
equipamentos relativos as atividades de defesa civil, bem como zelar pelos
mesmos.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO

EXPERIENCIA: O cargo exige Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
IIABII .

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ESFORCO MENTAL / VISUAL:O cargo exige atencao mental-visual com
frequéncia para execucao de tarefas variadas seguindo instrucoes
detalhadas com acdes independentes e julgamento de decisoes.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Em sua maioria as tarefas sao repetitivas que
oferecem reduzidos teor de variedade. O ocupante usa a iniciativa propria
para solucionar a maioria dos problemas. Os mais complexos sado relatados a
chefia para uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante usa ferramentas,
materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido
descuido sao patentes embora em grau reduzido.

ESFORCO FiSICO:0 cargo exige muito esforco fisico, pois em sua maioria o
trabalho € desenvolvido com visitas a diversos 6rgao e locais.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZACAO E ARRECADACAO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fiscalizam o cumprimento da
legislacao tributaria; constituem o crédito tributario mediante lancamento;
controlam a arrecadacao e promovem a cobranca de tributos, aplicando
penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-
fiscais; controlam a circulacao de bens, mercadorias e servicos; atendem e
orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem orgaos da
administracao tributaria.

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
g ESTADO DO ESPIRITO SANTO

& e f)*
‘%«,&y

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DA LEGISLACAO TRIBUTARIA
Planejar acao fiscal; Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados;
Fiscalizar cartorios; Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposicoes);
Fiscalizar mercadorias, bens e servicos; Desenquadrar regimes especiais;
Examinar demonstrativos obrigatérios do contribuinte; Examinar
contabilidade das empresas ;Conciliar documentos fiscais; Revisar
declaracoes espontaneas do contribuinte; Circularizar documentos; Impor
penalidades; Acompanhar inventarios faléncias e concordatas; Intimar
contribuintes; Solicitar informacdes bancarias; Requisitar forca policial
CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO

Identificar sujeito passivo da tributacao; Identificar bens, mercadorias e
servicos; identificar a ocorréncia do fato gerador; determinar base de calculo;
identificar aliquota aplicavel; Verificar irregularidades; Lavrar notificacoes;
Lavrar auto de infracdo; Emitir notificacoes de lancamento de débitos;
Retificar lancamentos; Replicar defesa do contribuinte

CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS

Arrecadar valores tributarios; Controlar recolhimento do contribuinte;
Controlar regime especial de arrecadacao; Atualizar débitos fiscais; Controlar
parcelamento de débito; Inscrever crédito tributario na divida ativa;
Encaminhar débitos para cobranca judicial; Analisar consisténcia de
documentos de arrecadacao; Controlar desempenho da arrecadacao;
Realizar procedimentos e auditoria na rede arrecadadora; Montar relatorios
de crédito tributario; Controlar certificado de crédito; Prever receita
tributaria para fins orcamentarios.

ANALISAR PROCESSOS ADMINISTRATIVO-FISCAIS

Analisar pedidos de contribuintes inclusive beneficios fiscais; Elaborar
pareceres; Elaborar despachos decisorios; Elaborar decisdes; Conceder
regime especial ou atipico; Parcelar dividas de contribuinte; Enquadrar
contribuinte em regime especial de fiscalizacdo; Autorizar uso de
equipamentos emissores de documentos fiscais; Credenciar interventor em
equipamento emissor de cupons fiscais; Encaminhar representacao de
ilicito tributario; Assessorar elaboracdo de normas; Compor juntas de
julgamento.

ORGANIZAR O SISTEMA DE INFORMACOES CADASTRAIS

Analisar pedidos de inscricao no cadastro fiscal; Enquadrar contribuinte na
atividade econémica; Administrar sistema de informacoes tributarias; Operar
sistema de informacodes tributarias; Verificar integridade das informacoes
cadastrais; Bloquear contribuinte em situacao irregular; Pesquisar valores
de bens e servicos; Pesquisar valores de locacao de imoveis; Elaborar planta
genérica de valores; Atualizar pautas de valores minimos de bens e
mercadorias.

REALIZAR DILIGENCIAS

Diligenciar reparticoes publicas e privadas; Coletar informacoes do
contribuinte; Localizar bens de empresas e pessoas devedoras; Levantar
estoque de mercadorias e bens; Apreender livros e documentos; Realizar
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operacoes especiais (blitz); Subsidiar a justica nos processos tributarios;
Arrolar bens e direitos para garantia do crédito tributario.

ATENDER O CONTRIBUINTE

Orientar contribuinte no plantao fiscal; Responder consultas do
contribuinte; Autorizar confeccao de documentos fiscais; Autorizar uso de
livros fiscais; Calcular débitos fiscais; Autorizar utilizacdo de crédito
extemporaneo; Eliminar pendéncia de regularidade fiscal; Recepcionar
arquivos magnéticos de contribuinte.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
EXPERIENCIA:O cargo néo exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ESFORCO MENTAL / VISUAL:O cargo exige atencao mental-visual com
frequéncia para execucdo de tarefas variadas seguindo instrucoes
detalhadas com acodes independentes e julgamento de decisdes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante, sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem sao relatados a Chefia para uma decisao-

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante usa ferramentas,
materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido
descuido sao patentes embora e m grau reduzido.

ESFORCO FiSICO:0 cargo exige muito esforco fisico, pois em sua maioria o
trabalho € desenvolvido com visitas a diversos 6rgao e locais.

CARGO: AGENTE FISCAL

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a executar orientar e fiscalizar o cumprimento de leis, regulamentos e
normas que regem a execucao de obras publicas e particulares, conservacao
do meio ambiente, as posturas, a higiene e saude publica e os tributos
municipais, empregando os instrumentos a seu alcance.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

QUANTO A AREA DE MEIO AMBIENTE:

Exercer acao fiscalizadora externa, observando as normas de protecao
ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos; Organizar
coletaneas de pareceres, decisdbes e documentos concernentes a
interpretacao da legislacao com relacao ao meio ambiente; Coligir, examinar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacao
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externa; Inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvao,
areia e qualquer outro produto extrativo, examinando-as a luz das leis e
regulamentos que defendem o patrimonio ambiental, para verificar a origem
dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular;
Emitir pareceres em processos de concessao de licencas para localizacao e
funcionamento de atividades real ou potencialmente poluidoras ou de
exploracao de recursos ambientais; Acompanhar a conservacao dos rios,
flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
acoes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas, para
comprovar o cumprimento das instrucoes técnicas e de protecao ambiental,
Instaurar processos por infracao verificada pessoalmente; Participar de
sindicancias especiais para instauracao de processos ou apuracdao de
denuncias e reclamacoes; Realizar plantoes fiscais e emitir relatérios sobre
os resultados das fiscalizacoes efetuadas; Contatar, quando necessario,
orgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; Articular-
se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de policiamento,
sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatérios e demais
documentos relativos aos servicos de fiscalizacao executados; Formular
criticas e propor sugestoes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizacao, tornando-os mais eficazes; Executar outras atribuicoes afins.

QUANTO A AREA DE OBRAS E POSTURAS

Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais e de prestacdo de servicos, em face dos artigos que expoem,
vendem ou manipulam e dos servicos que prestam; Verificar as licencas de
ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que nao
possuam a documentacao exigida; Verificar a instalacao de bancas e
barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de
comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos; Inspecionar
o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das normas
relativas a localizacao, a instalacdo, ao horario e a organizacao; Verificar a
regularidade da exibicao e utilizacao de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial
afixada em muros, tapumes e vitrines; Verificar o horario de fechamento e
abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a
observancia das escalas de plantao das farmacias; Verificar, além das
indicacoes de seguranca, o cumprimento de posturas relativas a fabrico,
manipulacao, deposito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso
de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Apreender, por infracdo, veiculos,
mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em
ruas e logradouros publicos; Orientar a populacdo quanto a ilegalidade do
deposito de lixo em areas publicas, propondo a colocacdo de placas
educativas ou prestando orientacoes pessoalmente, visando manter a cidade
limpa e evitar a propagacao de doencas; Receber as mercadorias apreendidas
e guarda-las em depositos publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento
das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; Verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos
respectivos ou em outros locais; Verificar o licenciamento para realizacao de
festas populares em vias e logradouros publicos; Verificar o licenciamento
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para instalacao de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos
por particulares, inclusive exigindo a apresentacdao de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; Verificar as
violacoes as normas sobre poluicao sonora: uso de buzinas, casas de disco,
clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;
Verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; Verificar imoéveis recém-
construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacoes
sanitarias e o estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas,
a fim de opinar nos processos de concessao de carta de habitacao (habite-
se); Verificar o licenciamento de construcao ou reconstrucao, notificando,
embargando ou autuando as que nao estiverem providas de competente
autorizacao ou que estejam em desacordo com o autorizado; Embargar
construcoes clandestinas, irregulares ou ilicitas; Solicitar ao profissional da
area a vistoria de obras que lhe parecam em desacordo com as normas
vigentes; Verificar a colocacdo de andaimes e tapumes nas obras em
execucao, bem como a carga e descarga de material na via publica; Verificar
a existéncia de habite-se para imoveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto; Acompanhar os Arquitetos e Engenheiros da
Prefeitura nas inspecoes e vistorias realizadas em sua jurisdicao;
Inspecionar a execucao de reformas de proprios municipais; Verificar se
alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como todas as
especificacoes do mesmo estdo cumpridas; Auxiliar no cadastramento de
vias publicas, levantando dados relativos a urbanizacao das mesmas, com
vistas a manutencdo do cadastro urbano da Prefeitura e a cobranca de
tributos; Intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras
providéncias com relagcdo aos violadores de lei, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; Realizar sindicancias especiais para
instrucao de processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes; Emitir as
licencas previstas pela regulamentacao urbanistica do Municipio tais como
licenca para ligacao provisoria de agua, licenca para ligacao de luz em areas
verdes, dentre outras; Emitir certidoes de existéncia e de demolicao de
imoveis, procedendo ao levantamento cadastral do imével na Prefeitura bem
como ir ao local onde o imoével esta cadastrado para -certificar-se,
pessoalmente, a sua existéncia ou demolicdo; Intimar, autuar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais e da legislacao urbanistica; Realizar sindicancias especiais para
instrucado de processos ou apuracao de denuncias e reclamacoes; Coletar e
fornecer dados para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio;
Emitir relatorios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
Executar outras atribuicoes afins.

ATRIBUICOES COMUNS A TODAS AS AREAS

Articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forcas de
policiamento, sempre que necessario; Redigir memorandos, oficios, relatorios
e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizacao executados;
Formular criticas e propor sugestdoes que fizerem aprimorar e agilizar os
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trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; Orientar os servidores
que auxiliam na execucao das atribuicoes tipicas da classe.
Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:O cargo exige muito esforco fisico,
pois em sua maioria o trabalho € desenvolvido com visitas a diversos 6rgao e

locais.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria néo possuem
equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE AGENDAMENTO - AMA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o
planejamento, coordenacao relativas a agendamentos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender os municipes para agendamento de consultas nao realizadas no
Municipio; Planejar e coordenar em articulacdo com os orgaos externos
relativos a Saude, para levantamento de possiveis agendamentos de
consultas e exames necessarias para atender os usuarios do Municipio;
Realizar e ordenar o agendamento dos veiculos da Saude para viagens fora
do Municipio da atender os usuarios da Saude; Fiscalizar a utilizacdo dos
veiculos com a real necessidade dos usuarios da Saude; Atender e prestar ao
publico nos assuntos referentes a agendamento de veiculos e marcacao de
consultas para fora do Municipio; Elaborar relatorio mensal dos servicos
realizados e encaminha-los ao Secretario Municipal de Saude. Executar
outras funcoes correlatas

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:O cargo compreende tarefas simples,
exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
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problemas que eventualmente surjam sao relatados a chefia para uma
decisao.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo exige em sua maioria decisoes
imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria ndo possuem
equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: AGENTE DE COMBATE DAS ENDEMIAS

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a exercer as Atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a
notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccao de locais suspeitos,
eliminacao de focos, orientacao gerais de saude;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prevenir as endemias e epidemias, conforme orientacdo do Ministério da
Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;
Emitir relatorios, verificar de caixa d'agua, calhas e telhados, trabalhando
com bombas de aspersao, bolsa com equipamentos dentre outras que
demandam resisténcia fisica. Executar acdoes de campo para pesquisa
entomologica, malacologica ou coleta de reservatorios de doencas; Realizar
cadastramento e atualizacdo da base de imoveis para planejamento e
definicao de estratégias de prevencao, intervencado e controle de doencas,
incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de
indice amostral tecnicamente indicado; Executar acdoes de controle de
doencas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental e outras acoes de manejo integrado de vetores; Realizar e manter
atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu
territorio; Executar acdoes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencao e controle de doencas; Exercer
outras atribuicoes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da
categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do
Distrito Federal.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

ESFORCO FISICO/MENTAL/VISUAL:O cargo exige muito ESFORCO

FISICO, pois em sua maioria o trabalho € desenvolvido com visitas a
diversos orgao e locais.
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JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria ndo possuem
equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico Cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Operam sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de
erros, consumo da unidade central de processamento (CPU), recursos de
rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do
hardware e do software; garantem a seguranca das informacgoes, por meio de
copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso
logico de usuario e destruindo informacoes sigilosas descartadas. Atendem
usuarios, orientando-os na utilizacao de hardware e software; inspecionam o
ambiente fisico para seguranca no trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Monitorar sistemas: Monitorar recursos de rede, monitorar recursos de
entrada e saida de dados, monitorar recursos de armazenamento de dados,
monitorar disponibilidade de aplicativos, monitorar desempenho de
aplicativos, monitorar registros de erros, monitorar consumo de
CPU; Administrar processamento de dados: Administrar cronograma de
atividades planejadas, administrar schedule (agenda de tarefas), otimizar
recursos disponiveis, administrar tarefas, providenciar correcao de erros de
tarefas; Assegurar funcionamento do hardware e software: Inicializar e
desativar sistemas e aplicativos, configurar e reconfigurar hardware, realizar
limpezas periodicas em equipamentos, alimentar equipamentos com
suprimentos, supervisionar linha de transmissdo, identificar falhas em
hardware e software, sanar pequenas falhas de hardware, requisitar
manutencao preventiva e corretiva de hardware e software, efetuar controle
de pecas e suprimentos, assegurar funcionamento de equipamento reserva
(standby), acionar equipamentos reserva; Garantir seguranca das
informacoes: Fazer copias de seguranca (backup), guardar copia de
seguranca em local prescrito; fazer rodizio de midias; verificar acesso logico
do usuario, destruir informacodes sigilosas descartadas; Atender cliente e
usuario: Disponibilizar recursos operacionais, planejar atendimento ao
cliente e usuario, orientar cliente e usuario na utilizacdo de hardware e
software, executar checagem inicial de solicitacao, conduzir solicitacao de
suporte, reparar arquivos, reprocessar tarefas de acordo com solicitacao,
recuperar arquivos, programas e relatorios, transferir arquivos, programas e
relatorios;

Inspecionar ambiente fisico de trabalho: Controlar acesso de pessoas nao
autorizadas, sugerir mudancas na disposicao de equipamentos, verificar
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temperatura e umidade local, verificar equipamentos de energia, checar
sistema de deteccdo de incéndio, checar iluminacdo de emergéncia,
organizar cabeamento.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso Superior em Analise de
Sistemas ou curso superior equivalente que habilite ao desenvolvimento da
funcao.

EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FISICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: ARQUITETO E URBANISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico Cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como
atribuicoes os servicos referentes a elaboracado de projetos, a fiscalizacao e
complementacao de obras e arquitetura, obedecida a legislacao urbanistica
vigente. Elaboram planos e projetos associados a arquitetura em todas as
suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informacoes. Fiscalizam e executam obras e servicos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Elaborar planos, programas e projetos: Identificar necessidades da
Administracao Publica; Coletar informacoes e dados; Analisar dados e
informacoes; Elaborar diagnoéstico; Buscar um conceito arquitetonico

compativel com a demanda; Definir conceito projetual, Elaborar
metodologia; Pré-dimensionar o empreendimento proposto; Elaborar
estudos preliminares e alternativas; Compatibilizar projetos

complementares; Definir técnicas; definir materiais; Elaborar planos
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diretores e setoriais; Elaborar o detalhamento técnico construtivo; Elaborar
orcamento do projeto; buscar aprovacao do projeto junto aos orgaos
competentes; Emitir o registro de responsabilidade técnica (RRT) do servico
elaborado;

Fiscalizar e Gerenciar a execucao de obras e servicos: Assegurar
fidelidade quanto ao projeto, fiscalizar obras e servicos quanto ao andamento
fisico, financeiro e legal, monitorar controle de qualidade dos materiais e
servicos, ajustar projeto a imprevistos; Preparar cronograma fisico e
financeiro, elaborar o caderno de encargos, cumprir exigéncias legais de
garantia dos servicos prestados, implementar parametros de seguranca,
acompanhar execucao de servicos especificos, aprovar os materiais e
sistemas envolvidos na obra, efetuar medicoes do servico executado, aprovar
os servicos executados, entregar a obra executada, executar reparos e
servicos de garantia da obra;

Prestar servicos de consultoria e assessoria: Avaliar métodos e solucoes
técnicas, promover integracdo entre comunidade e planos, programas e
projetos, elaborar laudos, pericias e pareceres técnicos; Realizar estudo de
pos-ocupacao, coordenar equipes de planos, programas e projetos; Elaborar
laudos e pareceres técnicos quanto as areas de risco e outros, sempre que
solicitado pela Defesa Civil Municipal.

Desenvolver estudos de viabilidade: Analisar documentacdao do
empreendimento proposto, verificar adequacao do projeto a legislacao,
condicoes ambientais e institucionais, avaliar alternativas de implantacao do
projeto identificar alternativas de operacionalizacao, identificar alternativas
de financiamento, elaborar relatorios conclusivos de viabilidade;

Estabelecer politicas de gestao: Estabelecer diretrizes para legislacao
urbanistica, estabelecer diretrizes para preservacao do patrimonio histérico e
cultural, monitorar implementacdo de programas, planos e projetos
arquitetonicos.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso Superior em Arquitetura e
Urbanismo, acrescido de habilitacdo legal para o exercicio da profissao, com
o devido registro no 6rgao competente

EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde os métodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
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defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FISICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso € permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico Cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar as atividades que auxiliem os
individuos, os grupos e as comunidades a usarem as suas proprias
iniciativas no sentido de um maior ajuste entre as necessidades do homem
em seu meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atribuicoes quando lotado (a) no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS: Acolhida, oferta de informacdes e realizacao de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e
implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de familias dos PAIF; Realizacao
de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territorio de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacoes de risco; Acompanhamento das familias
em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de
informacao, registro das acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articulacao de acdes que potencializem as boas experiéncias
no territorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacao de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides
preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Participacao de reunioes
sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanais a serem
desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de
informacoes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territorio.
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Atribuicoes quando lotado (a) no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS: Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacoes e orientacoes;
Elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um; Realizacao de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacao de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizacao de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentacao de registros e sistemas de informacao
sobre das acoes desenvolvidas; Participacao nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacao dos processos de trabalho; Participacao das
atividades de capacitacao e formacao continuada da equipe do CREAS,
reunidoes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacado de reunides para avaliacdao das acoes e resultados atingidos e
para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicao de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacoes e
procedimentos.

Atribuicoes de todas as areas: Planejar, organizar, administrar a execucao
de beneficios e servicos sociais nas areas urbanas e rurais do Municipio;
participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; coordenar a
execucao de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; elaborar campanhas de prevencao na area da assisténcia
social, em articulacdo com as areas de saude, educacao, habitacao,
saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda; desenvolver acoes
especificas para a populacdao de rua ou alocada em abrigos municipais;
participar do planejamento da Estratégia Saude da Familia; elaborar e
executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas
de idosos, mulheres e associacdoes comunitarias entre outros segmentos;
compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboracao,
coordenacdo e execucao de programas, projetos e servicos nas areas da
saude, educacao, assisténcia social, habitacdo, saneamento basico, meio
ambiente, trabalho e renda entre outros; participar, junto com profissionais
das outras areas, da elaboracdao e execucao de programas de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas; participar da elaboracao, coordenacao
e execucao de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene,
saneamento, educacao e assisténcia social; coordenar e realizar
levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnostico social do Municipio; desenvolver acoes educativas
e socioeducativas nas unidades de saude, unidades de educacao e unidades
de assisténcia social, visando a busca de solucao de problemas identificados
pelo diagnodstico social; realizar entrevistas, avaliacdo social e laudos
técnicos para fins de concessao de auxilios e beneficios, que identifiquem a
elegibilidade frente as necessidades sociais; organizar e manter atualizadas
as referéncias sobre as caracteristicas socioecondmicas dos usuarios nas
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unidades de assisténcia social da Prefeitura; coordenar, executar ou
supervisionar a realizacdo de programas e servicos socioassistenciais,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios
das politicas publicas; elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar
a Defesa Civil do Municipio no planejamento das acdoes em situacoes de
calamidade e emergéncia; prestar orientacao social, realizar visitas,
identificar recursos e meios de acesso para atendimento ou defesa de
direitos junto a individuos, grupos e segmentos populacionais; elaborar,
coordenar e executar programas e projetos de reabilitacdo comunitaria para
pessoas com deficiéncia; divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicacao, participando de eventos e elaborando material educativo;
coordenar acoes que integrem a populacao aos fins do Orcamento
Participativo, mobilizando-a em reunides e eventos; articular-se com outras
unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicoes, a fim de
desenvolver formacao de parcerias para o desenvolvimento de acoes voltadas
para a comunidade; representar, quando designado, a Secretaria Municipal
na qual esta lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais e em situacoes de interesse de grupos especificos da
populacao; coordenar e participar de reunidoes com equipes multisetoriais e
comunidade; acompanhar a execucao dos projetos do Poder Executivo em
parceria com outras instituicoes; planejar, executar e monitorar pesquisas
que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acoes profissionais; mobilizar a comunidade para participacdo no processo
de elaboracao de orcamento municipal; acompanhar processos de execucao
das obras publicas definidas pela comunidade; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacao profissional

Elabora relatorios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio,
no planejamento das acoes em situacao de calamidade e emergéncia;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso superior em Servico Social e
registro no conselho regional.

ESFORCO MENTAL/ VISUAL:O cargo exige atencdao mental / visual
continuada, compreendendo planejamentos e execucao de tarefas dificeis
onde os métodos sao conhecidos, requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa pata a solucao dos mesmos.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas
devido a descuidos sdo minimas.

ESFORCO FiSICO Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois o
ocupante permanece grande parte do tempo em pé.

CARGO: ATENDENTE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Executar tarefas simples de rotina administrativa.

DESCRICAO DETALHADA DO CARGO:

Executar servicos de digitacao e recepcao de pessoas;

Preencher fichas, formularios, taldoes, mapas, tabelas, requisicoes,
agendamentos digitalizados ou manuscritos e/ou outros; Auxiliar nos
servicos relacionados ao recebimento, registro, classificacdo, arquivamento,
guarda e conservacao de documentos em geral; Auxiliar na execucao de
coleta de precos e no acompanhamento dos processos de compras; Executar
servicos de reproducao de documentos; Auxiliar nas tarefas de catalogacao,
registro e classificacdo de livros, revistas e peridodicos; Auxiliar no
ordenamento de livros, revistas, jornais, e documentos nas estantes; Atender
e auxiliar os leitores na pesquisa e procura e livros; Colaborar na divulgacao
de eventos culturais desenvolvidos pela biblioteca municipal; Atender e
prestar informacdes ao publico nos assuntos referentes a sua area de
trabalho; Executar servicos de entrega e remessa de correspondéncia e
outros documentos da prefeitura; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo néo exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:O cargo compreende tarefas simples,
exigindo pouca iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
problemas que eventualmente surjam sao relatados a chefia para uma
decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas
devido a descuidos sao minimas.

ESFORCO FiISICO: Esforco Fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com pesos € passa a maior parte do tempo sentado.

CARGO: AUDITOR PUBLICO INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/ Administrativo
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Realizar auditorias internas para medir
me avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
conforme o Manual de Auditoria Interna e programacdo proprias
estabelecidas no Plano Anual de Auditoria Interna e nos diversos sistemas
administrativos da Prefeitura Municipal, abrangendo as administracoes
Direta e Indireta.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Assessorar o apoio ao controle externo, auxiliando as unidades executoras
no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado e a Camara
Municipal, quando do encaminhamento de documentos e
informacoes;  Prestar assessoramento administrativo nos aspectos
relacionados com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos
de gestao; Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do
Sistema de Controle Interno;

Assessorar as atividades para que todas as atribuicoes correlatas a
Controladoria Interna e atividades de auditoria interna sejam
cumpridas; Contribuir para a melhoria ou implantacdo de sistema de
processamento eletronico de dados em todas as atividades de administracao
publica, com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar as
rotinas e melhorar o nivel das informacoes; Interpretar e pronunciar-se
sobre a legislacao concernente a execucao contabil, orcamentaria
, financeira, patrimonial e operacional ; Estabelecer mecanismos voltados a
comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao contabil,
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional; Verificar os atos de
admissao de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de proventos e pensao
para posterior registro no Tribunal de Contas; Manifestar através de
relatérios, auditorias, inspecoes, pareceres e outros pronunciamentos
voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades; Alertar
formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria,
as acoes destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados
de ilegais ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao erario,
praticados por agentes publicos, ou quando nao forem prestadas as contas
ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores
publicos; Representar ao Controle Interno, sob pena de responsabilidade
solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades identificadas e auxiliar
através de relatorios de auditoria as medidas adotadas;

Auxiliar o Controle Interno na emissao parecer conclusivo sobre as contas
anuais prestadas pela administracdao; Orientar e auxiliar as atividades
relacionadas com o Sistema de Controle Interno da Administracao Municipal
Direta e Indireta de Governador Lindenberg - ES, promover a integracao
operacional e orientar a elaboracao dos atos normativos sobre procedimentos
de controle; Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos
demais instrumentos legais; Supervisionar as medidas adotadas pelo Poder
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Executivo Municipal, para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei de
Responsabilidade Fiscal; Auxiliar o Controle Interno a tomar as
providéncias, conforme o disposto no artigo 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria
aos respectivos limites; Acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal,
em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execucdao Orcamentaria e ao
Relatorio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacoes
constantes de tais documentos; Participar do processo de planejamento e
acompanhar a elaboracao da Lei de Diretrizes Orcamentaria, do Plano
Plurianual e da Lei Orcamentaria; Revisar e emitir parecer sobre os
processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas pelo Poder Executivo
na Administracdao Direta e Indireta de Governador Lindenberg- ES,
determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado; Realizar outras atividades
de manutencao e aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno. Executar
atividades relacionadas as areas de auditoria, controladoria, administracao
publica, contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial, operacional e outras
tarefas afins.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administracao, ou
Contabilidade, ou Economia ou Direito.

ESFORCO MENTAL |/ VISUAL:O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas simples de rotina
administrativas, relacionadas com a aplicacao de leis, regulamentos e
normas em geral.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar servicos de digitacao; Preencher fichas, formularios, talées, mapas,
tabelas, requisicoes e/ou outros; Executar servicos relacionados ao
recebimento, registro, classificacdo, arquivamento, guarda e conservacao de
documentos em geral; Auxiliar na preparacdao de guias de acidentes de
trabalho, beneficios e aposentadorias, efetuando os calculos necessarios;
Auxiliar na elaboracao da folha de pagamento de pessoal; Fornecer
declaracao e certidao de tempo de servico; Auxiliar nos calculos dos tributos
municipais;

Auxiliar nos servicos de lancamento da Divida Ativa dos contribuintes em
atraso com os pagamentos devidos a Prefeitura; Auxiliar no controle dos
bens moveis e imoveis da Prefeitura, efetuando inventario, tombamento,
registro e sua conservacao; Auxiliar na execucao de coleta de precos e no
acompanhamento dos processos de compras; Executar servicos de
reproducao de documentos; Auxiliar nos trabalhos administrativos inerentes
a educacao;

Responsabilizar-se pelo manuseio e fornecimento de dados dos sistemas de
informatizacao utilizados pela administracdo. Executar tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ESFORCO MENTAL/ VISUAL:O cargo compreende tarefas simples,
frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce atencado a detalhes do
trabalho, com pouco esforco mental/visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo iniciativa do
ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem sao relatados a Chefia para uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas
devido a descuidos sido minimas.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com:
recebimento, catalogacao, organizacao e atualizacao de livros, revistas e
outros periodicos e o atendimento e orientacao aos leitores.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Receber e guardar os livros, documentos, revistas e jornais em seus
respectivos lugares; Receber doacoes de livros, revistas e outras publicacgoes;
Catalogar, registrar e classificar os livros, revistas e periodicos; Executar
servicos de referéncia; Ordenar e zelar pela conservacao dos livros, revistas,
jornais e documentos nas estantes; Executar servicos de indexacao dos
periodicos; Atender e auxiliar aos leitores na pesquisa e procura de livros;
Preencher e ordenar as fichas dos leitores; Fazer empréstimos de livros,
revistas, jornais e outros periodicos controlando as devolucoes; Elaborar e
executar pesquisas junto aos leitores para a determinacdo de compra de
livros e periodicos; Participar de cursos, palestras, seminarios e etc. Divulgar
eventos culturais desenvolvidos pela biblioteca; Elaborar relatorios e/ou
mapas estatisticos sobre suas atividades; Executar tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo compreende tarefas simples
frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce atencdo a detalhes do
trabalho, com pouco esforco.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem sao relatados a chefia para uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante usa ferramentas,
materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sao patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FiSICO: Esforco Fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com pesos e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a executar, sob supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ESPECIFICA PARA O AUXILIAR
DE ENFERMAGEM: Fazer curativos, fazendo assepsia do ferimento e
aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar injecoes intramusculares e
intravenosas, entre outras, segundo prescricao médica; Zelar pelas
condicoes adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando
e registrando diariamente a temperatura do refrigerador, bem como
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limpando-o periodicamente; Aplicar vacinas, segundo orientacao superior;
Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; Verificar a temperatura,
pressao arterial, pulsacao e peso dos pacientes, empregando técnicas e
instrumentos apropriados; Lavar e desinfetar instrumentos meédicos e
cirurgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados; Auxiliar
meédicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas,
bem como no atendimento aos pacientes; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos meédicos e cirurgicos, a fim de
solicitar reposicao, quando necessario; Fazer visitas domiciliares, escolas,
creches e instituicoes afins, segundo programacao estabelecida, para
atender pacientes e coletar dados de interesse do servico; Participar de
campanhas de vacinacao; Colher materiais organicos diversos, utilizando
recipientes, instrumentos médicos e equipamentos de protecao adequados,
para fins de analise clinica; Realizar as atividades de pré-consulta e pos-
consulta dentro dos padroes estabelecidos; Orientar diretamente ao publico,
esclarecendo acerca de assuntos pertinentes a area de saude e sobre como
fazer o cadastro pra a consulta normal, prestando as devidas informacoes e
agilizando o atendimento de pacientes em casos mais urgentes; Receber
pacientes que chegam ao Unidade de Saude Basica, providenciando cadeira
de rodas ou maca e encaminhando-os para atendimento especifico; Fazer
atendimento telefénico, quando se fizer necessario; Cumprir as
determinacoes do médico, chamando os pacientes para as consultas e
segurar o paciente quando se fizer necessario; Auxiliar o motorista da
ambulancia na conducao dos pacientes; Participar, sob orientacdo técnica,
de trabalhos em grupo voltados a saude; Executar outras funcoes correlatas,
previstas pelo Conselho Regional de Enfermagem.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo acrescido de
Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige muita atencao mental, pois ira
deparar-se com situacoes que requer rapidas decisoes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas. O ocupante deve planejar e coordenar os trabalhos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sdo em sua maioria do mesmo e o custo
dos mesmos ¢€ elevado.

ESFORCO FiSICO: Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois exige
em sua maioria ficar de pé e em locomocao.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO ESF
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GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a executar, sob supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as
necessidades dos pacientes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS ESPECIFICA PARA O AUXILIAR
DE ENFERMAGEM DO ESF: Participar das atividades de assisténcia basica
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na
USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associacoes etc); Realizar acoes de educacao
em saude a grupos especificos e a familias em situacao de risco, conforme
planejamento da equipe; e Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USF. Realizar procedimentos
de enfermagem, como curativos, administracado de medicamentos, vacinas,
coleta de material para exames, lavagem, preparacao e esterilizacao de
materiais, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com
sua area de atuacao e regulamentacao; Executar outras funcoes correlatas,
previstas pelo Conselho Regional de Enfermagem, que compreendam o
Programa de Saude da Familia.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo acrescido de
Curso de Auxiliar de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige muita atencao mental, pois ira
deparar-se com situacoes que requer rapidas decisoes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas. O ocupante deve planejar e coordenar os trabalhos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sdo em sua maioria do mesmo e o custo
dos mesmos ¢é elevado.

ESFORCO FiSICO: Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois exige
em sua maioria ficar de pé e em locomocao.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio, limpando,
conservando e guardando aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na
coleta dos materiais a serem analisados.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
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Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalacoes de
laboratorio, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as
normas estabelecidas e orientacao superior; Efetuar e manter a arrumacao
dos materiais de laboratorio em gavetas e bandejas, providenciando sua
reposicao quando necessario; Auxiliar na coleta e manutencao de materiais
fisicos, quimicos e biolégicos, para possibilitar a realizacdo dos exames;
Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e
similares;

Abastecer os recipientes do laboratorio, colocando os materiais indicados em
vidros, vasos e similares; Preencher fichas relacionadas aos trabalhos de
laboratorio, fazendo as anotacoes pertinentes, para possibilitar consultas ou
informacoes posteriores; Comunicar ao superior imediato qualquer problema
no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de
que seja providenciado o devido reparo; Encaminhar a radiografia ja revelada
ao médico responsavel pela emissao de diagnostico, efetuando as anotacoes
e registros necessarios; Controlar o estoque de filmes e demais materiais de
uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao,
quando necessario; Zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza,
mantendo o ambiente limpo e organizado; Executar outras atribuicoes afins.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de
curso de Auxiliar de Laboratorio com registro no conselho regional
competente.

EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige muita atencao mental, pois ira
deparar-se com situacoes que requer rapidas decisoes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sdo em sua maioria do mesmo e o custo
dos mesmos € elevado.

ESFORCO FiSICO: Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois exige
em sua maioria ficar de pé e em locomocao.

CARGO: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a recepcionar pessoas em consultorios dentarios, bem como auxiliar o
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Odontologo em tarefas simples, colaborando com os profissionais no
atendimento, preparacao e instrumentacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios
disponiveis e registrando as consultas agendadas, para manté-la organizada
e atualizada;

Atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as
necessidades e o historico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacoes, encaminha-los ao Odontélogo ou receber recados; Controlar o
fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao historico do paciente,
organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao Odontologo
consulta-lo quando necessario; Esterilizar os instrumentos utilizados no
consultorio; Preparar o paciente para o atendimento, auxiliando o
Odontdlogo na instrumentacdo; Zelar pela assepsia, conservacdo e
recolhimento de material, utilizando equipamentos de esterilizacao e
armarios, e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para
assegurar os padroes de qualidade, higiene e funcionalidade requeridos;
Orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacao dos dentes, bem
como colaborar na orientacao ao publico, em campanhas de prevencao a
carie; Providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de
medicamentos, de acordo com orientacdo superior; Revelar e montar
radiografias intra-orais; Receber, registrar e encaminhar material para
exames de laboratorio; Preparar material para realizacdo de restauracoes
dentarias, seguindo as instrucdoes recebidas; Proceder a limpeza dos
equipamentos do consultorio; Realizar acoes de promocao e prevencao em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento
local e protocolos de atencdo a saude; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervencoes clinicas; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe de
Atencao Basica, buscando aproximar e integrar acoes de saude de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em
gesso; Desenvolver acdoes de promocao da saude e prevencao de riscos
ambientais sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidade de
saude bucal; Manipular materiais de uso odontolégico realizando
manutencao e conservacao dos equipamentos; Participar da realizacao de
levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de
examinador; O auxiliar de saude bucal podera exercer sua atividade,
sempre sob a supervisdo do cirurgiao dentista ou técnico em saude bucal,
em consultério ou clinicas odontolégicas de estabelecimentos publicos,
podendo as atividades extraclinica terem supervisdo indireta. Executar
outras atribuicoes afins, de acordo com a Resolucao do CFO-085/2009.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.
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GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
acrescido de Curso de Auxiliar de Saude Bucal com no minimo 300 horas e
registro no Conselho Regional de Odontologia.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige muita atencao mental, pois ira
deparar-se com situacoes que requer rapidas decisoes.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas. O ocupante deve planejar e coordenar os trabalhos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos € recursos
sob a responsabilidade do ocupante sdo em sua maioria do mesmo e o custo
dos mesmos € elevado.

ESFORCO FiSICO: Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois exige
em sua maioria ficar de pé e se locomovendo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Limpeza Publica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalhos de limpeza em geral
em edificios e escolas publicas, bem como executar trabalhos de coleta e
entrega de documentos e outros afins, sempre que houver necessidade,
mesmo que ja tenha sido realizada a tarefa naquela jornada.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Abrir e fechar as dependéncias de prédios publicos; Limpar as dependéncias
dos prédios publicos, varrendo, lavando e assoalhos, pisos, escadas,
ladrilhos, vidracas; Manter a devida higiene nas instalacoes sanitarias e da
cozinha; Manter a arrumacao da cozinha, limpando recipientes e
vasilhames; Remover o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Coletar o lixo dos depoésitos, recolhendo-o adequadamente;
Remover ou arrumar moveis e utensilios; Executar tarefas de copa e cozinha,;
Solicitar material de limpeza e de cozinha; Cumprir mandatos internos e
externos, executando tarefas de coleta e entrega de documentos, mensagens
ou pequenos volumes e; Receber, organizar e acondicionar corretamente
mercadorias em geral (analisar prazos de validade, a qualidade do material
recebido); Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo compreende tarefas automatizadas
exigindo a atencao mental/visual para serem executadas.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas de
acordo com as instrucoes recebidas, raramente exigindo iniciativa prépria do
ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante usa ferramentas,
materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sao patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FiSICO:0 trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da
jornada. O ocupante assume posicao precaria a maior parte do tempo,
manejando ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande
movimentacao muscular.

CARGO: BIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico Cientifico

DESCRICAO SINTETICA: Os Bidlogos executam atividades Técnico-
Cientificas de grau superior, de grande complexidade, que envolvem: Ensino,
Planejamento, Supervisao, Coordenacdao e Execucao de trabalhos
relacionados com Estudos, Pesquisas, Projetos, Consultorias, Emissdo de
laudos e pareceres técnicos e Assessoramento Técnico-Cientifico nas Areas
das Ciéncias Biologicas.

DESCRICAO ANALITICA:

Formula, elabora, coordena, supervisiona, orienta e executa projetos,
trabalhos, analises, experimentacoes, ensaios e pesquisas cientificas basicas
e/ou aplicadas, nas mais variadas areas da Biologia ou a ela ligadas,
executando direta ou indiretamente as atividades resultantes destes
trabalhos; Orienta, dirige, assessora e presta consultorias, da assisténcia
técnico- cientifica e aconselhamentos nas diversas areas da Biologia, a
Empresas, Instituicoes, Sociedades e Associacoes de Classe e a Entidades e
Autarquias Publicas, Privadas e Mistas; Realiza exames, vistorias, pericias,
avaliacoes e arbitragens, assina pareceres e laudos técnicos relacionados
com oS seres vivos e os ambientes naturais, de acordo com o Curriculum
efetivamente realizado; Produz, multiplica, padroniza, orcamentaria e
mensura quali-quantitativamente, com inferéncia estatistica, os recursos
biologicos; Maneja, conserva ou erradica organismos vetores de interesse
meédico, agricola, edafico e ambiental; Realiza, supervisiona e responsabiliza-
se por exames laboratoriais de analises clinicas, analisando exsudatos e
transudatos humanos e outros materiais biologicos, utilizando diversas
técnicas especificas e equipamentos apropriados; Desenvolve pesquisas que
resultam em Biotecnologia; Participa, orienta e coordena equipe técnica e de
treinamento, realizando palestras, cursos, campanhas de cunho educativo
ou técnico- cientifico no que diz respeito a saude publica, biologia sanitaria,
a educacao ambiental e outras areas correlatas; Supervisiona o recebimento
de materiais cientificos, promove sua identificacdo, confere material
destinado a exames diversos, com finalidade de analisar, investigar ou
executar outros procedimentos técnico- cientificos; Orienta e executa,
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quando em atividades laboratoriais, técnicas de limpeza, lavagem,
desinfeccao e esterilizacao de materiais e vidrarias de uso constante; Anota
em fichas e relatorios apropriados, dados sobre descobertas, analises e
conclusoes de trabalhos/pesquisas cientificas, de carater basico ou aplicado,
para possibilitar sua atualizacao ou auxiliar futuras pesquisas similares;
Elaborar relatorios e pareceres a fim de subsidiar os processos de
Licenciamento ambiental pertinentes a sua area de atuacao. Elabora
relatorios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no
planejamento das acdes em situacao de calamidade e emergéncia; Executa
outras tarefas correlatas, previstas nas suas atribuicoes de acordo com o
Conselho Regional de Biologia (CRBio).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Nivel Superior, registro no respectivo
orgao de classe e demais exigéncias legais.

ESFORCO MENTAL |/ VISUAL:O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucado de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO: O cargo exige muito esforco fisico, pois em sua maioria o
trabalho € desenvolvido com visitas a diversos 6rgao e locais.

CARGO: CALCETEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Obras, Servicos e Manutencao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Organizam e preparam o local de
trabalho na obra, constroem fundacoes e estruturas de alvenaria. Aplicam
revestimento e contrapisos.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Atuam nas edificacoes e obras, nos calcamentos de ruas, em manilhamento,
em asfaltos e demais tarefas correlatas.
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REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DO CARGO
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

GRAU DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo acrescido de
curso de Calceteiro.

ESFORCO MENTAL/VISUAL: Trabalham em posicoes desconfortaveis, em
horario diurnos, lugares fechados ou abertos. Tarefas simples e repetitivas,
com atencao a detalhes do trabalho, havendo pouco esforco mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa.
Os problemas que eventualmente surgem sao levados a chefia para decisao.

ESFORCO FiSICO:0O trabalho produz elevada fadiga fisica ao final do dia.
Assuma posicao precaria, manejando em sua maior parte ferramentas
pesadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Ocupa ferramentas, materiais e
equipamentos com possibilidades de perdas devido ao descuido.

CARGO: COLETOR DE RESiDUOS

GRUPO OCUPACIONAL: Limpeza Publica

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Trabalho de natureza simples que
demanda apresentar condicoes fisicas adequadas. Correr constantemente,
acompanhando o caminhéao da coleta. Coletar residuos diariamente seguindo
roteiro estabelecido. Carregar, descarregar, recolher, juntar, selecionar
residuo, depositando-o em caminhao de coleta.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar tarefas manuais simples e rotineiras, que exigem principalmente
esforco fisico. Seguir roteiro estabelecido, respeitando o cronograma das
atividades diarias, para facilitar o trabalho e evitar o acimulo de residuo.
Prestar atencado ao transito, observando-se o trafego de carros, motos e
bicicletas, para evitar acidentes. Prestar atencao em animais domeésticos,
evitando principalmente o ataque de caes, para prevencao de acidentes.
Desocupar latas ou lixeiras, descarregando o residuo no caminhdo para
melhor organizacdo da coleta e retorna-los para o devido lugar. Recolher
varias sacolas de residuos, ao mesmo tempo, que estejam dispostas na via,
usando as duas maos, para agilizar o trabalho da equipe. Jogar o residuo
no caminhao, atirando com rapidez sacos e sacolas, para agilizar o trabalho
de equipe e atender o horario estabelecido. Correr constantemente indo,
vindo e seguindo o caminhao, para acompanhar a sua velocidade e evitar
tumultos no transito. Carregar tambores de residuos juntamente com o
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parceiro, para facilitar o trabalho de joga-lo no caminhao. Carregar residuo
adequadamente, evitando deixar cair nas vias publicas, para manutencao da
limpeza. Juntar residuo caido na rua, pegando-o com pa e vassoura, para
manutencao e limpeza em vias publicas. Atender as necessidades do servico
quando solicitado, colaborando nas tarefas determinadas, para o bom
andamento dos servicos prestados. Atender as normas de higiene e
seguranca do trabalho, seguindo instrucoes especificas que o cargo ocupar.
Usar vestuario adequado e compativel com o cargo, para manter uma boa
apresentacao. Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo
criteriosamente todas as medidas de prevencao preconizadas, para evitar
contaminacoes e acidentes, wusar equipamentos de protecao EPI's
(Equipamento de Protecdo Individual), colocando luvas, uniformes, botas,
coletes para atender as normas de seguranca. Executar outras tarefas
correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL: O cargo compreende tarefas automatizadas
exigindo a atencao mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas de
acordo com instrucoes recebidas, raramente exigindo iniciativa propria do
ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio
em forma de equipamento, material ou recurso, e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FiISICO: A fadiga fisica produzida ao final da jornada é muita
elevada. Trabalho tipico de servico de coletor de residuos, em que o ocupante
se submete a esforco fisico durante todo o dia.

CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar as tarefas referentes a
administracao financeira, contabil e auditorias.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Elaborar a escrituracdo de
operacoes contabeis; Elaborar demonstrativos de bens, coisas e direitos da
municipalidade; Controlar verbas recebidas e aplicadas; Elaborar planos de
contas orcamentarias, financeiras e patrimoniais; Elaborar balancos,
balancetes, demonstrativos e outros relatorios financeiros; Examinar
empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e financeira,
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classificando a despesa em elemento proprio; Elaborar demonstrativos de
despesas de custeio, por unidade orcamentaria; Propor normas internas
contabeis; Assinar atos e fatos contabeis; Organizar dados para a proposta
orcamentaria; Assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a
financas, contabilidade e execucao orcamentaria; Orientar tecnicamente os
auxiliares nos assuntos contabeis; Dar pareceres em assuntos de sua
especialidade; Executar servicos de auditoria interna; Executar outras
correlatas, previstas em suas atribuicoes de acordo com o Conselho Regional
de Contabilidade (CRC).

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo néo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso superior em Contabilidade e
Registro no Conselho Regional de Contabilidade.

ESFORCO MENTAL |/ VISUAL:O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucado de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos € recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: CUIDADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender criancas matriculadas em
escolas municipais, portadoras de necessidades especiais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente
comprometida no desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para
que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas e afetivas) satisfeitas,
fazendo por ela somente as atividades que ela nao consiga fazer de forma
autonoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da
escola; Escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
g ESTADO DO ESPIRITO SANTO

& N f)*
@«,&”

nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na alimentacao e na
constituicado de habitos alimentares; Auxiliar na locomocao; Realizar
mudancas de posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe
da escola sobre quaisquer alteracoes de comportamento da pessoa cuidada
que possam ser observadas; Acompanhar outras situacoes que se fizerem
necessarias para a realizacao das atividades cotidianas da pessoa com
deficiéncia durante a permanéncia na escola. Executar outras tarefas
correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL/FISICO:O cargo compreende tarefas simples,
exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
problemas que eventualmente surjam sao relatados a chefia para uma
decisdo. O cargo exige esforco fisico, pois lida com alunos o tempo na maior
parte do tempo.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas
devido a descuidos sdao minimas.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico de Referéncia Nivel Médio

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Fomentar e incentivar a ampliacido do
universo de conhecimentos da crianca, do adolescente e do idoso, por meio
de atividades culturais, esportivas, artisticas e lazer; proporcionar apoio e
orientacao as familias por meio da oferta de acdes socioeducativas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS: Sensibilizar-se para questdes
sociais; Trabalhar em equipe e atuar em grupo; Relacionar-se com criancas
adolescentes, idosos, familias e individuos. Realizar acompanhamento social
e familiar inclusive acompanhar o usuario e familiar sempre que necessario
a rede de Atendimento; Orientar e arquivar as producoes desenvolvidas pelos
usuarios; Atuar com a prestacao de informacodes as familias, mobilizacao
social, participacdo em acdes na garantia dos direitos dos usuarios através
de visitas, nos grupos de convivéncia, oficinas soécio educativas planejando e
ministrando oficinas de assuntos diversos nas atividades (ludicas,
recreativas, esportivas, artesanais, lazer e cultura); Participar de reunioes
sistematicas de planejamento/avaliacao/capacitacao; Ser assiduo e pontual
ao trabalho cumprindo com rigor os horarios, jornadas e as cargas horarias
estabelecidas;
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Atuar com sigilo ético profissional de acordo com os principios preconizados
pela Politica Nacional de Assisténcia Social; Nao ausentar-se
injustificadamente de seu local de trabalho; Utilizar os insumos,
equipamentos e ferramentas com atencao e cuidado para a melhor aplicacao
dos recursos evitando desperdicios ou perdas; Atuar junto a grupos
formados e/ou formar grupos com ambiente de convivéncia participativa e
democratica, sendo responsavel pela interface junto a rede, na execucao do
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos dentre outras atividades.
Realizar outras atribui¢cdes compativeis com sua especializacao profissional.

Atribuicoes quando lotado (a) no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS:

Recepcao e oferta de informacoes as familias usuarias do CRAS; Mediar os
processos grupais, proprios dos servicos de convivéncia e fortalecimentos de
vinculos, ofertados no CRAS (funcao de orientador social do Projovem
Adolescente, por exemplo); Participar de reunides sistematicas de
planejamento de atividades e de avaliacdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; Participar das atividades de capacitacao (ou
formacao continuada) da equipe de referéncia do CRAS.

Atribuicoes quando lotado (a) no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS: Recepcionar e ofertar informacoes as familias
do CREAS; Realizar a abordagem de rua e/ou busca ativa no territorio;
Participar das reunides de equipe para o planejamento de atividades,
avaliacao de processos, fluxos de trabalho e resultados; Participar das
atividades de capacitacao e formacao continuada da equipe do CREAS.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nao exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

ESFORCO MENTAL/VISUAL/FISICO: O cargo compreende tarefas simples,
exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
problemas que eventualmente surjam sao relatados a chefia para uma
decisao. O cargo exige esforco fisico, pois lida com alunos o tempo na maior
parte do tempo.

JULGAMENTO E INICIATIVA: O cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas
devido a descuidos sdao minimas.

CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Saude
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem em
unidades de saude, bem como participar da elaboracao, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica. Executa trabalhos
especializados e de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da
saude publica, conforme designacao superior.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica, no periodo pré-
natal, fazendo anamnese, preparando a gestante e encaminhando-a a
exames, para dinamizar o atendimento e possibilitar o controle adequado da
gestacao;

Planejar e executar a assisténcia de enfermagem obstétrica no trabalho de
parto, orientando-se pelo diagnostico, observacao e controle do pré-parto,
pelo preparo e assisténcia aos partos normais com ou sem episiotomia e
valendo-se da experiéncia adquirida com cuidados imediatos ao recém-
nascido, para dar conforto e seguranca a parturiente, detectar
intercorréncias e prevenir traumas e sequelas de parto; Planejar e executar a
assisténcia de enfermagem no puerpério, verificando os sinais vitais, as
perdas genitais, e controlando a involucdo uterina e a lactacdo, para
prevenir hemorragias, infeccoes puerperais, mastites e orientar a
amamentacdo natural; Orientar gestantes, parturientes e puérperas,
entrevistando-as, realizando palestras e cursos de preparacao para o parto e
de puericultura neonatal, para proteger a saude da mae e do filho; Avaliar o
estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com os
padroes normais de crescimento, a fim de proporcionar-lhe orientacao para
aquisicao de habitos e atitudes de wum grau mais regular de
desenvolvimento; Oferece a crianca os meios de desenvolvimento,
dispensando-lhe carinho, recreacdo e protecao fisica, alimentando-a e
proporcionando-lhe estimulos senso motores no campo da linguagem, das
atividades mentais e sociais, e da disciplina, para ajuda-la a alcancar um
grau mais avancado de crescimento e desenvolvimento; Estimar as
possibilidades de maturidade ou imaturidade emocional, de linguagem e de
raciocinio da crianca, de percepcao, entendimento e reacdo as experiéncias
novas e dificeis, observando-a sistematicamente e dando-lhe apoio, para
ajuda-la a enfrentar a realidade em menos tempo e com menor sofrimento;
Administrar e/ou controlar a medicacdo, tratamento e alimentacao das
criancas em estado grave, cooperando no plano meédico, terapéutico e
profilatico, para solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacoes,
infeccoes, parasitoses e prevenir tuberculose, tétano, difteria, coqueluche,
sarampo, poliomielite, variola, rubéola, parotidite e outras doencas; Orientar
os familiares no reconhecimento das necessidades da crianca, entrevistando-
os regularmente, para possibilitar a manutencao ou recuperacao da saude
da mesma; Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e analise
das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;
Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;
Proceder ao controle sistematico dos servicos de enfermagem prestados, a
fim de prevenir erros e falhas no decorrer da assisténcia ao paciente;
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Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execucao de
programas de saude publica e no atendimento aos pacientes e doentes;
Coletar e analisar dados soOcios sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender
as necessidades de sauiide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e
coordenando reuniodes, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios; Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execucao das
atribuicoes tipicas da classe; Controlar o padrao de limpeza, desinfeccao e
esterilizacao dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccao dos locais onde se desenvolvem os servicos
meédicos e de enfermagem; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacado; Realizar consultas de enfermagem dentro dos padroes
estabelecidos; Prover recursos humanos e materiais destinados aos servicos
de enfermagem; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas,
medicamentos, cosmeéticos, produtos meédico-hospitalares e de diagnoéstico,
hospitais, clinicas, consultorios dentarios e veterinarios, postos de saude,
creches, asilos e congéneres, servicos de apoio diagnostico de patologia
clinica e citologia, analises clinicas, proteses dentarias e outros servicos
afins; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros produtos
de interesse da saude que estejam em desacordo com a legislacao sanitaria
vigente; Elaborar laudos, relatorios, comunicacoes e outros documentos
relacionados com a fiscalizacdo sanitaria;

Expedir autos de intimacado, de interdicao, de apreensao, de coleta de
amostras e de infracao e aplicar diretamente as penalidades que lhe forem
delegadas; Executar e/ou participar de acoes de Vigilancia Sanitaria em
articulacao direta com as de Vigilancia Epidemiologica, Saude do
Trabalhador e do Meio Ambiente Exercer o poder de policia do municipio na
area de saude publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a
critério da chefia imediata; Participar das atividades de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunidoes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacgoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Realizar outras atribui¢coes compativeis com sua especializacao profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em
Enfermagem, acrescido de habilitacao legal para o exercicio de profissao e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem.
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EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

ESFORCO FISICO/MENTAL/VISUAL:O cargo exige muito ESFORCO
FISICO, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo exige em sua maioria decisoes
imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Todo equipamento é de sua
responsabilidade.

CARGO: ENFERMEIRO DO ESF

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a planejar, organizar, supervisionar e avaliar os servicos de enfermagem em
unidades de saude, bem como participar da elaboracao, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica. Executa trabalhos
especializados e de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da
saude publica, conforme designacao superior.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Realizar atencao a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associac¢oes entre outras), em todos os ciclos de vida;
Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames
complementares, prescrever medicacoes conforme protocolos, diretrizes
clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicoes legais da profissdo; Realizar e/ou supervisionar acolhimento com
escuta qualificada e classificacdo de risco, de acordo com protocolos
estabelecidos; Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados
para as pessoas que possuem condicoes cronicas no territério, junto aos
demais membros da equipe; Realizar atividades em grupo e encaminhar,
quando necessario, usuarios a outros servicos, conforme fluxo estabelecido
pela rede local; Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos
técnicos/auxiliares de enfermagem, ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe; Supervisionar as acoes do técnico/auxiliar de
enfermagem e ACS; Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e
fluxos relacionados a sua area de competéncia na UBS; e Exercer outras
atribuicoes conforme legislacdo profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia
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GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em
Enfermagem, acrescido de habilitacao legal para o exercicio de profissao

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucado de tarefas dificeis
onde os métodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FISICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso € permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico Cientifico

DESCRICAO SINTETICA: Planejamento ou projeto, em geral, de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracoes de recursos
naturais e desenvolvimento da producao industrial e agropecuaria; estudos,
projetos, analises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacao
técnica; ensino, pesquisa, experimentacao e ensaios; fiscalizacao de obras e
servicos técnicos; direcao de obras e servicos técnicos; execucao de obras e
servicos técnicos; producao técnica especializada, industrial ou
agropecuaria.

DECRICAO ANALITICA: Supervisido, coordenacdo e orientacdo técnica;
Estudo, planejamento, projeto e especificacao; Estudo de viabilidade técnico-
econOmica; Assisténcia, assessoria e consultoria; Direcao de obra e servico
técnico; Vistoria, pericia, avaliacao, arbitramento, laudo e parecer técnico;
Desempenho de cargo e funcado técnica; Elaboracao de orcamento;
Padronizacdo, mensuracao e controle de qualidade; Execucao de obra e
servico técnico; Fiscalizacdo de obra e servico técnico; Conducao de equipe
de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencao; Execucao de
instalacao, montagem e reparo; Operacao e manutencao de equipamento e
instalacao; Execucao de desenho técnico. Construcdoes para fins rurais e
suas instalacoes complementares; irrigacao e drenagem para fins agricolas;
fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola;
alimentos; tecnologia de transformacao (acucar, amidos, o6leos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservacao dos produtos animais e
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vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizacao de solo; microbiologia agricola; biometria;
parques e jardins; mecanizacdo na agricultura; implementos agricolas;
nutricao animal; agrostologia; bromatologia e racdes; economia rural e
crédito rural; seus servicos afins e correlatos. Elaborar relatorios e pareceres
a fim de subsidiar os processos de Licenciamento ambiental pertinentes a
sua area de atuacao. Elaborar relatorios e pareceres a fim de subsidiar a
Defesa Civil do Municipio, no planejamento das acoes em situacao de
calamidade e emergéncia; Executar outras tarefas correlatas, previstas nas
suas atribuicoes de acordo com o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso Superior em Agronomia e
Registro no CREA.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucado de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO: O cargo exige muito esforco fisico, pois em sua maioria o
trabalho é desenvolvido com visitas a diversos 6rgao e locais.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Estudam, projetam, fiscalizam e
supervisionam construcoes de pontes, elevados, tuneis, viadutos, edificios,
redes hidraulicas e de esgoto, barragens etc.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Analisar o terreno e escolher o local das futuras instalacoes; Estudar a
mecanica dos solos, para identificar movimentos de terra; Estudar a
circulacao das aguas subterranea ou a superficie e a incidéncia da luz solar;
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Determinar o projeto de construcao e fazer a previsao da execucao dos
trabalhos no tempo - o cronograma - definindo detalhes da obra. Estudar
materiais que serao utilizados em construcdes e suas possibilidades de
adaptacao; Fazer calculos capazes de indicar quanto de material sera preciso
para suportar determinas estrutura; Fiscalizacdo de obra e servico técnico;
Elaborar relatorios e pareceres a fim de subsidiar os processos de
Licenciamento ambiental pertinentes a sua area de atuacao. laudos e
pareceres técnicos quanto as areas de risco e outros, sempre que solicitado
pela Defesa Civil Municipal. Executar outras tarefas correlatas, previstas nas
suas atribuicoes de acordo com o Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA)

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia Civil e
Registro no CREA.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige muita atencao mental, pois ira
deparar-se com situacoes de calculos dentre outras tarefas dificeis
requerendo discernimento.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas. O ocupante deve planejar e coordenar os trabalhos, pois
igualmente complexos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sdo em sua maioria do mesmo e o custo
dos mesmos € elevado.

ESFORCO FiSICO: Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois exige
em sua maioria de estar em localidades diferentes.

CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar e/ou supervisionar trabalhos
técnicos de engenharia elétrica, referentes a geracdao, transmissao,
distribuicao e utilizacao da mediacao e controle elétrico.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Supervisionar, coordenar e prestar orientacdo técnica sobre trabalhos de
engenharia elétrica; Estudar projetos, dando o devido parecer; Dirigir ou
fiscalizar obras e/ou servicos de engenharia de sua area de atuacao;
planejar e realizar projetos e especificacoes; Efetuar estudos de viabilidade
técnico-economica; Prestar assisténcia, assessoria e consultoria; Dirigir ou
executar obras e/ou servicos técnicos/de engenharia; proceder vistorias,
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pericias, avaliacoes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; elaborar
orcamentos;

Conduzir equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou
manutencio;

Executar instalacoes, montagens e reparos; Elaborar relatorios e pareceres a
fim de subsidiar os processos de Licenciamento ambiental pertinentes a sua
area de atuacao. Executar desenhos técnicos; supervisionar a operacao e
manutencao de equipamentos e instalacoes; executar outras tarefas afins.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo néo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso Superior em Engenharia
Elétrica e Registro no CREA.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige muita atencao mental, pois ira
deparar-se com situacoes de calculos dentre outras tarefas dificeis
requerendo discernimento.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas. O ocupante deve planejar e coordenar os trabalhos, pois
igualmente complexos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sdo em sua maioria do mesmo e o custo
dos mesmos € elevado.

ESFORCO FiSICO: Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois exige
em sua maioria de estar em localidades diferentes.

CARGO: FARMACEUTICO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Participar do planejamento e da
avaliacao da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de
administracdo e duracao adequados, contribuindo para que o mesmo tenha
condicoes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Desempenho de funcoes de dispensacao ou manipulacao de formulas magistrais e
farmacopéicas, quando a servico do publico em geral; Estabelecer e conduzir uma
relacao de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboracdo com os
demais membros da equipe de saude, acdoes para a promocdo, protecao e
recuperacédo da saude, e a prevencao de doencas e de outros problemas de saude;
Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos;
Realizar intervencoes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
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membros da equipe de saude, com o proposito de auxiliar na selecao, adicao,
substituicao, ajuste ou interrupcao da farmacoterapia do paciente; Participar e
promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros
da equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em consultorio farmacéutico ou
em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a
anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o proposito de
prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informacdes constantes no
prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario, resumir os dados do
paciente, a fim de proceder a avaliacao farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais,
no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os
resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do
paciente, como instrumento para individualizacdo da farmacoterapia; Monitorar
niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica;
Determinar parametros bioquimicos e fisiologicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir, identificar,
avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas
interacoes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o
plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com o paciente e, se
necessario, com outros profissionais da saude, as acdes de seu plano de cuidado;
Realizar e registrar as intervencoes farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencoes
farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos
clinicos prestados; Realizar, no ambito de sua competéncia profissional,
administracdo de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes,
cuidadores e equipe de satde quanto a administracido de formas farmacéuticas,
fazendo o registro destas acodes, quando couber; Fazer a evolucao farmacéutica e
registrar no prontuario do paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de
medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de admissao,
transferéncia e alta entre os servigos e niveis de atencdo a saude; Dar suporte ao
paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de
autocuidado, incluindo o manejo de problemas de satde autolimitados; Prescrever,
conforme legislacao especifica, no ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e
acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar acbes para a sua
promocao; Realizar acdes de rastreamento em saude, baseadas em evidéncias
técnico-cientificas e em consonancia com as politicas de saude vigentes. Sao
atribuicdes do farmacéutico relacionadas a comunicacdo e educacdao em saude:
Estabelecer processo adequado de comunicacado com pacientes, cuidadores, familia,
equipe de saude e sociedade, incluindo a utilizacao dos meios de comunicacao de
massa; Fornecer informacdo sobre medicamentos a equipe de saude; Informar,
orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas
relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias em
saude; Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;
Elaborar materiais educativos destinados a promocao, protecao e recuperacdo da
saude e prevencao de doencas e de outros problemas relacionados;

Atuar no processo de formacdo e desenvolvimento profissional de farmacéuticos;
Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacao continuada de
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recursos humanos na area da saude. Sao atribuicoes do farmacéutico relacionadas
a gestdo da pratica, producdo e aplicacdo do conhecimento: Participar da
coordenacao, supervisdo, auditoria, acreditacao e certificacdo de acoes e servicos no
ambito das atividades clinicas do farmacéutico; Realizar a gestdo de processos e
projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos servicos clinicos
prestados; Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informacoes que
orientem a tomada de decisdes baseadas em evidéncia, no processo de cuidado a
saude; Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informacao no
processo de avaliacao de tecnologias de saude; Participar da elaboracao, aplicacao e
atualizacao de formularios terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizacao de
medicamentos e outras tecnologias em saude; Participar da elaboracao de
protocolos de servicos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas;
Desenvolver acdes para prevencao, identificacdao e notificacdo de incidentes e
queixas técnicas relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em saude;
Participar de comissoes e comités no ambito das instituicoes e servicos de saude,
voltados para a promocdo do uso racional de medicamentos e da seguranca do
paciente; Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo de estudos
epidemioloégicos e demais investigacoes de carater técnico-cientifico na area da
saude; Integrar comités de ética em pesquisa; Documentar todo o processo de
trabalho do farmacéutico. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializacao profissional. Supervisionar, orientar e realizar exames hematolégicos,
imunolégicos, microbiologicos e outros, empregando aparelhos e reagentes
apropriados; Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas
analises, ajustando-os e calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu
perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; Controlar a qualidade dos
produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises; Fiscalizar
farmacias, drogarias e outros estabelecimentos comerciais correlatos, emitindo
laudos para subsidiar o trabalho da fiscalizacdo sanitaria do Municipio; Proceder a
manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producao de
remédios e outros preparados; Proceder a manipulacao, analise, estudo de reacoes
e balanceamento de formulas, utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos,
estatisticos e experimentais, para obter remédios e outros preparados; Realizar
estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais, para obter principios ativos e matérias-primas; Fiscalizar
estabelecimentos que comercializam, drogas, medicamentos, cosméticos, produtos
médico-hospitalares e de diagnéstico, hospitais, clinicas, consultorios dentarios e
veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servicos de apoio
diagnostico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, proteses dentarias e
outros servicos afins; Encaminhar para analise laboratorial medicamentos e outros
produtos de interesse da saude que estejam em desacordo com a legislacao
sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatérios, comunicagoes e outros documentos
relacionados com a fiscalizacdo sanitaria; Expedir autos de intimacao, de
interdicao, de apreensao, de coleta de amostras e de infracao e aplicar diretamente
as penalidades que lhe forem delegadas; Executar e/ou participar de acoes de
Vigilancia Sanitaria em articulacao direta com as de Vigilancia Epidemiologica,
Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente; Executar outras atividades correlatas a
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area fiscal, a critério da chefia imediata; Participar das atividades administrativas,
de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Elaborar pareceres,
informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; Realizar estudos e
pesquisas relacionados com sua area de atuacao; Realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacao profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso Nivel Superior em Farmacia,
acrescido de registro no respectivo conselho de classe.

EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FISICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Profissional de Saude, com formacéao
académica Superior, habilitado a construcao do diagnostico dos disturbios
cinéticos funcionais (Diagnéstico Cinesiolégico Funcional), a prescricao das
condutas fisioterapéuticas, o acompanhamento do tratamento e da evolucao
do quadro clinico funcional, bem como as condicoes para alta do servico
ambulatorial. Atua na prevencao e/ou tratamento dos disturbios cinéticos
funcionais, neurologicos, osteo-musculo-articulares, miopatias, afeccoes
respiratorias, amputados e reumatologicos, promovendo/restaurando o bem-
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estar fisico, psicologico e social. Fundamentando suas atividades
isoladamente (ambulatorio) ou na equipe de atencao primaria a saude,
incluindo a prevencao, promocao, tratamento e recuperacao da saude do
individuo ou com grupo de pessoas da comunidade através do alongamento
global e/ou palestra.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

O planejamento, a programacao, a coordenacido, a eXxecucao € a supervisao
de métodos e técnicas fisioterapicas e/ou terapéuticas que visem a saude
nos niveis da atencao primaria em saude; Prescrevem, ministram e
supervisionam a terapia fisica, que objetiva preservar, manter, desenvolver
ou restaurar a integridade ou a funcao do corpo humano, por meio de acao
isolada ou concomitante de agente termoterapico, crioterapico, fototerapico,
eletroterapico, laserterapico, sonoterapico, de recursos terapéuticos manuais
dentre outros; da utilizacao com o emprego ou nao de aparelhos, de
exercicios respiratorios, de educacao/reeducacao neuro-muscular, de
relaxamento muscular, da terapia manual, de regeneracao osteo-mio-
articular, de tentativa de correcao de vicio postural, da reeducacao da
marcha, de adaptacao ao uso de ortese ou protese e de adaptacao dos meios
e materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do
cliente, sempre avaliando o estado funcional do paciente, a partir da
identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais e de
imagens, da anamnese funcional, dos testes ortopédicos, da funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas. Desse modo o
Profissional Fisioterapeuta: Elabora o Diagnéstico Cinesiologico Funcional,
planeja, organiza, supervisiona, prescreve e avalia os tratamentos
desenvolvidos nos pacientes. Reformula o programa terapéutico sempre que
necessario. Estabelece rotinas ambulatoriais e de orientacao domiciliar para
a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequacoes
necessarias. Solicita exames complementares para acompanhamento da
evolucao do quadro funcional do cliente, sempre que necessario e justificado.
E, recorre a outros profissionais de saude e/ou solicitar pareceres técnicos
especializados, quando necessario. Registra no prontuario do paciente as
prescricoes fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e as condicoes
de alta da assisténcia fisioterapéutica. Quando solicitado integrar as
reunidoes das Equipes da Estratégia de Saude da Familia junto a equipe
multiprofissional de saude, participar das atividades administrativas, das
atividades de treinamento e aperfeicoamento profissional, na Educacao
Permanente em Saude, na participacdao de grupos de trabalhos/reunioes
com entidades (publicas, privadas e filantropicas), com a participacao plena
na atencdo prestada ao usuario do Sistema Unico de Satide do municipio de
Governador Lindenberg.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em
Fisioterapia, acrescido de registro no respectivo conselho de classe.
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia
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ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:O cargo exige muito esforco fisico,
mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo exige em sua maioria decisoes
imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Todo equipamento é de sua
responsabilidade.

CARGO: FISCAL SANITARIO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar trabalho rotineiro de visitas
as casas comerciais, residenciais, industriais e locais publicos, para
fiscalizar, inspecionar, orientar, educar, advertir, quanto ao cumprimento
das exigéncias sanitarias vigentes e visando o controle sanitario.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conhecer a legislacao sobre o assunto, notadamente a parte relacionada ao
servico; Colaborar com superiores hierarquicos, preenchendo fichas e
prestando as informacoes necessarias. Efetuar inspecoes que lhe foram
determinadas, informando os resultados obtidos e propondo medidas tais
como penalidades, prorrogacao de prazos, etc., justificando sempre a
proposta; Prestar informacoes nos casos de interposicao de penalidades ou
nos casos de requerimentos. Colher amostras de alimentos e embalagens
para analise em orgao competente, rotineiramente ou quando haver
programacao,

Elaborar e entregar diariamente o boletim de servico do fiscal sanitario;
Interditar, temporariamente, alimentos para fins de analise fiscal, Lavrar
auto de infracdo, expedir intimacao e aplicar penalidade de adverténcia,
quando necessario. Participar de reunidoes técnico administrativas, em nivel
local, regional, distrital e central, quando convocado; Fiscalizar
estabelecimentos comerciais e industriais (feiras, mercados, ambulantes,
etc.), verificando as condicoes sanitarias, para garantir a qualidade do
produto alimenticio comercializado; Executar visitas em estabelecimentos
diversos, visando a emissao ou renovacao do alvara sanitario. Executar
vistoria, educacao e orientacdo em zona rural no que diz respeito ao
saneamento, agua potavel, destinos de dejetos e uso adequado de
agrotoxicos, para manter a saude da populacao; Fiscalizar estabelecimentos
farmacéuticos e congéneres (industrias e comércio) verificando as condicoes
estruturais e sanitarias, visando a prevencao de agravos a saude da
populacao. Fiscalizar habitacées unifamiliares, multifamiliares e habitacoes
coletivas (casas, edificios de apartamentos, pensoes, hotéis, motéis, asilo,
orfanato, hospedaria, albergues, estabelecimentos militares, conventos,
mosteiros e estabelecimentos congéneres); Fiscalizar edificacoes destinadas a
ensino, tais como, escolas, creches e estabelecimentos congéneres. Fiscalizar
estabelecimentos destinados a prestacao de servicos de promocao de saude.
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Executar vistorias em veiculos de transporte de alimentos e pacientes;
Fiscalizar estabelecimentos promotores de beleza (barbearia, saldo de beleza,
estabelecimentos de massagens, de ginasticas e cultura fisica, natacao,
tatuagem e congéneres); Fiscalizar empresas aplicadoras de produtos
domissanitarios e congénere; Prestar informacoes nos casos de interposicao
de recursos contra a aplicacdo de penalidades ou nos casos de
requerimentos solicitando beneficios da lei; Realizar tarefas relacionadas ao
controle de vetores, no que diz respeito ao levantamento, pesquisa e
identificacao larvaria, além de tratamento focal e perifocal de pontos
estratégicos e locais infestados, sob condicao de risco de transmissao ou em
casos caracterizadamente sociais;

Visitar imoveis do municipio (residencial e comercial) a procura de
criadouros de vetores nocivos e também inspecionar os géneros alimenticios,
evitando contaminacdoes e epidemias. Efetuar diagnostico e o pedido de
providéncias de situacao irregulares referentes a saneamento em geral
(terrenos baldios com lixo, mato, entulhos, etc.) Participar de campanhas de
vacinacao e em campanhas de combate a vetores que causem epidemias,
educando e orientando a populacado, bem como ajudando a outros servidores
no recolhimento e coleta de materiais para analise. Atender as notificacoes,
orientando, educando e capturando, em determinados casos, frente ao
controle de animais peconhentos e insetos nocivos. Proceder a visitas
hospitalares e domiciliares nos casos de enfermidades infectocontagiosas,
visando orientar o paciente, bem como seus familiares e vizinhos, quanto aos
procedimentos e cuidados necessarios; Realizar levantamentos relativos as
condicoes de saneamento nos bairros e comunidades do Municipio, a fim de
avaliar o risco de epidemias; Executar outras atividades determinadas pelos
seus superiores, relacionadas ao seu campo de atuacao.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:O cargo exige muito esforco fisico,
pois em sua maioria o trabalho € desenvolvido com visitas a diversos orgao e

locais.

JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria ndo possuem
equipamentos e recursos sob a sua responsabilidade.

CARGO: GARI

GRUPO OCUPACIONAL: Limpeza Publica
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de limpeza publica em
geral dos logradouros publicos, sempre que houver necessidade, mesmo que
ja tenha sido realizada a tarefa naquela jornada.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Varrer vias publicas, calcaddes, terrenos e outros logradouros publicos;
Rocar, capinar e limpar matéria e pastagens das estradas, ruas e outros
logradouros;

Fazer coleta e transporte de lixo; Fazer pinturas de meios-fios, troncos de
arvores e outros; Executar a lavagem das ruas quando solicitado; Efetuar a
limpeza de bueiros sarjetas e outros; Cumprir as normas estabelecidas de
biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencao
preconizadas, para evitar contaminacoes e acidentes, usar equipamentos de
protecao EPI's (Equipamento de Protecao Individual), colocando luvas,
uniformes, botas, coletes para atender as normas de seguranca. Executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia e exigida para o cargo.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo compreende tarefas automatizadas
exigindo a atencado mental /visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas de
acordo com instrucoes recebidas, raramente exigindo iniciativa propria do
ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lida com patriménio
em forma de equipamento, material ou recurso, e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FiSICO: Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois o
ocupante permanece grande parte do tempo em pé, onde estara em
constante movimentacao.

CARGO: JARDINEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservacao.

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se
destinam a executar trabalhos de jardinagem em pracas, parques, jardins e
demais logradouros publicos municipais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:
Preparar canteiros e sementeiras de flores, arvores, arbustos e outras
plantas ornamentais em jardins, pracas, parques e demais logradouros
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publicos; Realizar as atividades de plantio e replantio de sementes e mudas,
bem como servicos de adubagem e irrigacdo, entre outros; Manter os
parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias e em bom
estado de conservacao e limpeza; Podar e/ou cortar, sob supervisao, arvores
e arbustos; Pulverizar defensivos agricolas, observando as instrucoes
predeterminadas; Zelar pela conservacdo dos instrumentos de trabalho;
Requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos; Corte dos
gramados e poda de arbustos e canteiros; Irrigacdo; Manusear
equipamento motores que tenham finalidade de auxiliar o servico de
jardinagem; Reposicao de materiais que compoem ou delimitam os contornos
dos canteiros, tais como tijolos macicos, pedriscos, argilas expandidas,
existentes nas areas de forracdo e nos caminhos dos jardins; Cumprir as
normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as
medidas de prevencao preconizadas, para evitar contaminacoes e acidentes,
usar equipamentos de protecdo EPI's (Equipamento de Protecao Individual),
colocando luvas, uniformes, botas, coletes para atender as normas de
seguranca. Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL / VISUAL:O cargo compreende tarefas automatizadas,
exigindo atencao mental/visual para serem executadas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas de
acordo com instrucoes recebidas, raramente exigindo iniciativa propria do
ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas
devido a descuidos sao minimas.

ESFORCO FiSICO:A fadiga fisica produzida ao final da jornada é muita
elevada. Trabalho tipico de servico bracal, em que o ocupante se submete a
esforco fisico.

CARGO: MECANICO

GRUPO OCUPACIONAL: Obras, Servicos e Manutencao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Elaboram planos de manutencao;
realizam manutencoes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores. Substituem pecas, reparam e testam desempenho de
componentes e sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranca e de
preservacao do meio ambiente.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo; Interpretar desenhos e
normas técnicas; Preencher ordem de servico; Estimar tempo de execucao;
Identificar o trabalho a ser realizado; Orientar no uso correto do veiculo;
Selecionar ferramenta de acordo com o trabalho; Remover o motor do
veiculo; Efetuar limpeza geral, ajustes de montagem na transmissao;
Desmontar o motor; Conferir pecas no recebimento; Controlar dimensoes
das pecas; Enviar pecas para retificacdo; Instalar motor no veiculo; Montar
motor; Ajustar valvulas no motor, componentes mecanicos elétricos e
hidraulicos; Identificar tipos de transmissao e funcionamento; Remover
sistemas de transmissao; Limpar filtros de transmissao; Regular freios,
regular sistema de ignicao e injecao, altura da suspensao; Sangrar sistema
de freios; Drenar filtros da linha de alimentacao; Ajustar cubos de rodas;
Balancear rodas; Lubrificar articulacées da suspensao; Alinhar sistema de
direcao; Substituir bracos do sistema; Ajustar componentes pneumaticos;
Substituir agregados (compressor, alternador, bomba d'agua etc.), agregados
da suspensao, bolsas de ar, 6leo de amortecedores; Desmontar sistema de
transmissao; Trocar valvula injetora, amortecedores, barras estabilizadoras e
hastes de reacdo, molas, tensores, valvulas pneumaticas, terminais esféricos
(pivos), rolamentos de rodas, componentes da unidade hidraulica,
radiadores, sensores térmicos, mangueiras, correias e polias, vedantes de
oleo e agua, pecas com defeito de fabricacado, pecas desgastadas pelo tempo
de uso, pecas do sistema de escapamento, filtros e lubrificantes, fluidos
hidraulico, embreagem; Reparar sistema de arrefecimento, sistema de sobre
alimentacao, sistema de escapamento, valvulas pneumaticas, bomba de
combustivel, valvula injetora (diesel), carburadores, bomba injetora, sistema
de carga e partida, bomba hidraulica da direcao, caixa de direcao, chassis,
unidade hidraulica, bomba d'agua, sistema elétrico, manutencao da bomba
hidraulica, manutencao do compressor de ar; Testar desempenho do motor
em dinamometro, motor no veiculo, transmissao no veiculo, valvulas
injetoras, hidraulicos e pneumaticos, circuitos eletroeletronicos, alavanca e
cabo de freios, pressao de alimentacao e vazao, estanqueidade do sistema de
alimentacao, sistema eletroeletronico do freio ABS, funcionamento do
sistema de arrefecimento, emissao de poluentes, funcionamento do sistema
de arrefecimento, Realizar teste de emissao de poluentes; Verificar condicoes
da tubulacao e tanque de combustivel, funcionamento dos componentes do
freio; Identificar areas de risco; Descartar pecas, componentes, fluidos e
lubrificantes, segundo normas ambientais; Consultar recomendacoes de
seguranca contidas nos manuais e nos veiculos;

Vestir equipamentos de protecao individual; Trabalhar com atencao seletiva.
Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de
curso de Mecanico.
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ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige atencao mental/visual com
frequéncia, para execucao de tarefas algo variadas, seguindo instrucoes
detalhadas, com acoes independentes e julgamento de decisdes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem sao relatados a Chefia para decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lido com patriménio
em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FiSICO:0 ocupante se movimenta com frequéncia pela area de
servico manejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assume posicoes
cansativas com pouca intensidade, produzindo fadiga ao final da jornada.

CARGO: MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que realizam
atendimento médico, desenvolvendo as atribuicoes médicas como emissao de
diagnostico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva e/ou
terapéutica para promover a saude e o bem-estar do paciente. Exerce a
funcao de Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe
multiprofissional, executando trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou
ambiéncia no campo da saude publica, conforme designacao superior.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Das Atribuicoes do Médico Clinico Geral

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicao, dependendo da avaliacdo médica; Efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais,
para confirmar ou informar o diagnoéstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao
e recuperacao de doencas e a promocao de saude; Participar do
desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizacao sanitaria; Proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
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Das Atribuicoes do Médico Ginecologista

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagnostico, ou se necessario,
requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a
outra categoria profissional ou a outra instituicao, dependendo da avaliacao
meédica; Tratar de afeccoes do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos,
empregando tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar a
saude; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia utilizando
colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccoes genitais
e orientacao terapéutica; Colher secrecoes mamarias ou vaginais para
encaminha-las a exame laboratorial; Executar biopsia de orgaos ou tecidos
suspeitos, colhendo fragmentos dos mesmos para realizar exame
anatomopatologico e estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica; Fazer
cauterizacoes do colo uterino, empregando termocautério ou outro processo,
para tratar as lesoes existentes; Realizar consultas de pré-natal as gestantes
de baixo risco e alto risco; Participar de equipe de saude publica, propondo
ou orientando condutas, para promover programas de prevencao do cancer
ginecologico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital;

Das Atribuicoes do Médico Pediatra

Examinar as criancas, auscultando, executando palpacdes e percussoes por
meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido;
avaliando as condicoes de saude e estabelecendo diagnodstico; Requisitar
exames complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra
categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliacao
meédica;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-
o com os padroes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios,
vacinacao e outros cuidados; Estabelecer planos médicos terapéutico-
profilaticos, prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdao, infeccoes,
parasitoses e prevenir doencas; Tratar lesdes, doencas ou alteracoes
organicas infantis, indicando cirurgias, e acompanhando o poés-operatorio,
para possibilitar a recuperacdo da saude; Participar do planejamento,
execucao e avaliacao de planos, projetos e programas de saude publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promocao,
protecdo e recuperacao da saude fisica e mental das criancas.

Das Atribuicoes do Médico Clinico Geral Programa Controle Tuberculose
- PCT

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicao, dependendo da avaliacao médica; Efetuar
exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais,
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para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao
e recuperacao de doencas e a promocao de saude; Participar do
desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizacao sanitaria; Proceder a
pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Buscar ativamente
os casos, como também aplicar diagnosticos clinicos, executar tratamento
supervisionado, controlar as incapacidades fisicas e medidas preventivas,
todas do programa especifico.

Das Atribuicoes do Médico Dermatologista - Programa Prevencao
Hanseniase

Busca ativa de casos compreendendo a identificando os sintomas
dermatologicos entre usuarios; Executar diagnosticos  clinico de
casos exame de sintomaticos dermatolégicos e comunicantes de casos; como
também classificacdo clinica dos casos; Tratamento supervisionados dos
casos de acompanhamento ambulatorial e domiciliar, avaliacdo dermato-
neurologica, curativos e atendimento de intercorréncias; Executar o Controle
das incapacidades fisicas através de avaliacdo e classificacao das
incapacidades fisicas, aplicacao de técnicas simples de prevencao e
tratamento de incapaz e atividade educativa, e Executar Medidas
preventivas, tais como: Pesquisa de comunicantes, Divulgacdao de sinais e
sintomas de hanseniase, Prevencao de incapacidades fisicas, Atividades
educativas; Diagnosticar e tratar precocemente os agravos/doencas,
conforme orientacdes, contidas neste caderno; Solicitar exames
complementares, quando necessario; Realizar tratamento imediato e
adequado, de acordo com esquema terapéutico definido neste caderno;
Encaminhar, quando necessario, os casos graves para a unidade de
referéncia, respeitando os fluxos locais e mantendo-se responsavel pelo
acompanhamento; Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario;
Orientar os Auxiliares e técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o
acompanhamento dos casos em tratamento e/ou tratamento supervisionado;
Contribuir e participar das atividades de educacado permanente dos membros
da equipe quanto a prevencao, manejo do tratamento, acoes de vigilancia
epidemiologica e controle das doencas; Enviar mensalmente ao setor
competente as informacoes epidemiologicas referentes as doencas/agravo na
area de atuacao da UBS, analisar os dados para propor possiveis
intervencoes.

Das Atribuicoes do Médico Psiquiatra - Programa Municipal da Saude
Mental

Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades
comunitarias, sessoes clinicas; Implementar acoes para promocao da saude;
efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e
difundir conhecimentos da area médica. Participar das atividades de ensino,
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pesquisa e extensao, supervisionar estagios de acordo com as necessidades
institucionais; Desempenhar as atividades de assisténcia, promocao e
recuperacao da saude e habilitacao social de modo interdisciplinar;
Desempenhar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenacao,
programacao ou execucao especializada, em grau de maior complexidade,
de trabalhos de defesa e protecao da saude individual e coletiva; Prestar
assisténcia em saude mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos
niveis primario, secundario e terciario, e Prestar assessoria e emitir parecer
sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a
aspectos meédicos; Participar do planejamento, execucao e avaliacao de
planos, projetos e acdoes conjuntamente com os demais componentes da
Secretaria da Saude e Acao Social.

Das Atribuicoes do Médico Clinico Geral Plantonista 12 ou 24 horas.
Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicao, dependendo da avaliacdo médica; Efetuar
exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdées normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao
e recuperacao de doencas e a promocao de saude; Participar do
desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizacao sanitaria, e Proceder a
pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos.

Das Atribuicoes do Médico Clinico Geral Cirurgiao

Realizar pequenas cirurgias de nivel ambulatorial; Examina o paciente,
auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar  diagnostico, ou Sse necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria
profissional ou a outra instituicao, dependendo da avaliacdo médico; Efetuar
exames meédicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a
evolucao da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas; Encaminhar
pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a
elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao
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e recuperacao de doencas e a promocao de saude; Participar do
desenvolvimento e execucao de planos de fiscalizacao sanitaria, e Proceder a
pericias médicas-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em Medicina,
e especializacao na area que atua e registro no respectivo conselho de
classe.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucdo de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucdao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico Cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Planejar, supervisionar, coordenar,
controlar e avaliar o desenvolvimento dos trabalhos realizados a prevencao,
diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes enfermidades e
transtornos do organismo animal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar dia estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacao de politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencao e
funcionamento de programas relacionados a prevencao, diagnostico e
tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do
organismo animal; Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada
veterinaria, realizando estudos, experimentacoes, estatisticas, avaliacoes de
campo e de laboratorio, para possibilitar desenvolvimento tecnologico da
ciéncia veterinaria; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos
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de saude publica, para assegurar a promocao, protecao e recuperacao de
sanidade fisica dos animais; Desenvolver e executar programas de nutricao
animal, formulando e balanceando as razdoes para baixar o indice de
conversao alimentar; Examinar os animais para apurar seu estado de saude
e atuar em questoes legais de higiene dos alimentos e no combate as
doencas transmissiveis dos animais; Prestar exames clinicos e cirurgicos,
emitir diagnosticos e prescrever medicamentos; Requisitar exames
complementares e encaminhar o animal ao especialista, visando obtencao de
informacoes complementares sobre o caso a ser diagnosticado; Vacinar os
animais contra certas doencas; Prevenir doencas carenciais e aumentar a
reproducao; Fazer aplicacoes de anestésicos; Orientar sobre o modo de tratar
e criar os animais;

Prestar socorros de urgéncia; Requisitar equipamentos, instrumentais,
materiais € medicamentos quando necessario; Desenvolver Rn e técnicas de
trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos
veterinarios; Aplicar as leis e regulamentos de saude publica; Elaborar
trabalhos para congresso, conferéncias reunioes que focalizem assuntos de
sua especialidade; Responsabilizar-se pelo controle e utilizacao do
equipamento, instrumentais, materiais e medicamentos colocados a sua
disposicao; Elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar os processos
de Licenciamento ambiental pertinentes a sua area de atuacao. Executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: O cargo nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em
Veterinaria com no respectivo conselho de classe.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucdo de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: MONITOR DE CRECHE
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GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atender criancas matriculadas nas
creches municipais.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Manter espirito de cooperacao, cordialidade, solidariedade e respeito com as
criancas, com a equipe escolar e com a comunidade em geral, Executar
atividades diarias de recreacao com criancas e acompanhar trabalhos
educacionais de artes diversas; Trocar fraldas, dar banho e zelar pela higiene
da crianca; Dar mamadeira segundo as normas adequadas quanto a posicao
e horario; Manter o banheiro da sala limpos e secos e as toalhas e roupas
nos respectivos lugares; Servir as refeicoes nos horarios estabelecidos pela
creche, estimulando a crianca a comer; Lavar e esterilizar os brinquedos do
bercario, responsabilizando-se pela conservacdao e higiene; Manter as
chupetas e mamadeiras limpas. Incentivar a aceitacdo por parte das
criancas de alimentos definidos pelos técnicos da area; Utilizar as
informacoes ja existentes e procurar apoio da Equipe Técnica par adquirir
mais informacgoes, objetivando conduzir melhor o periodo da adaptacao da
crianca a Creche; Cuida da higiene corporal e da protecao contra
temperatura excessiva; Proteger as criancas contra acidentes e quaisquer
outros riscos; Prestar socorro sempre que necessario, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; Cuidar da desinfeccao do ambiente fisico,
especialmente do bercario e das salas de recreacao; Receber e entregar as
criancas aos pais ou responsavel e auxiliar aquelas que fazem uso do
transporte escolar, zelando assim pela sua seguranca; Participar e colaborar
nas atividades civicas, culturais e educativas em que a creche estiver
envolvida; Auxiliar a crianca a desenvolver coordenacdao motora; Ministrar
medicamentos conforme prescricdo meédica; Buscar numa perspectiva de
formacao permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacao do seu conhecimento; Estimular a formacao de habitos de higiene
e saude como: escovar os dente, tomar banho, ter independéncia nas
necessidades fisiologicas através de informacao, de acompanhamento e
orientacdo no momento oportuno e participar de acoes auxiliares da Unidade
de ensino, quando eleito ou designado. Executar outras tarefas correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL/FISICO:O cargo compreende tarefas simples,
exigindo iniciativa do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os
problemas que eventualmente surjam sao relatados a chefia para uma
decisao. O cargo exige esforco fisico, pois lida com alunos o tempo na maior
parte do tempo.
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JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas
devido a descuidos sdo minimas.

CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservacao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Dirigir veiculos leves e pesados,
manipulando os comandos de marcha e direcao no transporte de servidores
e carga em geral

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e oleo do carater, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de
suas condicoes de funcionamento; Examinar as ordens de servicos, para dar
cumprimento a programacao estabelecida; Dirigir o veiculo, manipulando os
comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizacao, para conduzi-lo
aos locais determinados na ordem de servico; Transportar servidores
publicos aos locais de trabalho pré-determinados; Transportar e entregar
cargas tais como: Material de construcdao em geral, pecas, maquinas,
equipamentos, materiais escolares, cereais e outros alimentos para
confeccao de merenda escolar; Transportar documentos em geral da
Prefeitura para outras reparticoes e vice-versa; Dirigir o caminhdo no
transporte de residuos, entulhos e outros materiais para locais pré-
determinados; Zelar pela manutencao do veiculo, comunicando falhas e
solicitando reparos, quando necessario comunicar de maneira formal, ou
seja, por escrito, conforme proposto no anexo VI. Recolher o veiculo apés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para possibilitar a
manutencao e abastecimento do mesmo e; Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:O cargo exige Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria
no minimo "D".
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL / VISUAL:O cargo exige atencdao mental / visual com
frequéncia, para execucao de tarefas algo variadas, seguindo instrucoes
detalhadas, com acoes independentes e julgamento de decisdes simples.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem sao relatados a Chefia para decisao.
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lido com patriménio
em forma de equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FISICO:0 ocupante se movimenta com frequéncia pela area de
servico manejando pesos leves e ocasionalmente pesados; assume posicoes

cansativas com pouca intensidade, produzindo fadiga ao final da jornada.

CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico Cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutricao
nas diversas unidades da Prefeitura, bem como para a populacao de baixa
renda do Municipio e executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou
ambiéncia no campo da saude publica, conforme designacao superior.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as
deficiéncias diagnosticadas; Elaborar programas de alimentacdo basica para
os estudantes da rede escolar municipal, para as criancas das creches, para
as pessoas atendidas nos postos de saude e nas demais unidades de
assisténcia médica e social da Prefeitura; Acompanhar a observancia dos
cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua eficiéncia; Supervisionar
os servicos de alimentacao promovidos pela Prefeitura, visitando
sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos programas e
averiguacao do cumprimento das normas estabelecidas; Acompanhar e
orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches; Elaborar cardapios balanceados e
adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais
desenvolvidos pela Prefeitura; Planejar e executar programas que visem a
melhoria das condicées de vida da comunidade de baixa renda no que se
refere a difundir habitos alimentares mais adequados, de higiene e de
educacao do consumidor; Participar do planejamento da area fisica de
cozinhas, depoésitos, refeitorios e copas, aplicando principios concernentes a
aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizacao dessas
dependéncias; Elaborar previsdbes de consumo de géneros alimenticios e
utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias a
execucao dos servicos de nutricdo, bem como estimando os respectivos
custos; Pesquisar o mercado fornecedor, seguindo critério custo-qualidade;
Emitir parecer nas licitacdoes para aquisicao de géneros alimenticios,
utensilios e equipamentos necessarios para a realizacdo dos programas;
Levantar os problemas concernentes a manutencao de equipamentos, a
aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solucoes
para resolvé-los; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
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area de atuacao; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas,
medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos médico-
hospitalares e de diagnostico, hospitais, clinicas, consultorios dentarios e
veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servicos de apoio
diagnostico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, proteses
dentarias e outros servigcos afins; Encaminhar para analise laboratorial
medicamentos e outros produtos de interesse da saude que estejam em
desacordo com a legislacdo sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatoérios,
comunicacoes e outros documentos relacionados com a fiscalizacao
sanitaria; Expedir autos de intimacao, de interdicao, de apreensao, de coleta
de amostras e de infracao e aplicar diretamente as penalidades que lhe
forem delegadas; Executar e/ou participar de acoes de Vigilancia Sanitaria
em articulacao direta com as de Vigilancia Epidemiologica, Saude do
Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na
area de saude publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a
critério da chefia imediata; Participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacao; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdoes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar
outras atribuicoes compativeis com sua especializacao profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em Nutricdo e
registro no respectivo conselho de classe.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde os métodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sdo de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.
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ESFORCO FISICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: ODONTOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de
afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral. Executar a
funcao de perito e trabalhos de fiscalizacao em atividades ou ambiéncia no
campo da saude publica, conforme designacao superior, assim como a
atuacao em especialidades relacionadas a sua formacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afeccoes; Identificar as
afeccoes quanto a extensdao e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiologicos, para estabelecer diagnodstico e plano de tratamento;
Aplicar anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execucao do tratamento;
Extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infeccoes; Restaurar caries, utilizando instrumentos,
aparelhos e substancias especificas, para restabelecer a forma e a funcao do
dente; Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro, para evitar a instalacdo de focos de infeccao; Prescrever ou
administrar medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir
hemorragias ou tratar infeccoes da boca e dentes; Proceder a pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar,
supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, lancando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucao
do tratamento; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos,
instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando
sua correta utilizacao;Fiscalizar estabelecimentos que comercializam,
drogas, medicamentos, cosmeéticos, saneantes dormissanitarios, produtos
médico-hospitalares e de diagnostico, hospitais, clinicas, consultérios
dentarios e veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres,
servicos de apoio diagnostico de patologia clinica e citologia, analises
clinicas, proteses dentarias e outros servicos afins; Encaminhar para analise
laboratorial medicamentos e outros produtos de interesse da saude que
estejam em desacordo com a legislacao sanitaria vigente; Elaborar laudos,
relatorios, comunicacoes e outros documentos relacionados com a
fiscalizacdo sanitaria; Expedir autos de intimacdo, de interdicdo, de
apreensao, de coleta de amostras e de infracdo e aplicar diretamente as
penalidades que lhe forem delegadas; Executar e/ou participar de acoes de
Vigilancia Sanitaria em articulacdo direta com as de Vigilancia
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Epidemiologica, Saude do Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder
de policia do municipio na area de saude publica; Executar outras atividades
correlatas a area fiscal, a critério da chefia imediata; Elaborar, coordenar e
executar programas educativos e de atendimento odontologico preventivo
voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede
municipal de ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupos de trabalho e/ou reunidoes com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacoes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdoes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

Desempenhar atividades relacionadas a radiologia odontologica como: fazer
tomadas e revelacoes de radiografias intra-orais. Atender a demanda
espontanea. Executar outras atribuicées compativeis com sua especializacao
profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em
Odontologia, acrescido de habilitacao legal para o exercicio da profissao, com
o devido registro no 6rgao competente.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucdo de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sdao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FISICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.
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CARGO: ODONTOLOGO DO ESF

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/ESF

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnostico e tratamento de
afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos e
instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude oral. Executara
funcao de perito e trabalhos de fiscalizacao em atividades ou ambiéncia no
campo da saude publica, conforme designacao superior, assim como a
atuacao em especialidades relacionadas a sua formacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o
planejamento e a programacao em saude bucal; Realizar os procedimentos
clinicos da Atencao Basica em saude bucal, incluindo atendimento das
urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Examinar os dentes e a
cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccoes; Identificar as afeccoes quanto a
extensao e a profundidade, utilizando instrumentos especiais e radiologicos,
para estabelecer diagnoéstico e plano de tratamento; Aplicar anestesia
troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execucao do tratamento; Extrair raizes e
dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccoes;

Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a funcdao do dente; Executar a
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para evitar a
instalacao de focos de infeccao; Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar
infeccoes da boca e dentes; Proceder a pericias odontoadministrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; Coordenar, supervisionar ou
executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes, lancando-os
em fichas individuais, para acompanhar a evolucao do tratamento; Orientar
e zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou
equipamento utilizado em sua especialidade, observando sua correta
utilizacdo; Fiscalizar estabelecimentos que comercializam, drogas,
medicamentos, cosméticos, saneantes dormissanitarios, produtos meédico-
hospitalares e de diagnoéstico, hospitais, clinicas, consultorios dentarios e
veterinarios, postos de saude, creches, asilos e congéneres, servicos de apoio
diagnostico de patologia clinica e citologia, analises clinicas, proteses
dentarias e outros servicos afins; Encaminhar para analise laboratorial
medicamentos e outros produtos de interesse da saude que estejam em
desacordo com a legislacao sanitaria vigente; Elaborar laudos, relatorios,
comunicacoes e outros documentos relacionados com a fiscalizacao
sanitaria; Expedir autos de intimacao, de interdicao, de apreensao, de coleta
de amostras e de infracao e aplicar diretamente as penalidades que lhe
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forem delegadas; Executar e/ou participar de acoes de Vigilancia Sanitaria
em articulacdo direta com as de Vigilancia Epidemiolégica, Saude do
Trabalhador e do Meio Ambiente; Exercer o poder de policia do municipio na
area de saude publica; Executar outras atividades correlatas a area fiscal, a
critério da chefia imediata; Elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo voltados para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de
ensino; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacao; Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio
referentes a sua area de atuacao; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao; Participar de
grupos de trabalho e/ou reunidoes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicoes sobre situacoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

Atender a demanda espontanea. Realizar a atencao integral em saude bucal
(promocao e protecao da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento local, com resolubilidade; Encaminhar e orientar usuarios,
quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do
tratamento; Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocao
da saude e a prevencao de doencas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da
Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acoes de saude
de forma multidisciplinar. Contribuir e participar das atividades de
Educacao Permanente do THD, ACD e ESF; Desempenhar atividades
relacionadas a radiologia odontologica como: fazer tomadas e revelacoes de
radiografias intra-orais. Realizar supervisao técnica do THD e ACD; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em
Odontologia, acrescido de habilitacao legal para o exercicio da profissao, com
a devida inscricao no 6rgao competente.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
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onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisdes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS

GRUPO OCUPACIONAL: Obras, Servicos e Manutencao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas a
operacdao de maquinas pesadas, efetuando servicos de abertura e aterro de
valetas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de ruas, terrenos e
estradas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Examinar as condicoes de funcionamento da maquina antes de iniciar o
trabalho; Dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecanica e
outras maquinas pesadas; Abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos
e estradas; Executar servicos de escavacao e transporte de terra, areia e
brita nas estradas; Executar servicos de carregamento de basculante e
caminhodoes com lixo, terra, areia, brita, manilhas e outros materiais; Abrir
valetas para instalacdo de redes de agua de esgotos, bem como para
drenagem de aguas pluviais; Assentar manilhas em bueiros e valetas; Zelar
pela manutencao da maquina, comunicando as falhas e solicitando reparos,
quando necessario comunicar de maneira formal ao chefe direto, conforme
proposto no anexo VI.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:O cargo exige Carteira Nacional de Habilitacdo, com
categoria minima do tipo "D".

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL / VISUAL:O cargo exige atencao mental/visual com
frequéncia, para execucao de tarefas algo variadas, seguindo instrucoes
detalhadas, com acoes independentes e julgamento de decisdes simples.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem sao relatados a Chefia par uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lido com
equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos para
prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

ESFORCO FiSICO:O trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da
jornada. O ocupante assume posicao precaria a maior parte do tempo,
manejando ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande
movimentacao muscular.

CARGO: OPERADOR DE TRATORES AGRICOLAS

GRUPO OCUPACIONAL: Obras, Servicos e Manutencao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como
atribuicoes, as tarefas relacionadas ao preparo de terrenos agricolas para
plantio como arar e gradear.

DESCRICAO DETAHADA DAS TAREFAS:

Realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem confiados; Conduzir o
trator até os locais destinados a preparacdo da terra; Realizar servicos
agricolas com tratores como: distribuicao de esterco, aracao, gradagem,
passar enxada rotativa e encanteirador, sempre apos vistoria e liberacao pelo
Engenheiro Agronomo ou Técnico da Secretaria Municipal de Agricultura;
Efetuar a manutencao e ligeiros reparos quando necessario, providenciando
o abastecimento de combustivel, agua e lubrificante na maquina sob sua
responsabilidade, comunicando ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento das maquinas; Vistoriar troca de 6leo do equipamento; Zelar
pelo equipamento, ferramentas e materiais diversos inspeciona dos ou pela
manha, antes do inicio da jornada de trabalho; Verificar diariamente o
estado dos pneus; Abastecer e lubrificar a maquina; Zelar pela manutencao
da maquina, comunicando as falhas e solicitando reparos, quando
necessario comunicar de maneira formal ao chefe direto. Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

EXPERIENCIA:O cargo exige Carteira Nacional de Habilitacdo, com
categoria minima do tipo "D".

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental completo

ESFORCO MENTAL / VISUAL:O cargo exige atencdo menta / visual com
frequéncia, para execucao de tarefas algo variadas, seguindo instrucoes
detalhadas, com acoes independentes e julgamento de decisdes simples.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem sao relatados a Chefia par uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lido com
equipamentos e recursos de alto custo. Exerce cuidados significativos para
prevenir perdas, que seriam normalmente elevadas se ocorressem.

ESFORCO FiSICO:O trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da
jornada. O ocupante assume posicao precaria a maior parte do tempo,
manejando ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande
movimentacao muscular.

CARGO: PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico de Referéncia de Nivel
Superior.

DESCRICAO SINTETICA: Atender por meio da Protecao Social Basica e/ou
Especial a execucao de todo o SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social
correlatas com a politica publica de assisténcia social.

DESCRICAO ANALITICA:

Realizar estudos de caso, atendimentos individuais e grupais, visitas
institucionais e domiciliares; Planejar, avaliar, orientar e acompanhar o
desenvolvimento das atividades dos Servicos; Promover atividades de
capacitacao para a equipe; Acompanhar a evolucdo dos usuarios nas
atividades desenvolvidas; Promover a inclusao e acompanhar a permanéncia
do publico alvo nas instituicdes de ensino; Promover dinamicas pedagogicas
com usuarios e equipe; Manter arquivo fisico da documentacao, incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usuarios;
elaborar em conjunto com a equipe Plano Individualizado de Atendimento;
Efetuar demais tarefas correlatas a sua funcao.

Atribuicoes quando lotado (a) no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS e SCFV: Acolhida, oferta de informacoes e realizacdao de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS e SCFV; Planejamento e
implementacao do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio de
abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos de familias dos PAIF; Realizacao
de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos
desenvolvidos no territéorio ou no CRAS; Acompanhamento de familias
encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio ou no CRAS; Realizacao da busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacoes de risco; Acompanhamento das familias
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em descumprimento de condicionalidades; Alimentacao de sistema de
informacao, registro das acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva. Articulacao de acdes que potencializem as boas experiéncias
no territéorio de abrangéncia; Realizacdo de encaminhamento, com
acompanhamento, para a rede socioassistencial; Realizacao de
encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das reunides
preparatorias ao planejamento municipal; Participacao de reunioes
sistematicas no CRAS e no SCFV, para planejamento das acdes semanais a
serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicao de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informacoes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Atribuicoes quando lotado (a) no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS: Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacoes e orientacoes;
Elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um; Realizacdao de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacdo de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizacao de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e orgaos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentacao de registros e sistemas de informacao
sobre das acoes desenvolvidas; Participacao nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacao das
atividades de capacitacao e formacao continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacao de reunides para avaliacao das acoes e resultados atingidos e
para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicao de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacoes e
procedimentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
EXPERIENCIA: O cargo nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Nivel superior, em curso de graduacéo
plena em Pedagogia ou outra licenciatura e Pés-Graduacao especifica para o
cargo de Pedagogo

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso e permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: PEDREIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Obras, Servicos e Manutencao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar servico de alvenaria, concreto
e outros materiais, guiando-se por instrucoes, desenhos, esquemas e
especificacoes, para construir, reformar ou reparar prédio e instalacoes.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacoes;
Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequada; Executar, por instrucoes,
desenhos ou croquis, servicos de construcao e reconstrucao de prédios,
pontes, muros, calcadas e outras estruturas semelhantes; Realizar trabalhos
de manutencao corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes;
Executar servicos de construcao de alicerces e levantamento de paredes;
Assentar marcos de portas e janelas; Embocar e rebocar as estruturas
construidas; Assentar e fazer restauracao de tijolos, ladrilhos, azulejos,
ceramicas, mosaicos, taees, manilhas, pedras, marmore, pias, vasos
sanitarios e outros; Dar acabamento a obra, preenchendo as juncoes com
argamassa de cimento e alcatrdo e outros; Operar instrumentos de medida,
peso, prumo, nivel e outros; Construir caixas d’agua e sépticas, esgotos e
tanques; Zelar pela limpeza e conservacao das ferramentas de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo néo exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo
acrescido de curso de Pedreiro.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo compreende tarefas simples
frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce atencao a detalhes do
trabalho, com pouco esforco mental/visual.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo petea iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem sao relatados a chefia para uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante usa ferramentas,
materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas devido a
descuidos sao patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FiSICO:0 trabalho produz elevada fadiga fisica ao final da
jornada. O ocupante assume posicao precaria a maior parte do tempo,
manejando ferramentas e pesos. O trabalho pode exigir grande
movimentacao muscular.

CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/técnico cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Os ocupantes do cargo tém como
atribuicoes a execucao de tarefas relacionadas com as atividades de estudo e
avaliacao dos mecanismos de comportamento dos seres humanos-

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atender por meio da Protecdo Social Basica e/ou Especial a execucao de
todo o SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social em consonancia com as
legislacoes correlatas com a politica publica de assisténcia social.

Atribuicoes quando lotado (a) no Centro de Referéncia de Assisténcia
Social - CRAS:

Acolhida, oferta de informacodes e realizacao de encaminhamentos as familias
usuarias do CRAS; Planejamento e implementacao do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territorio de abrangéncia do CRAS; Mediacao de grupos
de familias dos PAIF; Realizacao de atendimento particularizados e visitas
domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territorio ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizacdo da
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situacoes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentacao de sistema de informacao, registro das acoes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva. Articulacao de acoes que
potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia; Realizacao
de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;
Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais; Participacdo das
reunides preparatorias ao planejamento municipal ou do DF; Participacao
de reunides sistematicas no CRAS, para planejamento das acdoes semanais a
serem desenvolvidas, definicao de fluxos, instituicao de rotina de
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atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacao dos
encaminhamentos, fluxos de informacdoes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Atribuicoes quando lotado (a) no Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS: Acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informacoes e orientacoes;
Elaboracao, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento
Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
de cada um; Realizacao de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realizacao de visitas
domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessario;
Realizacao de encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito; Trabalho em
equipe interdisciplinar; Alimentacao de registros e sistemas de informacao
sobre das acoes desenvolvidas; Participacao nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho; Participacdao das
atividades de capacitacao e formacao continuada da equipe do CREAS,
reunidoes de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
Participacao de reunides para avaliacdo das acoes e resultados atingidos e
para planejamento das acdes a serem desenvolvidas; para a definicao de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos
usuarios; organizacao dos encaminhamentos, fluxos de informacodes e
procedimentos.

Atribuicoes quando lotado na Equipe de Referéncia em Saude Mental,
Alcool e Outras Drogas (ERSM): Realizar atividades pertinentes a sua
responsabilidade  profissional; Priorizar as abordagens coletivas,
identificando os grupos estratégicos para que a atencao em saude mental se
desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade;
Ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no
tratamento e buscando construir redes de apoio e integracao; Apoiar as
Equipes do Estratégia de Saude da Familia (ESF) na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e
persistentes, tentativas de suicidio, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internacoes psiquiatricas; Discutir com as Equipes do
Estratégia de Saude da Familia (ESF) estudo de casos identificados que
necessitam de acompanhamento multi e interdisciplinar; Problematizar em
conjunto com profissionais da area da saude, area assistencial e demais
estruturas municipais estratégias para abordar problemas vinculados ao
abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando a reducado de danos e
melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade;
Fomentar acoes que visem a difusdao de uma cultura inclusiva e nao-
manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao em relacao a saude
mental; Evitar praticas que levem aos procedimentos de medicalizacao e
internacao compulsorios; Matriciar areas e estruturas no territéorio na
elaboracao de projetos e ou criacao de espacos de reabilitacao psicossocial
na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
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articulacao intersetorial — assisténcia social, conselhos tutelares, associacoes
comunitarias, grupos de autoajuda, dentre outros; Acolhimento e orientacao
ao individuo e seus familiares; Visitas domiciliares para acompanhar e
orientar o individuo e seus familiares in loco; Acompanhamento e
Psicoeducacao individual e ou familiar; Construcao multidisciplinar e
interdisciplinar de Projeto Terapéutico Singular e ou Coletivo; Conducao de
grupos terapéuticos; Elaboracao e apresentacao de palestras e campanhas
visando prevencao e promocao em saude mental; Elaboracao de parecer e
documentos em resposta a ordens judiciais; Articulacao e participacao ativa
em reunioes da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).

Atribuicoes de todas as areas:

Atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e
executando programas de ambito social; Estudar e avaliar os processos intra
e interpessoal visando a aplicacao de técnicas psicologicas que contribuam
para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria; Reunir informacoes a
respeito dos usuarios da politica de assisténcia social, contribuindo para a
elaboracao de programas e projetos que removam barreiras e/ou bloqueios
psicologicos; Prestar atendimento a grupos de criancas, adolescentes e
familias expostos a situacoes de risco; Emitir laudos e pareceres técnicos
para fins especificos de estudos de caso; participar de entrevistas de carater
psicossocial com usuarios do CRAS para fins de avaliacao; Participar do
atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo de
vida; Realizar atendimento especifico nos servicos de protecao social
especial;

Elaborar relatorios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do
Municipio, no planejamento das acdoes em situacdo de calamidade e
emergéncia; participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacao de
servicos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais, priorizando os
elementos psicologicos a serem potencializados e/ou superados a partir da
realidade; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do cargo; realizar visitas domiciliares; realizar outras atribuicoes
compativeis com sua especializacao profissional.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em Psicologia
e registro no respectivo conselho de classe.

ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde os métodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
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defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FISICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso € permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas relacionadas com o
planejamento, a coordenacdo e a execucao de tarefas referentes ao
desenvolvimento agropecuario do municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar e fomentar, em articulacdo com orgaos estaduais e federais, as
atividades agropecuarias no Municipio; Orientar e fomentar a producdo de
adubos, sementes e mudas; Divulgar processos de mecanizacao da lavoura
de adubacao de aperfeicoamento de colheitas e do beneficiamento de
produtos agricolas, bem como de industrializacdo da producao vegetal; Fazer
reunides com a comunidade para orientar e conscientizar quanto a
importancia de arvores frutiferas e de produtos oriundos de hortas; Orientar
a aplicacdo de medidas de defesa sanitaria vegetal, em articulacdo com
orgaos estaduais e/ou federais; Realizar estudos visando o aperfeicoamento
de plantas cultivadas; Orientar a arborizacdo da cidade, respeitando técnicas
adequadas;

Exercer a fiscalizacao sobre o comércio de sementes vivas das plantas em
articulacao em orgaos estaduais e/ou federais; Realizar vistorias e elaborar
relatorios com coleta de dados de natureza técnica. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de
curso técnico agricola.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige atencao menta/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde os métodos sao conhecidos, requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucao dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lida com o
patrimonio em forma de equipamentos, material ou recursos e pode provocar
perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso € permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar as atividades de registro
contabeis financeiros e orcamentarios, através de operacdées manuais ou
mecanizadas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar, sob supervisao, os trabalhos de escrituracao contabil; Auxiliar na
elaboracao de escrituracao analitica de atos e fatos contabeis, financeiros e
orcamentarios; Organizar, elaborar e analisar prestacoes de contas; Extrair,
registrar, conferir, e controlar empenhos, notas, de caixa de recebimentos,
notas de caixa de pagamentos, cheques e autorizacoes de pagamentos;
Auxiliar no controle dos suprimentos de fundos concedidos, efetuando a
baixa de responsabilidade quando na prestacao de contas; Auxiliar na
conferéncia e classificacao dos movimentos da Tesouraria; Controlar, sob
supervisao, verbas recebidas e aplicadas; Conferir e classificar faturas; Fazer
conciliacdo de extratos bancarios; Auxiliar na elaboracdo de balancetes
orcamentarios e financeiros; Auxiliar na elaboracao de demonstrativos de
fundos pendentes e concedidos; Auxiliar o contador na elaboracao do
controle de custeio; Auxiliar na elaboracao de relatorios de atividades
desenvolvidas pelo 6rgao; Executar outras correlatas;

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de
curso técnico em contabilidade.

ESFORCO MENTAL / VISUAL:O cargo exige atencao mental/visual com
grande frequéncia na execucao de tarefas semi-rotineiras. Requer algum
discernimento, acao independente e julgamento na revisao das variacoes de
rotina.

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54



>y
i \g’ PREFEITURA MUNICIPAL DE GpVERNADOR LINDENBERG
EN S ESTADO DO ESPIRITO SANTO

JULGAMENTO E INICIATIVA: Embora de natureza rotineiras, as tarefas
sdo algo variadas. Regularmente o ocupante defronta-se com problemas
originais, exigindo iniciativa média para a execucao dos trabalhos atinentes
ao cargo.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante usa ferramentas,
materiais e equipamentos nos quais as possibilidades de perdas a descuidos
sdo patentes, embora em grau reduzido.

ESFORCO FiSICO: Esforco fisico quase inexistente. O ocupante nao lida
com peso € permanece a maior parte do tempo sentado.

CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Auxiliar na projecao e coordenacéo de
obras referentes ao desenvolvimento do Municipio.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar na escolha de areas para edificacoes; Coordenar os estudos do solo
para futuras edificacoes; Auxiliar nos planejamentos urbanos; Orientam
trabalhadores nas construcoes de pontes, rodovias, sistema de saneamento;
Auxiliam nas vistorias, pericias, laudos e pareceres em sentido técnico;
Auxiliam as empresas em projetos de engenharia; Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de
Curso Técnico em Edificacoes.

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige atencao mental e visual
continuada, compreendendo planejamento de tarefas dificeis requerendo
muita atencao.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao bastante detalhadas, sendo
que lhe cabe coordenar suas atividades defrontando-se com problemas
muitas vezes complexas, exigindo-lhe iniciativas e atitudes bastante logicas-

RESPONSABILIDDE PELO PATROMONIO:O ocupante lido com o
patrimonio da municipalidade e de terceiros em forma de equipamentos,
material ou recursos onde podem provocar perdas.

ESFORCO FISICO:0O ocupante se movimenta com frequéncia pela area de
servico, causando-lhe fadiga ao final da jornada.
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CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam
a orientar o pessoal auxiliar quanto as tarefas simples de enfermagem e
atendimento ao publico, executar as de maior complexidade, auxiliar
médicos e enfermeiros em suas atividades especificas e executar trabalhos
de fiscalizacao em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de
enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacao, utilizando
aparelhos de ausculta e pressao; Efetuar curativos diversos, empregando os
medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; Preparar
e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizacao de exames, tratamentos e intervencodes cirurgicas; Auxiliar o
meédico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrucoes recebidas; Orientar e
supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucao dos
trabalhos; Auxiliar na coleta e analise de dados soécio-sanitarios da
comunidade, para o estabelecimento de programas de educacao sanitaria;
Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade,
vacinacao, investigacoes, bem como auxiliar na promocao e protecao da
saude de grupos prioritarios; Participar de programas educativos de saude
que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros); Participar de
campanhas de vacinacao; Executar trabalhos de fiscalizacdo em atividades,
produtos ou ambiéncia da saude publica, apreendendo produtos quando
necessario, encaminhando-os para analise laboratorial e efetuando
interdicdo parcial ou total do estabelecimento/produtos fiscalizados;
Executar e/ou participar de acoes de Vigilancia Sanitaria em articulacao
direta com as de Vig. Epidemiolégica e atencao a Saude, incluindo as
relativas a saude do Trab. e Meio Ambiente; Supervisionar e orientar a
limpeza e desinfeccao dos recintos, bem como zelar pela conservacao dos
equipamentos que utiliza; Executar outras funcoes correlatas.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo acrescido de
curso Técnico de Enfermagem com registro no Conselho Regional de
Enfermagem.

EXPERIENCIA: Nio exige experiéncia

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo exige muita atencao mental, pois ira
deparar-se com situacoes que requer rapidas decisoes.
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JULGAMENTO E INICIATIVA:O cargo compreende tarefas complexas e
variadas. O ocupante deve planejar e coordenar os trabalhos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sdo em sua maioria do mesmo e o custo
dos mesmos ¢é elevado.

ESFORCO FiSICO: Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois exige
em sua maioria ficar de pé e em locomocao.

CARGO: TECNOLOGO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/técnico cientifico

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Atuar na conservacio, recuperacao e
no controle das acoes voltadas a garantia da qualidade de vida dos seres
humanos e do Meio Ambiente, desenvolvendo projetos, operacao e
manutencao de sistemas de saneamento, bem como implantando programas
de qualidade ambiental.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar atividades de vistoria, pericia, avaliacao, laudo e parecer técnico,
nas areas de sistema de abastecimento de agua, sistema de esgotamento
sanitario, residuos soélidos urbanos, hospitalares e industriais, saneamento
urbano e rural e execucdao de atividades correlatas, conforme a area de
atuacao e formacao. Atuar na supervisao da construcao urbana ou rural de
sistemas de saneamento basico; Atuar nas areas de agua para
abastecimento publico e industrial, drenagem de aguas pluviais, instalacoes
prediais de agua, esgoto, aguas pluviais, na prestacao de servicos em
Estacdo de Tratamento de Agua, Estacdées de Tratamento de Esgotos,
laboratorios de monitoramento de qualidade de agua e esgoto; Realizar
pericias, prestar assessoria e elaborar e emitir laudos e pareceres sobre
projetos para o licenciamento ambiental, atividades, analise de impacto
referentes a sua area de atuacao; Atuar na execucdo de programas
governamentais de saneamento basico e desenvolvimento de pesquisa
aplicada; Elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar os processos de
Licenciamento ambiental pertinentes a sua area de atuacao. Elabora
relatorios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no
planejamento das acoes em situacao de calamidade e emergéncia; Executar
outras tarefas correlatas, previstas nas suas atribuicoes de acordo com o
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA) ou outro equivalente.

REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso de Nivel Superior em Tecnélogo
em Saneamento Ambiental e registro no respectivo conselho de classe.
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ESFORCO MENTAL / VISUAL: O cargo exige atencao mental/visual
continuada, compreendendo planejamento e execucao de tarefas dificeis
onde os meétodos sao conhecidos requerendo discernimento, acao
independente e julgamento de decisoes complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus
detalhes. O ocupante deve planejar, organizar e coordenar suas atividades,
defrontando-se com problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo
do ocupante muita iniciativa para a solucdo dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos
sob a responsabilidade do ocupante sao de custo muito elevado. Ha
necessidade de cuidados constantes e meticuloso para evitar acidente que
poderiam produzir perdas de alta gravidade.

ESFORCO FiSICO:0 cargo exige muito esforco fisico, pois em sua maioria o
trabalho € desenvolvido com visitas a diversos 6rgao e locais.

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservacao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Executar tarefas de natureza
rudimentar em que prevaleca ESFORCO FISICO.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Fazer coleta e transporte de lixo para caminhodes; Carregar e descarregar
caminhodes com materiais de construcdo e volumes em geral; Abrir e limpar
valas, valetas, bueiros, esgotos e galerias; Fazer a limpeza de corregos e
ribeiroes; Drenar e aterrar depressdes ou escavacoes das estradas;
Desobstruir estradas para passagens de veiculos e maquinas; Auxiliar na
construcao e reparo de pontes, bueiros; Abrir o solo para implantacao de
manilhas; Auxiliar na execucao reforma e conservacao de canteiros em
jardins e pracas publicas; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal,
cimento e concreto; Encher formas de fazer bloquetes, meios-fios, manilhas e
tampas de esgoto com massa de concreto; Dar acabamento nas massas de
concreto; Carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulejos, paralelepipedo e outros,
bem como auxiliar no assentamento dos mesmos; Zelar pela guarda e
manutencao das ferramentas de trabalho; Manter limpo o local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo compreende tarefas automatizadas,
exigindo atencao mental/visual para serem executadas.
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JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas de
acordo com instrucoes recebidas, raramente exigindo iniciativa propria do
ocupante.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas
devido a descuidos sao minimas.

ESFORCO FiISICO: A fadiga fisica produzida ao final da jornada é muita
elevada. Trabalho tipico de servico bracal, em que o ocupante se submete a
esforco fisico.

CARGO: VIGIA

GRUPO OCUPACIONAL: Portaria, Transporte e Conservacao

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Exercer a vigilancia diurna ou noturna
nos prédios da prefeitura e nas areas publicas, bem como a defesa do
Patrimoénio Municipal.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Proceder a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de prédios e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portoes, e outras vias de acesso se
estao devidamente fechadas; Examinar as instalacoes hidraulicas e elétricas
dos prédios da Prefeitura, tomando as providéncias necessarias na
ocorréncia de fatos imprevistos; Proceder a vigilancia diurna ou noturna nas
areas e logradouros publicos; Proceder a vigilancia de veiculos, maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; Controlar a movimentacao de
pessoas, veiculos e materiais; Prestar informacdes ao publico quanto a
localizacao de servicos e funcionarios; Acender e apagar lampadas dos
prédios da Prefeitura e Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA:O cargo nio exige experiéncia.
GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo

ESFORCO MENTAL/VISUAL:O cargo compreende tarefas simples
frequentemente repetidas, onde o ocupante exerce atencao a detalhes dos
trabalhos, com esforco mental/visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas, exigindo pouca iniciativa
do ocupante sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que
eventualmente surgem sao relatados a Chefia para uma decisao.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:O ocupante lida com patriménio
em forma de equipamento, material ou recurso, e pode provocar perdas,
parcialmente recuperaveis, decorrentes de descuidos.
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ESFORCO FISICO: Alguma fadiga é produzida ao fim do periodo, pois o
ocupante permanece grande parte do tempo em pé.
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ANEXO V
FORMULARIO DE AVALIACAO
CONSELHO DE AVALIACAO
Nome do Avaliado:

Periodo de Avaliacao: Admissao no cargo
Data de Nascimento: [/

Tempo de servico na funcao: Anos meses dias

Tempo de servico na funcao sob avaliacao: Anos meses

dias

Avaliacao do Servico Publico

1. Competéncia:
I - Capacidade de dedicacao ao trabalho:
a) () otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;
c) ( )regular 10 pontos;
d) ( )ruim 05 pontos.
II - Capacidade de desempenhar as funcdes inerentes ao cargo,

considerando o grau de responsabilidade e de dificuldade que ela
requerem:
a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;

c) ( ) regular 10 pontos;

d) ( )ruim 05 pontos.

[II - Capacidade de desempenhar o trabalho com eficiéncia e
temporaneidade:

a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;
c) ( ) regular 10 pontos;
d) ( )ruim OS5 pontos.

IV - Capacidade de participativa com efetiva contribuicdo a organizacao
e melhoria da qualidade dos servicos:

a) ( ) otima 20 pontos;

) () boa 15 pontos;

) ( ) regular 10 pontos;

)( ) ruim OS5 pontos.

V - Capacidade de contribuicado para aproveitamento de sua cultura ou
de sua area de atuacao profissional:

a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;

c) ( ) regular 10 pontos;

d) ( )ruim 05 pontos.

Q0 T
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VI - Capacidade de pensar, agir e reagir prontamente, considerando o
grau de apresentacao de solucao criativa de problema:

a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;

c) ( ) regular 10 pontos;

d) ( )ruim 05 pontos.

2. Assiduidade e Pontualidade:

I - Frequéncia com que comparece ao trabalho:
a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;

c) ( ) regular 10 pontos;

d) ( )ruim 0S5 pontos.

II - Frequéncia com que comparece as designacoes decorrentes da
funcao que exerce:
a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;
c) ( ) regular 10 pontos;
d) ( )ruim OS5 pontos.

III - Pontualidade com que comparece ao trabalho, as designacoes, as
convocacoes de chefia e outros comparecimentos decorrentes do
exercicio da funcao:

a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;
c) ( ) regular 10 pontos;
d) ( )ruim 0S5 pontos.
IV - Prontidao no atendimento as convocacoes da chefia imediata:
a) ( ) otima 20 pontos;
b) ( ) boa 15 pontos;
c) ( ) regular 10 pontos;
d) ( )ruim OS5 pontos.

V - Procedimento funcional com respeito a observancia dos prazos no
cumprimento das funcoes:

a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;

c) ( ) regular 10 pontos;

d) ( )ruim 0S5 pontos.
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3. Zelo funcional:

I - Capacidade de lidar com os recursos materiais do 6rgao onde tem
exercicio e do material ou equipamento confiado a sua guarda,
considerando o zelo, a economia e a conservacdao do patriménio publico:
a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;

c) ( ) regular 10 pontos;

d) ( )ruim 0S5 pontos.

IT - Capacidade de executar o trabalho com observancia das normas
legais, regimentais e regulamentares:

a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;

c) ( ) regular 10 pontos;

d) ( )ruim 05 pontos.

III - Capacidade de desempenho das funcées, considerando o grau de
presteza com que as executa:
a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;
c) ( ) regular 10 pontos;
d) ( )ruim 05 pontos.
IV - Capacidade de execucao das tarefas, corretamente:

a) ( ) otima 20 pontos;
b) ( ) boa 15 pontos;
c) ( ) regular 10 pontos;
d) ( )ruim 0S5 pontos.

V - Capacidade de colaboracdao com a chefia e com os colegas, na
realizacao dos trabalhos afetos aos 6rgaos em que tem exercicio:

a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;

c) ( ) regular 10 pontos;

d) ( )ruim 05 pontos.

VI - Capacidade com que executa suas funcoes e com que lida com as
pessoas no ambiente de trabalho, considerando a sua discricao
funcional e genética:

a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;

c) ( ) regular 10 pontos;

d) ( )ruim 05 pontos.
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VII - Capacidade com que se faz apresentar funcionalmente,
considerando o uso de traje convenientemente de acordo com o cargo
que exerce:

a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;

c) ( ) regular 10 pontos;

d) ( )ruim 05 pontos.

4. Disciplina:

I - Capacidade de obedecer, observar e respeitar rigorosamente a
hierarquia, acatar normas legais e ordens hierarquicamente superiores:
a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;

c) ( ) regular 10 pontos;

d) ( )ruim OS5 pontos.

II - Capacidade de tratar os colegas, os superiores e o publico com
urbanidade;
a) ( ) otima 20 pontos;
) ( ) boa 15 pontos;
c) ( ) regular 10 pontos;
) ( ) ruim OS5 pontos.

[II - Capacidade de comportar-se na vida publica e particular com
observancia dos principios éticos, morais e sociais:
a) ( ) otima 20 pontos;
) () boa 15 pontos;
c) ( ) regular 10 pontos;
) ( ) ruim OS5 pontos.

5. Aproveitamento em programas de treinamento, reciclagem ou
curso de capacitacao ou especificacio, com média:
a) ( ) otima 20 pontos;

b) ( ) boa 15 pontos;
c) ( ) regular 10 pontos;
d) ( )ruim 05 pontos.

6. Capacidade produtiva de trabalho:

a) ( ) otima 20 pontos;
b) ( ) boa 15 pontos;
c) ( ) regular 10 pontos;
d) ( )ruim 0S5 pontos.

7. Data da avaliacao anterior: __/___/_

8. Valor da Avaliacao: pontos; 9. Valor Percentual:
%

10. Data: / /
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11. Membros do Conselho de Avaliacao:

1

2
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIACAO DE USO DE VEICULOS OU
MAQUINAS LEVES OU PESADAS

Identificacao do veiculo ou maquinas leves ou pesadas:

Modelo: Placa:

Identificacdao do condutor ou operador

Nome:

Identificacdo do Secretario Responsavel

Nome:
Secretaria:

Descricao do indicio de problema do veiculo ou maquinas leves ou
pesadas:

Data do inicio do problema:
Data da comunicacao ao chefe direto:

ESTE CAMPO DEVERA SER PREENCHIDO PELO SECRETARIO
RESPONSAVEL PELO VEICULO OU MAQUINAS LEVES OU PESADAS

As atividades com a maquina pesada ou veiculo
( ) deverdo ser suspensas, a partir da data
, devido aos indicios de problemas acima citados?

( )SIM ( )NAO
Assinatura do Secretario Assinatura do motorista ou
Responsavel. operador.
Governador Lindenberg, de de
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ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS DO QUADRO PERMANENTE

CARREIRA CARGO A B (o] D E F G H I J K L M N o P

Gari, Auxiliar de Servicos Gerais, | go0 0 | 1 017,96 | 1.038,32 | 1.059,00 | 1.080,27 | 1.101,87 | 1.123,01 | 1.146,39 | 1.169,32 | 1.192,70 | 1.216,56 | 1.240,89 |1.26571 |1.291,02 |1316,84 |1.343,18

Cuidador
1} Educador Social. 1.047,90 | 1.068,86 | 1.090,24 | 1.112,04 | 1.134,28 | 1.156,97 | 1.180,11 | 1.203,71 | 1.227,78 | 1.252,34 | 1.277,38 |1.302,93 | 1.328,99 | 1.355,57 | 1.382,68 | 1.410,34
m Atendente. 1.047,90 | 1.068,86 | 1.090,24 | 1.112,04 | 1.134,28 | 1.156,97 | 1.180,11 | 1.203,71 | 1.227,78 | 1.252,34 | 1.277,38 | 1.302,93 |1.328,99 |1.355,57 |1.382,68 |1.410,34

Auxiliar Administrativo, Agente de
Fiscalizagdo e Arrecadagdo, Agente
Fiscal, Agente de Defesa Civil,

v - L . 1.068,74 | 1.090,11 | 1.111,92 | 1.134,16 | 1.156,84 | 1.179,98 | 1.203,57 | 1.227,65 | 1.252,20 | 1.277,24 | 1.302,79 1.328,84 1.355,42 1.382,53 1.410,18 1.438,38
Auxiliar de Biblioteconomia,
Monitor de Creche, Coletor de
Residuos.
Y Trabalhador Bragal, Jardineiro. 1.127,74 | 1.150,29 | 1.173,30 | 1.196,77 | 1.220,70 | 1.245,12 | 1.270,02 | 1.295,42 | 1.321,33 | 1.347,75 | 1.374,71 | 1.402,20 | 1.430,25 | 1.458,85 | 1.488,03 | 1.517,79
Vi Vigia 1.184,13 | 1.207,81 | 1.231,97 | 1.256,61 | 1.281,74 | 1.307,37 | 1.333,52 | 1.360,19 | 1.387,39 | 1.415,14 | 1.443,44 1.472,31 1.501,76 1.531,79 1.562,43 1.593,68
Auxiliar de consultério

odontoldgico/de  saude  bucal,
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
Vil de Enfermagem ESF, Agente de | 1.207,68 | 1.231,83 | 1.256,47 | 1.281,60 | 1.307,23 | 1.333,37 | 1.360,04 | 1.387,24 | 1.414,99 | 1.443,28 | 1.472,15 |1.501,59 | 1.531,63 | 1.562,26 | 1.593,50 | 1.625,37
Controle de Zoonoses, Auxiliar de
Laboratério, Fiscal Sanitario,
Motorista, Pedreiro,

Técnico em contabilidade, Técnico

Vil
Agricola, Técnico em Edificagdes.

1.229,06 | 1.253,64 | 1.278,71 | 1.304,29 | 1.330,37 | 1.356,98 | 1.384,12 | 1.411,80 | 1.440,04 | 1.468,84 | 1.498,22 | 1.528,18 | 1.558,75 | 1.589,92 |1.621,72 | 1.654,15

Agente Comunitdrio de Saude.
1X Agente Combate Endemias | 1.250,00 | 1.275,00 | 1.300,50 | 1.326,51 | 1.353,04 | 1.380,10 | 1.407,70 | 1.435,86 | 1.464,57 | 1.493,87 | 1.523,74 | 1.554,22 |1.585,30 |1.617,01 |1.649,35 | 1.682,34
Programa de Agdes ECD,

Agente Municipal de
Agendamento, Técnico em
enfermagem, Operador de

- 1.388,84 | 1.416,61 | 1.444,95 | 1.473,85 | 1.503,32 | 1.533,39 | 1.564,06 | 1.595,34 | 1.627,24 | 1.659,79 | 1.692,99 | 1.726,85 | 1.761,38 | 1.796,61 | 1.832,54 | 1.869,19
Mdquinas leves e pesadas,

Operador de Maquinas Agricolas,
Mecanico, Calceteiro.
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Médico Clinico Geral - Programa de
Controle de Tuberculose - PCT,
Médico Espec. Dermatologista
Programa de Prevengdo de
Hanseniase -  PPH, Médico
Especialista Psiquiatra.

1.816,96

¥
¥
¥,

1.853,30
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1.890,37

1.928,17

1.966,74

2.006,07

2.046,19

2.087,12

2.128,86

2.171,44

2.214,86

2.259,16

2.304,34

2.350,43

2.397,44

2.445,39

X

Médico Clinico Geral, Médico
Clinico Geral e Cirurgido 12 H,
Médico Ginecologista, Médico
Pediatra.

2.523,93

2.574,41

2.625,90

2.678,41

2.731,98

2.786,62

2.842,36

2.899,20

2.957,19

3.016,33

3.076,66

3.138,19

3.200,95

3.264,97

3.330,27

3.396,88

Xin

Administrador,
Contador, Pedagogo

Advogado,

2.523,93

2.574,41

2.625,90

2.678,41

2.731,98

2.786,62

2.842,36

2.899,20

2.957,19

3.016,33

3.076,66

3.138,19

3.200,95

3.264,97

3.330,27

3.396,88

Xiv

Analista de Sistema, Arquiteto,
Assistente Social, Bidlogo,
Enfermeiro, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Civil,
Engenheiro Eletricista,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Médico Clinico Geral, Médico
Veterinario, Nutricionista,
Odontodlogo, Psicdlogo, Tecndlogo
em Saneamento Ambiental.

2.523,93

2.574,41

2.625,90

2.678,41

2.731,98

2.786,62

2.842,36

2.899,20

2.957,19

3.016,33

3.076,66

3.138,19

3.200,95

3.264,97

3.330,27

3.396,88

XV

Auditor Interno

2.917,13

2.975,47

3.034,98

3.095,68

3.157,60

3.220,75

3.285,16

3.350,87

3.417,88

3.486,24

3.555,97

3.627,08

3.699,63

3.773,62

3.849,09

3.926,07

XVI

Enfermeiro ESF, Odontdlogo ESF.

4.241,48

4.326,31

4.412,84

4.501,09

4.591,11

4.682,94

4.776,60

4.872,13

4.969,57

5.068,96

5.170,34

5.273,75

5.379,22

5.486,81

5.596,54

5.708,47

Xvii

Médico Clinico Geral Plantonista
24h.

5.037,77

5.138,53

5.241,30

5.346,12

5.453,04

5.562,11

5.673,35

5.786,81

5.902,55

6.020,60

6.141,01

6.263,83

6.389,11

6.516,89

6.647,23

6.780,18

Xvii

Médico Clinico Geral PSF.

8.298,55

8.464,52

8.633,81

8.806,49

8.982,62

9.162,27

9.345,52

9.532,43

9.723,07

9.917,54

10.115,89

10.318,20

10.524,57

10.735,06

10.949,76

11.168,76
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