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Mensagem n.° o4 , de 22 de setembro de 2022.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Governador
Lindenberg-ES, e demais Vereadores.

Temos a honra de submeter a elevada consideragdo de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei em anexo, que dispoe sobre a Estrutura Administrativa
criando cargos comissionados.

O presente projeto de Lei, tem por objetivo organizar a estrutura
administrativa, bem como o quadro de pessoal da autarquia. A atualizacéo se faz
necessaria para que se possa cumprir as devidas atribuigoes.

Diante da projecdo de aumento da demanda nas atividades da autarquia
do Saae e das novas obrigacdes impostas pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo, a titulo exemplificativo envio do Cidades, bem como a nova Legislacédo de Licitagoes
Lei 14.133/2021, que trouxe algumas normativas especificas, se faz necessario as
adequacgdes.

A intencédo do Projeto de Lei é adequar os Orgaos da Autarquia, bem
como organizar seus departamentos, assessorias e divisdes de forma que possamos
atingir um dos maiores principios da Administragdo Publica consagrados pela nossa
Constituicdo Federal, que é o Principio da Eficiéncia.

Desta forma, o projeto de lei visa alterar o anexo IV da Lei 386 de 13 de
dezembro de 2007, para criar os cargos comissionados bem como definir as atribuicoes
dos referidos cargos.

Diante do exposto, considerando o objetivo do Projeto de lei colocado sob

o crivo do Poder Legislativo Municipal, certo de que o mesmo recebera a necessaria
aquiescéncia de Vossa Exceléncia e de seus lustres pares, submeto-o a exame e votacao.

Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os
protestos de elevado apreco.

Governador Lindenberg, 22 de/s/etembro de 2022.

LEONARDO #RANDO FINCO
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR LINDENBERG-ES
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PROJETO DE LEI _ 30  /2022.

“CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO SERVICO AUTONOMO DE
AGUA E ESGOTO DE GOVERNADOR
LINDENBERG-ES, ALTERA O ANEXO IV DA
LEI 386 DE 13 DE DEZEMBRO DE 2007, E
REVOGA 0OS ARTIGOS 5° E 6° DA LEI 63 DE
13 DE DEZEMBRO DE 2001, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

(@) PREFEITO MUNICIPAL DE  GOVERNADOR LINDENBERG/ES, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber a todos os habitantes do Municipio de Governador
Lindenberg/ES, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei, cria os cargos de Diretor Técnico, Diretor Financeiro, Assessor
Especial I, Assessor Especial II.

Art. 2° A diretoria técnica sera ocupada por um Diretor Técnico, de livre nomeagao e
exoneracdo, nomeado para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente curso
superior em Engenharia Sanitaria ou Engenharia Civil ou tecnélogo com atribuicdes na
area sanitaria.

I - desenvolver projetos de expansdo; desenvolvimento de procedimentos operacionais;

II - coordenar o servico de manutencéo e operagéo das unidades do sistema;

III - avaliar dados de produgéo das equipes e propondo redugéo de custos;

IV - elaboracdo de orcamentos e investimentos da operagéo;

V - elaboragédo de relatérios de quantitativo dos materiais para manutencéo e operagao
do sistema;

VI - assessorar o Diretor Geral na contratagédo de projetos técnicos especiais;

VII - atender as exigéncias do TCEES, exercer outras atividades que forem conferidas ou
correlatas.

Art. 3° A diretoria financeira sera ocupada por um Diretor Financeiro, de livre nomeagao
e exoneracéo, para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente curso superior em
Ciéncias Contabeis ou Administracdo ou Economia - com registro ativo no conselho da
classe.

I - Autorizar a expedig¢éo de certidédo e vista de processo;

II - assessorar o diretor na formulacdo da politica econdmica — financeira da autarquia;
III - auxiliar na elaboracéo das propostas or¢gamentaria anual e plurianual;

IV - promover a fiscalizagdo de recursos financeiros e determinar a apuragéo de fraudes;
V - determinar a realizacdo de pericias contébeis, salvaguardar os interesses da
autarquia;

VI - promover a prestacdo das contas da autarquia; ter diariamente o movimento
econdmico financeiro atualizado;

VII - movimentar as contas bancarias “movimentos, conjuntamente com o diretor da
autarquia®; tomar as contas responsaveis por adiantamento;

VIII - realizar pagamentos e dar quitagao;,

IX - preparar a ordem de pagamento e transferéncias de recursos; elaborar boletins
diarios de caixa e bancos; manter o registro de procura¢des e habilitagoes de terceiros
para recebimento de valores;

X - atender as exigéncias do TCEES, exercer outras atividades que forem conferidas e
correlatas.

Art. 4° O cargo sera ocupado por um Assessor Especial, de livre nomeacgéo e exoneragao,

para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente segundo grau completo. //
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[ - dentro da competéncia de suas fungoes, cumprir e fazer cumprir as determinacoes do
Diretor do SAAE;

II - atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacdes sobre produtos
e servigos;

I1I - tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente
a0s mesmos;

IV - executar as atividades relativas ao cadastro de fornecedores do SAAE,
compreendendo atividades de registro, exclusao e alteragdo cadastral, com o objetivo de
manter a base de dados atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores
habilitados;

V - prover a administracdo do SAAE com os precgos de referéncia para procedimentos de
aquisicdo de materiais e de servigos;

VI - realizar tarefas referentes ao suporte administrativo nos processos de compras dos
diversos materiais utilizados pelo SAAE, de aplicagao direta e/ou indireta no produto
final, englobando emissdo de pedidos de compra, controles, acompanhar os prazos de
entrega, cotacio de materiais;

VII - elaborar processos de compras, obras e servigos, quando dispensada ou inexigivel a
licitacdo, apos previa autorizagao;

VIII - desenvolver processos licitatorios, realizacéo de cotagdes, aprovagbes de compras,
montagem de editais, entre outros trabalhos correlatos;

IX - utilizar recursos, sistemas e equipamentos de informatica necessarios as suas
funcoes;

X - participar das atividades de treinamentos e aperfeicoamento a fim de contribuir para
o desenvolvimento em sua area de atuacao;

XI - cumprir e fazer cumprir as determinagdes do Diretor do SAAE;

XII - coordenar e atualizar os registros, tombamentos e controle do uso dos bens
patrimoniais do SAAE, inclusive quando relativos aos bens imobiliarios;

XIII - efetuar tombamento, classificagdo e numeragao do material permanente;

XIV - gerenciar a execucgdo das atividades de recolhimento e alienacfo dos bens moéveis
inserviveis do SAAE;

XV - gerenciar o inventario dos bens patrimoniais do SAAE, e controlar e acompanhar o
inventario anual do patrimoénio, em conjunto com a Contabilidade para a correta
avaliacao e registro contabil dos bens;

XVI - gerir os veiculos e respectivos licenciamentos e as atividades de conservacao de
prédios, moveis, instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves do SAAE;
XVII - organizar e manter os arquivos de documentos administrativos encerrados;

XVIII - desenvolver e gerenciar o sistema de controle de manutencéo preventiva e corretiva
dos veiculos e equipamentos, garantindo o bom funcionamento;

XIX - garantir a gestdo do uso compartilhado dos veiculos e coordenar, em conjunto com
o chefe de servigos operacionais a utilizacdo dos servicos dos funcionarios administrativa
e operacionalmente.

XX - atender as exigéncias do TCEES, exercer outras atividades que forem conferidas e
correlatas.

Art. 5° Assessoria Especial Il sera ocupada por um assessor especial, de livre nomeagao
e exoneracdo, para esse fim pelo Diretor Geral, tendo obrigatoriamente segundo grau
completo.

1 - dentro da competéncia de suas fungdes, cumprir e fazer cumprir as determinacdes do
Diretor do SAAE;

II — assessorar o Diretor da Autarquia para resolucédo de questdes internas e externas de
acordo com as necessidades do servigo;

IIT - em conjunto com a Diretoria e Assessoria Juridica, julgar os requerimentos e

recursos sobre revisdo de contas das tarifas de agua e esgoto; 7
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IV - coordenar e fiscalizar as politicas de micromedig¢do buscando novas tecnologias
visando a melhoria da qualidade das informagodes para a gestdo do faturamento;

V - coordenar as leituras de todos os hidrémetros de responsabilidade do SAAE, seguindo
o Cronograma de Faturamento e Arrecadagéo, salvo caso fortuito ou de forga maior;

VI - emitir notificacdes aos usuarios/consumidores inadimplentes para regularizagoes da
divida junto a Autarquia;

VII - receber as solicitacdes de execugéo de servigos pertinentes da Autarquia tais como,
emissdo de 2' via de contas, parcelamento de débitos, reclamacdes acerca da contas e
alteracdes cadastrais que influenciam no faturamento;

VIII - fiscalizar e dar suporte para o treinamento da padronizagdo de processos e
procedimentos junto aos servidores subordinados;

IX - garantir que o cadastro de usuarios/consumidores, estejam sempre atualizados com
as informacdes minimas necesséarias aos sistemas informatizados da Autarquia;

X - buscar a melhoria continua do processo de leitura, na macromedicédo e micromedigéo
da Autarquia, buscando incessantemente a diminuicdo das perdas de faturamento
através de fiscalizagdo permanente junto as unidades produtoras e consumidoras;

X1 - executar outros servicos e atividades afins que lhe forem delegadas pelo

Diretor do SAAE.

XII - atender as exigéncias do TCEES, exercer outras atividades que forem conferidas e
correlatas.

Art. 6° Fica incluido no Anexo IV, da Lei 386 do dia 13 de dezembro de 2007, que dispde
sobre a estruturacéo do plano de cargos, carreiras do servigo autonomo de agua e esgoto
- SAAE de Lindenberg-ES, os cargos de provimento em comisséo, ora criados, bem como
suas respectivas remuneragdes conforme o anexo I desta lei.

Art. 7° A carga horaria dos servidores indicados no artigo 1° desta lei, serao
regulamentados por ato do diretor geral conforme dispée o artigo 74 da lei 386 de 13 de
dezembro de 2007.

Art. 8° Fica revogado os art. 5° e 6°, ambos da Lei 63 de 12 de dezembro de 2001, visto
que o cargo de diretor geral e suas atribui¢oes estdo previstos na Lei 130 de 07 de abril
de 2003.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as demais
disposicoes em contrario.

Governador Lindenberg/ES, 2-2"’7 de setembro de 2022.

Y
LEONARDO PRANDO FINCO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
Relacdo de Cargos do Quadro de Pessoal Comissionados e Vencimentos.
Cargo em Comisséo Simbolo Vencimento Quantitativo
Diretor Financeiro CC1 R$ 3.300,00 01
Diretor Técnico CC2 R$ 3.300,00 01
Assessor Especial | CC3 R$ 2.905,20 01
Assessor Especial II CC4 R$ 2.111,10 01
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SETOR DE CONTABILIDADE

Governador Lindenberg-ES, 22 de setembro de 2022.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objeto: Criacdo de Cargos no SAAE

Trata-se de solicitacdo para elaboragdo de impacto na cria¢do de cargos para o Servigcos Autdnomos

de Agua e Esgoto — SAAE.

Cargos a serem considerados no calculo:

CARGOS SIMBOLO VENCIMENTO QUANTIDADE
Diretor Financeiro CC1 RS 3.300,00 01
Diretor Técnico Ccc2 RS 3.300,00 01
Assessor Especial | cc3 RS 2.905,20 01
Assessor Especial Il cca RS 2.111,10 01
Total Vencimentos RS 11.616,30

Na apuracdo foi levado em consideragdo os vencimentos acima mencionados, bem como os

encargos da parte patronal do INSS de responsabilidade deste Ente.

Custo médio mensal (inclusive INSS Partronal) (a) 13.939,56

Valor considerando parte patronal do INSS

Impacto anual liquido ("a" x 13,30 que equivale a 132e 1/3

185.396,15
adicional de férias)

Autenticar documento em http://cmgl.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 32003100370036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.




Diante da apuragdo realizada, identificamos que o impacto financeiro e orcamentario médio anual

da referida solicitagdo serd de RS 185.396,15 para os cargos relacionados na tabela anterior. Vale

ressaltar que o Custo Médio Mensal (linha “a”) considera a parte patronal do INSS, 132 salério e

férias.

METODOLOGIA DE CALCULO DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

I - Valor Impactb Anual da Despesa Pleiteada

Previsto 2022

Atualizado p/2023

Atualizado p/ 2024

Valor da Despesa Pleiteada

46.349,04

199.300,86

213.251,92

* Em 2022 foi considerado impacto para 3 meses (uma vez que anual foi de RS 185.396,15)

I - Estimativa da Receita (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Orcamento)

Prevista 2022

Atualizada p/2023

Atualizada p/ 2024

Receita Orgcamentéria

40.700.000,00

42.043.000,00

43.400.000,00

Fonte: LDO 2022

Il - Estimativa das Disponibilidades (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Caixa)

2022

Atualizada p/2023

Atualizada p/ 2024

Financeira

Previsdo de Disponibilidade

15.444.669,15

13.900.202,23

12.510.182,01

* Queda nas disponibilidades / retomada dos servigos publicos pds pandemia

IMPACTO ORCAMENTI\RIO E FINANCEIRO
2022 Atualizada p/2023 | Atualizada p/ 2024
Valor da Despesa Pleiteada 46.349,04 199.300,86 213.251,92
Impacto Orgamentério 0,11% 0,47% 0,49%
Impacto Financeiro 0,30% 1,43% 1,70%

AtencigSamente,

Autenticar documento em http://cmgl.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 32003100370036003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.






