PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Mensagem n.° _ , de 23 de junho de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Governador
Lindenberg-ES, e aos Excelentissimos Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo desta Augusta Casa Legislativa o
Projeto de Lei, que propde alteragdes na Lei Municipal n°® 868/2019, dispondo sobre o Plano
de Cargos e Carreiras dos Servidores Publicos Municipais.

A presente iniciativa visa atualizar os requisitos de ingresso para os cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate a Endemias, adequando-os as disposi¢cdes
da Lei Federal n° 11.350/2006. Além disso, a proposta prevé ampliagdo do quadro de
servidores em diversas areas essenciais, ajustando o numero de vagas conforme a
demanda das Secretarias Municipais.

Ressaltamos que a ampliagdo de cargos, como Cuidador, Técnico de Enfermagem,
Assistente Social, Psicélogo e Nutricionista, auxiliar de servigos geras, motorista, atendente
dentre outros, atende as crescentes necessidades do municipio, garantindo melhores
condig¢des para o atendimento a populagéo.

Paralelamente, a redugéo de vagas de Fiscal Sanitario, bem como a extingdo dos cargos
de Agente de Controle de Zoonoses e Auxiliar de Laboratério, se justifica pelo planejamento
administrativo e pela auséncia de previsdo de implantagdo de laboratério e central de
Zoonoses No municipio.

As alteragbes visam atualizar os requisitos de ingresso de cargos existentes, ajustar o
numero de vagas conforme a demanda das secretarias municipais, extinguir cargos sem
previsao de utilizagao, e, sobretudo, criar os cargos de Profissional de Educacao Fisica e
Monitor de Transporte Escolar, visando ao aprimoramento e a ampliagdo da oferta de
servicos essenciais a populagao.

A criagdo do cargo de Profissional de Educacdo Fisica atende a uma necessidade
estratégica da administragao publica no campo da saulde, esporte e inclusdo social. Trata-
se de um profissional capacitado para atuar com criangas, jovens, adultos, idosos e
pessoas com deficiéncia, em agdes voltadas a promogao de saude, prevengao de doengas,
praticas corporais e melhoria da qualidade de vida da populagdo. Sua inclusdo no quadro
funcional fortalece as politicas publicas intersetoriais, com impacto positivo direto sobre o
desempenho escolar, a redugdo de doengas cronicas e a integragdo comunitaria.

Ja o cargo de Monitor de Transporte Escolar se justifica pela crescente demanda por
transporte seguro, humanizado e acessivel as criangas da rede municipal de ensino. Este
profissional exercerd fungdo indispensavel na preservagdo da integridade fisica e
emocional dos estudantes, garantindo o cumprimento dos protocolos de seguranca,
auxiliando alunos com deficiéncia ou dificuldades de locomogéo e estabelecendo diadlogo
constante com as familias e a equipe escolar. A medida esta alinhada as normativas do
CONTRAN, DETRAN/ES e diretrizes do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,
gue reconhecem a importancia da presenca de monitores no transporte escolar publico.

Além das criagdes, a proposta preveé:
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO

- Ajustes nos requisitos legais de ingresso para os cargos de Agente Comunitario de Satde
e Agente de Combate a Endemias, promovendo adequagéo a Lei Federal n® 11.350/2006;

- Ampliacao do numero de vagas em diversas areas criticas como assisténcia social, satude
e educacdo, assegurando estrutura funcional a expanséao dos servigos publicos;

- Extingédo de cargos ociosos ou incompativeis com o planejamento da gestdo municipal,
otimizando os recursos humanos e orgamentarios da administragéo.

O impacto orcamentario das medidas foi estimado com responsabilidade e possui
adequacéo a Lei Orgamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e ao
Plano Plurianual (PPA), conforme declaragdo do Ordenador de Despesas.

Diante da relevancia social e da efetiva contribuicdo para o aprimoramento do servigo
publico prestado a nossa populacgao, solicitamos a colaboragéo dos nobres vereadores para
a célere aprovacgao deste Projeto de Lei.

A adequacéo do quadro funcional visa garantir maior eficiéncia na prestacéo dos servigos
publicos, mantendo a qualidade no atendimento aos cidaddos e promovendo melhor
organizagdo administrativa. O impacto orgamentario desta medida sera absorvido pelas
dotagdes do orgamento vigente, sem comprometer o equilibrio financeiro do municipio.

Diante da relevancia dessas mudancas para a administragdo publica e para a sociedade,
solicito a colaboragao dos nobres vereadores na aprovagéo deste Projeto de Lei.

Assim, solicito o apoio dos nobres vereadores na aprovagao deste projeto de lei, confiante
no comprometimento desta Egrégia Casa com o progresso do municipio, renovo meus
votos de elevada estima e consideragao, certo de que os Senhores Vereadores saberéo
reconhecer a relevancia da matéria e priorizar sua aprovagao.

Governador Lindenberg-§8, 23 de junho de 2025.

LEONARDO HRANDO FINCO
PREFEITG MUNICIPAL
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< ¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N.°___DE 23 DE JUNHO DE 2025.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 868/2019, QUE
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
CARREIRAS E DEFINE O SISTEMA DE
VENCIMENTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG,
MODIFICANDO OS REQUISITOS DE INGRESSO
PARA DETERMINADOS CARGOS,
AUMENTANDO E REDUZINDO VAGAS, CRIANDO
O CARGO DE PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO
FISICA, MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLARE
EXTINGUINDO CARGOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei, altera os requisitos de ingresso para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias, conforme previsto na Lei Federal 11.350 de

outubro de 2006, autoriza o aumento de vagas de alguns cargos, cria o cargo de
Profissional de Educacgéo Fisica, reduz algumas vagas, e extingue alguns cargos.

Art. 2° Altera os requisitos de ingresso para os cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate a Endemias, conforme previsto na Lei Federal 11.350 de outubro de
2006, que passa a ser:

| — O cargo de Agente Comunitario de Saude, previsto no anexo IV da Lei 868/2019, passa
a vigorar com a redagao do anexo |V desta Lei.

Il - O cargo de Agente de Combate a Endemias, previsto no anexo IV da Lei 868/2019,
passa a vigorar com a redagéo do anexo |V desta Lei.

Art. 3° Autoriza o aumento do numero de vagas para atender as necessidades das diversas
Secretarias do Municipio mantendo-se o nivel, vencimento, provimento, requisitos, jornada
de trabalho e atribui¢cdes relativas aos mesmos, conforme abaixo:

| — Auxiliar de Servigos Gerais de 87 vagas para 120 vagas;

Il — Atendente de 27 vagas para 35 vagas;

Il — Motorista de 42 vagas para 50 vagas;

IV - Operador de Maquinas de 12 vagas para 15 vagas;

V — Trabalhador Bragal de 53 vagas para 60 vagas;

VI — Assistente Social de 08 vagas para 15 vagas;

VII — Psicélogo de 06 vagas para 10 vagas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

VIl — Nutricionista de 02 vagas para 05 vagas;

IX — Odontdélogo de 05 vagas para 06 vagas;

X — Engenheiro Civil de 02 vagas para 05 vagas;

X| — Cuidador de 06 vagas para 50 vagas;

Xl — Técnico de Enfermagem de 05 para 25 vagas;

Xl — Agente Comunitario de Saude de 26 vagas para 27 vagas.

Art. 4° Cria o cargo de Profissional de Educagéo Fisica, conforme anexo | e demais desta
Lei, e inclui no anexo IV da Lei 868/2019 as atribuicbes e requisitos de ingresso do
Profissional de Educacéo Fisica.

Art. 5° Cria o cargo de Monitor de Transporte Escolar, conforme anexo | e demais desta
Lei, e inclui no anexo IV da Lei 868/2019 as atribuicdes e requisitos de ingresso do Monitor
de Transporte Escolar.

Art. 6° Autoriza a redugéo do cargo de Fiscal Sanitario, considerando a auséncia de
necessidade de ampliagdo da atuacdo deste cargo.

Art. 7° Ficam extintos do anexo IV da Lei 868 de 2019, por planejamento administrativo, os
cargos de Agente de Controle de Zoonoses e Auxiliar de Laboratério, considerando a
auséncia de previsdo para implantagdo de laboratério e de central de controle de zoonoses
Nno municipio.

Art. 8° Fica alterado o artigo 34 da Lei Municipal n® 868/2019, incluindo o §5° com a seguinte
redacéao:

§ 5° "Os cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem ESF ficam
extintos, na vacancia.(NR)"

Art. 9° Fica substituido o Anexo |, da Lei Municipal n°® 868/2019, pelo anexo | desta Lei, o
anexo |l da Lei 868/2019 pelo anexo Il desta Lei, o anexo lll da 868/2019 pelo anexo lll
desta Lei e alterado o anexo IV conforme artigos 1°, 2°, 4° e 6° desta Lei.

Art. 10 As despesas decorrentes desta Lei serdo pagas com dotagdes do orgamento
vigente.

Art. 11 Ficam mantidas todas as demais disposicées da Lei n° 868/2019 que nao foram
expressamente modificadas por esta Lei.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua gublicagao.
Governador Lindenberg , 23 de junho de 2025.

LEONARDO FRANDO FINCO
Prefeito Municipal
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ANEXO | DA 868/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GRUPO QUANT DENOMINAGAO DO [CARGA CARREIRA
OCUPACIONAL VAGAS CARGO HORARIA
120 Aux. Servicos Gerais 30 h I
Limpeza Publica 04 Coletor de Residuos 30 h V
25 Gari 30 h |
35 Atendente 30 h 11
35 Aucxiliar Administrativo 30 h V
04 Auxiliar de Biblioteca 30 h V
01 Agente de Defesa Civil 30h V
10 Agente de Fiscalizacdo e|30h Vv
Arrecadacao
Apoio Técnico | 04 Agente Fiscal 30h \i
Administrativo. 50 Cuidador 30 h I
30 Monitor de Creche 30 h V
04 Técnico Agricola 30 h VIlI
02 Técnico em Contabilidade 30 h VIl
02 Técnico em Edificagbes 30 h VIII
08 Monitor de  Transporte
Escolar 30h I
27 Aggnte Comunitario  de 40 h XIX
Saude
09 Agente. de Combate a|40h XIX
Endemias
02 ﬁg:ggeameni\gummpal de|40h IX
Apoio  Técnico -
Saude 04 Auxiliar de Enfermagem 40 h XXI
02 Auxiliar de Enfermagem ESF [40 h XXI
06 Auxiliar de Saude Bucal 40 h VIl
04 Fiscal Sanitario 40 h Wil
25 Técnico de Enfermagem 40 h IX
10 Calceteiro 40 h IX
01 Jardineiro 40 h [\
50 Motorista 40 h Vil
02 Mecanico 40 h IX
15 Operador de Maquinas |40 h IX
Obras, Servicos Leves e Pesadas
e Manutencao 04 Operador de Maquinas |40 h X
Agricolas
05 Pedreiro 40 h VIl
60 Trabalhador Bracal 40 h \Y%
22 Vigia 40 h VI
Técnico de
Referéncia - Nivel|15 Educador Social 20 h Il
Meédio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Tecnlgo ' 'de 01 Pedagogo 30 h X|
Referéncia - Nivel
Superior Profissional de Educacédo
03 Fisica 30h Xl
01 Administrador 30 h Xl
Nivel  Superior -|02 Advogado 30 h XII
Administracdo 02 Auditor Publico Interno 30 h XIV
02 Contador 30 h Xl
04 Enfermeiro 20 h XXIII
06 Enfermeiro 40 h XX
07 Fisioterapeuta 20 h XIlI
fove  Superior - o Farmacéutico 40 h Xl
06 Odontoélogo 20 h XIII
02 Fonoaudiélogo 20 h XII
02 Terapeuta Ocupacional 20 h Xl
02 Psicopedagogo Clinico 20 h Xl
01 Analista de Sistema 20 h XllI
01 Arquiteto e Urbanista 20 h Xl
15 Assistente Social 20 h XII
01 Bidlogo 20 h XIII
01 Engenheiro Agrénomo 30 h XVIII
Nivel  Superior -|05 Engenheiro Civil 30 h XVIII
Técnico Cientifico 01 Engenheiro Eletricista 20 Xl
01 Médico Veterinario 20 h Xl
05 Nutricionista 20 h Xl
10 Psicoélogo 20 h XIlI
01 Tecndlogo em Saneamento|20 h XIll
Ambiental
08 Enfermeiro ESF 40 h XXIV
Nivel Superior ESF |06 Odontélogo ESF 40 h XV
05 Médico Clinico ESF 40 h XVII
Médico Clinico Geral
01 Programa Controle |12 h X
Tuberculose (PCT)
Médico Especialista
01 Dermatologista - Programa|12 h X
de Prevencao a Hanseniase
Médico Especialista
01 Psiquiatra Programa|12 h X
Nivel Superior Municipal de Salude Mental
Plantonistas
Médico Clinico Geral
10 Plantonista 12h Al
Médico Clinico Geral
o Cirurgido 12h XI
01 Médico Ginecologista 08 h XI
02 Médico Pediatra 08 h XI
Médico Clinico Geral -
O Plantonista =i £V
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ANEXO Il DA 868/2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTRUTURA SUPLEMENTAR DO QUADRO DE CARGOS A SEREM EXTINTOS POR
VACANCIA DE GOVERNADOR LINDENBERG - ES.

NOME DO SERVIDOR CARGO CARREIRA
Lucinéia Fiorin da Silva Auxiliar de Servicos Gerais I
Ana Penitente Francisco Auxiliar de Servicos Gerais |
Jorge Alfreu de Ataide Guarda Municipal [
Adriana André Fornaciari Educador Social de Ensino Artes \%
Ivani Poste Pereira Sotelle Educador Social de Ensino Artes \%
Gustavo Henrique Fiorotti Educador Social de Atividades Esportivas | IV
Marlucia Carpenedo Soares Educador Social de reforgo escolar para | IV
alunos de 12 a 42 séries do Ensino
Fundamental
Sayonara Ferreira Educador Social de refor¢o escolar para | IV
Cosme Covre Santos alunos de 5% a 82 séries do Ensino
Fundamental
Roberta Cristina Pereira Bonfim dos | Educador Social de reforgo escolar para | IV
Santos alunos de 5% a 82 séries do Ensino
Fundamental
Paulo Viguini Auxiliar de Servigos Publicos V
Maria Aparecida Coutinho Ajudante de Servicos Publicos V
Sebastido Luiz Pereira Ajudante de Servigos Publicos V
Lucinéia Vazzoler Pereira Ajudante de Servigos Publicos V
Jodo Serafim Leonidio Ajudante de Servicos Publicos V
QOdinéia G. Altoé Ajudante de Servicos Publicos \
Ana Silva Piana Professora de Artes Plasticas Il
Neuza Gléria Herzog Auxiliar de Enfermagem XXI
Nara Lucia Dias da Silva Auxiliar de Enfermagem XXI
Maria de Fatima Montovanelli Auxiliar de Enfermagem XXI
Aparecida Luzia Auxiliar de Consultério Odontolégico VII
Casagrande Coradine
Marizete Inocente Auxiliar de Consultério Odontolégico VIl
Patricia dos Santos Pimenta Auxiliar de Consultério Odontologico VI
Sharla Dalfior Plotegher Auxiliar de Consultério Odontologico Wil
Alessandra Dias Pancieri Farmacéutico Bioguimico XIV
Raony Pereira Chaves Farmacéutico Bioquimico XIV
Raphaella Casotti Pereira Farmacéutico Bioguimico XIV
Ricardo Loss Farmacéutico Bioquimico XIV
Andressa Cesati Fagaundes Auxiliar de Enfermagem ESF XXI
Mariza Barbosa Lima Auxiliar de Enfermagem ESF XXI
José Roberto Monteiro Auxiliar de Enfermagem XXI
Ana Claudia de Almeida Nantes Auxiliar de Enfermagem XXI
Marcos Antdnio Santana Auxiliar de Enfermagem XXI
Rosane Resende de Moraes | Auxiliar de Enfermagem XXI
Sarnaglia

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54

Autenticar documento em http://cmgl.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 32003400350039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




$S-1000/98L°L1Z ¥0 :PAND wod-nreunjoymidmdojourqed +H12S-bbLE(LZ)IOL
Sd /319quopury I0peuIason - 000-0ZL 62 49D - 013ua) - u/s ‘eurIqn/ oUIOPY eny

o
=
©
"saodedip3 €=
w3 00Jud9 | ,.m 2
09'vv0'Z LS'¥00C 12'696°L 19'926°L 06'888'L 98'168'L G5'GL8'L G6'6LL°L G0'sv.L €8'0LL°L 622191 or'vr9L SL'zI9'L $5'086°L GG'6Y¥S'L L1L'6LGL ‘e|oopby 001Uo9 | A m o
apeplliqejuoo 0o
W2 001Ud9 20
ol =t
T
‘oa1pad SES
'BJSHOJO ‘OliB}UES cEQ
S S s . — _— o s o o S - o - — — vy | [BOSIH ‘leonq epnes 528
5¥88°L 29'/¥8'L 6E 1181 18G.LL°) SO0yl 1690L°L YPeLIL £90¥9°'L 9% 809'L 26951 009¥S'L 696161 .6G8Y'L €8°9S¥'L lz8cv’) 9z 00¥'1 3p/09160|0JUOPO A A/M. .W =
OLG}NSUOCD a m a
ap Jelxny Eco
Sm=
5] o =
he]
28'/v8°L 65°L18L 20922} vZ'LvLL 01202 £€9'€L9°L 18'0v9°L ¥9'809'L 01225} L1'9pSL 98'G1G') €L'o8¥'L 66'95Y°L £p'8zyL zv'oov'L 96'22€L elbin IA w =] W
=]
"sonpisey m m m
ap 1038j0D 858
‘Y2810 ap JoJIUO a8 w
‘elwoucoaj0lglg 205
ap Jelixny ‘N mvmw, o
: y ' T 7 i ; : . ’ — . . A et essjo(Q ep sjusb Es 2
06'221°L vOEVL'L 98802} 9€6/9°L LS 2Zy9'L 0€0L9t €.8/5°L LLLYS) ey LIS 19°/8¥'} 05 8sv'L o6l 98 LoY’L 8ev.E1 1N A4 Lo'lee’l *_mm_uw_w ww”wm« A o m >
‘oedepedaly m.M @
o oedezieosiy =k m
ap sjusby ESE
‘OAlRASIUIWLPY 0] % =
o (o]
Xy €85
EIENNER QW=
¥86GL°L €€62L’L 05169} €€8G9°) 28'629'L ¥6'€6G°L 89295} y02es'L 007205’} GG TV} 89 EVY’lL LESLYL 29/8¢€°L Ly'09€’L VL EEE’) 8G L0€’L ‘lede.g Jopeyeqel | Al m w @
30 E
<
€C'eVL L G0'60L°) ¥5'629'L 69'2v9'L 8¥'0L9') 06'8.G°L ¥6'L¥S'L 6S'21G°L €8'/8Y°1L 99'85Y'L 90'0e¥'L zo'zov'L €5'v.E) 8G' /¥l sL'ze’L Gz'seeL ‘sjuspusly n .m % m.
8 -
€T'EVL L G0'60LL | ¥S'629°L | 69'Ty9L | 8¥'0L9L | 06'8/5'L | ¥6'L¥SL | 65'ZLGTL | €8'/8v°L | 99'85HL 9008} z0'z0v'L £6'v1€°L 85'/¥EL sL'izel ST'S6T L ‘ero0g Jopeonp3 | | m &g
=
Jej0osg 284
spodsuel)] ap 28 M
22'099°L 192291 G1'G6G'L op'v9s L 6L'€€S°L L2'€0S'L €'YV ze'svyL 86'9LY'L 0z'68¢’L 96'19¢°L oz'see’t £0'60¢€°L Ly'e8z’L ¥2'852'1L 16'€€TL JojuOy ‘Jopeping | ..M o
's|eJa9) sodneg S M
op Jelxny ‘Lueg S,
o c
d o N )] 1 A r I H 9 4 3 a 2 g A4 09dVI A3AIN IS
8
6102/898 131 VA Il OX3aNV

O.LNVS OLIRIIdSH Od O4AVv.Lsd
DIAITEINIANIT JOAVNAIAOD dd TVAIDINNN VANLITITId




¥S-T000/98L°L1Z° Y0 :fAND wod rewmoymdwmdajourqed H1zS-bbLe(LZ) 100
SH /319quapur] JIOPeUuIdIAOK) - 000-02L°6Z 49D - ox3ua) - u/s ‘eueiqny ouji[apVy eny

16'650°2 95°/16'9 26'182°9 ¥6'8¥9°9 15'815'9 i mmm S¥'592'9 | 65'ZrL9 §1'220'9 £0'v06°G 0€'882°G 18'v29'S ¥S'€95°G SY'vSP'S 0S'2ve’S

59'2vZ’S '4S3 ofojguopo | AX

6.'258't v9'LSLY GE'Y99'Y 68'CLSV £z'e8y ZE'G6EY | ¥L'BOEY | ¥9'VTT Y 18yl Y 09'090' 86'086°¢ 26'206°€ 6€'928'¢ 9e'lsLe 18'2L9°€ 69'609°€ ouJsju| Joypny NIX

oo1ulD
obobepadooisy
‘leuoioednoQ
enadels |
‘ob0ojoIpneouo
‘leyusiquiy
ojuswesueg

wa obojousy |
‘oBojgaIsd
‘oBojojuopo
‘gyswoopny | X
‘OuguLIs}o/ 02IPIN
‘eynadess)oisiy
‘oofngoewle
‘ejsioue|g
oJlvyuabug
‘obojoig

‘|e100g “8jua)sissy
‘oj@)nbuy ‘Bwa)sig
ap ejsleuy

ed]s]4 ogdeonp3
ap |euoissijold
obobepag
‘JOpEJu0D X
‘opebonpy
‘lopensiuiwpy
‘eljeipad 0oIpay
‘ejsibojooauln
O0Ip3N

80'z8l'e 89'6LL'E ‘Hzioebinuy | 1x
9 [eJa9 0o
02Ipa ‘e
10 00PN
‘esjeinbisd
ejsi|eroads3 oolpgy
'Hdd - osejuasuey
op oeduanald

ap eweiboid
GL'062'C ¥8's¥ze - e)sibojojeuiaq X
"0ads3 0ol
‘10d - @sojnasagn )
ap ajonuon

op ewelbold - |ejeg
021UJ|D OOIPIN

89'861L v SE9LLY ¥9'GE0' Y 16'966°¢ £6'8/8°¢ 88'z08'¢ le'szL'e | 02'sS9'E £G'€8G°¢ 1zZ'else 8E'PYYE v8'a/e'e €9'0i€€ zL'syee 80'Z8l '€ 89'6LL°E

89'861 ¢ SE'9LLY v9'Se0 ¥ 15'966°¢ £6'8/8°¢ 88'208'¢ | L€'82L'€ | 0Z'559°€ €G'€8G°¢ 12'e1G°e 8E'viy'e ¥8'9.€€ €9'0lee cL'svee 80°Z8l'€ 89'6L1°€

89'861 ¥ SE'9LLY ¥9'GE0' Y 16'966'¢€ £6'8/8'¢ 88'208'¢ Le'8zL'e | 02's59°E €G'€8G°¢€ 1Z'€L5e 8E'PYY e v8'9/£'e €9'0le’e zL'svee

©
o
©
°
o
=
=
<
iz
>
T
=
o
£
S
<
o
>
o
O
[S
©
o
<
Q
o
c
<)
IS
2
=
o
=
<
IS
[}
o
b=}
c
[}
IS
]
[}
<}
S
=
[}
o
=
=
)
i
]
<

o
=
Q
£
S
o
X}
c
o
o
Q
2
=
Q
=
5]
=
2
T
3
I
£
[9]
9]
©
o
i)
c
()
£
3
(8]
o
[a)
o
o
S
o
]
<
[s2]
o
o
()]
[s2]
o
o
Yo
[s2]
o
o
<
[s2]
o
o
N
™
e
o
e}
@
S
=
5
c
(4]
°
o
£
o
o

09'zzoe ¥€'€96°C €2'506°C Lz'sv8e Zy'eeLe 99'/€.C | 86'€89C | 9£'l€9C 9.'6.5°C 8lL'625°C 65'6.¥'C 16'0€v'2 0€'e8e’e 15'9eeC

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

"0J19}90|eD
‘00IUBOBIA
‘sejoolby

seuinbepy ap

1€'519°L 25'Tr9L Le'0L9’L | JopesadQ ‘sepesad | x|

9 saA9| seuinbeyy

ap JopesadQ

‘ojuswepusby

op |edpiunyy sjusby
OLNVS OLINIdSd Od OAV.Lsd :wm wWwﬂ,

DUHINIANIT JOAVNAITAOD Id TVAIDINNN VINLIFITId A

0~

>

2912 8/'vTlLeC L1'eg0'C 12'2v0'T zz'z00e 96'C96°L | 8¥'VZ6L | vL'988’L GL'6¥8°L 8v'eLg’L T6'LLL) 90'eV Ll 88801}

R

£




$S-T1000/98L°LIT 0 :fIND wod reunjoy@dmdojsurqed HIzS-bbLe(LZ)100
Sd/319quopur] I0PRUISIA0N - 000-0ZL°6Z d2D - o13us) - u /s ‘euelqn’ our[epy eny

©
o
©
°
o
=
=
<
iz
>
K
=
o
£
S
<
o
>
o
O
[S
©
o
<
Q
o
c
<)
IS
2
=
o
=
<
IS
[}
o
b=}
c
[}
IS
]
[}
<}
S
=
[}
o
=
=
)
i
]
<

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

§5'1269 | S8689| #800L9| Sr69s9| r90rr9| cerie9|scosre| s1'6909| Si'0ses| epeess 0L'612G 96'909° | 20°26%°6 $2'686'G 9c'egzg | 966418 483 oleuusiul | AIXX
6p'9pLF | GLL90% | orig6€| zz'606€ | 95zese | zpusse | preset|  is'uioe| ozorse | szulee 1Z'c08's grocee | 90'LszE 26'002°€ po'ppyc | BECBOE oNsULBT | INIXX
LepiZ | see60z| zzesoz| 9gi07| 62860 | osecet | zrio6s | 6198t | bozzer| os'i6st 19'962' zz'zzs | spiese 66559 sw'zeary |29 Sl Erwww%w% Aex
453 weabewuaugz | 1xX
ap JeiXny
v0'298°L | £sszeL | pL68s4 | p9kSLL | kz0zLL | 16989t | precet | zotzor | vz'esst |  so'gsg 257251 1626871 | 129981 Zrser'L 02115 | e5'ege’l ‘wabeuweyul
ap seiXny
551269 | S8¥ee9| 80049 | Sr'e9s9| poorro| cewis9| 0619 | GL'6909| Si0sec| epees 0L'6LLG 96'9096 | 202686 v2'686G 9g'cgz'g | 96 BLLS SU Oy oliBuLBuT | - XX
elwapug
. o . o o e | o le eequop ep
90'9807 | #6'500% | e6£zz6c | scoset| sevize| 18002 | 0e'829€ | orusse| ipuste| eo6ire 66'166E 9z'9sze | e8'12eE G9'85L°€ 22960 | 009€0°€ | oiopy opnes ap | XIX

o
=
©
£
IS
S
=
c
<}
o
o
i
[=
[}
E
[}
=
=y
S
o
s}
@
£
7]
(2]
@
e}
=
c
[}
£
3
o
o
[a)]
o
S
S
n
o
e
<
I52)
o
S
>
I52)
o
S
n
™
o
o
<5
™
o
o
N
™
=
S
=}
It
(S}
b=
=
c
[}
o
o
IS
<}
(8]

ougpunwo) sjusby

JINID oseyuabug

L2'22€°9 €9'€02'9 661809 ¥2'296'S 28'sv8's 0z'LeL's | 28'8L9S 69'805'S ¥9'00%'G v.'v62'S 26'061°S ¥1'680°G GE'686'Y zs'iesy 19'66.L Y 8G'10LY ‘owouiby | IAX

oleyuabug

e 6 T P DR o _—— ¥ it '4Sd [e1eD
S0 so8'el 9€ yESEL 86'89Z°€lL | 08'800°EL | €2'€5.°CL | 99'c0S°Cl v'86z°2L cL8l0CL | L¥'Z8L'LL | ¥¥LSSLL S6 vCellL 68COL}LL 816880l S 1901 05 29v 0L GE€ /S20L o011 0OIPBIN HAX
‘upe | INX

85'08¢€'8 sz'alee G1'650'8 12'268/ 9e‘evL L 650662 VLWL | 08'S6Z . ¥.251°L 6¥'CL0°L 66'7.8'9 6L'0¥2°9 £0'809'9 9¥'8/¥'9 £¥'16€9 68'922°9 EjSIUOJUBld [BI8D

02IUIID OJIP3N

OLNVS OLIIIdSH Od OaV.lsd
DYUFTANIANIT AOAVNAITAOD dAA TVAIDINAN VINLITITAd




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

ALTERA O ANEXO IV DA LEI 868/2019
CARGO: AGENTE DE COMBATE DAS ENDEMIAS
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO: Compreende os cargos que se destinam a exercer
as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagéo de focos
endémicos, vistoria e detecgédo de locais suspeitos, eliminag&o de focos, orientagéo gerais
de saude;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Prevenir as endemias e epidemias, conforme orientagdo do  Ministério
da Saude; Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; Emitir relatérios,
verificar de caixa d'agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersao, bolsa
com equipamentos dentre outras que demandam resisténcia fisica. Executar acbes de
campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica ou coleta de reservatérios de doencas;
Realizar cadastramento e atualizagéo da base de iméveis
para planejamento e definicdo de estratégias de prevengao, intervencdo e controle de
doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice
amostral tecnicamente indicado; Executar acées de controle de doengas utilizando as
medidas  de  controle quimico, biolégico, manejo ambiental e  outras acoes
de manejo integrado de vetores; Realizar e manter atualizados os mapas, croquis € o
reconhecimento geografico de seu territério; Executar acbes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevencéo e controle
de doengas; Exercer outras atribuicbes  que  lhes sejam atribuidas  por
legislagé@o especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo
gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio completo e ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40 horas, quando
nao houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade de Ensino Médio
completo, podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que
devera comprovar a conclus&o do ensino médio no prazo maximo de trés anos conforme
previsto no art. 7° da Lei 11.350/2006.

EXPERIENCIA: Nao exige experiéncia

| ESFORGO FiSICO / MENTAL/VISUAL: O cargo exige muito ESFORGO FiSICO, pois em
sua maioria o trabalho é desenvolvido com visitas a diversos orgao e locais.

JULGAMENTO E INICIATIVA: O cargo compreende tarefas complexas e variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria no possuem equipamentos
€ recursos sob a sua responsabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Saude

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Buscar solugdes para os problemas da comunidade,
valorizando as agdes preventivas e a promogao da qualidade de saude.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar diagnéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territorio em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da
area de atuagéo da equipe; Desenvolver atividades de promogéo da salde, de prevengéo
de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia
em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agées educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagéo
epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros profissionais da
equipe quando necessario; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida
no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populagdo, para o
monitoramento da situagéo das familias e individuos do territorio, com especial atencéo as
pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior numero de Vvisitas
domiciliares; Visitar no minimo uma vez por més a cadafamilia, aumentando essa
frequéncia quando surgir uma situagdo que requeira atencao especial; Pesar e medir uma
vez por més as criangas com menos de 2 (dois) anos e registrar a informacg&o no cartao de
acompanhamento; Verificar o cartdo de vacinagdo mensalmente; se as aplicacdes
estiverem atrasadas, encaminhar a crianga para o Centro de Saude; Orientar a familia em
relagdo ao uso do soro de reidratagdo oral e a adogdo de medidas de prevencgdo de
diarreias, como estratégias para evitar quadros de desidratagéo; Dar orientacdo para
evitar infecgdes respiratérias agudas, que podem evoluir para uma pneumonia; Incentivar
o aleitamento materno; Identificar as gestantes e encaminhéa-las para o acompanhamento
pré-natal; Orientar as mulheres em idade fértil em relagéo ao risco de cancer de mama e
do colo uterino e encaminha-las para exames de controle; Dar orientacdo acerca de
métodos de planejamento familiar; Orientar quanto as formas de prevencdo das doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST) e da Aids. Identificar e registrar situagdes que interfiram
no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas
infecciosas e agravos; Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencgas e medidas de prevencéo individual e coletiva; Identificar casos
suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de sadde de
referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satide responsavel pelo territério;
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental
e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores; Conhecer
o funcionamento das agdes e servicos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a
utilizagao dos servigos de saude disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da saude; Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogéo
da qualidade de vida da populagao, como agdes e programas de educagao, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros; Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base
geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua d&rea, mantendo
os dados atualizados no sistema de informacéo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os
de forma sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situacdo de saude,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e
epidemiolégicas do territorio, e priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Utilizar instrumentos para a coleta de
informagbes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade;
Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das acles de saude, os dados de
nascimentos, O6bitos, doengas e outros agravos a satde, garantido o sigilo ético;
Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populacédo
adstrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades; Informar
Os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados; Executar
cirurgias ginecolégicas, seguindo as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir
processos organicos e extrair orgdos ou formagdes patolégicas, desde que haja
infraestrutura local para tal. Participar dos processos de regulacdo a partir
da Ateng&o Béasica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz
respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados; Exercer
outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislagao especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo, residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico; ter concluido, com aproveitamento, curso de formacéo inicial, com carga horaria
minima de quarenta horas; (Redagéo dada pela Lei n° 13.595, de 2018). Quando nao
houver candidato inscrito que preencha o requisito de escolaridade, podera ser admitida a
contratacao de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a concluséo do
ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Redagédo dada pela Lei n°® 13.595. de 2018)

EXPERIENCIA: N&o exige experiéncia

ESFORGO FiSICO / MENTAL/VISUAL: O cargo exige muito ESFORGO FiSICO, pois em
sua maioria o trabalho é desenvolvido com visitas periddica as residéncias.

JULGAMENTO E INICIATIVA: O cargo compreende tarefas complexas e variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria nao possuem equipamentos
€ recursos sob a sua responsabilidade.
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CARGO: PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior/Técnico de Referéncia de Nivel Superior.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Atuar em diversas areas, com foco na promogao e
prevencao de saude, desenvolvimento de atividades fisicas e esportivas, gestdo de
espacos e equipamentos esportivos, de assisténcia social e de saude, e em areas de
reabilitacéo e lazer.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer suas atividades nas unidades esportivas e locais de desenvolvimento dos projetos
€ eventos esportivos; Organizar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das
atividades realizadas nos diversos projetos e eventos esportivos; Ministrar os exercicios
fisicos relativos as seguintes modalidades esportivas: futebol, natagao, atletismo, skate,
bodyboard, vela, ginastica, desportos (basquete, futsal, handbal, vélei), capoeira, artes
marciais (caraté, jiu-jitsu, judd, etc), ginastica artistica, ritmica e trampolim acrobatico,
musculagéo, lazer, recreagao, reabilitagdo, ergonomia, relaxamento corporal, exercicios
compensatorios & atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, objetivando
promover, otimizar, reabilitar e aprimorar o funcionamento fisiolégico organico e o
desempenho fisiocorporal; Orientar para o bem-estar e o estilo de vida ativo, o lazer, a
sociabilizagéo, a educagéo, a expressao e estética do movimento, a prevengéo de doencas,
a compensacao de disturbios funcionais, o restabelecimento de capacidades fisiocorporais,
a autoestima, a cidadania, a manutengdo das boas condi¢cdes de vida e da saude,
contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecugéo
do bem-estar e da qualidade de vida, das relagbes sociais e a preservacdo do meio
ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranga, qualidade técnica e
ética no atendimento individual e coletivo: Operar e cuidar dos equipamentos necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades; Orientar as atividades e a aprendizagem de seus
assistidos; Participar no processo do planejamento das atividades da unidade esportiva
onde exerce suas atividades; Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino e
aprendizagem; Contribuir com o aprimoramento de qualidade do ensino; Diagnosticar,
estudar, planejar, orientar, executar, supervisionar e avaliar exercicios e atividades fisicas,
visando o cuidado e a promogéo de salde da populagédo em geral, avaliar e supervisionar
0 preparo fisico e desempenho dos beneficiarios, acompanhar e supervisionar as praticas
de atividades fisicas, visando a seguranca dos usuarios, zelar pela qualidade da
aprendizagem dos beneficiarios, participar de reunides, encontros, atividades civicas e
culturais, constatar necessidades e encaminhar os beneficiarios aos setores especificos de
atendimento, zelar pela modalidade/atividade e pelas instalagbes, materiais e
equipamentos de trabalho, desenvolver e aplicar politicas publicas voltadas para satde,
zelar pela prevencao e promogao de salde, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica
Profissional, e a legislag&o vigente, bem como as normas e regulamentos, apresentar Plano
de Trabalho e Relatério Anual e sempre que solicitado pelas chefias imediatas, veicular
informag&o que visam & prevengao, minimizag&o dos riscos e protecdo & vulnerabilidade,
buscando a produgdo do autocuidado, incentivar a criagéo de espacgos de inclusdo social,
com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais, proporcionar Educacao
Permanente em Atividade Fisica/ Praticas Corporais e saude, sob a forma de
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coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo
Permanente, articular agdes, de forma integrada as Estratégia Sadde da Familia (ESF),
sobre o conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
administragéo publica, contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social, supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade,
articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a populagao,
visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas
disponiveis para as praticas corporais, promover eventos que estimulem acdes que
valorizem a Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia para a salde da
populagéo, realizar avaliagdes cineantropométricas periodicas mantendo registros e banco
de dados para subsidiar planos de atividades e projetos, desenvolver atividades fisicas e
desportivas como fator de satde frente ao processo de envelhecimento humano, orientar,
supervisionar e acompanhar os estagiarios quanto a atividades fisicas, desportivas e de
lazer, participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercdmbio
e ao aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Administracdo Publica,
coordenar e participar de equipes interdisciplinares, destinadas ao estudo, planejamento e
elaboragéo de programas e projetos referentes a atividade fisica e promogéo da saude,
selecionar, acompanhar e supervisionar estagios curriculares inerentes a sua area,
desenvolver atividades fisicas e desportivas como fator de saude junto a pessoas com
deficiéncia, avaliar as atividades desenvolvidas e analisar os resultados obtidos, elaborar
relatorios descritivos, relatando os resultados das atividades desenvolvidas, trabalhar com
criangas, idosos, mulheres e outros publicos, executar as atribuigbes definidas por lei
federal e pelo Conselho Federal de Educacéo Fisica; Executar outras tarefas referentes ao
cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcao.

REQUISITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:
EXPERIENCIA: O cargo nao exige experiéncia.

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE: Curso superior em Bacharel em Educacao Fisica e
registro no conselho regional.

ESFORGCO MENTAL/ VISUAL: O cargo exige atencdo mental / visual continuada,
compreendendo planejamentos e execugdo de tarefas dificeis onde os métodos sé&o
conhecidos, requerendo discernimento, agado independente e julgamento de decisdes
complexas.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo basicamente variadas em seus detalhes.
O ocupante deve planejar, organizar e coordenar atividades, defrontando-se com
problemas muitas vezes de natureza complexa, exigindo do ocupante muita iniciativa pata
a solugcado dos mesmos.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: As possibilidades de perdas devido a
descuidos s&o minimas.

ESFORGO FiSICO: Alguma fadiga € produzida ao fim do periodo, pois o ocupante
permanece grande parte do tempo em pé.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CARGO: MONITORAR DE TRANSPORTE ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo.

DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO: Responsavel por acompanhar e zelar pela
seguranca dos estudantes durante o transporte escolar, desde o ponto de embarque até a
unidade de ensino e no retorno. Atua diretamente no auxilio ao embarque e desembarque
dos alunos, especialmente aqueles com deficiéncia ou mobilidade reduzida, garantindo o
uso adequado dos dispositivos de seguranca e a disciplina no interior do veiculo. Realiza a
mediagdo de conflitos, presta primeiros socorros quando necessario, e estabelece
comunicagéo constante com responsaveis e a equipe escolar.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios; Verificar se todos os alunos
estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar: Orientar e
auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranga; Orientar os alunos
quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Realizar
limpeza e conservagéo do veiculo; Identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos
e deixa-los dentro do local; Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; Verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;
Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os
pais de alunos com necessidades especiais na locomogao dos alunos: Tratar os alunos
com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; Ser pontual, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; Entregar aos
escolares, no prazo maximo de 01 (um) dia util, qualquer objeto esquecido no veiculo,
quando estiverem sob sua guarda; Prestar socorro aos usuarios, em caso de acidente;
N&o permitir o embarque de pessoas estranhas ou nao autorizadas, no interior dos 8nibus;
Comunicar a Equipe Escolar acerca de quaisquer alteragbes no comportamento e demais
anormalidades da pessoa receptora de cuidados, para que possam ser observadas e
ponderadas; Acompanhar e auxiliar o discente nas atividades pedagdgicas propostas fora
do ambiente escolar, como aulas de campo e visitas técnicas: Acompanhar a auxiliar os
alunos que fazem uso do transporte escolar adaptado, no percurso entre residéncia e
escola e vice-versa. Zelar pela seguranca e conforto das criangas no interior de cada
veiculo escolar; Participar de reuniées, eventos, planejamentos e formacgdes oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educagéo e/ou Escola; Executar outras tarefas semelhantes
ou correlatas a fungao.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

CONDIGOES DE TRABALHO: Jornada de trabalho maxima de: 06 (seis) horas diarias, 30
(trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Idade Minima: 18 anos; Grau de Instrugdo: Ensino
Médio, Curso de Monitor de Transporte Escolar e ser credenciado junto ao Detran/ES.

RESPONSABILIDADES:

a) Usar uniforme e os devidos equipamentos de protecado individual;

b) Comprometimento com o material de consumo, com equipamentos e materiais
permanentes a sua disposicao;

c) Demais responsabilidades elencadas na Lei que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Educacéo.

EXPERIENCIA: N3o exige experiéncia

ESFORCO FiSICO / MENTAL/VISUAL: O cargo n&o exige muito ESFORCO FiSICO
JULGAMENTO E INICIATIVA: O cargo compreende tarefas complexas e variadas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Em sua maioria nio possuem equipamentos
e recursos sob a sua responsabilidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SETOR DE CONTABILIDADE

Governador Lindenberg-ES, 05 de Junho de 2025.

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Objeto: Proposta de aumento das quantidades de vagas disponiveis na Lei 868/2019 .

Trata-se de estimativa de impacto levando-se em consideracdo as informacbes propostas no

memorando encaminhado pelo Gabinete do Prefeito, sendo resultado de manifestacdo proposta

para aumento das quantidades de vagas disponiveis na Lei 868/2019.

Tal reformulacdo, demonstrada na estimativa encaminhada pelo Gabinete do Prefeito, configura

impacto mensal na ordem de RS 84.900,98 ( oitenta e quatro mil novecentos reais e noventa e oito

centavos). Assim, e considerando por consequéncia o impacto também das obrigacdes patronais

que com a promulgacdo da Lei 14.973/2024 em seu Art. 32 que altera a Lei 8.212/91 reonerando

gradativamente a folha de pagamento dos municipios até o exercicio de 2027, temos o seguinte

cenario:

CALCULO DO IMPACTO - PESSOAL E ENCARGOS

2025 2026 2027

Impacto Bruto mensal apurado RS 84.900,98 | RS 84.900,98 | RS 84.900,98
(+) INSS Patronal em 2025 (12%) RS 10.188,12
(+) INSS Patronal em 2026 (16%) RS 13.584,16
(+) INSS Patronal em 2027 (20%) RS 16.980,20
= Impacto Total Mensal Bruto (a) R$  95.089,10 | R$ 98.485,14 | R$  101.881,18
Custo Anual estimado d ta ("a" x 13,30

usto Anual estimado da proposta Loy RS 808.257,33 | R$ 1.312.806,87 | R$ 1.358.076,08

que equivale a 132 e 1/3 adicional de férias)

O cendrio derivado da proposta em referéncia perfaz um impacto relativo a pessoal e encargos

sociais na ordem de RS 808.257,33 (oitocentos e oito mil duzentos e cinquenta e sete reais e trinta e

trés centavos) para o exercicio de 2025, considerando que tal aumento seja efetivado na
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competéncia de JUNHO/2025, ensejando, por consequéncia, impacto também nos limites de gasto

com pessoal.

Assim, considerando os montantes apresentados, abaixo demonstramos o impacto nas pegas de

planejamento dos exercicios de 2025, 2026 e 2027:

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

| - Valor Impacto Anual da Despesa Pleiteada

Estimativa para
2025

Estimativa para
2026

Estimativa para
2027

IVilor da Despesa Pleiteada

808.257,33

1.312.806,87

1.358.076,08

* Estimativa para 2026 e 2027 levando-se em consideracéo a inflagdo constante na LDO 2025

Il - Estimativa da Receita (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Orgamento)

LOA 2024

Previsdo 2025

Previsao 2026

Beceita Orcamentaria

74.015.530,00

76.976.151,20

80.055.197,25

Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante na LDO de 2025

lll - Previsdo para Pessoal e Encargos

LOA 2025

Previsdo 2026

Previsdo 2027

Previsdo em despesas com Pessoal
e Encargos Sociais

37.448.800,00

39.133.996,00

40.699.355,84

Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante na LDO de 2025

IV - Receita Corrente Liquida

LOA 2025

Previsdo 2026

Previsao 2027

Beceita Corrente Liquida

73.446.537,60

76.384.399,10

79.439.775,07

Fonte: Painel de Controle TCEES (Competéncia Nov/24) e Inflacdo constante na LDO de 2025

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2025 2026 2027
Estimativa da Despesa Pleiteada 808.257,33 1.312.806,87 1.358.076,08
Impacto Orcamento Total 1,09% 1,71% 1,70%
Impacto Orcamento - Pessoal e 216% 3,35% 3,34%
Encargos
Impacto RCL 1,10% 1,72% 1,71%
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Como observado na tabela demonstrativa do impacto orcamentario e financeiro, o valor estimado
de impacto para pagamento da despesa figura em RS 488.955,77 (quatrocentos e oitenta e oito mil
novecentos e cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos) para o exercicio de 2025 (a partir de
junho), sendo tal montante incluido por suplementacdes utilizando-se das autorizacdes concedidas
pela Lei 1023/2024 (LOA 2024) em seu Art. 62. Contudo, ha de se destacar que mesmo com a
possibilidade de inclusdo de dotagdo para custear tal despesa, outra dotacio devera ser reduzida,

ou um superavit financeiro/excesso de arrecadagio sera comprometido para tal finalidade.

Ressalta-se que tal solicitagdo ocasiona aumento nos gastos de pessoal, impactando diretamente no
limite constitucional relativo a referida apuragdo constante no Art. 19 da LRF. Contudo, a tabela
acima demonstra um impacto na RCL na ordem de 1,10% no periodo apurado em 2025, o que em
adicdo ao percentual de 42,49% do referido limite (apurado no Painel de Controle do TCEES

considerando dezembro/2024) ndo ultrapassa os limites prudencial e final constantes na legislacao.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SETOR DE CONTABILIDADE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objeto: Proposta de aumento de vagas no cargo de Técnico de Enfermagem e extingdo dos cargos
de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem ESF por vacancia.

Trata-se de estimativa de impacto levando-se em consideragdo as informagdes propostas no
impacto orcamentaria-financeiro encaminhado pela Secretaria Municipal de Salde, sendo resultado
de manifestacdo proposta para aumento de vagas no cargo de Técnico de Enfermagem e extingdo

dos cargos de Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem ESF por vacancia.

Tal gratificacdo, demonstrada nas estimativas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Saude,
configura impacto mensal na ordem de RS 10.715,16. Assim, e considerando por consequéncia o
impacto também das obrigagdes patronais que com a promulgagdo da Lei 14.973/2024 em seu Art.
32 que altera a Lei 8.212/91 reonerando gradativamente a folha de pagamento dos municipios até o

exercicio de 2027, temos o seguinte cenario:

CALCULG DO IMPACTO - PESSOAL E ENCARGOS

2025 2026 2027
Impacto Bruto mensal apurado RS 10.715,16 | RS 10.715,16 | RS 10.715,16
(+) INSS Patronal em 2025 (12%) RS 1.285,82
(+) INSS Patronal em 2026 (16%) RS 1.714,43
(+) INSS Patronal em 2027 (20%) RS 2.143,03

RS 12.000,98 | RS 12.429,59 | RS 12.858,19

Custo Anual estimado da proposta (*a" x 13,30 16568638 RS 17139970

que e'qvu‘i\va‘l‘g‘a‘ 132 e 1/3 adicional de férias)

| R$ 159.973,05 | RS

b
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enci i ivo @ encargos
O cenario derivado da proposta em referéncia perfaz um impacto relativo a pessoal e g

sociais na ordem de RS 159.973,05 para o exercicio de 2025, considerando que tal aumento seja

i éncia, i o também nos
efetivado na competéncia de janeiro/2025, ensejando, por consequencia, impact

limites de gasto com pessoal.

o .
’

planejamento dos exercicios de 2025, 2026 e 2027:

Autenticar documento em http://cmgl.nopapercloud.com.br/autenticidade
com o identificador 32003400350039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

~ 1-Valor Impacto Anual da Despesa Pleiteada

Estimativa para
2025

Estimativa para
2026

Estimativa para
2027

h/alor da Despesa Pleiteada

159.973,05

165.686,38

171.399,70

* Estimativa para 2026 e 2027 levando-se em consideracdo a inflagdo constante na LDO 2025

- Estimati\“/é‘ d‘aiR”é,'c‘eita (Base p/ célcdﬁjﬁb do % de impacto sobre o Orcamento)

LOA 2024

Previsdo 2025

Previsao 2026

Receita Orgamentaria

74.015.530,00

76.976.151,20

80.055.197,25

Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante na LDO de 2025

1ll - Previsdo para Pessoal e Encargos

LOA 2025

Previsao 2026

Previsao 2027

Previsdao em despesas com Pessoal
e Encargos Sociais

37.448.800,00

39.133.996,00

40.699.355,84

Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante na LDO de 2025

IV - Receita Corrente Liquida

LOA 2025

Previsdo 2026

Previsdo 2027

IEceita Corrente Liquida

73.446.537,60

76.384.399,10

79.439.775,07

Fonte: Painel de Controle TCEES (Competéncia Nov/24) e Inflacdo constante na LDO de 2025

~ IMPACTO ORCAMENTARIOE FINANCEIRO

2025 2026 2027
Estimativa da Despesa Pleiteada 159.973,05 165.686,38 171.399,70
Impacto Orcamento T:*_.t_al 0,22% 0,22% 0,21%
Impacto Orcamento - Pessoal e 0,43% 0,42% 0,42%
Encargos
Impacto RCL 0,22% 0,22% 0,22%

Como observado na tabela demonstrativa do impacto orcamentério e financeiro, o valor estimado

de impacto para pagamento da despesa figura em RS 159.973,05 para o exercicio de 2025, sendo tal

montante incluido por suplementagbes utilizando-se das autorizacdes concedidas pela Lei

1023/2024 (LOA 2024) em seu Art. 62. Contudo, ha de se destacar que mesmo com a possibilidade

de inclusdo de dotagdo para custear tal despesa, outra dotacdo devera ser reduzida, ou um

superavit financeiro/excesso de arrecadagdo sera comprometido para tal finalidade.

b
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Ressalta-se que tal solicitagdo ocasiona aumento nos gastos de pessoal, impactando diretamente no

limite constitucional relativo a referida apuragdo constante no Art. 19 da LRF. Contudo, a tabela

acima demonstra um impacto na RCL na ordem de 0,22% anual, o que em adicdo ao percentual de
42,49% do referido limite (apurado no Painel de Controle do TCEES considerando dezembro/2024)

ndo ultrapassa os limites prudencial e final constantes na legislagdo.

Atenciosamente,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SETOR DE CONTABILIDADE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objeto: Proposta de criagdo do cargo de profissional de educac3o fisica.

Trata-se de estimativa de impacto levando-se em consideragdo as informacdes propostas no

impacto orcamentdria-financeiro encaminhado pela Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia

Social e Turismo, Esporte e Lazer sendo resultado de manifestacdo proposta para criagdo do cargo

de profissional de educacio fisica.

Tal gratificacdo, demonstrada nas estimativas encaminhadas pelas Secretarias Municipais, configura

impacto mensal na ordem de RS 10.439,04. Assim, e considerando por consequéncia o impacto

também das obrigagdes patronais que com a promulgacdo da Lei 14.973/2024 em seu Art. 32 que

altera a Lei 8.212/91 reonerando gradativamente a folha de pagamento dos municipios até o

exercicio de 2027, temos o seguinte cendrio:

CALCULO DO IMPACTO - PESSOAL E ENCARGOS

2025 2026 2027

Impacto Bruto mensal apurado ™ RS 10.439,04 | RS 10.439,04 | RS 10.439,04
(+) INSS Patronal em 2025 (12%) RS 1.252,68
(+) INSS Patronal em 2026 (16%) RS 1.670,25
(+) INSS Patronal em 2027 (20%) RS 2.087,81
= Impacto Total Mensal Bruto (a) RS  11.691,72 [R$  12.109,29 | R$  12.526,85
Custo Anual estimado da osta ("a" 13,3

Rsane selimacpdaproposta (18 X133 0Ue | pe - 5768794 | Re 161.416,79 | R$  166.982,88

equivale a 132 e 1/3 adicional de férias)

O cendrio derivado da proposta em referéncia perfaz um impacto relativo a pessoal e encargos

sociais na ordem de RS 87.687,94 para o exercicio de 2025, considerando que tal aumento seja
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efetivado na competéncia de junho/2025, ensejando, por consequéncia, impacto também nos

limites de gasto com pessoal.

Assim, considerando os montantes apresentados, abaixo demonstramos o impacto nas pecas de

planejamento dos exercicios de 2025, 2026 e 2027:
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

I - Valor Impacto Anual da Despesa Pleiteada

Estimativa para Estimativa para Estimativa para
2025 2026 2027
Valor da Despesa Pleiteada 87.687,94 161.416,79 166.982,88

* Estimativa para 2026 e 2027 levando-se em considera¢do a inflagdo constante na LDO 2025

Il - Estimativa da Receita (Base p/ célculo do % de impacto sobre o Orgamento)

LOA 2024 Previsao 2025 Previsdao 2026

[Receita Orgamentaria 74.015.530,00 76.976.151,20 80.055.197,25
Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante na LDO de 2025

11l - Previsao para Pessoal e Encargos

LOA 2025 Previsdo 2026 Previsao 2027

Previsdo em despesas com Pessoal
37.448.800,00 39.133.996,00 40.699.355,84

e Encargos Sociais

Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante na LDO de 2025

IV - Receita Corrente Liquida

LOA 2025 Previsdao 2026 Previsao 2027

[Receita Corrente Liquida 73.446.537,60 76.384.399,10 79.439.775,07
Fonte: Painel de Controle TCEES (Competéncia Nov/24) e Inflacdo constante na LDO de 2025

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

2025 2026 2027
Estimativa da Despesa Pleiteada 87.687,94 161.416,79 166.982,88
Impacto Orgamento Total 0,12% 0,21% 0,21%
Impacto Orgcamento - Pessoal e
R E 0,23% 0,41% 0,41%
Encargos
Impacto RCL 0,12% 0,21% 0,21%
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Como observado na tabela demonstrativa do impacto orcamentério e financeiro, o valor estimado
de impacto para pagamento da despesa figura em RS 87.687,94 para o exercicio de 2025, sendo tal
montante incluido por suplementagdes utilizando-se das autorizagdes concedidas pela Lei
1023/2024 (LOA 2024) em seu Art. 62. Contudo, ha de se destacar que mesmo com a possibilidade
de inclusdo de dotagdo para custear tal despesa, outra dotagdo devera ser reduzida, ou um

superavit financeiro/excesso de arrecadagdo sera comprometido para tal finalidade.

Ressalta-se que tal solicitagdo ocasiona aumento nos gastos de pessoal, impactando diretamente no
limite constitucional relativo a referida apuracdo constante no Art. 19 da LRF. Contudo, a tabela
acima demonstra um impacto na RCL na ordem de 0,12% anual, o que em adicdo ao percentual de
42,49% do referido limite (apurado no Painel de Controle do TCEES considerando dezembro/2024)

ndo ultrapassa os limites prudencial e final constantes na legislaco.

Atenciosamente,

Contaflora CRC-ES 015270/0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SETOR DE CONTABILIDADE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objeto: Proposta de criagdo do cargo de MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR.

Trata-se de estimativa de impacto levando-se em consideragdo as informagdes propostas no

impacto orcamentéria-financeiro encaminhado pela Secretaria Municipal de Educagdo, sendo

resultado de manifestagdo proposta para criacdo do cargo de monitor de transporte escolar.

Tal gratificagdo, demonstrada nas estimativas encaminhadas pela Secretaria Municipal de Educago,

configura impacto mensal na ordem de R$ 15.024,00. Assim, e considerando por consequéncia o

impacto também das obriga¢des patronais que com a promulgacdo da Lei 14.973/2024 em seu Art.

32 que altera a Lei 8.212/91 reonerando gradativamente a folha de pagamento dos municipios até o

exercicio de 2027, temos o seguinte cenério:

CALCULO DO IMPACTO - PESSOAL E ENCARGOS

2025 2026 2027
Impacto Bruto mensal apurado RS 15.024,00 | RS 15.024,00 | RS 15.024,00
(+) INSS Patronal em 2025 (12%) RS 1.802,88
(+) INSS Patronal em 2026 (16%) RS 2.403,84
) RS 3.004,80
RS 16.826,88 | RS 17.427,84 | RS 18.028,80
Custo Anual estimado da proposta ("a" x 13,30
~ propostaiie RS 123.341,03 [ R$ 232.313,11 | R$  240.323,90

que equivale a 132 e 1/3 adicional de férias)

O cenario derivado da proposta em referéncia perfaz um impacto relativo a pessoal e encargos

sociais na ordem de R$ 123.341,03 para o exercicio de 2025, considerando que tal aumentg seja
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efetivado na competéncia de junho/2025, ensejando, por consequéncia, impacto também nos

limites de gasto com pessoal.

Assim, considerando os montantes apresentados, abaixo demonstramos o impacto nas pegas de

planejamento dos exercicios de 2025, 2026 e 2027:

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

I - Valor Impacto Anual da Despesa Pleiteada

Estimativa para
2025

Estimativa para
2026

Estimativa para
2027

lLanr da Despesa Pleiteada

123.341,03

232.313,11

240.323,90

* Estimativa para 2026 e 2027 levando-se em consideragdo a inflacdo constante na LDO 2025

Il - Estimativa da Receita (Base p/ célculo do % de impacto sobre o Org¢amento)

LOA 2024

Previsdo 2025

Previsao 2026

Beceita Orcamentaria

74.015.530,00

76.976.151,20

80.055.197,25

Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante na LDO de 2025

Il - Previsdo para Pessoal e Encargos

LOA 2025

Previsdao 2026

Previsdao 2027

e Encargos Sociais

Previsdo em despesas com Pessoal

37.448.800,00

39.133.996,00

40.699.355,84

Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante na LDO de 2025

IV - Receita Corrente Liquida

LOA 2025

Previsdo 2026

Previsdo 2027

I@:eita Corrente Liquida

73.446.537,60

76.384.399,10

79.439.775,07

Fonte: Painel de Controle TCEES (Competéncia Nov/24) e Inflagdo constante na LDO de 2025

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2025 2026 2027
Estimativa da Despesa Pleiteada 123.341,03 232.313.11 240.323,90
Impacto Orcamento Total 0,17% 0,30% 0,30%
Impacto O to-P |
pacto Orgcamento - Pessoal e 0,33% 0,59% 0,59%
Encargos
Impacto RCL 0,17% 0,30% 0,30%

X
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Como observado na tabela demonstrativa do impacto orcamentério e financeiro, o valor estimado

de impacto para pagamento da despesa figura em RS 123.341,03 para o exercicio de 2025, sendo tal
montante incluido por suplementacdes utilizando-se das autorizagdes concedidas pela Lei
1023/2024 (LOA 2024) em seu Art. 62. Contudo, ha de se destacar que mesmo com a possibilidade
de inclusdo de dotagdo para custear tal despesa, outra dotacdo deverd ser reduzida, ou um

superavit financeiro/excesso de arrecadagio serd comprometido para tal finalidade.

Ressalta-se que tal solicitagdo ocasiona aumento nos gastos de pessoal, impactando diretamente no
limite constitucional relativo a referida apuragdo constante no Art. 19 da LRF. Contudo, a tabela
acima demonstra um impacto na RCL na ordem de 0,17% anual, o que em adigdo ao percentual de
42,49% do referido limite (apurado no Painel de Controle do TCEES considerando dezembro/2024)

ndo ultrapassa os limites prudencial e final constantes na legislacdo.

Atenciosamente,

Contadora CRC-ES 015270/0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECLARACAO DE ADEQUAGAO COM A LOA E COMPATIBILIDADE COM LDO E
PPA
(Art. 16, Il da LRF)

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do inciso Il do artigo
16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as

despesas objeto do Projeto de Lei, possuem adequacéo orgamentaria e financeira com
a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com
a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO).

Governador Lindenberg-E$, 23 de junho de 2025.

LEONARDO PRANDO FINCO
PREFEITO MUNICIPAL

ORDENADOR DE DESPESA

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54
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