PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Mensagem n2_O35 , de 28 de agosto de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Governador Lindenberg do Estado do

Espirito Santo, e aos nobres Vereadores.

Vimos através desta, trazer a apreciagdo dos nobres, para apreciagdo desta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei que visa a alterar a Lei Municipal n? 868, de 23 de dezembro de 2019, que
trata do Plano de Cargos e Carreiras e do sistema de vencimento dos servidores publicos do nosso
municipio. A proposta tem como objetivo principal o aumento do nimero de vagas para os cargos
de Coletor de Residuos e Médico Veterinario.

A presente iniciativa é de grande relevancia e urgéncia, motivada pela necessidade de fortalecer e
ampliar os servigos publicos essenciais oferecidos a nossa comunidade.

No caso do cargo de Coletor de Residuos, a ampliagdo das vagas de 4 para 6 é fundamental para
garantir a eficiéncia da coleta e destinacdo de lixo em todo o municipio. A demanda crescente por
este servico, especialmente com a expansdo urbana, exige um efetivo maior de profissionais para
manter a cidade limpa e, consequentemente, preservar a satde publica e a qualidade de vida de
todos os cidadaos.

Ja para o cargo de Médico Veterinario, 0 aumento de uma para duas vagas é vital para aprimorar as
acOes de vigilancia sanitdria e saude animal. O trabalho desse profissional é indispensave! para
fiscalizar e combater doengas que podem ser transmitidas entre animais e seres humanos
(zoonoses), além de garantir a inspecdo adequada de produtos de origem animal comercializados
£m nosso municipio.

Destaco, ainda, que as despesas decorrentes desta alteracdo estdo em conformidade com o
or¢camento vigente. Conforme a Declaragdo de Adequagdo Orgamentdria anexa, o projeto estd
alinhado com a Lei Orcamentadria Anual (LOA) e é compativel com o Plano Plurianual (PPA) e com a
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), como exige a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Diante do exposto e da relevdncia do tema para a gestdo municipal e para a qualidade de vida da
populacdo de Governador Lindenberg, conto com o apoio de V. Exas. para a aprovagdo deste
projeto.

Governador Lindenberg/E%/28 de agosto de 2025.

LEONARDA/PRANDO FINCO oo
Prefeito Municipal

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

PROJETO DE LEI N.2___DE 28 DE AGOSTO DE 2025.
Altera a Lei Municipal n2 868, de 23 de dezembro de
2019, para aumentar o numero de vagas dos cargos

de Coletor de Residuos e Médico Veterindario.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam alteradas as quantidades de vagas para os seguintes cargos, constantes no Anexo | da
Lei Municipal n? 868/2019, que passam a vigorar com as seguintes quantidades:

I — Coletor de Residuos: 6 (seis) vagas;
Il — Médico Veterinario: 2 (duas) vagas.
Art. 29 Fica substituido o Anexo |, da Lei Municipal n2 868/2019, pelo anexo | desta Lei.
Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei serdo pagas com dotagdes do orcamento vigente.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

Governador Lindenberg/£$, 28 de agosto de 2025.

LEONARDAL PRANDO FINCO
Prefeito Municipal

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3604-1010 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54



ANEXO | DA 868/2019.

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GRUPO QUANT ~ CARGA
OCUPACIONAL VAGAS DENOMINACAO DO CARGO HORARIA CARREIRA
120 Aux. Servicos Gerais 30 h I
Limpeza Publica 06 Coletor de Residuos 30h \Y
25 Gari 30h I
35 Atendente 30h 1]
35 Auxiliar Administrativo 30h \
04 Auxiliar de Biblioteca 30h Vv
01 Agente de Defesa Civil 30h Vv
Agente de Fiscalizagdo e|30h Vv
10 B
Arrecadagdo
Apoio Técnico |04 Agente Fiscal 30h Vv
Administrativo. 50 Cuidador 30h I
30 Monitor de Creche 30h '
04 Técnico Agricola 30h VIiI
02 Técnico em Contabilidade 30h Vi
02 Técnico em Edificagdes 30h Vill
08 Monitor de  Transporte
Escolar 30h I
57 Agf:nte Comunitdrio de 40 h XIX
Saude
09 Agente. de Combate a|40h XIX
Endemias
02 Agente Municipal de|40h IX
) o Agendamento
Apoio  Técnico -
il 04 Auxiliar de Enfermagem 40 h XXI
02 Auxiliar de Enfermagem ESF (40 h XXI
06 Auxiliar de Satude Bucal 40 h Vi
04 Fiscal Sanitdrio 40 h Vil
25 Técnico de Enfermagem 40 h IX
10 Calceteiro 40 h IX
01 Jardineiro 40 h v
50 Motorista 40 h Wl
02 Mecanico 40 h IX
Obras, Servigos Operador de Maquinas Leves |40 h
e Manutencdo 15 e Pesadas X
Operador de Maquinas|40h
04 Agrl'colas ! 3 1%
05 Pedreiro // |40h Vii
60 Trabalhador Bragal 40 h v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO

22 Vigia 40 h VI
Técnico de
Referéncia - Nivel |15 Educador Social 20h Il
Médio
Tecm(io . lde 01 Pedagogo 30h |
Referéncia - Nivel
Superior 03 P'rc?fissional de Educagdo 30h |
Fisica
01 Administrador 30 h Xl
Nivel  Superior -|02 Advogado 30h Xl
Administracao 02 Auditor Publico Interno 30 h XV
02 Contador 30 h Xl
04 Enfermeiro 20 h XX
06 Enfermeiro 40 h XX
07 Fisioterapeuta 20 h Xl
va'el superior - 06 Farmacéutico 40 h Xl
Satde -
06 Odontdlogo 20 h X1l
02 Fonoaudidlogo 20 h Xl
02 Terapeuta Ocupacional 20 h X
02 Psicopedagogo Clinico 20 h Xl
01 Analista de Sistema 20 h XMl
01 Arquiteto e Urbanista 20 h X
15 Assistente Social 20 h Xl
01 Bidlogo 20h X1l
01 Engenheiro Agronomo 30h XV
Nivel  Superior -|05 Engenheiro Civil 30h XVIII
Técnico Cientifico 01 Engenheiro Eletricista 20 Xl
02 Médico Veterindrio 20 h Xl
05 Nutricionista 20 h Xl
10 Psicologo 20 h Xl
Tecndlogo em Saneamento |20 h Xl
01 )
Ambiental
08 Enfermeiro ESF 40 h XXIV
Nivel Superior ESF 06 Odontélogo ESF 40 h XV
05 Médico Clinico ESF 40 h XVII
Nivel Superiar Médico Clinico Geral
Blantonistas 01 Programa C(W)Ie 12 h X
Tuberculose (PCT)
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Médico Especialista

01 Dermatologista - Programa|12h X
de Prevencio a Hanseniase
Médico Especialista

01 Psiquiatra Programa|12h X

Municipal de Saude Mental

Médico Clinico Geral

1

0 Plantonista - Al

01 N}edncg Clinico Geral 12h I
Cirurgiao

01 Médico Ginecologista 08 h Xl

02 Médico Pediatra 08 h Xl

05 MEdICO. Clinico Geral - 24 h VI
Plantonista

v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SETOR DE CONTABILIDADE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Objeto: Proposta para aumento de vagas no cargo de médico veterindrio e coletor de residuos.

Trata-se de estimativa de impacto levando-se em consideragéo as informagdes contidas no processo
12007/2025, onde se pleiteia aumento de uma vaga para 0 cargo de médico veterinario, e duas

vagas para o cago de coletor de residuos.

Vr Quantidade de
VAGAS Remuneragao Vagas Impato Mensal
Bruta Mensal Adicionais
Médico Veterinario RS  3.119,69 1 RS 3.119,69
Coletor de Residuos RS 1.321,01 2 RS  2.642,02
TOTAL RS 5.761,71

Diante do custo apurado acima sobre o valor do vencimento base dos operadores relacionados,

abaixo podemos identificar o custo total mensal e anual da referida proposta:

CALCULO DO IMPACTO - PESSOAL E ENCARGOS

2025 2026 2027
Impactr; Bruto mensal apurado - RS 5.761,71 | RS 5.761,71 | RS 5.761,71
(+) INSS Patronal em 2025 (12%) RS 691,41
(+) INSS Patronal em 2026 (16%) RS 921,87

(+) INSS Patronal_gm 2027 (20%) RS 1.152,34
Impact o RS 6.453,12 | RS 6.683,58 | RS 6.914,05

- impacto Total Mensal Bruto 3]

Custo Anual estimado da proposta ("a" x 13,30

que equivale a 132 e 1/3 adicional de férias) RS ,27'941'99 R3 ; 89'092f17 R3 22 0

* Custo anual de 2025 considerando 4 meses de impacto




Desta forma, fica identificado o montante de R$ 27.941,99 de impacto ainda no exercicio de 2025 (4 meses

e parcial de férias) com a criagdo das referidas vagas.

Assim, considerando os montantes apresentados, abaixo demonstramos o impacto nas pegas de

planejamento dos exercicios de 2025, 2026 e 2027:
IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

I - Valor Impacto Anual da Despesa Pleiteada

Estimativa para Estimativa para Estimativa para
2025 2026 2027
|Wor da Despesa Pleiteada 27.941,99 89.092,17 92.164,31

* Estimativa para 2025 foram 4 meses.

Il - Estimativa da Receita (Base p/ calculo do % de impacto sobre o Orgamento)

LOA 2025 Previsao 2026 Previsao 2027

Feceita Orcamentaria 74.015.530,00 77.346.228,85 80.440.078,00
Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante do Boletim Focus do BCB de junho/2025

Il - Previsdo para Pessoal e Encargos

LOA 2025 Previsao 2026 Previsdao 2027

Previsdo em despesas com Pessoal

- 37.448.800,00 39.133.996,00 40.699.355,84
e Encargos Sociais

Fonte: LOA 2025 e Inflagdo constante do Boletim Focus do BCB de junho/2025

IV - Receita Corrente Liquida

LOA 2025 Previsdo 2026 Previsao 2027

[Receita Corrente Liquida 79.602.051,74 83.360.016,96 86.085.474,45

Fonte: Anexo de Metas Fiscais - LDO 2025

IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

2025 2026 2027
Estimativa da Despesa Pleiteada 27.941,99 89.092,17 92.164,31
Impacto Orcamento Total 0,04% 0,12% 0,11%
Impacto Orcamento - Pessoal e 0,07% 0,23% 0,23%
Encargos
Impacto RCL 0,04% 0,11% 0,11%




Como observado na tabela demonstrativa do impacto orgamentdrio e financeiro, o valor estimado
de impacto para o exercicio de 2025 consigna 0,04% da RCL prevista na LOA para 2025, sendo tal
montante incluido por suplementagdes utilizando-se, caso necessdrio, das autorizagdes concedidas
pela Lei 1033/2024 (LOA 2024) em seu Art. 62. Contudo, hd de se destacar que mesmo com a
possibilidade de suplementagdo para custear tal despesa, outra dotagdo deverd ser reduzida, ou um

superavit financeiro/excesso de arrecadagdo serd comprometido para tal finalidade.

Ressalta-se que tal solicitagio ocasiona aumento nos gastos com pessoal e encargos sociais,
impactando diretamente no limite constitucional relativo ao constante no Art. 19 da LRF, sendo,
portanto, necessério avaliagio constante e periddica de tal limite, visto inclusive que no exercicio
corrente ja constam outros projetos de Lei com aumento dos gastos com pessoal que também

implicam em elevagdo do limite citado.

Atenciosamente,
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO COM A LOA E COMPATIBILIDADE COM LDO E PPA
(Art. 16, 1l da LRF)

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para os efeitos do inciso Il do artigo 16 da Lei
Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas objeto do Projeto de
Lei, possuem adequagcdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e
compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Or¢amentaria (LDO).

Governador Lindenberg-ES//28 de agosto de 2025.

LEONARDY PRANDO FINCO
PREFEITO MUNICIPAL

ORDENADOR DE DESPESA
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