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Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara unicipa €

Governador Lindenberg/ES.

Temos a honra de submeter a elevada consideragao de Vossas
Exceléncias o Projeto de Lei em anexo, que dispde sobre o afastamento €
retorno das servidoras municipais efetivas, comissionadas e/ou contratadas
que estdo gestantes, das atividades presenciais em seu local de trabalho, sem
prejuizo de sua remuneragéo, e propde a revogagédo da Lei Municipal 901 de
05 de julho de 2021, no Municipio de Governador Lindenberg/ES.

Diante do atual quadro da pandemia no Municipio de
Governador Lindenberg, com a redugao dos casos de contagio e a ampliagao
da vacinacdo, percebe-se a possibilidade de adogao de medidas que permitam,
embora com cautela, o retorno de atividades habituais.

Embora uma situacdo de normalidade ainda seja imprevisivel,
a adocao de medidas de prevengao, associando cuidados pessoais e vacinagao,
tem demonstrado a possibilidade de normalizacao de alguns servigos publcos.

Desta forma, levando em consideragéo que a Lei Federal 14.311
de 09 de marco de 2022, entendeu pelo retorno das gestantes que estao
devidamente vacinadas, € que no Municipio mais de 80% da populagéo ja se
encontra imunizada, viu-se a necessidade de alterar o texto anterior para
viabilizar o retorno das gestantes que ja estdo devidamente vacinadas ao
trabalho.

Considerando ainda, a Portaria SESA n° 039-R, de 11 de Mar¢o
de 2022 que trouxe alteragdes a Portaria n°® 013-R SESA, de 23 de Janeiro de
2021, alterando medidas qualificadas especificas de acordo com o mapa de
risco; e que incluiu o Municipio de Governador Lindenberg, ES no risco Baixo,
propde o retorno das gestantes que estdo devidamente vacinadas ao seu
trabalho presencial.

Além do que, diversos Entes Federativos, tém adotado posturas
voltadas ao controle da Covid-19, ao mesmo tempo que caminha para a
ampliacdo de servigos anteriormente sobrestados ou reduzidos, afim de
garantir coletivamente, a prestacéao publica dever do Estado.

Ao submeter o Projeto a apreciagao dessa Egrégia Casa,
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Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas
Exceléncias os protestos de elevado aprego e estima.

Prefeitura Municipal de Governador enberg, 16 de marco de 2022.

LEONARDO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N.° Q\% /DE 16 DE MARCO DE 2022.

DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DAS
GESTANTES NAO IMUNIZADAS E O
RETORNO DAS SERVIDORAS GESTANTES
QUE JA ESTAO IMUNIZADAS AO
TRABALHO PRESENCIAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEONARDO PRANDO FINCO, PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNADOR
LINDENBERG, no uso de suas atribuigoes legais, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG, aprovou e Ele Sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Esta Lei disciplina o afastamento e o retorno da servidora gestante, nao
imunizada contra o coronavirus SARS-Cov-2 das atividades de trabalho presencial
quando a atividade laboral por ela exercida for incompativel com a sua realizagao em
seu domicilio, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho

a distancia.

Art. 2° Durante a emergéncia de satide publica de importancia nacional decorrente
do coronavirus SARS-CoV-2, a servidora Publica Municipal que ainda néo tenha sido
totalmente imunizada contra o referido agente infeccioso, de acordo com os critérios
definidos pelo Ministério da Saude e pelo Plano Nacional de Imunizagoes (PNI), devera

permanecer afastada das atividades de trabalho presencial.

§ 1° A servidora gestante afastada nos termos do caput deste artigo ficara a
disposicao do Municipio para exercer as atividades em seu domicilio, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, sem prejuizo

de sua remuneracao.
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§ 2° Para o fim de compatibilizar as atividades desenvolvidas pela servidora gestante
na forma do § 1° deste artigo, o Municipio podera, respeitadas as competéncias para
o desempenho do trabalho e as condigdes pessoais da gestante para o seu exercicio,
alterar as funcdes por ela exercidas, sem prejuizo de sua remuneragao integral e
assegurada a retomada da fungdo anteriormente exercida, quando retornar ao

trabalho presencial.

§ 3° A gestante devera retornar a atividade presencial nas seguintes hipoteses:

I - apos o encerramento do estado de emergéncia de saude publica de importancia
nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2;

II - apos sua vacinagédo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que o
Ministério da Saude considerar completa a imunizagéo;

III - mediante o exercicio de legitima opc¢do individual pela ndo vacinagéo contra o
coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o calendario
divulgado pela autoridade de satde e mediante o termo de responsabilidade

devidamente assinado.

§4° Na hipotese de que trata o inciso III do § 3° deste artigo, a servidora gestante
devera assinar termo de responsabilidade e de livre consentimento para exercicio do
trabalho presencial, comprometendo-se a cumprir todas as medidas preventivas

adotadas pelo Municipio.

§ 5° O exercicio da opgdo a que se refere o inciso III do § 3° deste artigo € uma
expressao do direito fundamental da liberdade de autodeterminagao individual, e nao
podera ser imposta a gestante que fizer a escolha pela nao vacinagao qualquer

restricdo de direitos em razao dela.".

Art.3°. Por forca da presente lei, fica REVOGADA “in totum” a Lei 901 de 05 de julho
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GESTANTES DAS ATIVIDADES DE TRABALHO PRESENCIAL DURANTE O ESTADO
DE EMERGENCIA EM SAUDE PUBLICA, RECONHECIDO PELO DECRETO
ESTADUAL N° 4.593-R, DE 13 DE MARCO DE 2020, NO MUNICIPIO DE
GOVERNADOR LINDENBERG/ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Governador Lindenberg/ES, 16 de margo de 2022,

LEONARD
PREFEITO MUNICIPAL
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