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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPiRITO SANTO

Mensagem n.° _ 0, , de 10 de janeiro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Governador Lindenberg-ES, e

demais Vereadores.

Temos a honra de submeter a elevada consideragao de Vossas Exceléncias o Projeto
Lei que “Estabelece reserva de vagas para negros e indigenas nos concursos publicos e

processos seletivos promovidos pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Municipal’.

O projeto de lei tem por principal escopo estabelecer regras afetas as reservas de
vagas para negros e indigenas. De fato, varios sdo os beneficios decorrentes da atualizagéo

das determinagdes legais.

A Constituicdo Federal em seu artigo 3°, | e IV, da CF/88, prevé como objetivo
fundamental da Republica Federativa do Brasil a construgdo de uma sociedade livre, justa e
solidaria, assim como a promog¢éo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,

cor, idade e quaisquer formas de discriminagao.

Desta forma, considerando que o artigo 1.4 da Convengédo Internacional sobre a
Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo Racial promulgada pelo Decreto Federal
65.810 de 8 de dezembro de 1969, dispde que: “ndo serdo consideradas discriminagéo racial
as medidas especiais tomadas com o Unico objetivo de assegurar progresso adequado de
certos grupos raciais ou étnicos ou de individuos que necessitem da protegéo que possa ser
necessdria para proporcionar a tais grupos ou individuos igual gozo ou exercicio de direitos
humanos e liberdades fundamentais, contando que, tais medidas n&o conduzam, em
consequéncia, a manutencdo de direitos separados para diferentes grupos raciais e nao

prossigam apds terem sidos alcangados os seus objetivos.”

Salienta-se que o estatuto da igualdade racial, Lei 12.288/2010, impde ao poder publico
a adocado de agdes afirmativas para a corregdo das desigualdades raciais e para a promogéao

da igualdade de oportunidades, conforme seus artigos, 1°, VI, e 4°, |l, VIl e paragrafo unico.

Para além, em 10 de janeiro de 2022, através do Decreto no 10.932, foi promulgada a
Convencao Interamericana contra o Racismo, a Discriminagdo Racial Formas Correlatas de

Intolerancia, em cujo artigo 5° consta o compromisso de que os Estados Parte, dentre
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eles o Brasil, devem adotar politicas especiais e agdes afirmativas necessarias para assegurar
0 gozo ou exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das pessoas ou grupos sujeitos ao
racismo, a discriminacédo racial e formas correlatas de intolerdncia, com o propésito de
promover condi¢bes equitativas para a igualdade de oportunidades, incluséo e progresso para

€ssas pessoas ou grupos;

Diante das consideragdes acima expostas, ndo poderia o Poder Publico deixar de
adotar as medidas cabiveis para implantar em dmbito Municipal o referido Projeto de Lei, para
conceder os direitos constitucionalmente garantidos aos negros e aos indigenas nos concursos

publicos e processos seletivos municipais.

Assim, ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, estamos certos de
que os Senhores Vereadores saberdo aperfeigoa-lo.
Aproveitamos a oportunidade para reiterar as Vossas Exceléncias os protestos de

elevado aprego.

Governador Lindenberg-ES,410 de janeiro de 2025.

LEONARDO PRANDO FINCO
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEIN.° DE 10 DE JANEIRO DE 2025.

“ESTABELECE RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS
E INDIGENAS NOS CONCURSOS PUBLICOS E NOS
PROCESSOS SELETIVOS PROMOVIDOS NO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG-ES”.

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, Aprovou e Eu Sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a politica de reserva de vagas para negros e indigenas nos
concursos publicos e nos processos seletivos promovidos pelos 6rgéos e entidades do Poder
Executivo Municipal, para provimento de cargos publicos efetivos, contratagdo de empregados

publicos e de servidores temporarios.
Paragrafo tnico. Para os fins previstos nesta Lei, considera-se:

| - vaga: cargo publico a ser preenchido via concurso publico;

Il - reserva de vagas: destacamento de parte das vagas para concorréncia privativa de candidatos
negros, pessoas com deficiéncia ou indigenas;

Il - classificagdo: posicionamento do candidato, a partir da pontuagéo obtida no concurso
publico, em relagdo aos demais concorrentes; e

IV - nomeagao: convocagéo para provimento do cargo publico.
Art. 2° Poderao concorrer as vagas reservadas aos candidatos:

I - negros: aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso
publico ou no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga, utilizado pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE do Governo Federal;

Il -indigenas: aqueles que se autodeclararem indigenas no ato da inscrigédo no concurso publico
ou no processo seletivo, apresentarem a declaragédo de pertencimento étnico, a ser expedida
por caciques, ou tuxauas, ou liderangas indigenas de comunidades, ou associagdes e/ou
organizagdes representativas dos povos indigenas das respectivas regidées, ou apresentarem,
pelo menos, mais 1 (um) dos documentos listados abaixo em etapa especifica a ser

discriminada no edital do certame:
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a) Registro Civil com a identificagéo étnica;

b) Registro Nacional de Nascimento - RANI, expedido pela Fundagéo Nacional do indio - Funai;
¢) Comprovante de residéncia em areas/territérios indigenas, demarcados ou nao; e

d) Certiddo de Nascimento ou Registro Geral de Identificagdo, que expressa o local de

nascimento do candidato.

§ 1° O candidato autodeclarado preto, pardo ou indigena devera ser avaliado por Comiss&o de
Heteroidentificacédo, para fins de ratificagéo de sua participagdo no concurso publico, mediante

insercéo na lista de reserva de vagas para negros e indigenas.

§ 2° Detectado a qualquer tempo o emprego de artificios fraudulentos para enquadramento
indevido do candidato como negro, pessoa com deficiéncia ou indigena, sera o candidato
eliminado do concurso, bem como sera relatado o caso, com a consequente remessa dos
documentos coletados ao Ministério Publico, para avaliagdo da necessidade de declaragéo de

acao judicial pertinente.

§ 3° Na hipétese do § 2° deste artigo, se o candidato ja houver sido empossado ou contratado
pelo 6rgdo ou pela entidade por meio da reserva de vagas, fica a posse, ou o contrato, sujeito
a anulagdo, ap6s procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a

ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 4° A autodeclaragéo tera validade somente para o concurso publico aberto, ndo podendo ser

estendida a outros certames.

§ 5° Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigéo
do concurso, sem prejuizo da apuragéo das responsabilidades administrativa, civil e penal, na

hipotese de constatagdo de declaragéo falsa.

§ 6° A regulamentacéo da Comissao de Heteroidentificagdo seré realizada por decreto do Poder

Executivo.

Art. 3° Serédo reservados os seguintes percentuais de vagas nos concursos publicos e nos

processos seletivos estaduais:
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| - 20% (vinte por cento) para negros: e
Il - 5% (cinco por cento) para indigenas.

§ 1° As cotas que tratam os incisos do caput deste artigo, serao aplicadas sempre que o nimero

de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3.

§ 2° Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos
negros e indigenas, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragéo igual ou maior que 0,5 décimos ou diminuido para nimero inteiro imediatamente

inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 décimos.

Art. 4° A reserva de vagas a candidatos negros e indigenas constara expressamente dos editais
dos concursos publicos e dos processos seletivos, que deveréo especificar o total de vagas

correspondentes a reserva para cada cargo, fungdo ou emprego publico oferecido.

Paragrafo unico. Na hipétese de concurso publico ou de processo seletivo regionalizado ou
estruturado por especialidade, o percentual minimo de reserva sera aplicado ao total das vagas
do edital, ressalvados os casos em que seja demonstrado que a aplicagéo regionalizada ou por

especialidade nao implicara redugdo do nimero de vagas destinadas as vagas reservadas.

Art. 5° Os candidatos negros e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas que lhe

séo reservadas e as de ampla concorréncia.

§ 1° O negro ou o indigena que for aprovado primeiramente na ampla concorréncia nao tera

sua nomeacgao computada para efeito de preenchimento da reserva de vagas.

§ 2° O negro ou o indigena, aprovado dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia, sera nomeado conforme a lista de classificacdo que permitir a sua convocagéo

em posicdo que Ihe seja mais favoravel.

Art. 6° A nomeacéao dos candidatos aprovados no concurso plblico ou no processo seletivo
respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o
numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos negros, com deficiéncia

e indigenas.
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Art. 7° Os candidatos aprovados em cadastro de reserva, fora do nimero de vagas previsto no
edital do concurso publico ou do processo seletivo, poderdo ser nomeados para o cargo publico

em duas hipéteses:

| - desisténcia dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas de assumirem o cargo ou
que, apds a posse, sejam exonerados, a pedido ou por reprovagdo no estagio probatdrio, que
tenham seus contratos rescindidos, tenham falecido, sido demitidos ou se aposentado;

Il - aproveitamento do cadastro de reserva para realizagdo de novas nomeagdes, distintas e
adicionais em relagdo ao quadro fixado e ofertado pelo edital do concurso ou do processo

seletivo.

§ 1° Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pela convocagédo dos candidatos em cadastro de reserva que pertencerem a mesma lista de
aprovados do candidato desistente, exonerado ou demitido e que obtiveram a classificagao

imediatamente posterior.

§ 2° Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigo, a nomeagéo de candidatos negros e
indigena, aprovados em cadastro de reserva, seguira os mesmos critérios de alternancia e
proporcionalidade observados na primeira convocagdo do concurso ou processo seletivo, dos

aprovados dentro do numero de vagas.
Art. 8° Na hipotese de ndo haver candidatos negros ou indigenas aprovados em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a

ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a

ordem de classificagao.

Art. 9° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Governador Lindenberg/E$, 10 de janeiro de 2025.

LEONARDOWRANDO FINCO
PREFEITO MUNICIPAL
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