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Mensagem n.° , de 04 de junho de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Governador
Lindenberg-ES.

Excelentissimo Senhor Presidente e Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de submeter & elevada apreciagao desta Casa Legislativa o presente
Projeto de Lei, que dispée sobre a organizacdo administrativa do Municipio de
Governador Lindenberg, definindo sua estrutura administrativa € o quadro de cargos
de provimento em comisséo.

A proposta busca aprimorar a eficiéncia da gestéo publica municipal, garantindo maior
racionalidade na distribuigdo das fungbes administrativas e assegurando que os
érgaos e setores da administragao direta e indireta estejam plenamente alinhados com
os principios fundamentais da administragéo publica: planejamento, coordenagao e
controle.

Além de estabelecer diretrizes para a gestdo administrativa, este projeto também
promove a modernizagao da estrutura organizacional, visando proporcionar melhores
condigdes para a execugao dos servicos publicos, otimizar os recursos financeiros e
assegurar um atendimento qualificado a populagao.

Confiante no comprometimento desta Egrégia Casa com o progresso do municipio,
renovo meus votos de elevada estima e consideracao, certo de que os Senhores
Vereadores saberédo reconhecer a relevancia da matéria e priorizar sua aprovagao.

Dessa forma, conto com o apoio dos nobres vereadores parg a aprovagdo desta
importante medida, que contribuira significativamente para o desenvolvimento do
nosso municipio e para a construgdo de uma gestao publica mais transparente,
eficiente e participativa.

Governador Lindenberg-ES, 04 de junho de 2025.

LEONARDG#RANDO FINCO
PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE
GOVERNADOR LINDENBERG-ES
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PROJETO DE LEI N° DE 04 DE JUNHO DE 2025.

REVOGA A LEI 332 DE 28 DE MARGO DE
2007 E DISPOE SOBRE A NOVA
ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR
LINDENBERG, DEFINE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E O QUADRO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO.

LEONARDO PRANDO FINCO, Prefeito deste Municipio de Governador Lindenberg,
Estado do Espirito Santo, usando de suas atribuigdes legais, conferidas pelo art. 30
da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e demais normas que regem a
matéria, faz saber que o Poder Legislativo, deste municipio, aprovou e eu Sanciono

a seguinte Lei:

TITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

Art. 1° Esta Lei estabelece os principios gerais de Administragéo, definindo a nova
Estrutura  Organizacional do Poder Executivo do  Municipio de
Governador Lindenberg-ES.

Art. 2° A agao do Governo Municipal orientar-se-a no sentido do desenvolvimento
fisico territorial, econémico e socioculturale do aprimoramento dos servigos a
populagao, procurando executar um Plano Geral de Governo que mais atenda a

realidade local, obedecendo aos seguintes principios fundamentais:

| - Planejamento;
Il - Coordenagéo;
lll - Controle.

TITULO I - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINSTRAQAO
CAPITULO I - DO PLANEJAMENTO. /
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Art. 3° O planejamento administrativo municipal sera exercido através de pecas e
instrumentos legais, tais como:

| - Plano de Governo;

Il - Plano Plurianual;

[l - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orgamentos Anuais

§ 1°Cabe a cada Secretaria orientar e dirigir a elaboragdo do programa
correspondente a seu setor e os de Assessoramento, auxiliar diretamente o Prefeito
e os secretarios municipais na coordenagao e revisdo, bem como na elaboragéo da
programacao geral do Governo.

§ 2° A aprovagéo do Plano Geral do Governo é da competéncia do Prefeito.

Art. 4°A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardarao perfeita consonancia com os planos e programas dos Governos Estadual
e Federal.

Art. 5° Em cada exercicio financeiro sera elaborado o Orgamento que pormenorizara
a etapa do programa plurianual a ser realizado no exercicio seguinte, o qual servira
de roteiro a execugéo coordenada no programa anual.

Art. 6° A administragéo municipal deve elaborar planos e projetos que garantam a
producao de bens, o melhoramento nos servigos publicos e as mudancas sociais de
carater politico econémico, urbanistico, com a participagéo da populacgéo.

Art. 7° Cabe a administragdo municipal adotar ou encaminhar medidas condizentes
com as necessidades e recursos locais, prezando sempre pela participagdo popular.
Art. 8° Para se ajustar o ritmo de execuc&o do orcamento ao provavel fluxo de
recursos, a Secretaria Municipal de Finangas elaborara a programacéo financeira de
desempenho, de modo a assegurar a liberagdo de recursos necessarios a fiel
execugao dos programas anuais de trabalhos projetados.

Art. 9° Toda atividade devera ajustar-se ao Plano do Governo e ao Orgamento, € o0s
compromissos financeiros sé poderao ser assumidos em perfeita consonancia com a
programacao financeira de desembolso.

CAPITULO Il - DA COORDENAGAO.

Art. 10 As atividades da administragdo municipal serdo objeto de permanente

coordenagédo e monitoramento, especialmente no que se refere a exeéficdo dos




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

planos e programas de governo, podendo ser realinhadas e reorganizadas sempre
que necessario.

Art. 11 A Coordenacgéo Setorial sera exercida em todos os niveis da Administracéo
Municipal, mediante a atuagdo das Secretarias Municipais e dos Orgdos de
Assessoramento ao Prefeito, e a realizagdo sistematica de reunides com 0s
responsaveis imediatamente subordinados.

Paragrafo Unico. Coordenagéo Geral da Administragdo Municipal seréa assegurada
atraves de reunides com o Chefe de Gabinete, Assessores Técnicos e Secretarios

Municipais sob a presidéncia do Prefeito.
CAPITULO Il - DO CONTROLE.

Art. 12 O controle das atividades da Administracao do Municipio sera exercido em
todos os niveis, em todos os érgéos, compreendendo especialmente:

| - Controle pelos 6rgdos de Assessoramento e Secretarias, da execugcao dos
Programas e da observéncia das normas que orientam as atividades de cada 6rgao;
Il - Execugdo de obras e servigos sempre que admissivel, mediante contrato,
concessao, permissdo ou convénio, a pessoas ou entidades do setor privado, de
forma a alcangar melhor rendimento evitando novos encargos permanentes e
ampliacéo desnecessaria do quadro de servidores:

Il - Atualizagdo permanente dos servicos publicos municipais, visando a
modernizagdo dos métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor
atendimento ao publico, através de rapidas decisbes, sempre que possivel com
execucao imediata;

IV - Estabelecimento dos critérios de prioridades quando da elaboracéo e execucao
de seus programas, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do
interesse coletivo;

V - Efetivagéo do controle da aplicaco do dinheiro publico e da guarda dos bens do
Municipio pelos 6rgéos préprios.

TITULO Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO | - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 13 A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg é constituida dos seguintes érgaos:

| - Administragdo e Diregao Superior

a) Prefeito;

b) Vice-Prefeito.

Il - Orgaos de Assessoramento

a) Gabinete do Prefeito;

b) Ouvidoria Municipal

c¢) Setor de Convénios

d) Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civil
e) Assessoria Juridica

f) Controladoria Geral;

Il - Orgéos de Administragdo Geral

a) Secretaria Municipal de Administragdo - SEMAD;

b) Secretaria Municipal de Finangas — SEMFI

c) Secretaria Municipal de Educagdo- SEMED;

d) Secretaria Municipal de Satude - SEMSA;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

f) Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Obras — SEMSUO

g) Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA.

i) Secretaria Municipal de Turismo, Esporte, Lazer e Cultura - SEMTELC

Paragrafo Unico - As atribuicbes e competéncias do Prefeito e do Vice-Prefeito
encontram-se elencadas na Lei Organica Municipal.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SECAO | - GABINETE DO PREFEITO

Art. 14 O Gabinete do Prefeito € um 6rgao ligado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de agdo a assisténcia e assessoramento

direto ao Prefeito, auxiliando-o no exercicio de suas atribuicbes, e ng/trato dos
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assuntos politicos e administrativos, atuando em atividades técnicas, administrativas
e burocraticas, nas relagdes publicas, e na comunicagdo social, dentre as suas
principais competéncias:

| - Planejamento e a execugdo de atividades relativas ao assuntos técnico-
administrativos do executivo municipal;

Il - Assisténcia as atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais.

Il - Composigao, controle, registro e guarda do expediente oficial do Prefeito
Municipal.

IV - Intermediagéo, interacéo e articulagio de relagbes publicas entre o executivo
municipal e a sociedade, parlamentares e outras esferas governamentais.

V — Planejamento e coordenagio de atividades e acoes inerentes a Comunicacao
Social, visando a integragéo da politica e das atividades dos orgados e entidades da

Administragéo Publica.

SECAO Il - DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 15 A Ouvidoria Municipal, diretamente subordinada ao Gabinete do Prefeito, é o
setor responsavel pelo acompanhamento dos direitos e interesses dos cidadaos,
quanto a atuagéo do Poder Publico Municipal, sendo de sua competéncia a realizagdo
das seguintes atribuicdes.

| — Elaboragdo do Plano de Acdo Anual, contemplando as agbes a serem
desenvolvidas, disponibilizando-o no Portal da Transparéncia Municipal;

Il — Apoio técnico e atuagéo junto aos 6rgdos da Administragéo Direta e Indireta,
visando a solugéo dos problemas apontados pelos cidadaos;

lll - Recebimento e tratamento da manifestagcdo do cidaddo junto aos érgaos da
Administragcdo Direta e Indireta, objetivando a criagdo de politicas publicas de
atendimento ao Cidadé&o, voltadas para a melhoria da qualidade dos servigos Publicos
da Prefeitura Municipal;

IV — Defini¢do e avaliagdo das metas e indicadores de desempenho, quanto ao prazo
de atendimento das manifestacgées, satisfagdo do usuario, atuagdo em eventos de
estimulo ao controle social e & transparéncia e quantidade de pessoas capacitadas
nos eventos de estimulo ao controle social e a transparéncia, por,.exemplo, os
Conselhos Municipais;
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V - Viabilizagéo de canal direto entre a Prefeitura e o cidadao, a fim de possibilitar
respostas a problemas em tempo habil;

§ 1° A atuagéo detalhada da Ouvidoria Municipal podera ser regulamentada por
Decreto ou Portaria emitido pelo Gabinete do Prefeito.

§ 2° O servidor nomeado para atuagéo na Ouvidoria Municipal exercera as atribuicées
do setor com independéncia e autonomia, sem qualquer ingeréncia politico-partidaria,
observando sempre os principios de ética, proatividade, transparéncia,

imparcialidade, sigilo e resguardo.

SECAO Il - DO SETOR DE CONVENIOS

Art. 16 O Setor de Convénios é vinculado ao Gabinete do Prefeito, com a
responsabilidade de planejamento, execugdo e acompanhamento da captacdo de
recursos, atraves de convénios e/ ou outros instrumentos para transferéncia voluntaria
de recursos, celebrados com outros 6rgaos e em todas as esferas governamentais
e/ou ndo governamentais.

Art. As competéncias Setor de Convénios incluem:

| - Levantamento e Planejamento das demandas e necessidades do municipio, em
conjunto com as secretarias municipais, para identificacdo nos diversos canais e
programas de captagéo de recursos disponiveis.

Il - Assessoramento aos demais 6rgéos e secretarias municipais no atendimento aos
requisitos legais e administrativos para formalizagdo dos Convénios.

lll - Estruturagdo e acompanhamento de processos e contratos administrativos a
serem executados com recursos Federais e Estaduais.

IV - Acompanhamento da regularidade do municipio, no que que se refere aos
requisitos para formalizagdo de termos, contratos de repasse, convénios e/ou outras
parcerias.

V - Prestagéo de contas dos convénios firmados e executados

SECAO IV - DA COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA
CIVIL.

Art. 17 A Coordenadoria Municipal de Protegéo e Defesa Civil (COMPDEC), vinculada

ao Gabinete do Prefeito é o érgao responsavel pela gestao das agdes de protego e
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de defesa civil no ambito do municipio, nos periodos de normalidades e
anormalidades, incorporando o conjunto de agdes preventivas, de conscientizagao,
de socorros assistenciais e reconstrutivas, destinadas a evitar ou minimizar os
desastres, preservar o moral da populagéo e restabelecer a normalidade social.

Art. 18 E competéncia da Coordenagédo Municipal de protegdo e Defesa Civil, a
articulagdo e integragcdo com entidades publicas e privadas e com a comunidade,
visando a obtengao de cooperagao para o desenvolvimento, direta ou indiretamente,
de agbes de prevengao e conscientizagdo da populagdo contra fenémenos que
ponham em risco sua seguranga e na sua defesa em casos de emergéncia e de

calamidade publica

SECAO V - ASSESSORIA JURIDICA
Art.19 A Assessoria Juridica, diretamente vinculado ao chefe do Poder Executivo, é o
orgao que tem por finalidade de representar o Municipio judicial e extrajudicialmente,
cabendo-lhe desenvolver as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo.
§ 1° Os Assessores poderao exercer a advocacia contenciosa e consultiva, desde que
em horarios compativeis com suas fungées publicas e sem reflexos diretos ou
indiretos para os interesses dos orgédos e entidades da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta, constituindo grave infragdo funcional a violacdo destas
obrigagées.
Art. 20 As principais competéncias incluem:
| - Assessoramento ao Prefeito Municipal no estudo, interpretacdo e solugédo das
questdes juridico-administrativas e legislativas.
Il - Anélise e manifestagdo acerca de minutas de convénios, acordos, contratos, assim
como quaisquer outros documentos que envolvam matéria juridica;
Il — Representacéo, judicial ou extrajudicial, do Municipio;
IV — Acompanhamento e adaptaczo de legislagbes federais e estaduais, dando ciéncia
ao Prefeito, quando relevantes para o Municipio;
V — Manifestagdo por meio de informagdes e pareceres escritos sobre processos de
questbes que lhe forem submetidas pelo Prefeito ou quando requeridas pelos
Secretarios Municipais;
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VI - Andlise de projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo, bem como,
de autografos de Lei cuja iniciativa seja do Poder Legislativo, quando requisitado pelo
Chefe do Executivo.

VIl — Acompanhamento, monitoramento e execucao de questdes e assuntos
relacionados a tributagéo e ao Fisco Municipal.

VIII - Autorizar, caso entenda necessario, quando o proveito econémico nao justifique
a lide, ou quando do exame da prova, da situago juridica ou da jurisprudéncia
predominante evidenciar-se a improbabilidade de resultado favoravel:

a) a nao propositura ou a desisténcia de agées ou medidas judiciais, inclusive de
defesa;

b) a dispensa da interposigao de recursos judiciais, assim como a desisténcia dos
recursos ja interpostos:

¢) Fica dispensada a interposicao de recurso ou apresentacao de defesa, nas

acbes que versem sobre a garantia individual do direito a satde.

d) a realizagéo de acordo em processos administrativos ou judiciais;

§ 1° A Assessoria Juridica do Municipio estabelecera padronizagado de minutas dos
editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros
instrumentos similares, que servirdo de modelo de observacédo obrigatéria pela
Administragéo Direta e Indireta na operacionalizagao dos procedimentos licitatérios.

SECAO VI - CONTROLADORIA GERAL

Art. 21 A Controladoria Geral do Municipio é diretamente vinculada ao Chefe do
Poder Executivo, responsavel pelo sistema de controle interno do Poder Executivo
municipal e tem status de Secretaria, sendo-lhe garantida a amplitude das atividades
a serem desenvolvidas, cabendo ao gestor municipal assegurar a independéncia de
atuacado e os recursos humanos, materiais e tecnolégicos necessarios ao bom
desempenho das fungées do Sistema de Controle Interno Municipal.

Art. 22 O Sistema de controle interno é o conjunto das atividades de controle
exercidas no dia-a-dia em toda a organizagdo municipal, para assegurar a
salvaguarda dos ativos, a eficiéncia operacional e o cumprimento das normas legais

e regulamentares, verificando o bom e correto andamento da administragéo publica
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direta e indireta, atuando em todos os 6rgaos, setores e entidades do Poder Executivo
Municipal.

Art. 23 E responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio a fiscalizag&o contabil,
financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial da Administragao Publica direta e
seus 6rgaos, bem como das entidades da administracéo indireta, no que concerne a
legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengbes e renuncia de

receitas.

CAPITULO Il - DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL
SECAO | - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

Art. 24 A Secretaria Municipal de Administragdo € um 6rgéo ligado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo por finalidade viabilizar internamente as
politicas de execugdo da Administragdo Municipal, por meio de agbes de
planejamento e coordenacgéo.

Art. 25 Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

| - Viabilizar internamente a execugéo das politicas da Administracdo Municipal
através da adequada gestédo da estrutura e dos recursos disponiveis;

Il - Promover a identificagéo, reorganizagdo e humanizagdo dos ambientes;

[ll - Organizar e coordenar as atividades relativas a protocolo, comunicagao e
arquivos;

IV - Executar o recebimento, classificagdo, guarda e conservagdo de processos e
documentos, promovendo a divulgagdo do acervo junto a comunidade;

V — Coordenar, em conjunto com as secretarias municipais, o planejamento de
demandas de materiais e servigos necessarios a prestagéo dos servigos publicos com
qualidade e efetividade.

VI — Coordenar e monitorar os procedimentos de compras e contratagoes, em
consonancia com a legislagao vigente.

VIl - Supervisionar o recebimento, armazenamento, gestao de estoque e distribuicao
do material de consumo e material permanente destinados aos diversos 6rgéos da
Prefeitura Municipal;

VIII - Controlar as atividades relacionadas a administragéao de patriménio, manutengao

e conservagao de bens moéveis, iméveis e seguranga patrimonial.
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IX — Propor modernizagéo na tramitagdo e armazenagem de processos e demais
documentos;

X - Administrar as concessées patrimoniais da municipalidade;

XI - Dimensionar e classificar a demanda por capacitagéo e reciclagem dos servidores,
proporcionando treinamentos e cursos de capacitagao e qualificagdo, objetivando
eficacia e eficiéncia dos servigos e agdes administrativas:

XII - Administrar e executar a politica de pessoal e recursos humanos;

XIIl - Supervisionar, coordenar e avaliar a execucao das atribuicdes e competéncias
das unidades a ela subordinados:

Art. 26 A Secretaria Municipal de Administragao compreende as seguintes unidades,
diretamente subordinadas ao Secretario Municipal de Administragdo

| - Setor de Compras Publicas: |

Il - Setor de Recursos Humanos:

Il - Setor de Almoxarifado, Patriménio e Frotas:

IV - Manutengbes e Servigos Administrativos:

SUBSECAO | - DO SETOR DE COMPRAS PUBLICAS

Art. 27 Compete ao Setor de Compras Publicas:

I - Executar e coordenar as atividades que visem a aquisi¢cao de materiais e servicos
do municipio, mediante processo devidamente autorizado, e em acordo com a
legislagao pertinente;

Il — Controlar e verificar a conformidade processual das solicitagdes de aquisigbes e
contratacées expedidas pelas Secretarias Municipais;

lIl - Assessorar na elaboracdo das especificacbes sobre compra de materiais ou
prestacao de servigos a serem contratados:

IV — Gerenciar os instrumentos de contratagdo gerados, acompanhando a sua
execugao e vigéncia.

V - Coordenar os trabalhos relativos a confecgao de minutas, contratos e convénios,
acordos, ajustes e seus respectivos aditivos, analisando-os sob as perspectivas
juridicas, administrativas, orgcamentarias e operacionais, observada a legislagdo em
vigor e os interesses da Administragdo Municipal;

VI - Elaborar, juntamente com as Secretarias Municipais, o Planejaménto de

Contratagées:;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

SUBSECAO Il - DO SETOR DE RECURSOS HUMANOS

Art. 28 Compete ao Setor de Recursos Humanos:

| - Elaborar e executar o pagamento de vencimentos, assim como os recolhimentos
dele decorrentes e documentos relacionados;

Il - Efetuar atos necessarios ao provimento, exoneragdo, demissdo, cessao,
relocagao, redistribuicdo, disponibilidade e aposentadoria de servidores;

Il - Controlar a frequéncia, licengcas e afastamento de servidores, mantendo
atualizados os registros funcionais;

IV - Lavrar atos referentes a pessoal, bem como os respectivos termos de posse;

\V - Executar a politica geral de recursos humanos, compreendendo 0s processos
internos para concessao de beneficios, gratificagdes, tempo de servigo, assiduidade,
progressao e vale alimentagao;

VI - Zelar pela aplicagédo do Estatuto dos Servidores Municipais e do Plano de Cargos
e Carreiras do Municipio de Governador Lindenberg;

VIl - Prestar contas ao TCE-ES e aos demais 6rgaos fiscalizadores, referente a
concursos publicos, processos seletivos, atos de pessoal dos servidores municipais,
e demais exigéncias necessarias;

VIl - Desempenhar outras atividades afins;

SUBSECAO Il - DO SETOR DE ALMOXARIFADO, PATRIMONIO E FROTAS.

Art. 29 Compete ao Setor de Almoxarifado, Patriménio e Frotas:

| — Realizar planejamento e execugéo das atividades relacionadas a manutengao de
estoque de materiais e controle de bens méveis e iméveis do Municipio de Governador
Lindenberg;

Il - Efetuar o recebimento, conferéncia, fiscalizagdo, armazenamento e distribuicao
das mercadorias recebidas de fornecedores; assim como controle dos prazos de
entrega e reposigcao dos estoques;

Il — Promover as providéncias necessarias ao fechamento periédico de almoxarifado

e patriménio municipal, assim como os relatorios pertinentes;
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IV- Realizar procedimentos necessarios quanto a cadastro, regularizagéo, permissao,
concessao, resgate, transferéncia de aforamento, recebimento de foros e laudénios,
celebragéo de escrituras dos iméveis do Municipio;

V- Fiscalizar a observancia das obrigagbes contratuais assumidas por terceiros em
relag&o ao patriménio da Prefeitura:

VI - Manter o registro dos leilges, doagdes, desapropriagdes, cessdes e aforamentos
dos bens patrimoniais;

VIl - Administrar fisicamente os bens patrimoniais da Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg, controlando a transferéncia de bens méveis entre diversos
orgaos;

VIII - Coordenar e controlar a guarda, manutencgao e utilizagdo da frota de veiculos da
Administragdo Municipal

IX - Executar as atividades de inspegéo e manutengao preventiva e corretiva dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal;

X - Executar atividades relacionas a registro, alienagéo, registro, baixa, leildo e
inventario de bens patrimoniais da Prefeitura Municipal, assim como a documentagao

pertinente.

SUBSEGAO IV - DO SETOR DE MANUTENCAO E SERVICOS
ADMINISTRATIVOS

Art. 30 Compete ao Setor de Manutengées e Servicos Administrativos:

| — Realizar os procedimentos necessarios para protocolo, registro e tramitacdo de
documentos e processos junto a Administragdo Municipal;

ll- Organizar e realizar a manutencao predial dos bens e iméveis municipais,
coordenando os servicos de limpeza, asseio, reparos, vigilancia e conservacao das
instalacgoes;

lIl - organizar, conservar, analisar o contetido dos documentos e de papéis e
implementar o sistema de arquivo;

IV — Desempenhar e planejar as atividades relacionadas a Tecnologia e Informagao;
V — Planejar, coordenar e executar acgdes de divulgagdo e promogdo de acgdes e
programas desenvolvidos pela Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg;

VI — Prestar atendimento e orientacdo aos municipes sobre os servicos pgblicos

prestados.
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VIl - Elaborar pegas técnicas relacionadas a engenharia, arquitetura e/ou areas afins.

SEGAO Il - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Art. 31 A Secretaria Municipal de Finangas estéa diretamente ligada ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, tendo como ambito de agéo o planejamento, a coordenagao, a
execucdo e o controle da politica fazendaria municipal, estabelecendo projetos,
programas, atividades e rotinas referentes a contabilidade, finangas, tributagao,
fiscalizacdo e arrecadagdo dos tributos e rendas; e diretrizes orgamentarias do
Municipio, além de contribuir para a normatizagédo, modernizagéo e efetividade da
estrutura organizacional e suas respectivas metodologias de trabalho.

Art. 32 Sdo competéncias da secretaria de Finangas:

| - Planejar, organizar, articular, coordenar, executar, controlar e avaliar as politicas
plblicas relativas as areas: econémica, financeira orgamentaria, contabil e tributaria
do Municipio;

Il - Coordenar a execugado de atividades administrativas e financeiras;

Il - Planejar, coordenar, normatizar e executar sistemas e programas da
administracdo publica, quanto a modernizagdo da estrutura organizacional e dos
métodos de trabalho.

IV - Analisar e avaliar proposi¢cdes que impliquem impacto orgamentario, econémico
ou financeiro relevante nas contas do Municipio;

V - Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de objetivos da Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 33 A Secretaria Municipal de Administragdo compreende as seguintes unidades,
diretamente subordinadas ao Secretario Municipal de Financgas:

| — Setor Financeiro

Il — Setor de Tributagao

lll — Setor de Contabilidade

SUBSECAO | - DO SETOR FINANCEIRO
Art. 34 Sao competéncias do setor Financeiro

| - Planejar, supervisionar e acompanhar a Execugdo Financeira e Orgamggitaria do

Municipio, monitorando a relagao entre Receitas e Despesas.
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Il - Formular, gerenciar e acompanhar as diretrizes da Politica Financeira Municipal;
Il — Subsidiar a elaboragdo e o acompanhamento dos instrumentos legais de
Planejamento, tais como Plano Plurianual, Lei de Diretrizes orgamentarias e
Orgcamento Anual.

IV - Planejar e administrar a divida publica municipal, bem como a proposigéo de
normas especificas relativas as operagdes de crédito;

V - Monitorar e controlar de qualificagéo e eficiéncia do gasto publico;

VI - Coordenar o recebimento das rendas municipais, € os pagamentos dos
compromissos do Municipio, bem como das operagdes relativas a financiamentos e
repasses;

VIl - Planejar, acompanhar e executar o fluxo financeiro do Municipio e o pagamento
de despesas publicas, bem como gerenciar os ingressos e respectivas
disponibilidades de caixa,

VIII - Planejar, coordenar, organizar e disseminar informacgdes e promover a educagao
tributaria do Municipio em parceria com a Secretaria Estadual da Fazenda.

IX - Garantir atendimento exclusivo e individualizado aos contribuintes rurais do
municipio, através do nucleo de Atendimento ao Contribuinte — NAC, tendo por
objetivo fomentar a escrituragéo da produgéo agricola, e como metas:

a) Promover e acompanhar o cadastro de produtores rurais e sua respectiva produgéo
agricola, junto ao municipio e aos demais 6rgdos competentes, para fins de
regularizagao fiscal e tributaria.

b) Orientar e conscientizar os contribuintes rurais em relagao a tributagdo em que se

enquadram, e a sua importancia na arrecadagao municipal.
SUBSEGAO Il - DO SETOR DE TRIBUTAGAO

Art. 35 O Setor de Tributagdo é o responsavel pelos assuntos inerentes a
administragédo tributaria a nivel municipal, através de rotinas como: cadastro,
fiscalizagdo; langamentos; cobrangas e parcelamentos; divida ativa; e atendimento ao
contribuinte. E tem as seguintes atribuigdes:

| - Desempenhar atividades de registros e langamentos de todas as informacgdes e
atos inerentes a administragéo tributaria municipal.

Il - Gerenciar, planejar, normatizar e executar as atividades de fiscalizagéo e de

imposicao tributaria, através de rotinas de fiscalizagdo competente a adrgghistragéo
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municipal, seja dos tributos e outras rendas pertinentes a prefeitura ou a cargo desta,
através de planos de fiscalizagdo e medidas para a sua fiel execucdo e
aperfeicoamento;

Il - Receber e avaliar, juntamente com a chefia imediata quando necessario, e/ou
encaminhar os processos administrativo-tributarios de contencioso fiscal, inclusive
nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de nao-incidéncia e de
isencao, e/ou, sobre pedidos de moratéria e de parcelamento de créditos tributarios e
nao-tributarios; bem como de pedidos de cancelamento ou qualquer outra forma de
extingdo de crédito tributario e nao-tributario, nos termos do Cadigo Tributario
Municipal;

IV - Acompanhar a formulagéo e atualizagzo de politica econémico-tributaria, inclusive
em relagao a beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais:

V - Divulgar a legislagao tributaria e executar atendimento/orientagéo ao contribuinte:
VI - Promover medidas de aperfeicoamento e regulamentacéo da legislagéo tributaria
municipal, bem como propor e adotar providéncias no sentido da sua consolidacéo e
aplicagéo;

VII - Garantir apoio técnico aos érgaos responsaveis pela representagao judicial e/ou
extrajudicial do Municipio em matéria fiscal:

VIl - Disponibilizar dados e informagées, bem como esclarecimentos necessarios

para a atuacao do controle interno e/ou externo e demais érgaos de fiscalizacao.

SUBSEGAO Il - DO SETOR DE CONTABILIDADE

Art. 36 O Setor de Contabilidade é responsavel pelas atividades de registro, controle
e geragao de fatos contabeis, de demonstrativos orcamentarios, bem como de
ocorréncias financeiras e patrimoniais da gestao publica municipal e tem as seguintes
atribuicdes:

| - Registrar, conferir, classificar os documentos de receita e despesas da prefeitura,
bem como dos bens patrimoniais nos parametros contabeis.

Il - Executar a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio.

lIl - Organizar e manter atualizado o sistema de registro destinado ao controle da

execucao orgamentaria e financeira:
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IV - Supervisionar e executar a escrituragéo sintética e analitica das operagdes
financeiras e patrimoniais resultantes ou ndo da execugéo orgamentaria em todas as
suas fases, visando demonstrar a situagdo patrimonial;

V - Acompanhar e contabilizar as receitas orcamentarias e/ou extra orcamentarias;
VI - Acompanhar as mudangas das legislagées municipais, estaduais e federais, bem
como suas adequacdes no sistema informatizado de execugdo orgamentaria e de
contabilidade publica;

VIl - Acompanhar e controlar a despesa com pessoal, educagao e saude, observando
os limites estabelecidos em Lei;

VIl - Elaborar e expedir os documentos, relatérios e prestagcdes de contas, em
conformidade com a legislagéo vigente e em atendimento aos 6rgaos de controle e
fiscalizagao interno e externo.

IX - Acompanhar e controlar o comportamento das principais despesas com o objetivo
de organizar os gastos nos limites da capacidade orcada e de racionalizar as
despesas de custeio;

X - Controlar as condigcdes para abertura e suplementagéo de créditos orgamentarios
adicionais e outras alteragdes orcamentarias;

XI - Executar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe
forem atribuidas.

XIl - Acompanhar a gestéo financeira das entidades vinculadas a administragao direta,
indireta e autarquias

XIlII - Controlar os limites globais para a despesa publica municipal, compativeis com
as estimativas de receita, a serem observados na elaboragdo orgcamentaria;

XIV - Avaliar os limites e parametros econémico-financeiros para a elaboragéo dos
dispositivos legais que regulamentam as diretrizes orcamentarias e o orgamento anual

e posterior acompanhamento de sua aplicacéo
SECAO Ill - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 37 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € um érgao ligado diretamente
ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de agao o planejamento,
a coordenagéo, a execugao e o controle das atividades relativas a Politica Publica de
Assisténcia Social a populagéo do Municipio. / /

é
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social executara, além do
descrito no caput do artigo, as seguintes politicas ptblicas:

| — Direitos Humanos

Il — Seguranga Alimentar

Art. 38 Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social o desenvolvimento das
seguintes atividades:

I - Destinar recursos financeiros para custeio dos beneficios eventuais em
conformidade com a legislagdo vigente, mediante critérios estabelecidos pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

Il - Executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizagdes da sociedade civil:

Il - Atender as agGes sécio assistenciais de carater de emergéncia;

IV - Prestar os servicos socioassistenciais garantidos nas legislagdes vigentes,
principalmente os previstos na organizacao federal da Assisténcia Social.

V — Implantar a vigilancia sécio assistencial e sistema de informacao da secretaria.
VI - Regulamentar:

a) e coordenar a formulagéo e a implementagéo da Politica Municipal de Assisténcia
Social, em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a Politica
Estadual de Assisténcia Social, observando as deliberagées das conferéncias
nacional, estadual e municipal de assisténcia social e as deliberagbes de competéncia
do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:

b) os beneficios eventuais em consonancia com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS.

VIl — Cofinanciar o aprimoramento da gestao e dos Servigos, programas e projetos de
assisténcia social, em ambito local e a Politica Nacional de Educacao Permanente.
VIII - realizar:

a) a gestao local do Beneficio de Prestagdo Continuada - BPC, garantindo aos seus
beneficiarios e familias o acesso aos servigos, programas e projetos da rede sécio
assistencial;

b) as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, em conjunto com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social- CMAS.

IX - Gerir:

a) de forma integrada, os servigos, beneficios e programas de transferéncia de renda

de sua competéncia;
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b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

c) o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e o Programa
Federal e Transferéncia de Renda, no ambito municipal.

X - Organizar:

a) a oferta de servicos de forma regionalizada, em areas de maior vulnerabilidade e
risco, de acordo com o diagnéstico sécio territorial;

b) o monitoramento da rede de servicos da protecdo social basica e especial,
articulando as ofertas;

Xl - elaborar:

a) a proposta orgamentaria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos
do tesouro municipal;

b) a proposta orgamentéaria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social-
FMAS e a submeter anualmente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
c) o Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das responsabilidades e de seu
respectivo e estagio no aprimoramento da gestao do SUAS e na qualificagdo dos
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de pactuacso e
negociagdo do SUAS:

d) e expedir os atos normativos necessarios a gestao do Fundo Municipal de
Assisténcia Social - FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS.

XIl - aprimorar os equipamentos e servicos sécio assistenciais, observando os
indicadores de monitoramento e avaliagdo pactuados:

Xl - alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS:;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social - SCNEAS, em
conformidade com a legislagao vigente:

¢) conjunto de aplicativos do Sistema de Informacgao do Sistema Unico de Assisténcia
Social - Rede SUAS.

XIV - garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do respectivo Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens, translado e diarias de conselheiros
representantes do governo e da sociedade civil, quando estiverem no exgkcicio de

suas atribuicées;
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b) que a elaboragdo da peca orgamentaria esteja de acordo com o Plano Plurianual,
o Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de
Aprimoramento do SUAS;

¢) o comando Unico das agdes do SUAS pelo 6rgédo gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS.

XV - definir os fluxos de referéncia e contrarreferénciado atendimento nos
servicos socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;
XVI - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT;

b) a gestao do trabalho e a educagao permanente.

XVII - promover:

a) a integracdo da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
publicos que fazem interface com o SUAS;

b) articulagao inter setorial do SUAS com as demais politicas publicas e Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

¢) a participagéo da sociedade, especialmente dos usuarios, na elaboragéo da politica
de assisténcia social;

XVIII - assumir as atribuigdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagao dos
servigos de Protegdo Social Basica - PSB;

XIX - participar dos mecanismos formais de cooperagéo intergovernamental que
viabilize técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as
competéncias na gestao e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

XX - prestar informagdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal da
gestdo municipal;

XXI - zelar pela execugdo direta ou indireta dos recursos transferidos pela Unigo e
pelo Estado ao Municipio, inclusive no que tange a prestacao de contas;

XXII - assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagéo dos seus
servigos, programas, projetos e beneficios socio assistenciais as normas do SUAS,
viabilizando estratégias e mecanismos de organizagdo para aferir o pertencimento a
rede sécio assistencial, em &ambito local, de servigos, programas, projetos e
beneficios sdcio assistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de
acordo com as normativas federais.

XXIIl - acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios e as

entidades de assisténcia social e promover a avaliagéo das prestagdes de gontas;
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XXIV - normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servigos, programas,
projetos e beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao
SUAS, em conformidade com as regulamentagdes vigentes em ambito federal.

XXV - aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de
acompanhamento definidos pelo respectivo Conselho Municipal de Assisténcia Social
- CMAS para a qualificagao dos servigos e beneficios em consonancia com as normas
gerais;

XXVI - encaminhar para apreciagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS os relatérios trimestrais e anuais de atividades e de execugéao fisico-financeira
a titulo de prestacgao de contas;

XXVII - compor as instancias de pactuagédo e negociagdo do SUAS;

XXVIII - Executar a Politica Publica de Direitos Humanos, com seus programas,
servicos e outras acdes que venham a ocorrer;

XXIX - Executar a Politica Publica de Seguranga Alimentar com seus programas,
servigos e outras agdes que venham a ocorrer;

XXX - Executar outras atribuicdes definidas em legislagdo especifica.

SUBSEGCAO | - CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — CRAS

Art. 39 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS é caracterizado como
unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia social, vinculada a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo responséavel pela organizagéo e
oferta dos servigos socioassistenciais da Prote¢éo Social Basica do Sistema Unico de
Assisténcia (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social do Municipio de
Governador Lindenberg/ES, e devera atender as diretrizes tragadas pelo Governo
Federal operacionalizacao.

§1° O Objetivo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS é Contribuir
para prevencdo e enfrentamento das situagcbes de vulnerabilidade e promocgao
de protagonismo das familias, individuos e comunidades na melhoria das condigdes
de vida nos territérios.

§2° As fungdes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS consistem em:
| - Ofertar o Servico de Protegado e Atendimento Integral a Familia — PAIF e outros
servigos, programas e projetos socioassistenciais de protecédo social basica, para as

familias, seus membros e individuos em situacao de vulnerabilidade social;
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Il - Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e articular
com os outros equipamentos publicos ou privados quando ndo for executado
diretamente pelo CRAS;

Il - Articular e fortalecer a rede de Protegéo Social Basica local publica ou privada;
IV - Prevenir as situagdes de risco em seu territério de abrangéncia fortalecendo

vinculos familiares e comunitarios e garantindo direitos.

Art. 40 O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS possui ainda as
seguintes atribuicdes:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdgo do CRAS e a
implementagdo dos programas, servigos, projetos de protegdo social basica
operacionalizadas nessa unidade;

Il - Coordenar a execugéo e o monitoramento dos servigos, o registro de informacdes
e a avaliagéo das agbes, programas, projetos, servicos e beneficios;

lll - Participar da elaborag&o, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para
garantir a efetivacao da referéncia e contra referéncia:

IV - Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o diadlogo e garantir a
participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos
ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;

V - Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclus&o,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS:

VI - Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede soécio assistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagéo e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protegao social basica da rede socio assistencial referenciada ao CRAS:

VIl - Promover a articulagéo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios
sécioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos
dos programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agbes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede sécio

assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;
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Xl - Efetuar agdes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderancas comunitarias, associagées de bairro);

XII - Coordenar a alimentagéo de sistemas de informagao de ambito local e monitorar
0 envio regular e nos prazos, de informagées sobre os servigos socio assistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia
Social;

XIIl - Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do CRAS:;

XIV - Averiguar as necessidades de capacitagcéo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
XVI Participar das reuniées de planejamento promovidas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos
servicos a serem prestados:

XVII Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de
coordenadores dos Centros de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do
coordenador do CREAS.

SUBSECAO Il - CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CREAS

Art. 41 O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS é
caracterizado como unidade publica estatal descentralizada da politica de assisténcia
social, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social sendo responsavel pela
organizagao e oferta dos servigos socioassistenciais da Protegao Social Especial do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no Municipio de Governador Lindenberg,
com oferta de trabalho social especializado a familias e individuos em situacdo em
risco pessoal ou social, por violagao de direitos

§1° As fungdes do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS:

| — Ofertar servicos de PAEFI - Protecéo de Atendimento Especializado a Familias e
Individuos, Servicos de Protegéo Social a Adolescente - LA e PSC, e outros servigos,

programas e projetos socioassistenciais de protecao social especial, para as famili

seus membros e individuos em violagao de direitos, nas seguintes situacées:
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a) violéncia fisica, psicolégica e negligéncia:

b) violéncia sexual — abuso e/ou exploragdo sexual;

¢) afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa ou
medida de protegao;

d) trafico de pessoas:

e) abandono;

f) vivéncia de trabalho infantil;

g) discriminagdo em decorréncia da orientagao sexual e/ou ragaletnia;

h) outras formas e violagdo de direitos decorrentes de discriminagao/submissao a
situacdo que provocam danos e agravos a sua condi¢éo de vida e os impedem de
usufruir autonomia e bem estar;

i) descumprimento de condicionalidade do PBF e do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV em decorréncia de violagao de direitos.

Il - Articular e fortalecer a rede de Prote¢éo Social Especial local publica ou privada:
Art. 42 O Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS possui
ainda as seguintes atribuigées:

| - Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seus
servigos, quando for o caso;

Il - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade:

lll - Participar da elaboragéo, acompanhamento, implementag&o e avaliacdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulacses
necessarias;

IV - Subsidiar e participar da elaboragcdo dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do érgao gestor de Assisténcia Social:

V - Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia:

VI - Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e servicos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua 4rea
de abrangéncia:

VII - Coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais politicas publicas
€ 0s orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de Assisténcia

Social, sempre que necessario:
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VIII - Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

IX - Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

X - Definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento

das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS;

Xl - Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento,
encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

XIlI - Coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de
participacao dos profissionais e dos usuarios;

Xlll - Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagao das agées desenvolvidas;
XIV - Coordenar a alimentagéo dos registros de informagao e monitorar o envio regular
de informacGes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
orgao gestor;

XV - Contribuir para a avaliagao, por parte do érgao gestor, dos resultados obtidos
pelo CREAS;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
XVII - Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo
da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social;

XVIII - Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

SUBSECAO lil - CENTRO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - CCFV

Art. 43 Os Centros de Convivéncias e Fortalecimento de Vinculos — CCFV estio
vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, executando as seguintes

atribuicoes:
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I - Ofertar o Servio de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV e ser
referenciado ao CRAS;

Il - Articular e fortalecer a rede de Proteg&o Social Basica local publica ou privada;

Il - Prevenir as situagdes de risco em seu territério de abrangéncia fortalecendo

vinculos familiares e comunitarios e garantindo direitos;

SUBSEGAO IV - SETOR DE CADASTRO UNICO.
Art. 44 O Setor de Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico, esta vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, executando
as seguintes atribuigées:
| - Incluir e atualizar os dados das familias no Sistema de Cadastro Unico;
Il - Capacitar continuamente todos os profissionais envolvidos na gestio do Cadastro
Unico, em parceria com o Governos Estadual:
Il - Identificar as areas onde residem as familias de baixa renda;
IV - Estabelecer rotinas de atualizagdo das informagées, incluindo a continua
comunicagao com as familias cadastradas:
V - Adotar medidas para o controle e a prevencao de fraudes ou inconsisténcias
cadastrais, disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de denuncias;
VI - Zelar pela guarda e pelo sigilo das informagdes coletadas:
VII - Disponibilizar para as instancias de Controle Social o acesso aos dados
cadastrais, aos formularios arquivados e aos documentos referentes as agdes de

verificagéo de inconsisténcias cadastrais:
SECAO IV - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 45 A Secretaria Municipal de Educagéo é um érgao ligado diretamente ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de agdo o planejamento, a
coordenagéo, a execugdo e o controle das atividades educacionais referentes a
orientacdo, supervisao e administragido da Politica Municipal de Educacéo, tendo
como objetivos e diretrizes:

| — Desenvolver, precipuamente, politicas e diretrizes de desenvolvimento do ensino
fundamental e da educacéo infantil:

Il — Estabelecer mecanismos que avaliem e garantam a qualidade do ensjino publico:
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[Il — Definir parametros e realizar avaliagbes, pesquisas e inovagdes educacionais,
garantindo a organizagéo e funcionamento das escolas da Rede Municipal;

IV — Desenvolver e implantar politicas de recursos humanos com vistas @ melhoria da
qualidade do ensino publico municipal;

V — Estimular iniciativas publicas e privadas de apoio ao ensino médio e superior;

VI — Subsidiar o planejamento integrado do Municipio, em sua area de atuagéo;

VIl — orientar e inspecionar o funcionamento de estabelecimentos de ensino da Rede
Municipal;

VIl — Promover pesquisas na area da educacao e afins, articulando - se, para tanto,
com o6rgaos federais, estaduais e particulares;

XIX - Desenvolver e coordenar as atividades da educagéo no &mbito da administragéo
municipal, ordenando prioridades e definindo politicas compativeis com a filosofia
educacional;

X - Participar dos processos que envolvam planejamento, elaboracéo, execugédo e
avaliagédo do plano de desenvolvimento pedagogico e institucional das Escolas;

Xl - Orientar e acompanhar as normativas, portarias, instrugbes e orientacdes para
aplicacéo da legislagao relativa a programas e curriculos escolares;

XIl — Acompanhar as atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdgico
e institucional e no regimento escolar das unidades de ensino;

Xl - Acompanhar, avaliar e redirecionar a execugao das propostas educacionais;
XIV - Manter em arquivo préprio todas as leis e demais atos administrativos
pertinentes ao ensino fundamental e educacéo infantil;

XV - Capacitar Pedagogos e Orientadores Educacionais, em parceria com Estado e
Unido, na implantagéo de projetos pedagdgicos;

XVl - Manter o controle sobre os bens patrimoniais da Secretaria Municipal de
Educacéo, prestando contas ao Setor de Patriménio sempre que solicitado;

XVII - Determinar avaliagéo de desempenho pertinente aos profissionais da Educacao
do Municipio;

XVIII - Visitar regularmente as unidades educacionais, buscando aferir o cumprimento
das politicas pedagoégicas definidas;

XIX - Propor campanhas de valorizagéo da educagdo no Municipio;

XX - Interagir com os organismos educacionais do Estado e Unido nas ojrigacées

legais e nas questdes pedagdgicas de interesse do Municipio;
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XXl - Requisitar profissionais da rede para discussées e definicdes de politicas
educacionais e pedagégicas, quando necessario;

XXII - Elaborar o calendario escolar e providenciar a organizacao curricular para as
unidades de ensino da Rede Municipal, assegurando o seu cumprimento;

XXIIl - Promover capacitagdes para aperfeicoamento e qualificagdo dos servidores
lotados na Secretaria;

XXIV - Manter o Setor de Recursos Humanos informado de todos os dados pertinentes
aos servidores lotados na Secretaria:

XXV - Atender pais, professores, fornecedores e equipe interna nas questdes
administrativas;

XXVI - Providenciar levantamento de demandas de compras e servigos para atender
a Secretaria;

XXVII - Interagir com o Departamento de Compras e Licitagées nos procedimentos e
rotinas necessarias as aquisicées e contratagées da Secretaria:

XXVIII - Manter controle de contratos existentes, quanto a pagamentos e vencimentos
€ necessidade de renovacao;

XXIX — Acompanhar a execucao orcamentaria da Secretaria:

XXX — Levantar estimativas de despesas orgamentarias para proposta orgcamentaria
anual;

XXXI - Elaborar politica de Formagdo Continuada para os Professores da Rede
Municipal;

XXXII - Apoiar programas destinados a erradicagdo do analfabetismo no Municipio;
XXXIII - Assegurar e promover o acesso da populagdo em idade escolar & Rede
Municipal de Ensino:

XXXIV - Zelar pelo eficiente funcionamento das atividades extracurriculares;

XXXV — Proporcionar o direito ao transporte escolar;

XXXVI — Manter os Conselhos Municipais de Ensino e Acompanhamento Social do
FUNDERB ativos para fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos do ensino.

XXXVII - Primar pela qualidade do ensino e aplicagdo do indice constitucional minimo
das receitas oriundas da arrecadagéo municipal.

XXXVIII - Gerenciar programas em parcerias com os Governos Estadual e Federal e
Instituicbes nao Governamentais, bem como acompanhamento, execugido e
prestacao de contas, se for necessario;
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XXXIX — Proporcionar o direito a merenda escolar aos alunos da Rede Municipal de
Ensino;

SECAO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 46 A Secretaria Municipal de Sadde tem a finalidade de exercer, orientar e
coordenar as politicas de satde do Municipio de Governador Lindenberg.

Art. 47 Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - Identificar e divulgar os fatores condicionantes e determinantes da saude;

Il - Prestar assisténcia pessoal, por intermédio de agdes de promocgéao, protegdo e
recuperacao da saude, com a realizacao integrada das agées assistenciais e das
atividades preventivas:

Il - Executar agées de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental, de satde do
trabalho, de assisténcia terapéutica integral, inclusive farmacéutica:

IV — Difundir e estruturar politicas e acoes de saneamento basico:

V — Coordenar a formacéo de recursos humanos na area de saude:

VI - Efetivar a vigilancia nutricional e a orientagdo alimentar:

VIl - Fiscalizar e inspecionar prod utos, alimentos e bebidas, Servigos e substancias de
interesse para a salde, inclusive os itens para o consumo humano:

VIl - Controlar a fiscalizagdo de producso, transporte, guarda e utilizagdo de
substancias, produtos psicoativos, tdxicos e radioativos:

IX - Fiscalizar e executar a politica de sangue e seus derivados;

X - Elaborar normas para a prestacao de servigos de saude por entidades privadas e
filantrépicas:

Xl - Promover a reabilitagao fisica, motora, mental e sensorial da comunidade;

Xl - Promover o controle da populacédo animal, visando as acdes de zoonoses:

XIIl - Programar e desenvolver as politicas de sautde do Municipio

XIV - Celebrar convénios com os Orgaos Federais, Estaduais e Particulares, visando
a obtengao de recursos financeiros e técnicos para o desenvolvimento das politicas
de salde do Municipio;

XV - Articular as agbes de satde com outros municipios da Microrregiso:;

XVI — Acompanhar a execucao financeira e orcamentaria da Secretaria, através da
gestao do Fundo Municipal de Salde, gerenciando recursos destinados ao

desenvolvimento das acées de saude, executadas ou coordenados pela/Becretaria

i/
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Municipal de Salde, que compreendem o Atendimento & salde universalizado,
integral, regionalizado e hierarquizado; os servigos de Vigilancia em Saude, a Atengao

Primaria da Salde, Salude Mental e Assisténcia Farmacéutica.
SUBSECAO | - SERVICO DE VIGILANCIA EM SAUDE

Art. 48 O Servico de Vigilancia em Saude esta ligado diretamente ao Departamento
de Programas de Saude que executara suas atividades através dos servigos de
vigilancias e programas que vdo sendo criados pela esfera Federal, Estadual e
Municipal, a saber:

| -Vigilancia Sanitaria;

lI- Vigilancia Epidemiologica;

Il - Vigildncia Ambiental;
SUBSEGAO Il - VIGILANCIA SANITARIA

Art. 49 A Vigilancia Sanitaria consiste em:

| - Dirigir e orientar plano de fiscalizagdo dos estabelecimentos que industrializam e
comercializam produtos alimenticios, assim como manipulagdo, beneficiamento,
conservacao, transporte, armazenamento, venda e consumo de produtos de interesse
da saude, bem como os locais, servigos e instalagbes que direta ou indiretamente
possam produzir agravo a saude publica ou individual,

Il - Atender as denuncias dos cidadaos em relagao a qualidade de produtos, condi¢cdes
e instalagdes de estabelecimento, situacdes de riscos, entre outros, providenciando
vistorias, investigacbes e providéncias necessarias, de acordo com legislacédo
sanitaria;

lIl - Avaliar, dar pareceres e encaminhamentos necessarios para liberagao de alvaras
sanitarios e habite-se sanitario;

IV - Fiscalizar rotineiramente as questdes e aspectos relativos a questao sanitaria do
Municipio;

V - Participar da execugéo, controle e avaliagéo das agdes referentes as condigbes e
ambiente de trabalho, atuando, fiscalizando e corrigindo distor¢gdes dentro do que

determina legislagdo especifica;
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VI - Fiscalizar rotineiramente as condi¢Ges sanitérias na comercializagéo de alimentos,
notificando irregularidades e adotar e acompanhar providéncias necessarias, de
acordo com a legislagéo;
VIl - Fiscalizar locais que oferecem: servico de salde (hospitais, clinicas,
ambulatorios, laboratérios, farmécias, consultérios e outros), servico de estética
pessoal (cabeleireiro, manicures, pedicures, massagistas e outros) e servigos de lazer
(piscinas, hotéis, motéis, cinemas, circos, parques de diversdes e outros);
VIII - Articular-se com outros Orgaos Municipais e Estaduais para garantir o
cumprimento da legislagéo sanitaria:

SUBSECAO il - VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Art. 50 A Vigilancia Epidemioldgica consiste em:

| - Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar os programas de Saude
desenvolvidos pela Secretaria, responsabilizando-se pelo levantamento das
informagées necessarias para manutengdo de dados atualizados do perfil
epidemiolégico do municipio;

Il - Planejar, coordenar, controlar, supervisionar e avaliar as condigdes do Programa
de Imunizagdo, bem como as Campanhas de Vacinas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das metas/coberturas pactuadas e pela manutencdo do banco de
dados/sistema de informacao atualizados;

Il - Garantir a alimentagéo continua e correta dos sistemas de informacdo sob
responsabilidade do setor:

IV - Garantir as agées de vigilancia das doencas de notificacdo, observando prazos,
rotinas e protocolos, conforme legislacéo;

V - Articular-se com os demais Setores para garantir maior éxito e melhor
resolutividade, colaborando na programacao e execugdo do Plano Municipal de
Saude;

VI - Colaborar no processo de treinamento e capacitagao de recursos humanos:
SUBSEGAO IV - VIGILANCIA AMBIENTAL
Art. 51 A Vigilancia Ambiental consiste em:

| - Controle da populagio de animais domeésticos, silvestres e exéticos, onde possam

atuar como reservatorios, portadores e/ou transmissores, compreendendo:
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a) Apreensao de cées sem controle:

b) Restricao da mobilidade de animais;

c) Translado, alojamento e manejo;

d) Beragéo: registro, adogao, resgate, doacao e leilao:

e) Translato de animais de médio e de grande porte, causadores de acidentes de
transito e de outros disturbios;

f) Eutanasia, destinagéo de carcacas e de outros residuos:

g) Controle da natalidade (caes e gatos).

Il - Detectar e atuar nos focos de zoonoses, visando romper o elo de transmissio
animal/homem:

Il - integrar as diferentes instituices, visando a atuacao conjunta na identificagéo e
controle de doengas transmitidas por vetores prevalentes e incidentes:;

IV - Integrar as diferentes instituicdes, visando a atuacao conjunta no monitoramento
dos sistemas de abastecimento de agua, identificacdo e controle de doencgas de
veiculagédo hidrica;

V - Realizar e envolver as Instituicbes de Ensino e pesquisa em atividades pertinentes
a capacitacao de recursos humanos atualizadas:

VI - Manter documentacao técnica e cientifica;

VII - realizar vigilancia epidemiolégica (necropsia e coleta de material) e o diagnédstico
de zoonoses e doencas transmitidas por vetores, determinando os indices e taxa
de frequéncia:

VIII - Estabelecer as metas de trabalho, considerando as politicas de satde municipal,
estadual e federal, procedendo tratamento das tarefas executadas para permitir a
avaliagdo da evolugcao do programa e oferecer subsidios para controle do custo
financeiro das atividades;

IX - Manter banco de dados com informag6es do Municipio: populagéo, zona de maior
€ menor densidade demografica, setorizagdo do Municipio por localidades,
demarcagéo de areas homogéneas, de com as caracteristicas fisicas, sociais ou
culturais, relagdo de escolas, creches de saude, prédios publicos, estimativa de
populacdo de animais, etc.:

X - Promover a vacinagdo de animal anti-rabica que podera ser em campanhas,
tratamento de foco de raiva, repasse, posto fixo e rotina;

X1 - Desenvolver programas educativos referentes 3 profilaxia, prevencéo e controle

das zoonoses urbanas, doengas transmitidas por vetores, propriedades respgnsaveis
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de animais, coordenando a implantac&o destes programas na rede de servigo e social
do Municipio;

XIl - Realizar vigilancia de focos, identificagéo, planejamento do controle e manejo das
especies, compreendendo roedores, morcegos, pombos, entre outros, orientando a
populagéo na eliminagéo de fatores de atragdo e manutengao de animais;

XIll - Coordenar o armazenamento e o controle da entrada e saida de material,
equipamentos, a rotatividade de estoque e a aquisicdo dos materiais e insumos
estratégicos;

XIV - Zelar pela seguranca e integridade fisica dos equipamentos e instalagdes do
setor, assim como pela higiene ambiental;

XV - Cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que lhe

forem atribuidas;
SUBSEGAO V - ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE

Art. 52 Sao atribuicdes da Atencao Primaria da Satde:

| - Planejar, acompanhar e avaliar as agées de atengao primaria a salide, sob a gestdo
municipal;

Il — Promover o planejamento e elaboragéo integrados das politicas publicas, planos
€ programas municipais de sautde;

Il — Cumprir as diretrizes e estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Salde e
nos Planos de Ag¢do Anuais;

IV — Prover dados e informagdes para a elaboragao da proposta orcamentaria e dos
relatérios de gestéo voltados para Satde publica;

V - Promover a elaboragao das diretrizes e metas a serem alcangadas no campo de
promogao, prevengéo e recuperagao de saulde;

VI - Gerenciar convénios e projetos relacionados a Atengao Primaria a Saude:

VII - Dimensionar os recursos necessarios para as agoes de satde:

VIII — Organizar estruturar os servigos da Atencdo Primaria a Saude, garantindo
atendimento igualitario e de qualidade a todos os municipes;

IX — Garantir transparéncia e governanga nas agdes, projetos, programas e politicas
publicas voltadas para a Atengdo Primaria da Saude.

X - Desenvolver agbes e politicas publicas voltadas para a prevencéo e cuidado da

saude bucal;
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XI — Garantir atendimento de satde bucal em nivel individual e/ou coletivo
XIl - Desenvolver agées de promogao da satide bucal em escolas e comunidades;
Xl - Implementar politicas e agdes de salide mental, fortalecendo o atendimento com
tratamento e acompanhamento in loco dos pacientes com distrbios mentais e
psicologicos;
XIV - Formulagdo de iniciativas e agdes para sensibilizar e conscientizar a populagéo
quanto a necessidade do tratamento e acompanhamento dos pacientes com
problemas mentais.

SUBSECAO VI - ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Art. 53 A Assisténcia farmacéutica tem por objetivo, coordenar e supervisionar as
atividades relacionadas ao atendimento da Farmacia Municipal, e do atendimento
relacionado aos medicamentos de alto custo, tendo como competéncias:

I - Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as acoes e politicas voltadas
para a assisténcia farmacéutica.

Il - Garantir integragéo com outros servigos, profissionais de saude, areas interfaces,
coordenacgéao dos programas, entre outras.

lll - Elaborar normas e procedimentos técnicos e administrativos, bem como
instrumentos de controle e avaliagao.

IV'— Coordenar e acompanhar todo a logisticas da Farmacia Popular, desde o
levantamento das demandas e necessidades de medicamentos, processo de
processo de aquisicdo, armazenamento, conservagao, controle de estoque,
distribuicéo e dispensa.

V - Manter cadastro atualizado dos usuarios, unidades e profissionais de saude.

VI - Organizar e estruturar os servicos de AF nos trés niveis de atencao a saude no
ambito local e regional.

VII - Promover agbes educativas e para prescritores, usuarios de medicamentos,
gestores e profissionais da satde.

SECAO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS E OBRAS
Art. 54 A Secretaria Municipal de Servicos Urbanos e Obras é um orgao ligado

diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, tendo como ambito de acao o

planejamento, a coordenagéo e o controle das atividades relativas a habi cao, a
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fiscalizacdo de obras e posturas, a limpeza publica, a construgdo e conservagédo de
infraestrutura urbana e vias publicas, iluminagdo publica, bem como o planejamento,
a coordenagao e o controle das atividades relativas industria e comércio.

Art. 55 As Competéncias da Secretaria de Servigos Urbanos e Obras compreendem:
| - Elaborar estudos e projetos de obras municipais, bem como os respectivos
orgamentos, calculo das necessidades de material;

Il - Construir, ampliar, reformar e conservar os prédios municipais, e logradouros
publicos, redes de esgoto, drenos de agua pluvial, e demais obras publicas, através
da méo de obra de servidores e/ou terceirizada.

[l = Monitorar e manter os servicos de instalagdes elétricas em obras, predios,
logradouros municipais e em épocas de realizagdes de festividades oficiais;

IV - Fornecer os elementos técnicos necessarios para montagem dos processos de
licitacdo para contratacdo de obras e servigos, em articulagdgo com o Setor de
Compras;

V - Fiscalizar, quanto a obediéncia das clausulas contratuais, no que se refere ao inicio
e término das obras, aos materiais aplicados e a qualidade dos servigos;

VI - Manter atualizada a planta cadastral do sistema viario do municipio;

VIl - Executar os servigos de abertura, reabertura, pavimentagao e conservacao de
vias publicas e logradouros;

VIII - Executar os servigos de construgdo e conservacao de pontes, bueiros, guarda
corpo, escadarias, entre outros;

IX - Promover o recolhimento de sucata, de maquina ou pegas consideradas
inaproveitaveis, e/ou entulhos.

X - Orientar ao publico quanto & obediéncia das normas contidas no Cédigo de Obras
e de Posturas do Municipio; bem como a fiscalizagao quanto ao seu cumprimento;

Xl - Analisar aprovar projetos e plantas para realizagdo de obras publicas e
particulares;

Xll - Expedir licenga e/ou anuéncia para a realizagdo de obras e construgéo,
reconstrugdo acréscimo, reforma, demoligdo, conserto e limpeza de imoéveis
particulares, bem como a emissdo de “habite-se” e/ou certidao detalhada

XIII - Fornecer elementos para a manutencéao do Cadastro Imobiliario, em articulagao
com a Secretaria Municipal de Finangas;

XIV — Executar outras atividades correlatas.
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SUBSEGAO | - SERVICOS URBANOS E OBRAS

Art. 56 A Area de Servigcos Urbanos compreende as seguintes atribuicées:

| - Promover campanhas de esclarecimentos ao publico a respeito de problemas de
coleta de lixo, principalmente quanto ao uso de recipientes;

Il - Definir, através da planta fisica do municipio, o0 zoneamento para fins de limpeza
publica, coleta e disposi¢édo do lixo domiciliar, comercial e industrial;

lll - Executar servicos de higienizagcdo, capina, rogagem e varricdo das vias e
logradouros publicos;

IV — Executar servicos de coleta e disposi¢ao do lixo, compreendendo o recolhimento,
transporte e remogéao para os locais previamente determinados;

V — Articular-se com a Area de Obras para a sistematizagéo dos servigcos, visando a
distribuicao dos veiculos;

VI — Realizar a limpeza e desobstrugdo de bueiros, valas, ralos de esgotos de agua
pluvial e outros;

VIl — Manter e conservar areas publicas, como pragas, quadras, pontes, escadarias
entre outros;

VIII — Manter e ampliar as areas verdes do municipio, em colaboragdo com a Area de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, através de plantio e conservagao de
parques, jardins e areas ajardinadas, bem como a vigilancia contra a depredagéo;

IX — Garantir manutengéo preventiva e corretiva das instalacbes elétricas de
iluminacao publica, zelando por sua conservagao;

X - Fiscalizar, notificar e autuar proprietarios de animais soltos em vias publicas e/ou
criados em quintais, em articulagdo com as demais secretarias;

XI — Administrar e fiscalizar do funcionamento de mercados, feiras e matadouros, em
articulagcdo com as demais secretarias;

XII - a execugdo de outras atividades correlatas.
SUBSECAO Il - PLANEJAMENTO URBANO

Art. 57 As atividades da Area de Planejamento Urbano, Industria e Comércio sdo as
seguintes:

| - Articular politicas integradas de desenvolvimento urbano;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

I — Implementar politicas que promovam o desenvolvimento urbano com
planejamento, relativas a programas de infraestrutura e equipamentos sociais;

lll — Implantar programas e ac¢des articuladas com as demais esferas governamentais
para normatizar o uso e ocupagao do solo.

IV — Articular-se com diferentes érgéos, tanto no ambito governamental como na
iniciativa privada, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos financeiros para
a economia do municipio.

V - Propor mecanismo efetivos de participagdo da comunidade nas decisdes e acbes
relativas as questdées urbanas no municipio;

VI - Promover estudos e agbes visando a atragdo, localizagdo, manutengdo e
desenvolvimento de iniciativas industriais e comerciais de sentido econémico para o
Municipio;

VIl — Promover estudos, pesquisas e projetos sobre comercializagao dos produtos do
municipio no mercado através de feiras e exposi¢ées; bem como a promogédo e
divulgacdo das oportunidades oferecidas pelo municipio no mercado interno e
externo;

VIII - Acompanhar, orientar e controlar as atividades inerentes a implantagéo das
industrias e comércio no municipio.

IX - Executar de outras atividades correlatas.
SECﬁO VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 58 Compete a Secretaria Municipal de Agricultura planejar, coordenar, controlar
e executar as atividades inerentes a agricultura e a pecuaria, desenvolvidas no
municipio, tendo como objetivo o desenvolvimento econdmico e social do setor rural,
através de infraestrutura adequada, de capacitagédo e inovagdo do setor e da

manutencdo de maquinarios, equipamentos e frotas do municipio.
SUBSEGAO | - PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO AGRICOLA

Art. 59 No ambito da Secretaria Municipal de Agricultura, a fim de proporcionar
incentivo aos produtores rurais, e de promover e monitorar programas e agées de
comercializagao dos produtos agricolas do municipio, as atividades de planejamento

e desenvolvimento agricola propde as seguintes atribui¢des:
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| - Coordenar as agdes que assegurem a implementacao e execugdo das diretrizes e
politicas fixadas pela administragdo municipal na area agricola,

Il - Promover levantamento das necessidades da populagéo rural do municipio para
possiveis atendimentos, dentro das possibilidades da Administragdo Municipal;

IIl - Elaborar e desenvolver programas e projetos para o setor, apoiando-se em
politicas federais e estaduais, promovendo a integracéao entre esses governos, o
municipio e produtores rurais;

IV - Definir e fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros destinados ao
desenvolvimento agropecuario;

V - Elaborar normas e politicas basicas para a realizagdo de pesquisas nas
comunidades rurais;

VI - Promover intersetoriedade dos diversos érgdos municipais, estaduais e federais
para o desempenho de agbes nas areas de agropecuaria, visando o desenvolvimento
socio- econdémico regional;
VIl - Promover articulagdo com os Conselhos Municipais de Politicas Agricolas com
vistas a elaboragdo de programas que tenham por finalidade o aumento da
produtividade, geracéo de emprego e renda no setor e diminuigdo do éxodo rural.
VIl — Proporcionar infraestrutura basica para o desenvolvimento das atividades
agropecudrias no municipio, incluindo manutengdo periédica de estradas, a
conservacao e preservagao hidrica, suporte técnico e profissional, entre outros.

IX — Estimular o desenvolvimento de politicas cooperativistas, promovendo a
participagdo e cooperagao entre a populagéo rural do municipio;

X — Orientar os produtores rurais para o cumprimento de exigéncias legais e fiscais,
atualizagdo cadastral juntos aos 6rgdos e entidades competentes, bem como outras
obrigagdes que se fizerem necessarias;

XIl — Promover agées e politicas de desenvolvimento sustentavel, buscando equilibrar
o desenvolvimento econdmico, a protegdo do meio ambiente e a justica social,
garantindo que os recursos naturais e a qualidade de vida sejam preservados para as

geragodes futuras.

SUBSEGAO Il - MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE MAQUINARIOS,
EQUIPAMENTOS E FROTA
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Art. 60 A area de manutengdo e conservagdo de magquinarios, equipamentos e frota
atua na preservagao do patriménio publico, garantindo recursos materiais necessarios
para as atividades inerentes a Secretaria Municipal de Agricultura de Governador
Lindenberg, sendo de sua competéncia:

| — Garantir a utilizagdo adequada dos recursos materiais da Secretaria Municipal de
agricultura, tais como ferramentas, insumos e materiais de consumo, utilizados para
a manutencao das atividades da Secretaria.

Il — Zelar pela conservagao e manutengdo de maquinas leves e pesadas, veiculos e
equipamentos destinados as atividades da Secretaria Municipal de Agricultura.

Il - Proporcionar ambiente adequado na garagem e almoxarifado da Secretaria
Municipal de Agricultura, com o intuito de promover condigbes minimas de qualidade
e seguranca no trabalho.

SECAO VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 61 Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente planejar, coordenar,
controlar e executar as atividades inerentes ao Meio Ambiente, especificamente:

| - Estabelecer diretrizes destinadas a melhoria das condiges ambientais do
Municipio;

Il - Articular-se com instituicées federais, estaduais e municipais para a execucao
coordenada de programas relativos a preservacao dos recursos naturais renovaveis;
Il - Articular-se com ¢érgaos federais e estaduais com vistas a obtencédo de
financiamento para programas relacionados com o reflorestamento ou manejo de
florestas do Municipio;

IV - Colaborar com a Secretaria de Estado para Assuntos do Meio Ambiente na
elaboragéo e execugdo de planos e medidas que visam o controle da poluicao
causada por esgotos sanitarios:

V - Garantir a prestagdo de servicos municipais de acordo com as diretrizes do
Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente:

VI - Planejar, orientar, controlar e avaliar o meio ambiente do Municipio;

VIl - Preservar e restaurar os processos ecolégicos essenciais:

VIII - Proteger a fauna e flora;

IX - Promover, periodicamente, auditorias nos sistemas de controle de poluicéao e de

prevencao de riscos de acidentes das instalacdes e atividades de significativ
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potencial poluidor, incluindo a avaliagéo de seus efeitos sobre 0 meio ambiente, bem
como saber a saude dos trabalhadores e da populagéo;

X - Coordenar a fiscalizagdo da produgdo, da estocagem, do transporte, da
comercializacao e da utilizagao de técnicas, métodos e instalagbes que comportem
risco efetivo ou potencial para a sadia qualidade de vida e o meio ambiente;

Xl - Fiscalizar a instalacdo, ampliagao e operacao de instalagbes ou atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras ou causadoras de degradagdao ambiental;

Xll - Estabelecer e coordenar o atendimento a normas, critérios e padrbées de
qualidade ambiental;

Xlll - Promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagdo dos
causadores de poluigéo ou degradagéo ambiental;

XIV - Promover a conscientizagédo a respeito dos principios e objetivos da protegao
ambiental, com vistas a sensibilizar o publico e as instituicées de atuagao no Municipio
para os problemas de preservagdo do meio ambiente;

XV - Garantir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre as fontes e
causas da poluicao e da degradagao ambiental;

XVI - Executar outras atividades correlatas.

SEGCAO IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, ESPORTE, LAZER E
CULTURA

Art. 62 Compete a Secretaria de Esporte e Lazer planejar e coordenar, planos e
projetos que garantam o desenvolvimento do Municipio nas suas potencialidades
turisticas e culturais, bem como planejar e coordenar as politicas publicas de esporte
e lazer que assegurem o desenvolvimento humano e a integragao social no municipio

de Governador Lindenberg.

SUBSEGAO | - ESPORTE E LAZER

Art. 63 O setor de Esporte e Lazer é responsavel pelas atribuigoes:

| - Apresentar sugestdes de projetos para o desenvolvimento do setor de esporte e
lazer do Municipio;

Il - Promover o incentivo a pratica esportiva, sugerindo, orientando e organizando

eventos esportivos, jogos comunitarios, campeonatos e torneios esportivosggincanas,
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maratonas, ruas de lazer e outras atividades esportivas e de lazer, com a participagao
das diversas comunidades;

Il - Coordenar programas e eventos esportivos voltados para segmentos da
populagao tais como portadores de deficiéncia fisica, idosos e comunidade de baixa
renda, em articulagdo com as demais secretarias;

IV - Buscar a parceria com 6rgéos e entidades publicas ou privadas, para a promogao
de Acgdes e eventos no ambito do esporte e lazer.

V - Incentivar e realizar campanhas educativas, quanto @ importancia da pratica do
esporte e do lazer e sobre a forma correta de utilizacdo e conservagao das areas
esportivas e recreativas;

VI - Planejar, coordenar e acompanhar a realizagdo de competigées, campeonatos,
torneios, entre outros eventos voltados para as diversas modalidades esportivas;

VIl - Planejar atividades de saude e educagéo esportiva, em parceria com as demais
secretarias, para alunos, jovens e grupos de 3° idade;

VIl - Executar outras atividades correlatas, inerentes ao bom funcionamento e

desempenho das atribuicdes do setor e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSEGAO Il - CULTURA E TURISMO

Art. 64 O Setor de Cultura e Turismo é responsavel pelas atribuigdes:

| — Promover e Estimular atividades e agdes culturais e turisticas, com o intuito de
conservar e divulgar a identidade cultural do municipio;

Il - Contribuir para o diagnéstico de necessidade de melhorias na qualidade
da infraestrutura oferecida ao turista no Municipio;

Ill — Promover e acompanhar a execugéo de campanhas publicitarias, com vistas a
projegdo do Municipio no ambito regional, estadual e nacional;

IV - Subsidiar a elaboracéo de zoneamento turistico do Municipio, com indicagbes de
areas consideradas de interesse para a exploragdo de atividades vinculadas ao
turismo, mantendo estas informagdes atualizadas e disponiveis para investimentos
publicos ou privados;

\V — Estruturar, monitorar e atualizar calendario anual de eventos Culturais e/ou

turisticos;
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VI Integrar o municipio aos eventos culturais e turisticos de ambito regional, estadual
e nacional, visando a participacéo direta ou indireta de acordo com os objetivos da
Administracdo Municipal;

VIl — Mobilizar as comunidades e apoiar as fases de divulgacdo e execugao dos
eventos culturais e turisticos;

VIII - Apresentar sugestdes de projetos para o desenvolvimento do setor turistico e
cultural do Municipio

IX - Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV - DOS CARGOS EM COMISSAO E ATRIBUICOES
SECAO | - SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 65 Os Secretarios Municipais tém as seguintes atribuigées especificas:

| - Administrar a Secretaria e representa-la em ato publico;

Il - Orientar, coordenar e supervisionar os setores, e 6rgdos e entidades da
Administragao Municipal, vinculados a sua Secretaria;

lll - Implementar o planejamento estratégico na execucgéo do Plano de Governo, em
sua area de competéncia;

IV — Analisar e monitorar estudos e analises realizadas sob a responsabilidade dos
Orgaos de Assessoria da Secretaria;

V — Organizar as atribuicdbes e a rotina de trabalhos dos servidores sob sua
responsabilidade;

VI - Articular-se com os demais Orgédos da Prefeitura, aprimorando as bases de uma
cultura gerencial coletiva e participativa;

VIl - Fazer cumprir as metas estabelecidas no Plano de Governo, no Plano Plurianual
e demais instrumentos de planejamento publico, relativas a sua area de atuacao;

VIl — Prover informagdes e dados, como subsidios para o Prefeito na Tomada de
decisao.

IX - Expedir atos normativos e instrugdes de trabalho;

X - Manter atualizados os procedimentos e instrugdes dos sistemas de informagdes
gerenciais, relativos a sua area de competéncia;

X| - Promover capacitagdes para aperfeicoamento e qualificagéo dos servidores;
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Xl - Manter o Setor de Recursos Humanos informado de todos os dados pertinentes
aos servidores lotados na Secretaria, inclusive o ponto mensal, através de envio de
relatério mensal;

XIII - Providenciar levantamento de demandas de compras e servigos para atender a
Secretaria, interagindo com o Setor de Compras e Licitagdes nos procedimentos e
rotinas necessarias as aquisigcdes e contratacées da Secretaria,

XIV — Acompanhar e controlar contratos existentes, quanto a execugao e vigéncia.
XV - Controlar saldos orgamentarios da Secretaria; monitorando a sua execugao
orcamentaria

XVI - Assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da sua Secretaria;

XVII - Executar outras atividades designadas pelo Prefeito.

XVIIl = O subsidio dos Secretarios Municipais sera fixado por lei propria.
SEGAO Il - CHEFE DE GABINETE

Art. 66 Atuando juntamente ao Prefeito, o Chefe de Gabinete possui as seguintes
atribuicdes:

| - Coordenar a formulagéo do Plano de Agao do Governo Municipal e de programas
gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

Il - Estabelecer diretrizes para a atuagdo do Gabinete do Prefeito;

Il - estabelecer objetivos para o conjunto de atividades do Gabinete do Prefeito,
vinculados a prazo e politicas para sua consecucao,

IV - Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagdes dos diferentes
niveis e esferas governamentais;

V - Coordenar os servigos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao Vice-
Prefeito;

VI - Coordenar os servigos de apoio administrativo ao Prefeito Municipal e ao Vice-
Prefeito;

VIl - encaminhar dados e informagdes produzidas as Secretarias Municipais de acordo
com a natureza da informacgéo, sendo encaminhadas apenas as pertinentes a cada
secretaria.

VIl - acompanhar a edigéo da legislacao municipal;

IX - Controlar os requerimentos, indicacdes e pedidos de informagées encarginhando

pelo Legislativo Municipal;
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X — Providenciar o encaminhamento de Projetos de Lei, analisados pela assessoria
juridica, @ Camara Municipal;

XI - controlar prazos de apreciagao, por parte da Camara Municipal, de Projetos em
regime de urgéncia e de apreciacao de vetos do Prefeito Municipal a Projetos de Lei
e de demais obrigagbes do Legislativo para com o Executivo;

XIl - controlar prazos de cumprimento de solicitagdes, notificagdes ou quaisquer
outras formas de intimagdes ao Prefeito Municipal provenientes de Tribunais de
Contas, Tribunais de Justica, Ministério Publico e outros correlatos.

XIII - Dar forma final a Decreto e Projetos de Lei;

XIV - Executar outras atividades correlatas.

SEGAO il - ASSESSOR DE GABINETE

Art. 67 O Assessor de Gabinete esta diretamente vinculado ao Gabinete do Prefeito,
em assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao Chefe de Gabinete, com as
seguintes atribuicdes:

| - Contribuir na implantagao do Plano de Agao do Governo Municipal e de programas
gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito;

Il - Contribuir e coordenar a formulagdo do Plano de Acdo do Governo Municipal e de
programas gerais e setoriais inerentes ao Gabinete do Prefeito

IIl = Promover o desenvolvimento dos objetivos do Gabinete do Prefeito, atentando-
se aos prazos e politicas para sua consecugao;

IV - Promover contatos, relagées e articulagdes com liderangas comunitarias;

V - Acompanhar as reivindicagbes da comunidade, objetivando a melhoria da
prestacdo de servicos publicos, encaminhando-as aos 6rgdos componentes da
Administragao Municipal,

VI - Acompanhar os servigos de assessoramento direto ao Prefeito Municipal e ao
Vice-Prefeito;

VII - Assistir o Prefeito, em missées especificas, quando por ele for designado.
SECAO IV - ASSESSOR JURIDICO |

Art. 68 Sao atribuicdes do Assessor Juridico I:

| - Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
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Il - Promover privativamente a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, de
natureza tributaria ou nao, funcionando em todos os processos em que haja interesse
fiscal do Municipio;

Il - Elaborar representagdes sobre inconstitucionalidade de leis, por determinagao do
Prefeito Municipal, ou de oficio;

IV - Patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Governador Lindenberg
seja interessado como autor, réu ou interveniente;

\V - Preparar informagées e acompanhar processos de mandado de seguranca
impetrados contra ato do Prefeito, secretarios municipais e demais servidores da
administragao direta;

VI - Acompanhar processos de usucapido e retificagéo de registro imobiliario para os
quais o Municipio seja citado;

VIl - Emitir parecer sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu
exame;

VIIl — Elaborar e/ou examinar minutas de contratos e convénios;

IX — Elaborar e/ou examinar projetos e autdgrafos de lei, decretos, portarias, contratos,
convénios, por solicitacdo do Prefeito ou de secretario municipal;

X - Sugerir a adogdo das medidas necessarias a adequagdo das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios da Constituicdo Federal e Estadual,
bem como da Lei Organica do Municipio de Governador Lindenberg-ES;

X| - Emitir parecer em matéria fiscal,

XIl - Realizar, controlar e revisar a elaboragdo de projetos de Lei Municipal,
encaminhando os mesmos ao gabinete, para conhecimento, aprovacao e
encaminhamento a Camara Municipal.

Xl - Propor agéo civil publica;

XIV - Avaliar minutas-padréo de instrumentos convocatorios de licitagbes, contratos,
convénios e outros atos juridicos de relevancia patrimonial, a serem observadas por

toda a administragao e publicadas oficiaimente.

Paragrafo Unico - O cargo de Assessor Juridico | sera em comissao, de livre
nomeacao e exoneragdo, sendo requisito de ingresso nivel de escolaridade superior

em Direito e registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.
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SEGCAO V — ASSESSOR JURIDICO Il

Art. 69 O Assessor Juridico I, diretamente vinculado ao Setor Juridico e ao Prefeito,
tem por finalidade auxiliar na coordenagéo, supervisdo e execugdo das atividades
juridicas, competindo-lhe:

| — Substituir o Assessor Juridico | em seus impedimentos, auséncias, afastamentos
ou quando por este designado;

Il — Auxiliar o Assessor Juridico | na diregéo, planejamento, superviséo e coordenagao
das atividades técnicas, juridicas e administrativas do Municipio;

lIl — Atuar na consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo, emitindo
pareceres e manifestagdes juridicas nos processos administrativos ou judiciais,
quando assim determinado;

IV — Analisar, revisar e manifestar-se sobre minutas de contratos, convénios, acordos,
termos aditivos, projetos de lei, editais de licitagdo, bem como demais atos
administrativos que envolvam matéria juridica;

V - Acompanhar o andamento dos administrativos de interesse do Municipio,
adotando as medidas cabiveis;

VI — Supervisionar as atividades de sua competéncia, promovendo a uniformizagéo
da atuagao juridica;

VIl — Participar da formulacéo de diretrizes, normas e procedimentos internos, zelando
pela legalidade dos atos administrativos e pela defesa dos interesses do Municipio;
Paragrafo Unico - O cargo de Assessor Juridico Il sera em comissédo, de livre
nomeagcéao e exoneragao, sendo requisito de nivel de escolaridade superior Direito e

registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

SECAO VI - ASSESSOR JURIDICO 1l

Art. 70 O Assessor juridico I, cuja atuagao esta vinculada ao Gabinete do Prefeito e
a Assessoria Juridica do Municipio, possui as seguintes atribuigées:

| - Assessorar no estudo, interpretagdo e solugdo das questdes juridicas
administrativas;

Il - Elaborar pareceres e/ou outros documentos para consultas formuladas pelo

Prefeito e pelos demais 6rgéaos da Administracao Municipal;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

lll - Analisar e redigir projetos de lei, decretos, regulamentos, contratos, convénios e
outros documentos de natureza juridica;

IV - Auxiliar na defesa em juizo, ou fora dele, dos direitos e interesse do Municipio;
Monitorar a execugéo de cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio;

V - Acompanhar e controlar os prazos legais e judiciais;

VI - Atualizar e interpretar Leis, Decretos, Normas, Portarias, Circulares,
Regulamentos e Instru¢cdes de interesse do Executivo Municipal para divulgagéo,
aplicagao e assessoramento;

VIl — Analisar e orientar na instrugao de processos administrativos, no que se refere a
garantia da sua legalidade e probidade;

VIII - Executar outras atividades correlatas e aquelas solicitadas pela chefia imediata.
Paragrafo Unico - O cargo de Assessor juridico Ill sera em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragao, sendo requisito de nivel de escolaridade superior Direito e
registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

SECAO VIl - CONTROLADOR INTERNO

Art. 71 E competéncia do Controlador Interno exercer as seguintes atribuigdes:

| - Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de controle Interno da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administra¢des Diretas e Indiretas, promover a
integragao operacional, orientar e elaborar os atos normativos sobre os procedimentos
de controle;

Il - Apoiar o controle externo no exercicio de sua misséao institucional, supervisionado
e auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informagées, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagcao
dos processos e apresentagdo dos recursos;

Ill - Assessorar a administracéo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres
sobre os mesmos;

IV - Interpretar e pronunciar-se sobre a legislacdo concernente a execuc¢ao
or¢camentaria, financeira e patrimonial;

V - Medir e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos procedimentos de controle
interno, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas/mediante
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metodologia e programagdo proprias, nos diversos sistemas administrativos da
Prefeitura Municipal, abrangendo as administragdes Direta e Indireta, expedindo
relatérios com recomendacées para o aprimoramento dos controles.

VI - Avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espalhadas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e no Orgamento, inclusive quanto a
acoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos
Fiscais e Investimentos;

VIl - Exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais, da
Lei de Responsabilidade Fiscal e os estabelecidos nos demais instrumentos legais;
VIII - Estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos
atos de gestao e avaliar os resultados, quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade
na gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional da Prefeitura Municipal,
abrangendo as administragdes Direta e Indireta, bem como, na aplicagéo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

IX - Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Ente;

X - Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes, para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e
23 da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XI| - Tomar as providéncias, conforme o disposto no art. 31 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

XIl - Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em
vista as restricdes constitucionais e as da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XIIl - Acompanhar a divulgagéo dos instrumentos de transparéncia da Gestéao Fiscal
nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, em especial quanto ao Relatério
Resumido da Execugdo Orcamentaria e ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a
consisténcia das informagées constantes de tais documentos;

XIV - Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao do Plano
Plurianual, da Lei de diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria,

XV - Manifestar-se, quando solicitados pela administragéo, acerca da regularidade e
legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre o

cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;
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XVI - Propor a melhoria ou implantagéo de sistema de processamento eletrénico de
dados em todas as atividades de administragéo publica, com o objetivo de aprimorar
os controles internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacoes;

XVIl - Instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio das
atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno;

XVIII - Verificar os atos de admissdo de pessoal, aposentadoria, reforma, revisao de
proventos e pensao para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIX - Manifestar através de relatérios, auditorias, inspecdes, pareceres e outros
pronunciamentos voltados a identificar a sanar as possiveis irregularidades;

XX - Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente a Tomada de Constas, sob pena de responsabilidade solidaria, as

acdes destinadas a apurar os atos ou fatos, inquinados de ilegais, ilegitimos ou

antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticados por agentes publicos,
ou quando nao forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio
de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI - Revisar e emitir parecer sobre os processos de tomadas de Contas Especiais
instaurados pela Prefeitura Municipal, incluindo suas administragdes Diretas e
Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Constas do Estado;

XXIl - Representar ao TCEES, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas;

XXl - Emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragao;

XXIV - Realizar outras atividades de manutencéo e aperfeicoamento do sistema de
Controle Interno.

Paragrafo Unico - O cargo de Controlador Geral sera em comissao, de livre
nomeacgdo e exoneragdo, sendo requisito de nivel de escolaridade superior, em
Administragao, ou Contabilidade, ou Economia ou Direito, e demonstrar con hecimento
sobre matéria orcamentaria, financeira, contabil, juridica e administragao publica, alem
de dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria, o

qual respondera como titular da Unidade Central de Controle Interno.
SECAO VIl - CHEFE DE CONVENIOS

Art. 72 Sao atribuicdes do chefe de convénios:
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| - Atuar no planejamento, controle de projetos e planos de trabalho viabilizando a
captagdo de recursos junto a Uniao e ao Estado, possibilitando a celebragdo de
Convénios e Contratos de Repasse;

Il - Controlar a execugédo de convénios e contratos de repasse da Prefeitura Municipal
de Governador Lindenberg;

11 - Identificar programas ativos para captagéo de recursos junto ao Governo Estadual,
Federal e entidades diversas;

IV - Assessorar no planejamento de agdes e na elaboragao, a partir de informagoes
das Secretarias interessadas, que deverdo encaminhar informagoes e fornecer
documentos necessarios a viabilizagdo da criagdo de projetos de interesse do Poder
Executivo.

V - Acompanhar e dar cumprimento as exigéncias para aprovagéo do projeto e
posterior assinatura do convénio;

VI - Acompanhar a execugéo orgamentaria e financeira dos convénios celebrados;
VII - Supervisionar os processos de aprovagao e desembolso de financiamentos;

VIl - Acompanhar o prazo de validade dos convénios e propor prorrogagao ou
anulagao dos mesmos ao Executivo;

X - Manter atualizado os dados e informagdes que constam nas clausulas dos
respectivos convénios;

X - Participar com as Secretarias conveniadas das prestagdes de contas;

X| - Assessorar elaboragao das prestagdes de contas dos convénios e contratos de
repasse firmados;

X1 - Supervisionar e controlar a tramitagao da documentagao, internae externamente;
XIIl - Prestar informagdes aos interessados sobre os Processos recebidos, bem como
qualquer outra documentagao;

XIV - Monitorar as informagées do Sistema Auxiliar de Informacgbes para
Transferéncias Voluntarias - CAUC e do Sistema Integrado de Administragao
Financeira - SIAF através de seus respectivos portais a fim de prevenir ou sanar
possiveis irregularidades.

XV - Manter atualizados dados para emisséo de Certificado de Registro Cadastral de
Convénios do Estado, alertando setor contabil elou outros setores afins quanto
possiveis irregularidades;

XVI - Supervisionar a insergdo de dados nos sistemas de monitoramento e controle

de 6rgaos estaduais e/ou federais.
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XVII - Supervisionar a area técnica engenharia/arquitetura, quanto a fiscalizacao e
execucéo de contratos/convénios.

XVIII - Supervisionar &rea técnica e operacional quanto utilizagao dos sistemas de
convénios estaduais e federais.

XIX - Representar o Municipio como GMC - Gestor Municipal de Convénios junto a
Caixa Econdémica Federal ou outro 6rgdo que venha substitui-la, bem como aos
demais 6rgaos do Governo Federal e Estadual na funga@o de gestao de convénios
firmado com estes 6rgaos, até sua conclusao final.

XX - Desempenhar outras competéncias correlatas e inerentes a sua fungao.

§ 1° O cargo de Chefe de convénio serd em comissdo, de livre nomeagao e
exoneragao, sendo requisito de nivel de escolaridade superior, em Administragao, ou

Contabilidade, ou Economia ou Direito.

SECAO IX - COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGAO E DEFESA CIVIL

Art. 73 O Coordenador Municipal de Protegao e Defesa Civil terd como atribuigoes:

| - Coordenar o conjunto de acgdes preventivas, de socorro, assistenciais,
reabilitadoras e reconstrutivas, destinadas a evitar desastres ou minimizar seus
impactos para a populagéo e restabelecer a normalidade social.

Il - Cumprir e fazer cumprir as agdes previstas no plano de contingéncia da defesa
civil do municipio de Governador Lindenberg, juntamente com os planos estadual e
federal.

Il - Convocar a COMPDEC para reunides ordinarias e extraordinarias.

IV - Coordenar as agdes da COMPDEC em respostas as agoes preventivas e de
socorro quando necessario.

\/ - Comunicar imediatamente, o gabinete de prefeito, quanto houver necessidade de
qualquer agéo de mobilizagéo de toda a equipe municipal em caso de situagbes de
riscos da populagao.

VI - Abrir a Conta de Relacionamento junto ao Banco do Brasil, onde sera assinado
um Contrato para operagéo do cartido de pagamento de Defesa Civil (CPDC)

VII - Gerir os gastos com o Cartdo de Pagamento de Protegao e Defesa Civil;

VIl - Inscrever a COMPDEC no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, visando obter
CNPJ préprio, vinculado ao CNPJ do Municipio, bem como realizar

qualquer tramite burocratico para a implantagao e funcionamento do COMPDEC,;
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IX - Cadastrar ou descadastrar o nome dos portadores do Cartao de pagamento de
Defesa Civil (CPDC) devendo ser pessoa fisica, servidor ou ocupante de cargo
publico;

X - Prestar contas junto ao Ministério da Integragao Nacional, através da Secretaria
Nacional de Protegdo e Defesa Civil quando utilizado o Cartdao de pagamento de
Defesa Civil (CPDC) por todos os portadores, juntamente com todos o0s
documentos comproba térios de despesas, bem como a todo 6rgao de fiscalizagao,
respondendo judicialmente e extrajudicialmente pela verba utilizada.

X| - Resolver os casos omissos e praticar todos os atos necessarios ao regular
funcionamento da COMPDEC;

SECAO X - COORDENADOR DA ATENCAO PRIMARIA

Art. 74 O Coordenador da Atengdo Primaria, em sua atuacdo, desempenhara as
seguintes atribuigdes:

| - Monitorar e acompanhar os servigos da atengao basica da saude;

Il - Monitorar as metas de indicadores de salide pactuadas no &mbito da Unido, Estado
e Municipio;

Il — Estabelecer normas e diretrizes na atuagéo dos profissionais de satde que atuam
na rede basica de saude;

IV - Planejar agdes de salde para atendimento a populagao;

\/ - Elaborar, executar e analisar relatorios mensais, para acompanhamento das acoes
e politicas de atengao primaria de saude;

VI - Coordenar as agoes de Atengédo Primaria a Saude, sob a gestdo municipal;

VI - Participar do planejamento e elaboragao integrados das politicas publicas, planos
e programas municipais de saude;

VIIl - Coordenar e supervisionar O cumprimento das diretrizes € estratégias
estabelecidas no Plano Municipal de Saude e nos Planos de Agéao Anuais;

IX - Participar da elaboragao da proposta orgamentaria e dos relatorios de gestao;

X - Subsidiar a elaboracéo das diretrizes e metas a serem alcangadas no campo de
promogao, prevengao e recuperacgao de saude;

X| - Acompanhar convénios e projetos relacionados & atengao primaria a saude;

XIl - Elaborar protocolos e outros instrumentos necessarios a organizaggo dos

servigos de atengéo primaria a saude;
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XIIl - Analisar e instruir processos relativos as agdes sob sua superviséo, expondo
motivos, pareceres e informagdes necessarias;
XV - Coordenar e monitorar as agbes e politicas publicas voltadas para a prevencao

e cuidado da saude bucal;
SECAO XI - CHEFE DA ATENGAO PRIMARIA

Art. 75 E de competéncia do chefe da Atengéo Primaria, as seguintes atribuigdes:

| - Alimentar e manter atualizado sistemas de informagdes ou outros instrumentos
pertinentes a execugdo e acompanhamento da Atengéo Primaria de Saude.

Il - Coordenar equipes multidisciplinares para o atendimento aos usuarios de cada
area de atuacéo da Atengédo Primaria;

Il - Desenvolver agdes de educagdo continuada em forma de orientacao e palestras
para instituicdes, comunidades, entre outros

IV - Participar do planejamento e elaboragao integrados das politicas publicas, planos
e programas municipais de saude;

V - Identificar as demandas que comprometam o cumprimento das diretrizes e
estratégias estabelecidas no Plano Municipal de Saude e nos Planos de Agao Anuais;
VI - Subsidiar a elaboracéo das diretrizes e metas a serem alcangadas no campo de
promocao, prevengao e recuperagéo de salde;

VIl - Executar e fazer cumprir os protocolos e outros instrumentos necessarios a
organizagao dos servigos de atengéo primaria a salde;

VIl - Acompanhar as agdes e atendimentos voltados para as politicas de saude
mental, para tratamento e acompanhamento dos pacientes com distarbios mentais e
psicologicos;

IX - Promover agdes e campanhas de sensibilizagdo e conscientizagao da populagao

em relagao ao tratamento e acompanhamento dos pacientes com problemas mentais.
SECAO XlI - CHEFE DE COMPRAS

Art. 76 O chefe de Compras, responsavel pela estruturagdo e andamento dos
procedimentos formais para as contratagoes pUblicas municipais, possui as seguintes

atribuicoes:
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| - Coordenar e monitorar os tramites necessarios para todas as contratacdes publicas
municipais, em observancia a legislagao vigente.

Il - Avaliar e assessorar na elaboragéo de especificagées sobre compra de materiais
ou contratagdo de servigos;

Il - Avaliar e assessorar na elaboragéo de editais e minutas;

IV - Gerenciar € monitorar a emissdo, execucao e vigéncia dos instrumentos de
contratag&o originados.

\V - Acompanhar e analisar o desempenho dos fornecedores, em conjunto com as
secretarias municipais registrando os fatos ocorridos nas operagOes comerciais;

V| - Manter regularizado as exigéncias legais e fiscais em relagdo aos o6rgaos de
controle Interno e Externo, no que tange as informagdes inerentes as contratagoes
publicas municipais.

VIl - Prover informagbes necessarias e assessorar a elaboragdo do calendario
periédico de compras

VIIl - Prover informagdes necessarias e assessorar a elaboragdo de documentos
formais exigidos nas etapas preliminares dos certames licitatérios e contratagdes
diretas.

IX - Desempenhar outras atividades correlatas;

SECAO XIll - CHEFE DE MANUTENGCOES

Art. 77 Compete ao chefe de manutencoes as seguintes atribuigdes:

| - Coordenar e acompanhar os servigos relativos a manutencgéo de veiculos leves e
pesados, maquinas e equipamentos, sejam esses servicos prestados por servidores
municipais e/ou de forma terceirizada;

Il — Organizar e controlar materiais e pegas do almoxarifado monitorando o estoque,
e promovendo levantamento de demandas para reposi¢ao.

Il - Registrar todos os servicos que foram realizados em cada veiculo e/ou
equipamento, bem como as pecas € materiais utilizados;

IV — Zelar pela conservagao da frota de veiculos;

\/ - Zelar pela conservagao dos equipamentos & instalacoes fisicas;

VI - Zelar pela manutengéo e limpeza do ambiente de trabalho;

VIl - Desempenhar outras atividades correlatas;
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SECAO XIV - ASSESSORES DE PLANEJAMENTO
SUBSEGAO | - ASSESSOR DE PLANEJAMENTO |

Art. 78 Compete aos assessores de planejamento | a finalidade de assessorar as
atividades de competéncia do Gabinete do Prefeito Municipal e das Secretarias
Municipais, através das seguintes atribuicoes:

| — Acompanhar e monitorar os servicos de assessoramento direto ao Prefeito
Municipal e aos Secretarios Municipais, conforme for designado.

Il - Assistir o Prefeito e aos Secretarios Municipais, em missoes especificas, quando

for designado.

IIl - contribuir e coordenar o planejamento e execugao de programas gerais e setoriais
inerentes ao Gabinete do Prefeito e as Secretarias Municipais.

IV — Promover o desenvolvimento dos objetivos das atividades do Gabinete do
Prefeito e das Secretarias Municipais, vinculados a prazo € politicas para sua
consecugao,

\V - Estabelecer contatos, relagdes e articulagdes com liderangas politicas e
comunitarias

VI - Manter-se atualizado sobre leis, decretos, normas, portarias, circulares,
regulamentos e instrugdes de interesse do Executivo Municipal e demais setores que
envolvam direta ou indiretamente a sua area de atuacao, mantendo sua chefia
imediata informada quanto ao teor nelas contido e quando autorizado, tomar as
providéncias necessarias;

VIl - Desempenhar com eficiéncia e probidade outras atividades correlatas as suas

atribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.
SUBSECAO Il - ASSESSOR DE PLANEJAMENTO i

Art. 79 Compete aos assessores de planejamento Il a finalidade de assessorar as
secretarias municipais, com as seguintes atribuicdes:

| - Coordenar e orientar as atividades administrativas e burocraticas das Secretarias
Municipais e Orgaos relacionados da Administragao Municipal;

Il - Promover a integragéo entre o Prefeito e as Secretarias Municipais, dinamizando

o cumprimento de atividades e programas relacionados com cada Secretaria;
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Il - Acompanhar e monitorar o cumprimento do orgamento anual das Secretarias
Municipais, conforme designado

IV - Desenvolver e controlar o planejamento e a elaboragao dos programas gerais e
setoriais de duragao anual e plurianual;

\/ — Colaborar para a elaboragdo de projetos executivos e/ou planos de trabalho.

VI - Desempenhar com eficiéncia e probidade outras atividades correlatas as suas

atribuicoes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSEGAO Ill - ASSESSOR DE PLANEJAMENTO lil

Art 80 Compete ao Assessor de Planejamento Nivel Ill, a finalidade de assessorar as
Secretarias Municipais e demais setores da Administragdo Publica Municipal as
seguintes competéncias:

| - Prestar assessoria aos Secretarios Municipais elou sua chefia imediata,
subsidiando-o com informagdes sobre o desenvolvimento dos programas e das agoes
das Secretarias e/ ou outros 6rgdos da Administragéo Publica, com a finalidade de
auxiliar na definicao de diretrizes e agdes da Administragdo Municipal;

Il — Acompanhar e monitorar os trdmites dos processos especificos de sua area de
atuagdo, mantendo a chefia imediata informada e, quando autorizado, adotar
providéncias de interesse do Executivo Municipal para solugdo dos problemas;

Il - Assessorar a chefia imediata na tomada de providéncias relativas ao controle do
estoque de materiais e equipamentos, objetivando sua reposicao para atender as
atividades de sua area de atuagao;

IV - Assessorar os Secretarios municipais na programagao e organizagdo do
atendimento ao publico interno e externo em seu Orgéo de atuagéo;

V - Desempenhar com eficiéncia e probidade outras atividades correlatas as suas

atribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.

SUBSEGAO IV - ASSESSOR DE PLANEJAMENTO IV
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Art. 81 Compete ao Assessor de Planejamento Nivel IV, a finalidade de Assessorar
as Secretarias Municipais e demais setores da Administragao Publica Municipal as
seguintes competéncias:

| - Assessorar na elaboragao e preparagéo de documentos, responsabilizando-se pelo
seu registro e envio;

Il - Assessorar no controle, registro e na conservacdo de documentos, auxiliando as
consultas e a tramitagéo, contribuindo para o bom andamento das atividades;

Il — Acompanhar os tramites dos processos especificos de sua area de atuagao,
mantendo a chefia imediata informada e, quando autorizado, adotar providéncias de
interesse do Executivo Municipal para solugao dos problemas;

IV - Interpretar Leis, Decretos, Normas, Portarias, Circulares, Regulamentos €
Instrucdes de interesse do Executivo Municipal para divulgagao, aplicagéao e
assessoramento;

\V/ - Assessorar a chefia imediata na programagao e organizagdo do atendimento ao
publico interno e externo em seu Orgao de atuagao;

V| - Executar missoes técnicas de confianga no acompanhamento das atividades
gerais da Prefeitura;

VIl — Subsidiar o conhecimento e analise dos custos operacionais das atividades
desenvolvidas pelos érgaos da Prefeitura, promovendo combate ao desperdicio em
todas as suas formas;

VIIl - Desempenhar com eficiéncia e probidade outras atividades correlatas as suas

atribuicdes e aquelas solicitadas pela chefia imediata.
SEGAO XV - DIRETORES E COORDENADORES.

Art. 82 Os Diretores e Coordenadores atenderao demandas especificas dos
departamentos e/ou 6rgaos municipais a que forem designados, devendo dedicar-se

prioritariamente as atividades relativas a atuagédo desses setores.
SUBSEGAO | — DIRETORES

Art. 83 Aos Diretores competem as atribuigoes
- Exercer a gerencia dos trabalhos da unidade que atua;

Il - Organizar e otimizar 0s recursos humanos e materiais de sua area de competéncia
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Il - Prestar informacdes em processos sobre assuntos que forem solicitados;

IV - Executar projetos de racionalizacao, reorganizagao e melhorias de condigbes de
trabalho e eficiéncia produtiva;

V - Proferir despachos em assuntos de sua competéncia, auxiliando na tomada de
decisoes.

VI - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e aquelas

solicitadas pela Chefia imediata.

SUBSEGAO Il - COORDENADORES

Art. 84 Aos coordenadores competem as atribuigoes:

| - Coordenar os servigos administrativos, de planejamento & de acompanhamento das
acoes de seu ambito de atuacao

Il - Coordenar as atividades desenvolvidas pelos servidores do seu setor de trabalho;

Il - Providenciar relatérios de atividades de sua area de atuagao;

IV - Prestar aos seus superiores hierarquicos informagoes e esclarecimentos sobre
assuntos de sua competéncia;

\V - Prestar informagdes sobre processos, projetos € programas em andamentos,
quando solicitados;

VI - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribuicdes e aquelas

solicitadas pela Chefia imediata.
TITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85 Observados os principios fundamentais e demais disposicdes da presente
Lei, o Prefeito Municipal expedira, progressivamente, os atos necessarios a
implantagéo da nova Estrutura Organizacional, observando-se 0s recursos financeiros
disponiveis.

Art. 86 Em decorréncia do disposto nesta Lei, fica o Poder Executivo autorizado a
proceder ao remanejamento das dotagdes orgamentarias do orgamento vigente, para
adequa-las aos Orgaos ora criados, utilizando-se da abertura de créditos especiais,
quando necessario, tendo como fonte os recursos previstos no § 1° do art. 43, da Lei
4.320/64.
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Art. 87 Cada unidade administrativa promovera, anualmente, a revisdo de sua
lotagdo, de modo a corresponder as necessidades de pessoal, em decorréncia da
implantagao da presente Lei.

Art. 88 A orientagdo, coordenagdo, supervisao e implementagdo da presente
organizag&o municipal sera exercida pelo Secretario Municipal de Administragao.
Art. 89 Fica fazendo parte integrante da presente Lei o Anexo | que dispde sobre os
Cargos em Comissé&o, e sobre 0s Padrdes de Vencimentos dos Cargos em Comissao
da Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg.

Art. 90 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigcdes em contrario, em especial as Leis 332 de 28 de margo de 2007, 142 de
28 de julho de 2003, 240 de 09 de junho de 2005, 241 de 09 de junho de 2005, 628
de 23 de janeiro de 2013, 631 de 24 de janeiro de 2013, 774 de 10 de margo de 2017,
787 de 16 de outubro de 2017, 844 de 23 de abril de 2019, 934 de 01 de junho de
2022, 1010 de 16 de abril de 2024, 1018 de 22 de maio de 2024.

Governador Lindenberg-ES /04 de junho de 2025.

LEONARDO PRENDO FINCO
PREFEITO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
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ANEXO |
CARGOS

NOMENCLATURA QT. VENCIMENTO
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO IV 31 R$ 1.700,00
COORDENADOR 20 R$ 2.200,00
DIRETOR 12 R$ 2.800,00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO IlI 15 R$ 2.800,00
COORDENADOR MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA
CIVIL 1 R$ 2.800,00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO Il 13 R$ 3.500,00
CHEFE DE GABINETE 1 R$ 4.200,00
CHEFE DE CONVENIOS 1 R$ 4.200,00
CHEFE COMPRAS 1 R$ 4.200,00
CHEFE DA ATEN(;AO PRIMARIA 1 R$ 4.200,00
CHEFE DE MANUTENCAO 1 R$ 4.200,00
SECRETARIOS 9 Lei Especifica
ASSESSOR JURIDICO NiVEL | 1 R$ 6.600,00
ASSESSOR JURIDICO NIVEL II 1 R$ 4.500,00
ASSESSOR JURIDICO NIVEL Il 1 R$ 3.500,00
CONTROLADOR 1 R$ 6.600,00
ASSESSOR DE GABINETE 1 R$ 6.600,00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO | 2 R$ 6.600,00
COORDENADOR DA ATENGAO PRIMARIA 1 R$ 6.600,00
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Governador Lindenberg-ES, 19 de maio de 2025.

SETOR DE CONTABILIDADE

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Objeto: Proposta de reformulagdo da estrutura administrativa — Cargos em Comissao.

Trata-se de estimativa de impacto levando-se em consideracdo as informagdes propostas no

memorando encaminhado pelo Gabinete do Prefeito, sendo resultado de manifestagao proposta

para reformulacio da estrutura administrativa — Cargos em Comissdo,

Tal reformulagdo, demonstrada nas estimativas encaminhadas pelo Gabinete do Prefeito, configura

impacto mensal na ordem de RS 51.360,90 (cinquenta e um mil trezentos e sessenta reais e noventa

centavos). Assim, e considerando por consequéncia o impacto também das obrigacbes patronais

que com a promulgagio da Lei 14.973/2024 em seu Art. 3° que altera a Lei 8.212/91 reonerando

gradativamente a folha de pagamento dos municipios até o exercicio de 2027, temos o seguinte

cendrio:
CALCULO DO IMPACTO - PESSOAL E ENCARGOS
2025 2026 2027
Impacto Bruto mensal apurado RS 51.360,90 | RS 51.360,90 | RS 51.360,90
(+) INSS Patronal em 2025 (12%) RS 6.163,31
(+) INSS Patronal em 2026 (16%) RS 8.217,74
(+) INSS Patronal em 2027 (20%) RS 10.272,18
= Impacto Total Mensal Bruto (a) R$ 57.524,21 | R$  59.578,64 | R$  61.633,08
Custo Anual estimado da proposta ("a" x 13,30
que equivale a 132 e 1/3 adicional de férias) RS  488.95577 | R | 794.183,32 | RS 821.568,96

O cendrio derivado da proposta em referéncia perfaz um impacto relativo a pessoal e encargos

sociais na ordem de RS 488.955,77 (quatrocentos e oitenta e oito mil novecentos e cinquenta e

cinco reais e setenta e sete centavos) para o exercicio de 2025, considerando que tal aum?o seja

/




efetivado na competéncia de JUNHO/2025, ensejando, por consequéncia, impacto também nos

limites de gasto com pessoal.

Assim, considerando os montantes apresentados, abaixo demonstramos 0 impacto nas pecas de

planejamento dos exercicios de 2025, 2026 e 2027:

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

| - Valor Impacto Anual da Despesa Pleiteada

Estimativa para
2025

Estimativa para
2026

Estimativa para
2027

|V_aior da Despesa Pleiteada

488.955,77

794.183,32

821.568,96

* Estimativa poro 2026 e 2027 levando-se em consideragdo o inflagdo constante na LDO 2025

I - Estimativa da Receita (Base p/ cdlculo do % de impacto sobre o Orgamento)

LOA 2024

Previsdo 2025

Previsdo 2026

Receita Orcamentdria

74.015.530,00

76.976.151,20

80.055.197,25

Fonte: LOA 2025 e InflogGo constonte no LDO de 2025

11l - Previsdo para Pessoal e Encargos

LOA 2025

Previsdo 2026

Previsdo 2027

Previsdo em despesas com Pessoal
e Encargos Sociais

37.448.800,00

39.133.996,00

40.699.355,84

Fonte: LOA 2025 e Inflogio constante na LDO de 2025

IV - Receita Corrente Liquida

LOA 2025

Previsao 2026

Previsdo 2027

|Receita Corrente Liguida

73.446.537,60

76.384.355,10

79.4358.775,07

Fonte: Poinel de Contrale TCEES {Competéncia Nov/24) e Inflacéo constante na LDO de 2025

IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

2025 2026 2027
Estimativa da Despesa Pleiteada 488.955,77 794.183,32 821.568,96
Impacto Orcamento Total 0,66% 1,03% 1,03%
Impacto Orgamento - Pessoal e 131% 2,03% 2,02%
Encargos
Impacto RCL 0,67% 1,04% 1,03%




Como observado na tabela demonstrativa do impacto orcamentario e financeiro, o valor estimado

de impacto para pagamento da despesa figura em RS 488.955,77 (quatrocentos e oitenta e oito mil

novecentos e cinquenta e cinco reais e setenta e sete centavos) para o exercicio de 2025 (a partir de
junho), sendo tal montante incluido por suplementagdes utilizando-se das autorizacdes concedidas
pela Lei 1023/2024 (LOA 2024) em seu Art. 62. Contudo, hd de se destacar gue mesmo com a
possibilidade de inclusdo de dotagdo para custear tal despesa, outra dotagdo devera ser reduzida,

ou um superdvit financeiro/excesso de arrecadagdo serd comprometido para tal finalidade.

Ressalta-se que tal solicitagdao ocasiona aumento nos gastos de pessoal, impactando diretamente no
limite constitucional relativo a referida apuragdo constante no Art. 19 da LRF. Contudo, a tabela
acima demonstra um impacto na RCL na ordem de 0,67% no periodo apurado em 2025, o que em

adicdo ao percentual de 42,49% do referido limite (apurado no Painel de Controle do TCEES

considerando dezembro/2024) no ultrapassa os limites prudencial e final constantes na legislagao.

Atenciosamente,

m%ﬁm‘a

ntadora CRC-ES 015270/0
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DECLARAGAQ DE ADEQUAGAOQ COM A LOA E COMPATIBILIDADE COM
LDO E PPA

(Art. 16, Il da LRF)

Na qualidade de ordenador de despesas, declaro, para 08 efeitos do inciso Il do

artigo 16 da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que
as despesas objeto do Projeto de Lei possui adequagao orgamentaria e financeira
com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e compatibilidade com o Plano Plurianual
(PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO).

Governador Lindenberg-ES, 04 de junho de 2025.

LEONARDO PRANDO FINCO
PREFEITO MUNICIPAL

ORDENADOR DE DESPESA



